APSTIPRINATS
Ar Marupes novada pasvaldibas arkartas domes sédes
8.10.2025.lemumu Nr.2 (prot.Nr.7)

ATKLATA KONKURSA NOLIKUMS
Marupes novada pasvaldibas izpilddirektora amata pretendentu atlasei
I. Visparigie jautajumi
1. Sis nolikums nosaka kartibu, kada tick organizéts atklats konkurss uz Marupes novada
pasvaldibas izpilddirektora amatu (turpmak — konkurss), konkursa izsludinasanas, norises un
pretendentu vérteésanas kartibu.
2. Konkursa komisijas uzdevums ir izveértét pretendentu profesionalo kompetenci, vadibas
pieredzi, reputaciju un atbilstitbu Marupes novada pasvaldibas izpilddirektora amata prasibam,
ka ar1 sniegt domei priekslikumu par piemérotako kandidatu.
3. Konkurss notiek tris kartas:

3.1. pirma karta — iesniegto dokumentu izvertésana;

3.2. otra karta — kompetencu intervija;

3.3. tresa karta — pretendenta stratégiska redz&juma par Marupes novada pasvaldibas darbibas
prioritatém, attistibu un izpilddirektora lomu pasvaldiba un darba organizésana

I1. Konkursa izsludinasana un pieteikumu iesniegSana
4. Informacija par konkursa izsludinaSanu tiek publicéta Marupes novada pasvaldibas
timeklvietné www.marupe.lv un Nodarbinatibas valsts agentiiras vakancu portala.
5. Prasibas izpilddirektora amata pretendentam:

5.1. atbilstiba PasSvaldibas likuma 21.panta ceturtas dalas prasibam,;

5.2. Latvijas pilsoniba;

5.3. iegiita otra Itmena profesionala augstaka vai akad@miska izglitiba, kas nodroSina
nepiecieSamo zinasanu un kompetencu kopumu, lai profesionali pilditu paSvaldibas
izpilddirektora pienakumus;

5.4. pedejo desmit gadu laika kandidatam jabiit vismaz tris gadu pieredzei vadosa amata
publiskaja vai privataja sektora, kas nodroSina nepiecieSamas zinasanas un prasmes, lai
profesionali pilditu paSvaldibas izpilddirektora pienakumus;

5.5. pieredze strat€giskaja planoSana, budzeta un parmainu vadiba, ka ari komandas
vadiSanas prasmes;

5.6. zinaSanas un izpratne par paSvaldibas darbibas jomu;

5.7. valsts valodas zinaSanas augstakaja Iiment;

5.8. labas komunikacijas prasmes;

5.9. augsta stresa noturiba, sp&ja atri reagét un rast risinajumus ari nestandarta situacijas;

5.10. nevainojama reputacija;

5.11. labas prasmes darba ar datoru (MS Office programmas).

6. Iesniedzamie dokumenti:

6.1. motivets pieteikums;

6.2. dzivesgajuma un profesionalas pieredzes apraksts (CV);

6.3. izglitibu un kvalifikaciju apliecinoSu dokumentu kopijas (pretendents, kur§ izglitibu
ieguvis arvalstis, japievieno dokuments par izglitibas akadémisko atzisSanu Latvija);

6.4. apliecinajums par atbilstibu PaSvaldibas likuma 21.panta ceturtas dalas noteiktajam
prasibam (pielikums Nr.1);

6.5. valsts valodas prasmes apliecibas kopiju (ja latvieSu valoda nav pretendenta dzimta
valoda);



6.6. vélamas rekomendacijas vai ieteikuma vestules.
7. Konkursa pieteikums iesniedzams ar droSu elektronisko parakstu, nostitot uz e-pastu:
vakance@marupe.lv , 11dz sludinajuma noraditajam terminam.
8. Ja pretendents nav iesniedzis visus nepiecieSamos dokumentus, nav iesniedzis tos noteiktaja
termina vai neatbilst nolikuma izvirzitajam prasibam, pretendenta pieteikums netiek izskatits.
9. Komisija var pieprasit papildu informaciju, ja tas nepiecieSams pretendenta objektivai
izverteéSanai.

II1. Konkursa komisija un norise

10. Konkursa norisi nodrosina ar Marupes novada pasvaldibas domes Iemumu izveidota
konkursa atlases komisija (turpmak — Komisija).
11. Konkursa komisijas priekSsédetajs darbam Komisija var pieaicinat ekspertu (bez balss
tiesibam), kuram ir padzilinatas zinaSanas finanSu un cilvékresursu vadiba, vadibas
kompetencu analiz€ un pasvaldibas darbibu regulgjosajos normativajos aktos.
12. Komisija ir lemttiesiga, ja s€de piedalas vairak neka puse komisijas loceklu.
13. Komisijas [émumi tiek pienemti ar klatesoSo loceklu vienkarsu balsu vairakumu.
14. Komisijas sédes var tikt ierakstitas.
15. Pirms pretendentu atbilstibas novertésanas komisijas locekli paraksta apliecinajumu, ka
nepastav intereSu konflikts pretendentu atlases un verté€Sanas procesa, ka art komisijas Iemumu
pienemsana (2. pielikums).

IV. Pretendentu vérteSanas kartiba
16. Pretendentu veérteéSana notiek tris kartas:
16.1. Komisija pirmaja karta izverté pretendenta iesniegtos dokumentus un to atbilstibu
nolikuma noteiktajam prasibam, ka ari izv€las pretendentus otrajai konkursa kartai —
kompetencu intervijai.
16.2. Komisija otraja karta — kompetencu intervija — verte:

Vertesanas Kriterijs Maks. punkti
Zinasanas par paSvaldibas darbibu, finanSu un budZeta planoSanu, 20
saimnieciskajiem procesiem, cilvékresursu vadibu

Strategiska un analitiska domasana, lémumu pienemsana, orientacija uz 10
rezultatu

Sadarbibas, komunikacijas un lideribas prasmes 10

16.2.1. Maksimalais punktu skaits otraja karta, ko pretendents var iegiit no katra Komisijas
locekla, ir 40 punkti.

16.3. Komisija tresaja karta vérté pretendenta stratégisko redz&jumu par Marupes novada
pasvaldibas darbibas prioritatém, attistibu un izpilddirektora lomu paSvaldiba un darba
organiz€Sana (prezentacija):

Vertesanas Kriterijs Maks. punkti
Strateégiska redz&juma saturs, atbilstiba paSvaldibas prioritatém, 20
kompetence atbildes uz jautajumiem

Prezentacijas struktiira un prasme parliecinosi paust viedokli 10

16.4. Maksimalais punktu skaits treSaja karta, ko pretendents var ieglit no katra Komisijas
locekla, ir 30 punkti.

V. Nosleguma jautajumi
17. Ja pretendents bez attaisnojosa iemesla neierodas uz kadu no konkursa kartam un par to
ieprieks nav informg&jis Komisiju, tas uzskatams par atteikSanos turpinat dalibu konkursa.
18. Pretendentu veértéSanas dokumentacija (punktu tabulas, protokoli, novertéjumi u.c.) ir
ierobezotas pieejamibas informacija.


mailto:vakance@marupe.lv

19. Pretendentu iesniegtie dokumenti netiek atdoti, tie glabajas Marupes novada pasvaldibas
Centralas parvaldes Personala un dokumentu parvaldibas nodala Iidz to iznicinasanai saskana
ar dokumentu klasifikacijas shemu.

20. Pretendentu personas dati tiek apstradati tikai konkursa norises nodrosSinasanai, ievérojot
Eiropas Parlamenta un Padomes Regulas (ES) 2016/679 un Fizisko personu datu apstrades
likuma prasibas.

21. Konkursa rezultati tiek pazinoti visiem tresas kartas pretendentiem piecu darba dienu laika
péc Komisijas lémuma pienemsSanas, nosiitot informaciju uz pretendenta noradito e-pasta
adresi.

22. Komisija, izveértejot konkursa rezultatus, iesaka Marupes novada pasvaldibas domei virzit
amatam to pretendentu, kuram saskana ar konkursa vert§jumu pieskirts augstakais punktu
skaits.

Pagvaldibas domes priekSsedetajs Aivars Ositis



1. pielikums

Marupes novada pasvaldibas
izpilddirektora amata pretendentu atlases
08.10.2025. konkursa nolikumam

APLIECINAJUMS
(pretendentam uz izpilddirektora amatu)
Es,

(vards, uzvards)

pretendents uz Marupes novada pasvaldibas izpilddirektora amatu, apliecinu, ka atbilstu
Pasvaldibu likuma 21.panta ceturtaja dala izpilddirektora amata pretendentam noteiktajam
obligatajam prasibam:

1) esmu Latvijas Republikas pilsonis;
2) parvaldu latviesu valodu;
3) man ir augstaka izglitiba;
4) neesmu sodits par smagu vai seviski smagu noziegumu vai ir reabilitéts, vai ir nonemta vai
dzesta sodamiba;
5) man nav aizliegts ienemt iestades vaditaja amatu sakara ar disciplinarlieta, administrativo
parkapumu lieta vai kriminallieta piemérotu sodu;
6) tiesa nav ierobezojusi manu ricibsp&ju;
7) neesmu un neesmu bijis/usi PSRS, Latvijas PSR vai kadas arvalsts valsts droSibas dienesta,
izlukdienesta vai pretizlukosanas dienesta Stata darbinieks;
8) neesmu un neesmu bijis/usi ar likumiem vai tiesas nolémumiem aizliegto organizaciju
dalibnieks.
Ta ka pasvaldibas izpilddirektoram saskana ar PaSvaldibu likumu nepiecieSama pielaide
darbam ar valsts noslépumu, esmu gatavs sniegt kompetentajam iestadém visu nepiecieSamo
informaciju pielaides darbam ar valsts noslépumu izsniegSanas ietvaros. Apliecinu, ka man nav
zinami iemesli, kap€c man varétu nepieskirt pielaidi darba ar valsts noslépumu.
Apliecinu, ka atbildu par amatu konkursam iesniegto dokumentu un tajos ietverto zinu
pareizibu normativajos aktos noteiktaja kartiba.

2025.gada . (paraksts)




2. pielikums

Marupes novada pasvaldibas
izpilddirektora amata pretendentu atlases
08.10.2025. konkursa nolikumam

Kandidatu atlases komisijas locekla apliecinajums
Ar 2025. gada 8.oktobra Marupes novada pasvaldibas domes l@mumu Nr.2 (sédes prot.Nr.7)
izveidotas komisijas uzdevums ir organizét kandidatu atlasi, kas izvirzami pasvaldibas
izpilddirektora amatam apstiprinaSanai domes sedg.

(pretendenta vards, uzvards)

Nemot vera intereSu konflikta noveérSanas un fizisko personu datu aizsardzibas prasibas, es,
atlases komisijas loceklis(-¢) , apliecinu, ka:
1) nav tadu apstaklu, kuru dél varétu uzskatit, ka esmu jebkada veida ieinteres€ts (-a) minéto
pretendentu izvelg;

2) neparstavu neviena mingta pretendenta intereses, neesmu neviena minéta pretendenta
pasreiz€jais vai bijusais tieSais vaditajs vai tieSais padotais (pe€d€jos 24 menesus),

3) neesmu mingto pretendentu radinieks(-ce) lidz otrajai radniecibas pakapei, laulatais(-2) vai
svainis(-e) Iidz pirmajai svainibas pakapei vai persona, ar kuru vinam(-ai) ir kopiga
saimnieciba;

4) lemumu pienemsSana vai piedaliSanas [émumu pienemsSana neietekm& manas, manu
radinieku l1dz otrajai radniecibas pakapei, laulata(-as) vai svaina(-nes) lidz pirmajai svainibas
pakapei vai personas, ar kuru ir kopiga saimnieciba, vai darfjjuma partneru personiskas vai
mantiskas intereses;

5) pretendentu vertéSanas procesa iegiita informacija par pretendentiem netiks nodota vai
izpausta treSajam personam, ka ar1 netiks veiktas citas darbibas, kas biitu pretruna ar
normativajos aktos noteikto reguléjumu fiziskas personas datu aizsardzibas joma;

6) esmu bridinats(-a), ka par nepatiesu zinu sniegSanu $aja apliecinajuma, ka ar1 par atlases
komisijas darba iegutas informacijas izpauSanu un citiem S§is informacijas aizsardzibas
pasakumu parkapumiem tikSu saukts(-a) pie disciplinaratbildibas, administrativas atbildibas
vai kriminalatbildibas.

. .2025. (paraksts)

DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN
SATUR LAIKA ZIMOGU



