MARUPES NOVADA PASVALDIBAS DOME

Daugavas iela 29, Marupe, Marupes novads, LV-2167
67934695 / marupe@marupe.lv / www.marupe.lv

DOMES SEDES PROTOKOLA Nr.10 PIELIKUMS

2023. gada 31. maijs

LEMUMS Nr.22
Par noteikumu “Par Miarupes novada pasvaldibas izglitibas iestizu darbinieku macibu
un kvalifikacijas paaugstinaSanas izdevumu kompensé$anas kartibu” apstiprinaSanu

Marupes novada pasvaldibas dome ir uzklausijusi Izglitibas, kultiiras un sporta parvaldes
vaditajas Lienes Smites zinojumu, par nepieciesamibu apstiprinat noteikumus “Par Marupes novada
paSvaldibas darbinieku macibu un kvalifikacijas paaugstinasanas izdevumu kompensé&sanas kartibu™,
lai Izglitibas. kultiiras un sporta parvalde varétu atrisinat darbinieku vakan¢u trikumu Marupes
novada pasvaldibas izglitibas iestadés.

Saskana ar Pasvaldibu likuma 50.panta pirmo dalu pasvaldibas domei ir tiesibas izdot iek3€jos
normativos aktus.

Saskana ar Valsts parvaldes iekartas likuma 73.panta pirmas dalas 4.punktu publiskas
personas organs un amatpersona savas kompetences ietvaros var izdot iek3gjos normativos aktus par
parvaldes [@muma pienemsanas procediiru, parvaldes amatpersonu un citu darbinieku pienakumu
pildiSanu, uzvedibas noteikumiem, darba aizsardzibu iestadg, ka ari citiem jautajumiem, kas attiecas
uz iestades darbibu (iek3gjie noteikumi).

Nemot véra augstak minéto un saskana ar Pasvaldibu likuma 50.panta pirmo dalu, Valsts
parvaldes iekartas likuma 73.panta pirmas dalas 4.punktu, kd arf 2023.gada 24. maija Finan3u
jautdjumu komitejas atzinumu pienemt iesniegto lémumprojektu “Par noteikumu “Par Marupes
novada pasvaldibas izglitibas iestazu darbinieku macibu un kvalifikacijas paaugstinasanas izdevumu
kompensésanas kartibu” apstiprinasanu”, atklati balsojot ar 17 balsim ,par” (4ndrejs Ence, Martins
Bojars, llze Bérzina, Liga Kadige, Valdis Karklins, Aivars Ositis, Ugis Steinbergs, Dace Strodaha,
Gatis Vacietis. Ivars Punculis, Guntis Ruskis, Ira Diduma, Olegs Sorokins, Normunds Orleans,
Nikolajs Antipenko, Janis Libietis, Andris Puide), ,pret” nav, ,atturas” nav, Marupes novada
paSvaldibas dome nolemj:

1. Apstiprinat noteikumus “Par Marupes novada pasvaldibas izglitibas iestazu darbinieku macibu
un kvalifikacijas paaugstinasanas izdevumu kompensésanas kartibu™ saskana ar pielikumu.

2. Lemums stajas speka 2023.gada 1.jinija.

3. Uzdot Centralas parvaldes Personala un dokumentu parvaldibas nodalai iepazistinat Marupes
novada pasvaldibas izglitibas iestazu darbiniekus ar noteikumiem “Noteikumi par Marupes
novada padvaldibas izglitibas iestazu darbinieku macibu un kvalifikacijas paaugstinasanas
izdevumu kompensésanas kartibu™.
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APSTIPRINATS

Ar Marupes novada paSvaldibas domes
2023.gada 31. maija

Lémumu Nr.22 (s€des protokols Nr.10)

NOTEIKUMI
Par Marupes novada pasvaldibas izglitibas iestaZu darbinieku macibu un kvalifikacijas
paaugstinaSanas izdevumu kompenséSanas kartibu

Izdoti saskana ar Pasvaldibu likuma 50.panta pirmo dalu un
Valsts parvaldes iekartas likuma 73.panta pirmas dalas 4.punktu,

1. Visparéjie jautajumi
1.1. Noteikumi “Par Marupes novada pasvaldibas izglitibas iestazu darbinieku macibu un
kvalifikacijas paaugstinaSanas izdevumu kompens€3anas kartibu resursus™ (turpmak — Noteikumi)
nosaka karttbu, kada Marupes novada paSvaldibas izglitibas iestazu darbiniekiem (turpmak —
darbinieki) tick kompenséti macibu un kvalifikacijas paaugstindSanas izdevumi Latvijas valsts
akreditéta augstakas izglitibas iestadé (turpmak — VAALI iestade).
1.2. Noteikumi neattiecas uz darbinieku nosttiSanu paaugstinat kvalifikaciju Tslaicigos macibu
kursos, semindros. lekcijas, ka arf apmacibu, kas atbilstosi spéka eso3ajiem normativajiem aktiem ir
janodrosina darba devéjam.
1.3. Kompensacija macibu un kvalifikacijas paaugstinaSanas izdevumu segSanai tiek pieskirta
apstiprinata pasvaldibas budzeta ietvaros.
1.4. Kompensacija macibu un kvalifikacijas paaugstinaSanas izdevumu seg$anai tiek pieskirta par
macibu maksas samaksu VAAI iestadei. Kompensacija macibu un kvalifikacijas paaugstinaanas
izdevumu segSanai netiek pieskirta gadijuma, ja darbinieks macibu maksas samaksai ir izmantojis
studiju kreditu.
1.5. Katras Marupes novada padvaldibas izglitibas iestades (turpmak — MNPI iestade) vaditajs
(direktors) ir tiesigs noteikt ar Izglitibas, kultfiras un sporta parvaldi saskanotus kritérijus, péc kuriem
tas Noteikumos noteiktaja kartiba pienem [émumu par macibu un kvalifikdcijas paaugstinasanas
izdevumu kompensésanu.

2. Kompensacijas pieSkirSanas visparéja kartiba
2.1. Darbinieki var sanemt kompensaciju par macibu un kvalifikacijas paaugstinasanas izdevumiem,
ja sekmigi macas VAAI iestadé, lai iegiitu amata pienakumu izpildei nepiecieSamas specialas
zinasanas.
2.2. Lai darbinieks pretend€tu uz macibu un kvalifikacijas paaugstinasanas izdevumu kompensaciju,
darba pieredzei MNPI iestadé jabiit ne mazakai ka 3 (trfs) ménesi.
2.3. Lai sanemtu macibu un kvalifikacijas paaugstinasanas izdevumu kompensaciju, darbinieks
iesniedz MNPI iestades vaditajam (direktoram) $adus dokumentus:
2.3.1. iesniegumu par macibu un kvalifikacijas paaugstind$anas izdevumu kompensésanu;
2.3.2. VAAI iestades izzinu, kas apliecina, ka darbiniecks uzpemts attiecigaja izglitibas iestadée
(noradot studiju programmas, apak$programmas nosaukumu, macibu ilgumu), bet katra nakamaja
macibu gada — VAAI iestades izsniegtu izzinu, kas apliecina, ka darbinieks ir sekmigi nokartojis
attieciga semestra parbaudijumus un tam nav akadémisko paradu (iznemot paradus, kas radusies
macibu planu atSkiribas dé| un kurus pielauj izglitibas iestades noteiktais semestra parbaudijumu
kartosanas termins):
2.3.3. VAAI iestades izzinu par macibu gada maksu attiecigaja gada;
2.3.4. macibu maksas samaksu apliecino$u dokumentu vai ta apliecinatu kopiju:



2.4. MNPI iestades vaditajs (direktors) izvérté vai darbinieckam ir nepieciesamiba macities vai
paaugstinat kvalifikaciju un pienem |€mumu par darbinieka nosfitiS$anu macities vai paaugstinat
kvalifikaciju, un noslédz ar darbinieku ligumu par macibu vai kvalifikacijas paaugstinasanas
izdevumu kompensé&sanu (turpmak — Ligums, paraugs Noteikumu 1.pielikuma).

2.5. MNPI iestades vaditajs (direktors) ir atbildigs par to, ka izglitiba, ko ieglist darbinieks, ir
nepiecieSama amata pienakumu izpildei.

2.6. Ja darbinieks ieglist izglitibu, kas nav pedagoga pienakumu izpildei nepiecieSamas specialas
zinaSanas, macibu un kvalifikacijas paaugstina$anas izdevumi netiek kompenséti.

2.7. Macibu un kvalifikacijas paaugstinaSanas izdevumu kompensacijas apmérs ir 100% (viens simts
procenti) no macibu maksas.

2.8. P&c macibu un kvalifikacijas paaugstinasanas izdevumu kompensacijas sanemsanas, studiju
absolvésanas un profesionalas kvalifikacijas iegiisanas. darbinieka pienakums ir nostradat MNPI
iestade ne mazak ka 3 (tris) gadus (ilgstosa attaisnota prombiitne, kas ir ilgaka par 3 (tris) m&neSiem.
un bérna kopsanas atvalinajums netiek ieskaitits).

2.9. Ja izglitibas iegiSana prasa amata pienakumu pilnigu vai dalgju partrauk$anu uz laiku, darbinieks
par macibu maksas kompensacijas un ménesalgas saglabasanu un tas nosacijumiem vienojas atseviski
ar izglitibas iestades vaditaju (direktoru).

3. Kompensicijas macibu izdevumu segsanai atmaksas kartiba
3.1. Ja darbinieks partrauc macibas vai tiek eksmatrikuléts no VAALI iestades, nesanemot diplomu par
izglitibas apgliSanu, neatkarigi no iemesliem, darbiniekam ir jaatmaksa kompens&ta macibu maksa
100% (simts procenti) apméra. Saja gadijuma darbinieks atmaksa kompenséto macibu maksu ne
velak ka 1 (viena) gada laika p&c darbinieka eksmatrikul@Sanas no VAALI iestades. attiecigi sledzot
rakstisku vienosanos ar MNPI iestades vaditaju (direktoru) par vienu vai vairakiem maksajumiem.
3.2. Ja darbiniekam ir 2 (divi) vai vairak akadémiskie paradi, kuri ilgst vairak ka 1 (vienu) macibu
semestri, vai tas izmanto akadémisko atvalinajumu 2 (otro) gadu p&c kartas, darbiniekam ir jaatmaksa
kompenséta macibu maksa 100% (simts procenti) apméra. Saja gadijuma darbinieks atmaksa
kompenséto macibu maksu ne vélak ka 1 (viena) gada laika no MNPI iestades vaditaja (direktora)
rakstiska pazinojuma sanemsanas briza, attiecigi slédzot rakstisku vienoSanos ar MNPI iestades
vaditaju (direktoru) par vienu vai vairakiem maksajumiem.
3.3. Ja darbinieku atbrivo no amata vai izbeidz darba tiesiskas attiecibas péc macibu maksas
kompensacijas sanemSanas un nostradatais laiks MNPI iestad@ ir mazaks par 3 (trfs) gadiem (ilgstosa
attaisnota prombiitne, kas ir ilgaka par 3 (tris) méneSiem, un béma kopSanas atvalinajums netiek
ieskaitits), darbinieks atmaksa kompens&to macibu maksu ne vélak ka 1 (viena) gada laika no darba
tiesisko attiecibu izbeig3anas dienas. attiecigi slédzot rakstisku vienoSanos ar MNPI iestades vaditaju
(direktoru) par vienu vai vairakiem maksajumiem. Darbinieks kompenséto macibu maksu atmaksa
proporcionali dienu skaitam, kuras tas nav nostraddjis MNPI iestadé atbilstosi Noteikumu
2.8.punktam.
3.4.Darbinieks neatmaksa kompens&to mactbu maksu 3ados gadijumos:
3.4.1. ja darba tiesiskas attiecibas ar darbinieku tiek izbeigtas péc darba dev€ja uzteikuma sakara ar
to, ka:
3.4.1.1. darbinieks nespéj veikt noligto darbu veselibas stavokla d€l un to apliecina arsta atzinums;
3.4.1.2. tick samazinats darbinieku skaits;
3.4.2. Ja darbinieks uzteic darba ligumu Darba likuma 100.panta piektaja dala minétaja gadijuma;
3.5. Ja darbinieks neatmaksa tam kompensétos macibu un kvalifikacijas paaugstinaSanas maksas
izdevumus Noteikumos noteiktaja kartiba, attieciga summa tiek piedzita spéka esoSajos normativajos
aktos noteiktaja kartiba. Par minéto izdevumu piedzinu ir atbildigs attiecigas MNPI iestades vaditajs.
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Lpielikums

Par Marupes novada pasvaldibas darbinieku mactbu
un kvalifikacijas paaugstinasanas izdevumu
kompensésanas karitthu

LIGUMS Nr.
par mactbu kvalifikacijas paaugstinasanas izdevumu kompensésanu
Marupg, 202 . gada
(izglitihas iestades nosaukums), reg. Nr. . tas
persona, kur$/a rikojas uz nolikuma pamata (turpmak — Darba
devgjs), un
(izglitibas iestades nosaukums) (amats) (vards,
uzvards), personas kods , (turpmak — Darbinieks) no otras puses,

Darba devéjs un Darbinieks kopa saukti Puses un katrs atseviski Puse,
pamatojoties uz noteikumiem * Par Marupes novada pasvaldibas darbinieku mdacibu un
kvalifikacijas paaugstinaSanas izdevumu kompenséSanas kartibu™ (apstiprinati Marupes novada

pasvaldibas domes 2023.gada 31.maija sédé Nr. __, lemums Nr. , turpmak teksta - Noteikumi)
un nemot véra Darbinieka 202 _.gada . iesniegumu Nr. par macibu maksas
kompensacijas izmaksasanu, (turpmak teksta - Izglitibas iestade) 202  .gada
. izzinu Nr. . Studiju ligumu Nr. . kas 202 .gada

noslégts starp Darbinieku un Izglitibas iestadi,
nosledz Sada satura ligumu (turpmak teksta - Ligums):

1. Liguma priekSmets.

1.1. Darbinieks sekmigi apgiist (izglitibas iestades nosaukums un ienemamais
amata nosaukums) amata pienakumu izpildei nepiecieSamas zinaSanas Izglitibas iestades

studiju programmas 7 (ilgums semestri, apjoms kreditpunktos —
___)ietvaros (profesijas nosaukums) iegisanai, un Darba devéjs Liguma atrunataja
kartiba kompensé Darbiniekam macibu izdevumus 100% (simts procentu) apméra no Izglitibas
iestades noteiktas macibu maksas, atbilstosi Macibu maksas kompensacijas grafikam (1.pielikums).
kas ir neatnemama Liguma sastavdala.

2. Darbinieka pienakumi.
2.1. Darbiniekam ir pienakums sekmigi macities izvélétaja specialitaté Izglitibas iestadé.
2.2. Atbilstosi Noteikumu un Liguma nosacijumiem turpinat darba tiesiskas attiecibas pie Darba
devéja (amata nosaukums) amata vismaz 3 (tris) gadus péc profesionalas kvalifikacijas
iegiisanas (ilgsto3a attaisnota prombiitne, kas ir ilgaka par 3 (trfs) ménesiem, un bérna kop3anas
atvalindjums netiek ieskaitits).
2.3. Ne velak ka Iidz katra gada 20.oktobrim un 20.martam Darba dev&jam iesniegt Noteikumu
2.3.punkta noteiktos dokumentus.
2.4. Atmaksat Darba dev&jam ta kompensé&tos macibu izdevumus Noteikumos noteiktajos gadijumos.
par to slédzot rakstisku vieno3anos pie Liguma.
2.5. Darbiniekam ir pienakums 5 (piecu) darba dienu laika rakstiski informét Darba devgju, ja:
2.5.1. Darbinieks partrauc macibas vai tiek eksmatrikuléts no Izglitibas iestades. nesanemot diplomu
par izglitibas apgiianu, neatkarigi no iemesliem;
2.5.2. tam ir 2 (divi) vai vairdk akadémiskie paradi. kuri ilgst vairak ka 1 (vienu) macibu semestri:
2.5.3. tas izmanto akadémisko atvalindjumu 2 (otro) gadu péc kartas.



2.6. Darbinieks noslédz vienoSanos par kompensétas macibu maksas atmaksu ne vélak ka 5 (piecu)
darba dienu laikd no briza, kad Darba devéjs ir nosiitijis Darbiniekam attiecigu uzaicinajumu.

3. Norékinu kartiba.
3.1. Darba dev@js kompensé Darbiniekam macibu maksu Macibu maksas kompensacijas grafika
(1.pielikums) noradttaja apjoma.
3.2. Darba devgjs parskaita Darbiniekam kompensaciju 20 (divdesmit) darba dienu laika péc visu
Liguma un Noteikumu 2.3.punkta noteikto dokumentu sanems$anas un saskanoSanas, veicot
bezskaidras naudas norgkinus uz Darbinieka noradito kontu kreditiestadé

4. Pusu atbildiba
4.1. Liguma noteikto saisttbu neizpildisanas gadijumos, vainiga Puse atlidzina otrai Pusei visus
zaud€jumus, ko tai nodarfjusi. Zaud&jumu apmérs dokumentali japierada prasitajam.
4.2. Visi stridi, kas var€tu rasties starp pusém Liguma izpildes laika. risinami savstarp&jo sarunu cela.
Ja puses nevar stridus atrisinat sarunu cela, tad tie ir izSkirami tiesa spéka esosajos normativajos aktos
noteiktaja kartiba.
4.3. Visos pargjos gadijumos, kas nav atrunati Liguma, Puses vadas atbilstosi sp@ka esoSajiem
normativajiem aktiem.

5. Liguma termin$ un groziSanas kartiba
5.1. Ligums stajas spéka ar ta parakstiSanas dienu un darbojas lidz saistibu pilnigai izpildei.
5.2. Ligums uzskatams par izpilditu bridi, kad Izglitibas iestade izsniedz Darbiniekam diplomu par
izglitibas programmas apguvi un kvalifikacijas iegiSanu, un Darbinieks ir nostradajis pie
Darba devgja (amata nosaukums) amata vismaz 3 (tris) gadus péc profesionalas
kvalifikacijas iegtiSanas (ilgsto3a attaisnota prombiitne, kas ir ilgaka par 3 (trfs) méneSiem, un béma
kop$anas atvalinajums netiek ieskaitits).
5.3. Visi papildinajumi un grozijumi, kas saistiti ar Ligumu, ir speka tikai tad, ja tie noforméti
rakstiski un apstiprinati ar abu PuSu parakstiem.

6. Citi noteikumi
6.1. Ligums sastadits uz _ ( ) lapam divos eksemplaros ar vienadu juridisko speku, katrai Pusei
pa vienam eksemplaram.
6.2. Pielikuma: Macibu maksas kompensacijas grafiks (1.pielikums).

6. PuSu rekviziti un paraksti

Darba devéjs: Darbinieks:
(izglitthas (Vards, uzvards)

iestades nosaukums), Adrese:
reg. Nr. , Talrunis
Adrese: E-pasts

Banka:

Konta Nr.

Bankas kods:

/  paraksts / /paraksts /



202 .gada
Ligumam Nr.

Micibu maksas kompensacijas grafiks
(vards uzvards)

Semestris

Maksajuma termin$

Macibu maksas
apmérs (EUR)

Darba devgja
sedzama macibu
maksas dala (EUR)

KOPA:

1.pielikums



