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LEMUMS Nr.22
Par noteikumu "Par Marupes novada pasvaldlbas izglitibas iestazu darbinieku meclbu
utr kralifikncijrs paaugstiniianrs izdevumu kompetrs65atras kertibu" apstiprinlsanu

Marupes lovada paivaldibas dome ir uzklaus-rjusi lzglltfuas. kultiims un sporta pan,aldes
vad-rtijas Lienes Smites ziqrojumu. par nepiecieSamibu apstiprinAt noteikumus ''Par Marupes [ovada
paSvaldibas darbinieku macrbu un kvalifikecijas paaugstinasanas izdevumu kompenscianas kafiibu".
lai Izghtfuas. kultiras un sporta pan'alde varetu atrisindt darbinieku vakandu trDkumu Marupes
novada paSvaldib.rs izglit-lbas iestades.

Saskana ar Paivaldibu likuma 50.pantapirmo dalu paSvaldibas domei ir tiesTbas izdor ieksejos
nomafvos aktus.

Saskana ar Valsts pdn'aldes iekanas likuma 73.panta pirmAs dalas 4.punktu publiskas
personas organs un zrmatpersona savas kompetences ietvarcs var izdot ieksejos normatrv--.os aktus par
parvaldes lemuma pielemsanas procedilru. parvaldes iunatpersonu un citu daftinieku pienakumu
pildrianu uzvedrbas noteikufiiem. darba aizsardzbu iestade. ka ari citiem jautajumiem- kas attiecas
uz iestades darbrbu (ieksejie noleikumi).

Nemol vera augstak mineto un saskaqd ar Paivaldibu likuma 50.panta pirmo dalu. Valss
parvaldes iekArhs likuma 73.panta pirmas dalas 4.punktu. ka ari 2023.gada 2,1. maija Finaniu
jautdjumu komitejas atzinumu pielemt iesniegto iemumplojekt| "Par noteikunu "Par lvliirupes
novada poirtrltlibus izgLtlbas iesttt:u darbinieku mactbu un h.alifkacios padugsinAianas izderumu
ktmpensiiarurs kdrtibt apstiprinaian| ', atklati balsojot ar l7 bal{m ,.pat" (Andt ejs E ce, ,\lArti4|
Bojdrs. llze Berzipa, LIgu Kadile. Valdis Karkliqi, AiN. s Ositis. lftis Steinhergr. Duce Srotlaha.
Gatis ldcietis. Itars Putlculis, Guntis Ruskis, h'a Didunu, Olegs Sot.okitls, liormuruls Orleins.
Nikolajs Antipenko, JAnis Libieti.\. Andris Puide),,,pret" nav, ,,atturas" nav, M6rupes novada
pasvaldlbas dome nolemj:

l Apstipdnet noteikumus ''Par Merupes novada paivaldTbas izglTtTbas iesraZu darbinieku mAclbu
un kvalilikacijas paaugstiniianas izdevumu kompense5anas kdrubu" saskala arpielikumu.

2. Lenrums st5jas speka 202l.gada I jnnija.
3. Uzdot Centrales pervaldes Personala un dokumentu pdrvaldibas nodalai iepazrstinet Marupes

novada pasvaldibas izgl-tubas iestAzu darbiniekus ar noteikumiem "Noteikumi par Marupes
novada pasvaldlbas izgl-rtibas iestazu darbinieku mecibu un kvalifikacijas paaugstinrsanas
izdelumu kompensdsanas kafiIbu".
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NOTEIKUNTI
Par Nlarupes novadr paivaldlbas izglitibas iestezu darbinieku mecibu un kvalifikicijas

paaugstineianas izdevumu kompenseSatras kdrfibu

I.doti soska4a ar Poi'raldibu likuma 5A-panta pi|mo dalu un
L'als$ pAn'aldes iekartas lik ma 73-panta pirntis dalas J.punktu.

l. VispErEjie jautnjumi
1.1. Noteikumi "Par Marupes novada paivaldibas izglitibas iestazu darbinieku mdcrbu un
kvalihkacijas paaugstinasanas izdelumu kompensesanas kaftibu resursus" (turpmak Noteikumi)
nosaka kadtbu. kada Marupes novada paivaldTbas izglitibas iestdzu darbiniekiem (turpmhk
darbinieki) tiek kompensEti meclbu un kvalitikacijas paaugstinA5anas izdewmi Lawijas valsts
akediteta augstakAs izglrtibas iestade (turpmek - VAAI iestade).
1.2. Noteik ni neattiecas uz darbinieku nosftTlanu paaugstidt kvalifikaciju Islaiclgos mecibu
kursos, seminaros. Iekcijas. ka an apmecftu. kas atbilstoii spcka esoSajiem normattuajiem aktiem ir
janodroiim darba devejam.
1.3. Kompensacija macibu un kvalilikacijas paaugsdnaianas izdewmu segianai tiek pieSkina
apstiprinata pasvaldlbas budzeta ietvaros.
1.4. Kompensacija macibu un kvalifikacijas paaug$indSanas izdevumu segSanai tiek pieskirta par
macibu mal$as samaksu VAAI iestadei. KompensAcija mdcibu un kvalilikacijas paaugstinaSanas
izdevumu segianai netiek pieS\irta gadijumA. ja darbinieks maclbu maksas samaksai ir iznantojis
studiju kredltu.
1.5, Katras Mdrupes novada paivaldrbas izglitrbas iestedes (turpmak - MNPI iestade) vadrtAjs
(direktors) ir tiesrgs noteikt ar lzglitibas, kultairas un sporta paryaldi saska+orus kitcrijus, pec kuriem
tas Noteikumos noteikaja k5rtrba pieqem lEmumu par macibu un kvalitikacijas paaugstinasanas
izdevumu kompenseSanu.

2. Kompedsecijas pieSkirSanas visperejii kArtrba
2.1. Darbinieki var sar,remt kompenseciju par macibu un kvalifikecijas paaugstin6Sanas izdewmiem.
ja sekm-rgi macSs VAAI iestadC. lai ieg[tu amata pien5kumu izpildei nepieciesamas specidlSs
zinasanas.
2.2. Lai darbinieks pretendCtu uz macibu un klalit'ikacijas paaugstineSanas izdeurmu kompensdciju.
darba pieredzei MNPI iestadejabut ne mazakai kA 3 (tns) meneai.
2.3. Lai sagemtu mAclbu un kvalilikicijas paaugstinaSanas izdevumu kompensAciju. darbiniek
iesniedz MN.*PI iestades vad-rtAjam (direktoram) 55dus dokumentus:
2.3. f . iesniegumu par macibu un kvalilikicijas paaugstinasanas izde!urnu kompensesanut
2.3.2. VAAI iesEdes izzirtu. kas apliecina. ka darbinieks uzqemts atrieclgaja izglrribas iesrade
(noradot studiju programmas. apalisprogrammas nosaukumu. macibu ilgurnu). bet katla nakamajA
macrbu gade - VAAI iestades izsriegtu izzilu, kas apliecina- ka darbinieks ir sekmrgi nokanojis
attiecr-ga semestra parbaudijumus un tam nav aliad6misko paradu (iz4emot paradus. kas radusies
maclbu pl6nu atskinbas dal r,rn kurus pielauj izglttlbas ies6des noteiktais semestra pdrbaudrljumu
kaftoianas tenninS)l
2.3.3. VAAI icstades izzi4u par macibu gada maksu attiec'Uaia gada;
2.1.4. mdcfuu maksas samaksu apliecinosu dokumentu vai tA apliecinatu kopiiui
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2.4. MNPI iestades vadrtajs (dfuektors) izvefie vai darbiniekam ir nepiecieSamiba macities vai
paaugstindt kvalifikdciju un pie4em lemumu par darbinieka nositiianu mdcities vai paaugstinat
kvalifik6ciju. un noslCdz ar darbinieku ligumu par macibu vai kvalilikacijas paaugstinaianas
izderumu kompensEianu(tupmek Ligums.paraugsNoteikurnu l.pielikuma).
2.5. MNPI iestades vad-rtajs (direktors) ir atbildrgs par to, ka izglitfta- ko ieg0st darbinieks- ir
nepieciesama amata pienal<umu izpildei.
2.6. Ja darbinieks ieg[st izgl]tfuu. kas nav pedagoga pienakumu izpildei nepiecieSamas specielas
zinasanas. macfuu un kvalifikdcijas paaugstinesanas izdemmi detiek kompenseti.
2.7. Macibu un kvalifikacijas paaugstinasanas izdevumu kompensacijas apmers ir 100% (viens simts
procenti) no meclbu makas.
2.8. Pec macrbu un kvalihkdcijas paaugstinaSanas izdevumu kompensacijas sa+emsanas, studiju
absolvc5anas un profesionalas kvalifikacijas ieguSanas. darbinieka pienakums ir nostradel MNPI
iestiidc ne mazak ka 3 (tns) gadus (ilgstosa attaisnota prombotne. kas ir ilgaka par 3 (tns) mcnesiem.
un bcma kopianas atv4inajums tretiek ieskaitits).
2.9. Ja izglitibas iegiSana prasa amata piendkumu pilnigu vai da!€j u pdrtrar.rkianu uz laiku. da$inieks
par micibu maksas kompensdcijas un mcnesalgas saglabasanu un tds nosa€ umiem vienojas atseviski
ar izglrtibas iestades vadftaju (direktoru).

3. Kompersacijas maclbu izdevumu segsanai rtmaklas ktrfiba
3 . I . Ja darbinieks panrauc micibas vai tiek eksmatrikulcts no VAAI iestddes. nesa4emot diplomu par
izglitibas apgiianu, neatkarigi no iemesliem, darbiniekam ir jaatmakse kompensEte maclbu maksa
100% (simts proce i) apmera. Saja gadljuma darbinieks atmaksa kompenscto maclbu maksu ne

velek ka I (viena) gada lail6 pec darbinieka eksmatrikulcianas no VAAI iestades. attieclgi sledzot
rakstisku vienoianos ar MNPI iestades vadftaju (direkoru) par vienu vai vairdkiem maksdjumiem.
3.2. Ja darbiniekam ir 2 (divi) vai vairak akademiskie paradi, kuri ilgst vairak ka I (vienu) mecibu
semestri- vai tas iznanto akad€misko atvalinajumu 2 (otro) gadu pcc kartas, da$iniekarn irjaatmaksa
kompenseta macibu maksa 100% (simts procenti) apmcra. Saja gad-rjuma darbiniek almaksa
kompenseto maclbu maksu ne vclak ka I (viena) gada laika no MNPI iestades vad-rtaja (direkora)
rakstiska pazilojurna saqemsanas bn-Za attiecigi slcdzot raktisku vienosanos ar MNPI iestades
vaditaju (dkektoru) par vienu vai vairdkiem maksajumiem.
3.i. Ja darbinieku atbnlo no amata vat izbeidz darba tiesiskas attiecibas pec maclbu maksas
kompensecijas salemsanas un nostradatais laiks MNPI iestade ir mazaks par 3 (tns) gadiem (ilgsrosa
attaisnota prombfitne. kas ir ilgaka par 3 (tns) meneaiem, un bcma kopianas atvalindjums netiek
ieskaitits). darbinieks atmaksa kompensEto macibu maksu ne vclak ka I (viena) gada laikA [o darba
tiesisko attiecibu izbeigaaoas dienas. attieclgi sledzot rakstisku vienosaBos ar MNPI iestades vad-ltaju
(direktoru) par vienu vai vairdkiem maksdjumiem. Darbinieks kompeNEto macitu maksu atrnakse
proporciondli dienu skaitam. kuras tas nav noskadajis MNPI iestad€ atbilstosi Noteikumu
2.8.punktam.
3.4.Darbinieks neatmakse kompenscto mecrbu maksu Sados gadr]umos:
3.4.1. ja darba tiesiskas aftieclbas ar darbinieku tiek izbeigtas pec darba devcja uzeikuma sakara ar
to. ka:
3.4.1.1. darbinieks nespaj veikt nol-gto darbu veselibas s6vokla dcl un to apliecina a.sta atzinums:
3.4.1.2. tiek samazinats darbinieku skaits:
3.4.2. Ja darbinieks uaeic darba l-rgumu Darba likuma loo.pa[ta piekEja d4a minetaja gadljumai
3.5. Ja darbinieks neatmaksa tam kompensetos macibu un kvalilikacijas paaugsdnaianas maksas
izdevumus Noteikumos noteikhja kartiba- attieciga surnrna tiek piedzrla spckd esoiajos normativajos
akos noteiktaja kaflibd. Par minEto izdevumu piedzi4u ir atbildigs attiecrgas MNPI iestades vaditajs.
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l.pielikums
Par Mdrupes novada poi|aldibos dofiinieku mAcIbu

un kval ili kac ij as paatqs I ifi aianas i..lerunru
kompe saianas karib

Marupa.

LIGUMS Nr. 
-pttr natih u h u I i likic i 1 a, paaugl i nAsinus -i::dertofil komfe nsisanu

202 gada _
(i.glitlbas iestades nosaukums), re!.Nr . tas

persone. kurs/a rikojas uz nolikuma pamata (turpmAk Darba
devejs), un

n:r,a/ds), personas kods (turpmak - Darbinieks) no otras puses,
Darba deyEjs un Darbinieks kopa saukti Puses un katrs atseviski Puse.
pamatojoties E noteikuniem " P6r MArupes novada pai|aldibas dqrhinieku mdcibu u

kvalilikclcijtts p.tlttgstinaiana\ i..leyumu kompehszianas kdrtibu (.tpstiprindti Mdrupes noyada
paitaldlbas dones 2023-ga.l.1 3l.maija s,el, Nr._. lzmums Nr._, turpmdk tekstd - Noteikurhi)
un ttemot verA Darbinieka 202 .goda ieiniegumu Nt. par macibu maksas
kampensAcius izmaksdiarut. (turpnAk bbIA - I:glitibas iesfide) 202_.gadtt

studiu ligqnu Nr. kus 202_.gada
nosl?gts starp Ddrbinieku un lzglilibas iesfidi

nosledz Sada satura ligumu (turpmek tekstA - Ligums)

l. Liguma priekimets-
l.l. Darbinieks sekmigi apglst (izglitibas iestAdes nosqukwns un ie4emomais
a ata nosa kurns) amata pienakumu izpildei nepiecieSamas zinesanas Izglitibas iestades

studiju programmas "_'(ilgr,ms _ semesti. apjoms ked-ltpunktos -
Uas rlosaukums) ieliaanai. un Darba dev€js Ligume aftuneraja

kafirba kompense Darbiniekam macibu izde.lumus 100% (simts procentu) apmaa no Izgl-ltlbas
iestedes noteiktAs maclbu maksas. atbilstosi Macrbu maksas kompensacijas grafikam (l.pielikums),
kas ir neattemama Liguma sastdvdala.

2. Darbitrieka pienakuEi.
2.1. Darbiniekam ir piendkums seknngi macities izveleEje specialitare Izgliribas iestade.
2.2. Atbilstosi Noteikumu un L-rguma nosacijumiem turpinat darba tiesiskas atiecibas pie Darba
dev6ja _ (amata nosaulatms) amaE vismaz I (tfs) gadus pec profesionalas kvalifikicijas
ieguianas (ilgstosa attaisnota prombiltne, kas ir ilgaka par 3 (tns) metreiiem. un bCma kopianas
atvalineiums netiek ieskairrts).
2.3. Ne velak kA Ldz katra gada 2o.oktobrim un 20.m2[tam Darba devdjam iesniegt Noieikumu
2.3.punkta noreiktos dokumentus.
2.4. Atmaksat Darba devejam tai kompenselos maclbu izdevumus Noteikumos noleiktajos gad-rjumos.
par to slEdzot rakstisku tienosanos pie Liguma.
2.5. Darbiniekam ir pienakums 5 (piecu) darba dienu laika ralistiski inform€t Darba dev€ju.ja:
2.5.1. Darbinieks partrauc macrbas vai tiek eksmatrikulets no lzgltibas iestades. nesa{remot diplomu
par izglitibas apg[Sanu, neatkan-gi no iemesliem;
2.5.2. tam ir 2 (divi) vai vairek akadcmiskie paradi. kud ilgst vairak kd I (vienu) mdcibu semestri;
2.5.3. tas izmanto akademisko atvdinAjumu 2 (otro) gadu pec kafias.

izzi4u |\'ir.

) ietvaros

(izglitiba.t iestades nosaukumi) (amats) _ (vArdt,



2.6. Darbinieks noslddz vienoSanos par kompensetas macibu maksas atmaksu ne vEldk ka 5 (piecu)
darba dienu laika no briza. kad Darba devejs ir nosutijis Darbiriekam attieclgu uzaicinAjumu.

3. NorEtinu kerfiba.
3.1. Darba del,ejs kompense Darbiniekam maclbu maksu MdcTbu maksas kompensacijas grafika
( l.pielikums) norad-ruja apjome.
3.2. Darba devEjs parskaita Darbiniekam kompensdciju 20 (divdesmit) darba dienu laikA pec visu
Liguma un Noteikumu 2.3.pun-lita noteikto doktrnentu salemsanas un saska4oianas, veicot
bezskaidras naudas nor€linus uz Darbinieka noradito kontu kedltie$ade

4. PuIu atbildlba
4.1. Liguma noteikto saistibu neizpild-rianas gadiurnos, vainigA Puse atl-rdzina otlai Pusei visus
zaudEjumus, ko tai nodanjusi. Zaudejumu apmers dokumentali japierdda prasftajam.
4.2. Visi strrai. kas varetu rasties starp pusEm Liguma izpildes laika. risinami savstarpejo sarunu cela.
Ja puses nevar stnAus atdsinat sarunu cela, tad tie ir izskirami tiesa speka esosajos normatlvajos aktos
noteiktaja kedfta.
4.3. Visos parcjos gadrlumos, kas trav atrunati Liguma Puses vadas atbilstoSi spcke esosajiem
normatN aj iem aktiem.

5. Llguma termi!! utr grozfiatras kerh-ba
5.1. Ligums stajas spcka ar ta parakstrsanas dienu un darbojas lidz saistrbu pilmgai izpildei.
5,2. Ligums uzskatams par izpilditu bridr, kad Izgl-nibas ies6de izsniedz Darbiniekam diplomu par
izglit-rbas programmas apguvi un kvalifikdcijas iegDsanu, un Darbinieks ir no$radajis pie
Darba delcja (amata nosaukams) amate vismaz 3 (tns) gadus pdc profesionalis
kvalifikactas ieg[Sanas (ilgstola attaisnota prombDtne. kas ir ilgaka par 3 (tns) mcnesiem, un bEma
kopSanas awalindjums netiek ieskaitits).
5.3. Visi papildinajumi tm groz-rjumi, kas saistiti ar Ligumu, ir spcka tikai tad, ja tie noformeti
rakstiski un apstipdnati ar abu PuSu parakstiem.

6. Citi [oteikumi
6.1. Ligums sastddrts uz _ f) bpnm divos eksemplaros ar vienadu juridisko spEku. katrai Puse i
pa vienam eksempltuam.
6.2. PielikumS: Mdcrbu maksas kompensicijas grafiks (l.pielikums).

6. Puiu rekviziti un paraksti

Darbinieks:
(izglittbas (l'ards. u:ardsl

iestddes nosauhmts.), Adrese:
reg. Nr-
Adrese:

Talrunis
E-pasts
Banka:

/ paraksts / /paraksts /

Darba devEjs:

Konta Nr._
Bankas kods:



l.pielikums
202 .gada

Ligumam Nr

Mecibu mrksas kompens:iciias grafiks
(tirds utdrds)

Semestris Nlaksajuma termils
Macibu maksas
apmers (EUR)

Darba devcja
sedzamd maclbu

malisas dala (EUR)

KOPA:

I


