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MARUPES NOVADA DOMES AMATPERSONU UN DARBINIEKU
ATLIDZIBAS NOLIKUMS

lzdots saskana ar likuma ,,Par pasvaldibam” 41. panta pirmds dalas 2. punktu,
Valsts parvaldes iekartas likuma 72. panta pirmds dalas 2. punktu

1. VISPARIGIE NOTEIKUMI
1.1 Nolikums nosaka Marupes novada domes (turpmak teksta — dome)
izpilddirektora, administracijas amatpersonu (darbinieku) un dibinato iestazu vaditaju un
darbinieku, iznemot pedagogus (turpmak visi — kopa Darbinieki), darba samaksas sistemu.

1.2. Atlidzibas sistemu veido darba samaksa, socialas garantijas un atvalinajumi.

1.3. Darba samaksa §1 nolikuma izpratné ir méneSalga, piemaksas, prémijas un
naudas balvas.

1.4. Socialas garantijas ir pabalsti, kompensacijas, apdro§inasana un izdevumu
kompensacija.

1.5. Nolikuma mérkis ir noteikt vienotu atlidzibas sistemu Darbiniekiem, veicinat
personala vadibas attistibu un darbinieku motivaciju pasvaldibas funkciju realiz€Sanai.

1.6. Darbiniekiem netiek neizmaksata citada atlidziba ka tikai ta, kas noteikta

Valsts un pasvaldibu institliciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma (turpmak -
Atlidzibas likums), $aja nolikuma un kopligumos, ja kopligumos noteikta atlidziba nav pretruna
ar Atlidzibas likuma noteikto.

1.7. Domes dibinato iestazu vaditaji kopligumus slédz un nolikuma izpildi
nodrosina attiecigas iestades apstiprinata budzeta ietvaros.

1.8. Ja Latvijas Republikas normativo aktu grozijumu gadijuma rodas pretrunas
starp tiesibu aktiem un darba samaksas nolikumu, speka ir tiesibu aktos ietvertas normas.

1.9. Priekslikumus par darba samaksas izmainam iesniedz domes finansu
komitejai, izmainas un grozijumus apstiprina dome.



2. 1ZPILDDIREKTORA DARBA SAMAKSA UN SOCIALAS GARANTIJAS
2.1. Izpilddirektora ménesalgas apméru nosaka ar domes lémumu.
2.2. Izpilddirektoram ir tiesibas sanemt tadas pasas socialas garantijas, piemaksas,
pabalstus, balvas un kompensacijas, kadas ir noteiktas Saja Nolikuma darbiniekiem. Domes
izpilddirektoram piemaksu, pabalstu un balvu pieskir ar domes priekssedétaja rikojumu.

2.3. Izpilddirektoram tiek apmaksats ikgadgjais atvalinajums 4 (Cetras) kalendaras
nedglas, neieskaitot svétku dienas, un papildatvalinajums 10 (desmit) darba dienas.
2.4. Izmaksas (dalibas maksa pasakumos, dienas nauda, uzturéSanas izdevumi),

kadas rodas izpilddirektoram parstavot novada domi vai apgistot darbam nepiecieSamas
zinasanas un pieredzi forumos, kongresos, kursos, seminaros, lektorijos, pieredzes apmainas
braucienos, tiek segtas no pasvaldibas budzeta uz domes priekSsédétaja rikojuma pamata.

3. DARBINIEKU DARBA SAMAKSA
3.1. Darba tiesiskas attiecibas nodibina rakstveida noslédzot darba Iigumu starp
Darba devgju, ko paraksta domes izpilddirektors no vienas puses un Darbinieks no otras puses.
3.2. Darbinieku amatus nosaka un likvide dome. Vienlaicigi ar amata izveidoSanu

dome nosaka amata saimi, [imeni un meénesalgu grupu atbilstosi speka eso$ajiem normativajiem
aktiem.

3.3. Nosakot amata ITmeni un ménesalgas grupu, dome, izvertgjot izpilddirektora
sniegto priekslikumu, pec iespgjas nem veéra $adus kriterijus:
3.3.1.  veicama darba sarezgitibu, kuru raksturo nepiecie$sama izglitiba, profesionala

pieredze, jaunrade, sadarbiba;

3.3.2.  darba darit3ja atbildibas pakapi, kuru nosaka, nemot véra darbinieka atbildibu
par darba norisi un rezultatiem, pienemtajiem lémumiem;

3.3.3.  darba smagumu, kuru darba izpildes laika raksturo darbinieka psihiska un
nervu piepiile, gariga (intelektuala ) pieptile, monotonitate (vienmuliba, vienveidiba un tml.),
negativa psihiska slodze;

3.3.4.  citus kriterijus pec izpilddirektora vai iestades (struktiirvienibas) vaditaja
ieteikuma.
3.4. Pienemot jaunu Darbinieku darba, ta darba algu nosaka sekojosi:

3.4.1.  Uzsakot darba tiesiskas attiecibas, parbaudes laika Darbinickam var tikt
noteikta alga 90% (devindesmit procentu) apmera atbilstosi tam, par kadu darba samaksu puses
ir savstarpgji vienojusas, ieverojot I[imeni un meénesalgu grupu, ko ir noteikusi konkrétajam
amatam dome, bet ne mazak ka valstT noteikta minimala ménesalga.

3.4.2.  P&c parbaudes laika izturgSanas, uzsakot patstavigas darba tiesiskas attiecibas,
Darbiniekam tiek noteikta alga 100% (simts procentu) apmera atbilstosi tam, par kadu darba
samaksu puses ir savstarp&ji vienojusas, ieverojot Itmeni un meénesalgu grupu, ko ir noteikusi
konkrétajam amatam dome.

3.5. Darbiniekam, kur§ amata (darba) pienakumus pilda nepilnu darba laiku,
ménesSalgu izmaksa proporcionali amata vai pienakumu pildiSanas laikam.
3.6. Darba Iiguma noradita darba alga var tikt grozita tikai $aja nolikuma noteiktaja

kartiba. Vienreiz gada, bet pirmo reizi ne atrak ka p&c 3 (trim) ménesiem, t.i., kad Darbiniekam
beidzies parbaudes laiks, nemot véra Darbinieka darba rezultatus, kas tiek noverteti saskana ar
Marupes novada domes iestazu vaditaju un darbinieku kompetencu un darba rezultatu
novertésanas nolikumu.

3.7. Nemot vera katra Darbinieka individualus vért€Sanas rezultatus, saskana ar
Marupes novada domes iestazu vaditaju un darbinieku kompetencu un darba rezultatu
novertésanas nolikumu, vienreiz gada tiek izveértéts pamats algas apméra groziSanai, $adas
proporcijas:

Limenis saskana ar Algas apmers
darba rezultatu
novértesanu




A un B limenis

Attiecigajam limenim un ménesalgu grupai paredzéta
meénesSalga tiek noteikta darba liguma pusém vienojoties.

C limenis

Pamats Darba liguma groziSanai sakara ar algas
samazinasanu lidz 10% (desmit procentiem). Grozijumu
veikSanai nepiekriSanas gadijuma, ir pamats darba liguma
uzteikumam saskana ar Darba likuma 98. panta pirmas
dalas kartiba saskana ar Darba likuma 101. panta pirmas
dalas 6. punktu (darbinieckam nav pietickamu profesionalo
sp&ju noligta darba veiksanai)

D limenis

Pamats darba liguma uzteikumam saskana ar Darba
likuma
101. panta pirmas dalas 6. punktu (darbiniekam nav
pietiekamu profesionalo sp&ju noligta darba veikSanai)




3.8.Ja saskana ar 3.7. punktu rodas pamats ménesalgas apméra grozisanai, Darbinieka
méneSalgas apmeéru nosaka ar izpilddirektora vai iestades vaditaja rikojumu Darba likuma
noteiktaja kartiba, noformgjot un abpusgji parakstot vienosanos par grozijumiem darba liguma.
Ja Darbinieks nav izteicis iebildumus par vina darba rezultatu un kompetencu novértésanas
rezultatiem saskana ar Marupes novada domes iestazu vaditaju un darbinieku kompetencu un
darba rezultatu novert€Sanas nolikumu, to apstridot un/vai parsiidzot, atteikums parakstit
vienoSanos par grozijumiem darba liguma sakara ar ménesalgas groziSanu var kliit par pamatu
darba liguma uzteikumam saskana ar Darba likuma 98., 101. panta pirmo dalu.

4, DARBINIEKU PIEMAKSAS
4.1. Darbinieks sanem piemaksu, ja papildus saviem tieSajiem amata (darba)
pienakumiem:
4.1.1.  pilda vakanta amata pienakumus;
4.1.2. aizvieto prombiitn€ esoSu Darbinieku;

41.3. papildus amata aprakstd noteiktajiem pienakumiem pilda Vel citus
pienakumus.

4.2. lestades vai struktiirvienibas vaditajs iesniedz izpilddirektoram priekslikumu
ar piemaksas noteikSanas pamatojumu, tas apm&ru un laika posmu, par kuru tiks maksata
piemaksa.

4.3. Piemaksas apméru un laika posmu, par kuru tiks maksata piemaksa, ar
rikojumu nosaka:

43.1. Izpilddirektoram - domes priek$sédétajs (priek$sédétaja vietnieks).

43.2. lestazu vaditajiem, struktiirvienibu vaditdjiem un darbiniekiem -
Izpilddirektors.

44, Piemaksa par vakanta amata pienakumu pildiSanu var tikt noteikta:

4.4.1.  Darbiniekam, kura tieSie amata pienakumi ir identiski vai funkcionali Iidzigi

vakanta amata pienakumiem, vai darbiniekam ir dokumentali apstiprinatas nepiecieSamas
kvalifikacija un prasmes, kas nepiecieSamas vakanta amata pienakumu veiksanai;
4.4.2.  Ne vairak ka 2 (diviem) darbiniekiem.

4.5. Piemaksa par vakanta amata pienakumu pildiSanu tiek noteikta:

45.1.  ar nakamo ménesi p&c vakances izveidoSanas, ja konkurss uz vakanto amata
vietu bija izsludinats un beidzies bez rezultatiem;

45.2.  Vakances likvidéSanas gadijuma, piemaksa nekavegjoties tiek partraukta.

4.6. Piemaksa par prombiitn€ esosa Darbinieka aizvietoSanu var tikt noteikta:

4.6.1.  Darbiniekam, kura tieSie amata pienakumi ir identiski vai funkcionali lidzigi
promesosa darbinieka amata pienakumiem;

4.6.2.  Darbiniekam, kuram ir dokumentali apstiprinatas kvalifikacija un prasmes,
kadas ir nepiecieSamas promesosa darbinieka pienakumu veiksSanai.

4.7. Piemaksu par prombiitné esosa darbinieka aizvietoSanu var noteikt ne vairak
ka 2 (diviem) darbiniekiem.

4.8. Piemaksas apme@ru par prombiitné esosa Darbinieka aizvietoSanu nosaka:

481 Ne vairak ka 30 % (trisdesmit procentu) apmeéra, ja darbinieks nodro$ina
nepartrauktu aizvietojama darbinieka pienakumu/darbu veikSanu un nav nepiecieSama citu
darbinieku iesaistiSana noradito pienakumu veiksana vai aizvieto iestades vai strukttirvienibas
vadttaju.

4.8.2.  Ne vairak ka 20 % (divdesmit procentu) apmera, ja darbinieks dalgji veic
aizvietojama darbinieka pienakumus/darbu, veicot tikai neatlickamus pienakumus, pastavigi
nodrosina tehnisku pienakumu/darbu izpildi, ka ar1 ja aizvietojama darbinieka pienakumus veic
2 (divi) darbinieki.

4.9. Piemaksa par papildu darba veikSanu var tikt noteikta neparsniedzot 30%
(trisdesmit procentus):
49.1. Par darbu, kas nav noradits darbinieka amata apraksta;

4.9.2.  Par darbu, kura veikSanai nav regulars raksturs.



4.10. Pirms 1&8émuma pienemsanas piemaksas pieskirSanai par papildus darba
veikSanu tiek izvértéta papildus darba sarezgitiba, nozimigums, darbietilpiba un darbinieka
kvalifikacija atbilsto$i veicamajiem pienakumiem.

4.11. PriekSlikumu ar pamatojumu piemaksas pieskirSanai par papildus darbu
iesniedz iestades vai struktiirvienibas vaditajs.
4.12. Ja Darbiniekam ir noteiktas vairakas $aja nolikuma minétas piemaksas (par

papildus darbu), to kopsumma nedrikst parsniegt 30% (trisdesmit procentus) no Darbiniekam
noteiktas meénesalgas.

4.13. Nolika nodros$inot kompetentako darbinieku motivésanu, Darbiniekiem
(iznemot fiziska darba veicgjus) var noteikt piemaksu par personisko darba ieguldijumu un
darba kvalitati, kuras apmérs ménesi nedrikst parsniegt 40% (Cetrdesmit procentus) no
darbiniekam noteiktas ménesalgas.

4.13.1. Piemaksu par personisko darba ieguldijumu un darba kvalitati var noteikt
pasvaldibas iestazu darbiniekiem par konkréta darbinieka personisko ieguldijumu attiecigas
institlicijas mérku sasniegSana un darba kvalitati, kas ir japamato.

4.13.2. Piemaksu parskata, izvertgjot tas nepiecieSamibu un pamatojumu, ne retak ka
reizi gada.

4.14. Ja Darbinieks sanem vienu vai vairakas piemaksas par papildu darbu un
vienlaikus arT piemaksu par personisko darba ieguldijumu un darba kvalitati, piemaksu
kopsumma nedrikst parsniegt 60% (seSdesmit procentus) no ménesalgas.

4.15. Par nakts darbu 50 % (piecdesmit procentu) apmera no tam noteiktas stundas
algas likmes.
4.16. Par virsstundu darbu vai darbu svétku dienas 100% (simts procentu) apméera

no tam noteiktas stundas algas likmes, vai arl tam kompens€ virsstundu darbu, pieskirot
apmaksatu atpitas laiku atbilstosi nostradato virsstundu skaitam cita nedélas diena, virsstundu
darbu neuzkrajot un to izmantojot nakamo 2 (divu) nedelu laika.

5. DARBINIEKU PREMIJAS UN BALVAS
5.1. Darbiniekam var tikt pieskirtas prémijas vai naudas balvas pasvaldibas budzeta
pieejamo finansu lidzeklu ietvaros.
5.2. Saskana ar ikgadgjo darbibas un tas rezultatu noveért€jumu reizi gada Darba

devejs var izmaksat Darbiniekam prémiju, kuras apmeérs nedrikst parsniegt 75% (septindesmit
piecus procentus) no darbinickam noteiktas meénesalgas, pasvaldibas budzeta pieejamo finansu
lidzeklu ietvaros. Prémija darbiniekam tiek pieskirta, ja darbinieks amata pienakumus veic
pilnu novertésanas periodu (noveértésanas periods visiem darbiniekiem tiek noteikts saskana ar
izpilddirektora rikojumu).

5.2.1.  Premijas apmérs tiek noteikts no attieciga darbinieka ménesalgas:

5.2.1.1.  75% (septindesmit piecu procentu) apmera — ja veértéSana darbinieka kopg€jais
novertgjums ir ,,A”;

5.2.1.2. 50% (piecdesmit procentu) apmera — ja vertéSana darbinieka kopgjais
novertgjums ir ,,.B”;

5.2.1.3. prémiju nepieskir, ja veérteSana darbinieka kopgjais novertejums ir ,,C”.

5.2.2.  Ja Darbinieks nav nostradajis pilnu vert€Sanas periodu, bet ne mazak ka 6
(seSus) ménesus, tad prémijas apmers tiek noteikts no attieciga darbinicka ménesalgas:

52.21. 50% (piecdesmit procentu) apméra — ja vértéSana darbinieka kopgjais
novertgjums ir ,,A”;

5.2.2.2. 25% (divdesmit piecu procentu) apmera — ja vértéSana darbinieka kopgjais
novertgjums ir ,,B”;

5.2.3.  Prémiju nepieskir, ja vertéSana darbinieka kopgjais novertgjums ir ,,C”.

5.3. Ja budzeta lidzekli ir nepietiekami prémiju izmaksai, tas var tikt izmaksatas
proporcionali samazinata apmeéra.

5.4. Naudas balvu, kas kalendara gada ietvaros neparsniedz Darbiniekam noteiktas

méneSalgas apméru, sakara ar Darbiniekam vai pasSvaldibas institlicijai svarigu sasniegumu
(notikumu), nemot véra Darbinieka ieguldijumu attiecigas institlicijas meérku sasniegSana.



5.5. Naudas balvu var pieskirt Darbiniekam, kur§ pasvaldiba nostradajis ne mazak
ka 1 (vienu) gadu $ada apmera:

55.1.  Lidz 100% (simts procentiem) no ménesalgas (kalendara gada laika) sakara ar
paSvaldibai svarigu sasniegumu (notikumu), ieverojot Darbinieka ieguldijumu attiecigas
pasvaldibas iestades mérku sasniegSana.

5.5.2. Lidz 75% (septindesmit pieciem procentiem) no menesalgas (kalendara gada
laika) sakara ar Darbiniekam svarigu sasniegumu (notikumu).

5.6. Pasvaldibai svarigie notikumi vai sasniegumi ir:

5.6.1.  Novadam vai pasvaldibas institiicijai nozZimiga gadadiena;

5.6.2.  Valsts institlicijas apbalvojuma (atzinibas) sanemsana.

5.7. Darbiniekam svarigi notikumi vai sasniegumi ir:

5.7.1.  Beérna piedzimsana;

5.7.2.  Pasvaldibas apbalvojuma (atzinibas) sanemsana.

5.8. Gadijuma, ja darbinieka tiesais vaditajs uzskata, ka naudas balva Darbiniekam

pieskirama citu notikumu (sasniegumu) d&l, vins ir tiesigs ierosinat naudas balvas pieskirSanu,
sniedzot pamatotu priekslikumu izpilddirektoram.

5.9. Naudas balvas pieskirSanu un tas apméru Darbiniekam ierosina ta tieSais
vaditajs.
5.10. Naudas balvu ar rikojumu pieskir:

5.10.1. Izpilddirektoram - domes priekssedétajs (pricksseédetaja vietnieks);

5.10.2. Iestazu vaditajiem un darbiniekiem - izpilddirektors.

5.11. Darbiniekam naudas balvu, prémiju nepieskir, ja darbiniekam ir parbaudes
laiks, ka arT ir speka esoss disciplinarsods — izteikts rajiens. Darbiniekam naudas balvu, prémiju
samazina par 50% (piecdesmit procentiem), ja ir izteikta piezime. lestades, struktirvienibas
vaditajam ir tiesibas samazinat par 30% (trisdesmit procentiem) naudas balvu, prémiju, ja ir
pielauti trikumi darba kvalitaté un disciplina.

6. PABALSTI UN KOMPENSACIJAS DARBINIEKIEM
6.1. Darbinieks sanem $adus pabalstus:
6.1.1. Ja Darba dev&js nav veicis apdroSinasanu pret nelaimes gadijjumiem un

gadijumos, ja Darbinieks, kura amata (darba) pienakumu izpilde ir saistita ar dzivibas vai
veselibas apdraudéjumu (risku), ir cietis, Darbinieks var versties ar iesniegumu par nelaimes
gadijuma pabalsta pieskirSanu pie izpilddirektora. Nelaimes gadijuma pabalsta apmérs un
izmaksa Darbiniekam tiek noteikta ar domes 1émumu, ievérojot amata pienakumu pildiSanas
sp&ju zuduma pakapi, kuru nosaka Veselibas un darbspgju ekspertizes arstu komisija.

6.1.2.  Vienreizgju pabalstu 1(vienas) minimalas ménesa darba algas apmeéra sakara
ar gimenes locekla (laulata, bérna, vecaku, vecvecaku, adoptétaja vai adoptéta, brala vai masas)
vai apgadajama navi. Pabalsts tiek pieskirts viena gada laika, pamatojoties uz Darbinieka
iesnieguma un mirSanas apliecibas kopiju, ka art radniecibu, laulibu vai apgadibu apliecinosa
dokumenta kopiju.

6.1.3.  Darbiniekiem, ar kuriem tiek izbeigtas darba tiesiska attiecibas sakara ar amata
likvidaciju, darbinieku skaita samazinaSanu, amatam noteiktajam prasibam neatbilstosu
veselibas stavokli (ieskaitot parejosu darbnespgju), izmaksa atlaiSanas pabalstu $ada apméra:

6.1.3.1. viena ménesa videjas izpelnas apmera, ja Darbinieks valsts vai pasvaldibas
institlicijas bijis nepartraukti nodarbinats mazak neka 5 (piecus) gadus;

6.1.3.2. divu ménesSu vidgjas izpelnas apmera, ja Darbinieks valsts vai pasvaldibas
institlicijas bijis nepartraukti nodarbinats 5 (piecus) Iidz 10 (desmit) gadus;

6.1.3.3. triju méneSu vidgjas izpelnas apméera, ja Darbinieks valsts vai pasvaldibas
institiicijas bijis nepartraukti nodarbinats 10 (desmit) [idz 20 (divdesmit) gadus;

6.1.3.4. Cetru méneSu vidgjas izpelnas apméra, ja Darbinieks valsts vai pasvaldibas
institlicijas bijis nepartraukti nodarbinats vairak neka 20 (divdesmit) gadus.

6.1.4.  Vienreizgjo pabalstu 50% (piecdesmit procentu) apmeéra no méneSalgas,
vienu reizi kalendara gada, Darbinieckam, kura apgadiba ir b&rns invalids lidz 18 gadu
vecumam.



6.1.5.  Vienreiz&jo pabalstu lidz 50% (piecdesmit procentiem) apméra no
méneSalgas, vienu reizi kalendara gada, aizejot ikgad€ja apmaksataja atvalinajuma,
atvalinajuma pabalsts netiek parcelts uz nakamo kalendara gadu un, izbeidzot amata attiecibas,
tas netiek atlidzinats gadijuma, kad kartgjais atvalinajums nav izmantots. Atvalinajuma pabalsts
tiek pieskirts, Darbiniekam pirmo reizi aizejot atvalindjuma, kas nav 1saks par 2 (divam)
kalendara nedélam, ka arT nemot veéra nodarbinatibas ilgumu pasvaldibas institiicija un darba
izpildes rezultatus:

6.1.5.1. 30% (trisdesmit procentu) apméra no ménesalgas, ja Darbinieks pasvaldibas
institlicija bijis nepartraukti nodarbinats no 1 (viena) Iidz 5 (pieciem) gadiem.

6.1.5.2. 50% (piecdesmit procentu) apméra no menesalgas, ja Darbinieks pasvaldibas
institlicija bijis nepartraukti nodarbinats 5 (piecus) gadus un ilgak.

6.1.5.3. Atvalinajuma pabalsts netiek pieskirts izglitibas iestazu
vaditajiem/direktoriem, ka arT Darbiniekiem, kuri ir nostradajusi mazak par vienu gadu.

6.2. Darbinieka gimenes locekli, kuri ir neatraidamie mantinieki, sanem $adus
pabalstus:
6.2.1.  Vienreizgju pabalstu 1 (vienas) darbiniekam noteiktas méneSalgas apméra

Darbinieka naves gadijuma. Mingto pabalstu, bez $aja punkta min€tam personam, ir tiesiga
sanemt ar1 persona, kas uznémusies darbinieka apbedisanu.

6.2.2.  Ja Darbinieks gajis boja vai miris gada laika péc nelaimes gadijuma taja giito
veselibas bojajumu dél, pildot darba pienakumu, kas ir saistiti ar dzivibas vai veselibas
apdraudejumu. Pieskirama atbalsta summa ir tada, par kadu Darba devgjs ir apdrosinajis
Darbinieka dzivibu un veselibu (kuru izmaksa apdro$inatajs), nodarbinot Darbinieku amata,
kura atbilsto$i Domes lémumam Darbinieks var tikt paklauts realam dzivibas vai veselibas
apdraud€jumam (riskam).

6.2.3.  Papildus pieskirtajam pabalstam Darbinieks tiek apbedits par Marupes novada
domes lidzekliem.

6.3. Darbinieks sanem $adas kompensacijas:

6.3.1.  Darbinieks, kurs ar izpilddirektora vai iestades vaditaja rikojumu amata (darba)
pienakumu izpildei izmanto sabiedrisko transportu, kompensg faktiskos sabiedriska transporta
(iznemto taksometra) izdevumus.

6.3.2.  Ja Darbiniekam amata pienakumu izpildei nav iesp&jams izmantot sabiedrisko
transportu vai institiicijas valdijuma esoSu transportlidzekli un tas lieto sava IpaSuma vai
valdijuma esosu transportlidzekli.

6.3.3.  Ja Darbiniekam amata pienakumu izpildei tiek pieskirts mobilais talrunis,
pasvaldibas iestades noteiktaja kartiba apmaksa sakaru izdevumus.

1. UZTURDEVAS KOMPENSACIJAS PASVALDIBAS POLICIJAS
DARBINIEKIEM
7.1. Uzturdevas kompensaciju (turpmak - Kompensacija) nosaka ar Marupes
novada domes lémumu.
7.2. Kompensaciju paSvaldibas policijas darbinieckam (turpmak Policijas

darbinieks) izmaksa reizi ménest vienlaikus ar darba samaksu, parskaitot to uz darbinieka
noradito kontu kreditiestade.

7.3. Ja policijas darbinieks amata pienakumus nepilda pilnu kalendara ménesi,
darbiniekam uzturdevas kompensacija tiek izmaksata proporcionali kalendara dienam, $ados
gadijumos:

7.3.1.  Policijas darbinieks pienemts darba attiecigaja kalendara menesT,

7.3.2.  Policijas darbinieks atbrivots no darba attiecigaja kalendara ménes;

7.3.3.  Punkta 7.5. iestasanas gadijuma.

7.4. Kompensacija attiecigaja ménesi var tikt samazinata vai atcelta, ja darbinieks
attiecigaja menesT ir disciplinari sodits.

7.5. Kompensacija Policijas darbiniekam netiek izmaksata $ados gadijumos:

7.5.1.  Policijas darbinieks atrodas atvalinajuma bez darba samaksas saglabasanas;

7.5.2.  Policijas darbinieks atrodas bérna t&vam pieskirtaja atvalinajuma;

7.5.3.  Policijas darbinieks atrodas bérna kopSanas atvalinajuma.



7.6. Kompensacija Policijas darbiniekam tiek izmaksata art tad, kad:

7.6.1.  Policijas darbinieks atrodas ikgad&ja apmaksataja atvalinajuma;

7.6.2.  Policijas darbinieks atrodas apmaksataja papildatvalinajuma;

7.6.3.  Policijas darbinieks atrodas macibu atvalinajuma;

7.6.4.  Policijas darbinieks neveic darbu parejosas darbnespgjas dél;

7.6.5.  Policijas darbinieks neveic darbu attaisnojosu iemeslu dgl.

7.7. Ja paSvaldibas policijas darbinieks sanem uzturdevas kompensaciju, tad

méneSalgas apmers nedrikst parsniegt darbinieckam noteikto méneSalgas grupas maksimalo
apmeru.

Ar grozijumiem, kas izdariti ar Marupes novada Domes 2019.gada 23.janvara lemumu Nr.24 (prot.Nr.1)

8. DARBINIEKU MACIBU IZDEVUMU SEGSANA UN
KVALIFIKACIJAS CELSANA
8.1. Darbiniekam kompensé macibu izdevumus 1idz 30% (trisdesmit procentiem)

apméra no gada macibu maksas, ja tas, péc savstarpgjas vienosanas ar Darba dev&ju, sekmigi
macas valsts akreditetaja augstakaja izglitibas iestade, lai ieglitu amata (darba) pienakumu
izpildei nepiecieSamas specialas zinaSanas. Macibu maksas kompensacija tiek pieskirta
konkrétas pasvaldibas iestades apstiprinata budzeta ietvaros ar izpilddirektora (iestades
vaditaja) rikojumu, ka arT nosleédzot ligumu par macibu maksas apmaksu.

8.2. Uz macibu maksas kompensaciju var pretendét Darbinieks, kurs:

8.2.1.  Ir pastavigas darba attiecibas ar paSvaldibu (darba Iigums noslégts uz
nenoteiktu laiku);

8.2.2.  legist otra Itmena augstako profesionalo izglitibu vai studé bakalaura
programma, studé magistratiira.

8.3. Lai sanemtu macibu maksas kompensaciju, Darbinieks iesniedz attiecigas
iestades vaditajam $adus dokumentus:

8.3.1.  Iesniegumu ar macibu maksas kompensacijas izmaksasanu;

8.3.2.  Izglitibas iestades izzinu, kas apliecina, ka darbinieks uznemts attiecigaja

izglitibas iestadg, bet katra nakamaja macibu gada - izglitibas iestades iesniegtu izzinu, kas
apliecina, ka ir sekmigi nokartots attiecigd semestra parbaudijums un tai nav akadémisko
paradu, un nav pieskirts akademiskais atvalinajums;

8.3.3.  Izglitibas iestades izzina par macibu gada maksu attiecigaja gada;

8.3.4.  Macibu maksas samaksu apliecinosu dokumentu vai ta kopiju.

8.4. Darbinieks atmaksa institicijai tas kompens&tos macibu izdevumus, ja:

8.4.1.  vinu atbrivo no amata vai ar vinu izbeidz darba tiesiskas attiecibas, ja

darbinieks amata pienakumus institicija pildijis mazak par 3 (trim) gadiem p&c macibu
beigSanas (diploma sanemsanas);

8.4.2.  vinu atbrivo no amata vai ar vinu izbeidz darba tiesiskas attiecibas macibu
laika;

8.4.3.  vins izmanto akadémisko atvalinajumu 2 (otro) gadu pec kartas;

8.44. vins tiek eksmatrikuléts no izglitibas iestades, nesanemot diplomu par
izglitibas apgtsanu.

8.4.5. vinam ir 2 (divi) vai vairak akadémiskie paradi, kuri ilgst vairak ka 1 (vienu)
semestri.
8.5. Uz macibu maksas kompensaciju nevar pretendét Darbinieks, kur§ uzsacis

macibas pirms darba tiesisko attiecibu nodibinasanas ar pasvaldibu, ja amata apraksta
apgistama izglitiba ir noteikta ka obligata $T amata ienemsanai.

8.6. Izpilddirektors vai iestades vaditajs nodroSina iesp&ju Darbinickam celt
kvalifikaciju darba laika ne mazak ka 6 (sesas) dienas kalendaraja gada, pilna apmera saglabajot
vina darba samaksu un sedzot macibu izdevumus, ja kvalifikacijas celSana notiek Latvija.
Darbinieka kvalifikacijas celSanas arvalstis un ar to saistito izdevumu segSanas nosaka
Marupes novada dome.



8.7. Izpilddirektoram vai iestades vaditajam ir pienakums saglabat Darbinieka
darba algu un apmaksat izdevumus kvalifikacijas celSanas, parkvalificESanas un pieredzes
apmainas laika, ja Darbinieks tajos nosiitits ar rakstisku rikojumu.

8.8. Darbiniekam, kurs, nepartraucot amata pienakumu pildiSanu, sekmigi macas
izglitibas iestade, lai iegiitu amata pienakumu izpildei nepiecieSamas zinaSanas, valsts
eksamenu kartoSanai vai diplomdarba aizstaveéSanai pieSkir macibu atvalinajumu 20
(divdesmit) darba dienu apméra, saglabajot ménesalgu.

8.9. Lai Darbiniekam tiktu pieskirts macibu atvalingjums, Darbinieks iesniedz
attiecigas iestades vaditajam $adus dokumentus:

8.9.1.  Iesniegumu par macibu atvalinajuma pieskirsanu;

8.9.2.  Izglitibas iestades izzinu, kas apliecina, par laika posmu no kura lidz kuram
paredzeta diplomdarba izstrade un darba aizstavéSana.

8.10. Darbiniekam, kuram tas ir nepieciesams un kura amata (darba) pienakumu

izpildes apstakli to pielauj, var pieskirt atvalinajumu bez darba samaksas. Atvalinajumu bez
darba samaksas saglabasanas ieskaita kop&ja darba staza.

9. CITAS DARBINIEKU SOCIALAS GARANTIJAS
9.1. Dome apdrosina Darbinieku veselibu un apmaksa veselibas apdroSinasanas
polisi Darbiniekam, kuram beidzies parbaudes laiks un kuru galvena ienakumu giiSanas vieta
ir Marupes novada dome (ko apliecina VID EDS registréta algas nodoklu gramatina), ar
apdroSinasanas prémiju, kas neparsniedz pusi no normativajos aktos par iedzivotaju ienakuma
nodokli noteikto apmeru.

9.2. Ja Darbinieks nodoklu gramatinu iznem, veselibas apdrosinasanas polise tiek
anul@ta un atjaunota tikai pie nakamas apdrosinaSanas polises termina.
9.3. Izbeidzot darba tiesiskas attiecibas polises darbibas laika, nekav€joties (lidz

pedgjai darba dienai) nodod veselibas apdrosinasanas karti Marupes novada pasSvaldibas
personala lietu parzinei vai tieSajam vaditajam.

9.4, Darbiniekam tiek segti izdevumi lidz 150,00 EUR (viens simts piecdesmit
euro, 00 centi), kas saistiti ar Darbinieka redzes parbaudi un redzi koriggjoso lidzeklu (brillu,
l1&cu un brillu ietvaru, darba brillu izgatavoSana) iegadi, ja tas ir nepiecieSams tieSo amata
pienakumu izpildei, un to pierada obligatas veselibas parbaudes karte.

10. DARBINIEKU ATPUTAS LAIKS

10.1. Darbiniekam pieskir 4 (Cetras) kalendara nedglas ilgu ikgadgjo apmaksato
atvalinajumu, neskaitot svétku dienas. Ja ikgad@jo apmaksato atvalinajumu izmanto pa dalam,
viena no atvalinajuma dalam nedrikst biit 1saka par 2 (divam) nepartrauktam kalendara
nede€lam, bet atlikusT katra dala nedrikst bt 1saka par 1 (vienu) kalendara nedglu.

10.1.1. Izglitibas iestazu vaditajam pieskir 8 (astonas) kalendara nedglas ilgu ikgadgjo
apmaksato atvalinajumu, neskaitot svétku dienas. Ja ikgad€jo apmaksato atvalinajumu izmanto
pa dalam, 1 (viena) no atvalindgjuma dalam nedrikst biit Tsaka par 2 (divam)
nepartrauktam kalendara ned€lam, bet atlikusT katra dala nedrikst but 1saka par 1 (vienu)
kalendara nedglu.

10.2. Darbinieks var prasit ikgadéja apmaksata atvalindgjuma pieskirSanu par pirmo
darba gadu, ja vins pie darba devgja ir nepartraukti nodarbinats ne mazak ka 6 (sesus) menesus.

10.3. Darbiniekam papildus Darba likuma noteikto obligati pieskirtajam
papildatvalinajumam var pieskir apmaksatu papildatvalinajumu (iznemot izglitibas iestazu
vaditaju) lidz 10 (desmit) darba dienam p&c pilna ikgadga apmaksata atvalinajuma
izmantoSanas. Papildatvalinajumu var izmantot laika posma lidz nakamajam ikgad€&jam
apmaksatajam atvalinajumam. PieSkirta papildatvalinajuma atlidzinaSana nauda nav
pielaujama, iznemot gadijumus, kad darba tiesiskas attiecibas tiek izbeigtas un Darbinieks
pieskirto papildatvalingjumu nav izmantojis. Papildatvalinajuma pieskirSanas kartiba:

10.3.1. Ja Darbinieks pasvaldibas institlicija bijis nepartraukti nodarbinats no 2
(diviem) Iidz 5 (pieciem) gadiem, tiek pieskirts papildatvalinajums 5 (piecas) darba dienas.

10.3.2. Ja Darbinieks paSvaldibas institlicija bijis nepartraukti nodarbinats vairak par
5 (pieciem) gadiem, tiek pieskirts papildatvalinajums 10 (desmit) darba dienas.

10.4. Darbiniekam tiek pieskirtas apmaksatas brivdienas:



10.4.1. 3 (tris) apmaksatas brivdienas sakara ar Darbinieka stasanos lauliba;

10.4.2. 1 (viena) apmaksata brivdiena pirmaja skolas diena sakara ar bérna skolas gaitu
uzsakSanu 1. - 4. klasg;

10.4.3. 1 (viena) apmaksata brivdiena izlaiduma diena Darbiniekam, vai ta bérnam,
absolvgjot izglitibas iestadi;

10.4.4. Darba likuma 74. panta noteiktos gadijumos.

10.5. Pasvaldibas institicija nodroSina Darbiniekam darba dienas ilguma
saisinasanu par 2 (divam) stundam pirms sv&tku dienam.

11. NOSLEGUMA JAUTAJUMI
11.1. Jebkuras izmainas $aja nolikuma var tikt izdaritas ar domes [emumu.
11.2. Jautajumus, kas nav atrunati $aja nolikuma, risina saskana ar Valsts un

pasvaldibu institiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likumu, Darba likumu un citiem
normativajiem aktiem.

11.3. Ar §1 nolikuma apstiprinasanas bridi speku zaude DARBA SAMAKSAS UN
SOCIALO GARANTIJU NOLIKUMS, kas apstiprinats ar Marupes novada domes 2011. gada
24, februara sedes Nr. 2 lémumu Nr. 24,



