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Par konkursa nolikuma "Mairupes novada pasvaldibas pirmsskolas izglitibas iestades
vaditaja amata pretendentu atlasei" apstiprinasanu
Nemot véra likuma ,Par padvaldibam” 41.panta 2.punktu un Ministru kabineta 2014.gada
19.augusta noteikumu Nr.496 “Kartiba un vértésanas nosacijumi valsts un pasvaldibu izglitibas iestazu
(iznpemot augstskolas un koledzas) vaditagju un pa$valdibas izglitibas parvalzu vaditiju amatu
pretendentu atlasei” 4.punktu, ka ari pemot véra 2020.gada 15.decembra Socidalo, izglitibas, kultiras
un sporta jautajumu komitejas atzinumu piepemt iesniegto lemuma projektu ., Par konkursa nolikuma
"Marupes novada pasvaldibas pirmsskolas izglitibas iestades vaditaja amata pretendentu atlasei"
apstiprinasanu”, atklati balsojot ar 14 balsim ,,par” (Martins Bojars, Liga Kadige, Péteris Pikse, Ira
Diiduma, Raivis Zeltits, Dace Strodaha, Janis Lagzdkalns, Andrejs Kirillovs, Gatis Vacietis, Nadina
Millere, Sigita Sakovica, Janis Libietis, Anita Vintere, Andris Puide), .pret” nav, atturas” nav,
Marupes novada dome nolemj:

Apstiprinat konkursa nolikumu Marupes novada pasvaldibas pirmsskolas izglitibas iestades
vaditaja amata pretendentu atlasei.

Domes priekssgdetajs: (fﬂg / M.Bojars

Sagatavoja personala lietu specialiste A.Freimane.

Lémuma noraditie normativie akti ir speka
un attiecinami uz lemumprojekta minéto gadijumu.
Juriste G.Susinina.



Apstiprinats ar
Marupes novada domes
2020.gada 22.decembra
s€des Nr.22 lémumu Nr.26
Konkursa nolikums

Marupes novada pasvaldibas pirmsskolas izglitibas
iestades vaditaja amata pretendentu atlasei

lzdots saskana ar

Ministru kabineta 2014.gada 19.augusta noteikumiem Nr.496
“Kartiba un vérté3anas nosacijumi valsts un pasvaldibu
izglitibas iestazu (iznemot augstskolas un koledzas) vaditaju
un pasvaldibas izglitibas parvalzu vaditaju

amatu pretendentu atlasei”

I. Visparigie jautajumi

I. Nolikums nosaka kartibu, kada tiek organizéts amata konkurss uz Marupes novada pasvaldibas
pirmsskolas izglitibas iestades vaditaja amatu (turpmak — konkurss), konkursa izsludinaSanas un norises
kartibu, ka arT pretendentu iesniegto pieteikumu vértésanas kartibu.

2. Konkursa mérkis ir izvéleties atbilstosako un piemérotako kandidatu vakantajam Marupes novada
pasvaldibas pirmsskolas izglitibas iestades vaditaja amatam.

3. Konkursa uzdevums ir izvértét konkursa dalibnieku profesionalo kompetenci un atbilstibu
pirmsskolas izglitibas iestades vaditaja amatam.

II. Konkursa komisijas izveido$ana un darba organizacija

4. Konkursa organiz&é3anu, norisi un pretendentu iesniegto dokumentu izvértésanu nodrogina ar Marupes
novada domes priek3sedetaja rikojumu izveidota Marupes novada pasvaldibas amata pretendentu atlases
komisija.

5. Konkursa komisijas darba organizésana:
5.1. darba interviju norises laiku un vietu nosaka komisijas priek3sédétajs;

5.2. interviju norises laiku un vietu komisijas sekretdrs telefoniski vai elektroniski pazino tiem
pretendentiem, kuri izturgjusi pirmo atlases kartu un tiek aicinati ierasties uz darba interviju;

5.3. komisija darbu veic Marupes novada pasvaldibas telpas Daugavas iela 29, Marupé, Marupes
novada;

5.4. komisijas sédes ir slegtas;
5.5. komisijas sédes tiek protokolétas;

5.6. komisija sniedz kop&ju vértéjumu par katra pretendenta individualo novertéjumu atbilstosi pirmas
konkursa kartas prasibam. Konkursa otraja un tresaja karta katrs komisijas loceklis sagatavo savu
individualo vertgjumu. Konkursa nosléguma tiek apkopoti katra pretendenta individuilie noveértéjumi.
Konkursa uzvar pretendents ar augstako noveértgjumu péc visam atlases kartam:

5.7. komisija sagatavo konkursa norises nosléguma protokolu un kopa ar konkursa uzvargjuia
pretendenta iesniegtajiem dokumentiem iesniedz priek3likumu domei lemt par iecel$anu amata.



6. Konkursa komisijas sédes protokoli un citi lietvediba esoSie dokumenti tiek glabati saskana ar lietu
nomenklatiiru.

II1. Konkursa noteikumi

7. Sludindjumu par atklatu konkursu uz vakanto Marupes novada pasvaldibas pirmsskolas izglitibas
iestades vaditaja amatu publicé vietgja izdevuma “Marupes Veéstis”, pasvaldibas majaslapa
www.marupe.lv, vakan¢u portala www.nva.gov.lv, ka arf citos vakan¢u portalos. Sludinajuma norada
prasibas pretendentiem uz vakanto izglitibas iestades vaditaja amatu, iesniedzamos dokumentus, ki arf
pieteik§ands terminu, vietu un kontakttalruni.

8. Amata vakances pretendentu pieteikums satur $adus dokumentus:
8.1. motivacijas véstule;
8.2. 1ss dzives un darba gaitu apraksts (CV);

8.3. izglitibu un kvalifikaciju apliecinodu dokumentu kopijas. P&c nepiecieSamibas var tikt pieprasitas
rekomendacijas un ieteikuma véstules.

9. Pieteikums jaiesiita uz e-pasta adresi vakance@marupe.lv 11dz sludindgjuma noteiktajam terminam.
Péc termina iesniegtie vai iesititie pieteikumi netiks vertéti.

10. Ja noteiktaja termina dokumentus nav iesniedzis neviens pretendents, tiek izsludinats jauns konkurss
tada pasa kartiba.

11. Pretendentu pieteikumus un pievienotos dokumentus pienem un registré Marupes novada
pasvaldibas noteiktaja kartiba.

12. Marupes novada pasdvaldibas pirmsskolas izglitibas iestades vaditaja amatu pretendentu atlases
procesa veérté pretendentu atbilstibu $adam prasibam:

12.1. uz pretendentiem neattiecas lzglitibas likuma un Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma noteiktie
ierobezojumi stradat par pedagogu;

12.2. augstaka izglitiba (iznemot pirma limena profesionalo augstako izglitibu) pedagogija vai izglitibas
zinatnés), vai augstaka izglitiba (iznemot pirma limena profesionalo augstako izglitibu) un pedagogiska
izglitiba vai augstakas izglitibas studiju programmas ietvaros apgiita ar pedagogiju saistita studiju
programmas dala vismaz divu kreditpunktu jeb vismaz 72 stundu apjoma,

12.3. valsts valodas prasme atbilsto3i Valsts valodas likuma prasibam;

12.4. vismaz vienas Eiropas Savienibas oficialas valodas prasme profesionalajai darbibai
nepieciesamaja apjoma;

12.5. teicamas prasmes darba ar informacijas tehnologijam (MC Office standartprogrammam).



IV. Konkursa organizicija un norise

13. Konkursa komisija izskata un vérté pieteikumus, kuri sanemti izsludinata konkursa noteiktaja
termina.

14. Konkursa komisija veic vértésanu vismaz trijas kartas:

14.1. pirmaja karta:

14.1.1. iesniegdanas seciba izskata sanemtos pieteikumus, atlasa tos, kuri atbilst visam nolikuma
12.punkta noteiktajam prasibam atbilstosi novértésanas metodikai (1.pielikuma). Individuala
noveértéjuma maksimalais punktu skaits ir 14 punkti;

14.1.2. komisija balsojot apstiprina pretendentu sarakstu dalibai konkursa otraja karta. Piecu darba dienu
laika no pieteikSanas termina beigam pazino izvirzitajiem pretendentiem, kuri izturgjusi pirmo atlases
kartu.

14.2. otraja karta:

14.2.1.pretendenti tiek uzaicinati uz darba interviju ar konkursa komisiju. Intervijas laika komisijas
locek|iem ir tiesibas pretendentiem uzdot jautajumus, kas saistiti ar noteikta darba kvalitativu izpildi, t.i.

izglitibu, kvalifikaciju, darba pieredzi, normativo aktu parzinasanu, zinasanim pirmsskolas izglitibas
joma, u.c.

14.2.2 atlases otras kartas procesa verté pretendenta atbilstibu:
14.2.2.1.izglitibas jomas normativo aktu parzinasana un pieredze to sagatavosana;

14.2.2 2 stratggisks redz&jums par pilnvértigu izglitibas piedavajumu pirmsskold un izpratne par
inovacijam izglitiba,

14.2.2.3. prasme organiz€t un vadit komandas darbu;

14.2.2.4. pieredze darba ar finansu Iidzek|u piesaistes un sadarbibas projektiem. Par priekSrocibu tiks
uzskatita pieredze starptautisko projektu vadiba;

14.2.2.5. valodas un publiskas runas prasme:
14.2.2.6. komunikacijas prasmes.

15. péc otras kartas intervijam komisija vérté pretendenta atbilstibu visam nolikuma 14.2.2.punkta
noteiktajam prasibam atbilstodi novért€Sanas metodikai (2.pielikums). Individuala novért€juma
maksimalais punktu skaits ir 12 punkti.

15.3. treSaja karta komisija pretendentiem elektroniski nosiita uzdevumu:

15.3.1. uzdevums ir pretendenta sagatavota prezentacija, kas lauj parliecinaties par pretendenta
teorétisko zinasanu un prasmju atbilstibu amatam, ka ar novértét pretendentu stratégisko redz&jumu par
Marupes novada pasvaldibas pirmsskolas izglitibas iestades attistibas iesp&jam, kas nodro$ina musdienu
prasibam atbilstodu un vispusigu pirmsskolas izglittbu. Prezentacija jabiit ietvertajai:

15.3.1.1.iestades vizijas, mérku un uzdevumu uzstadisana,

15.3.1.2.komandas veidoSana un vadi3ana,

15.3.2.3.darbinieku motivésana un attistisana,

15.3.2.4.audzinasanas darba prioritates 3 gadiem,

15.3.2.5.izgl1tibas iestades materialtehnisko resursu veidoSana un parvaldisana.

15.3.2. pretendenti tiek uzaicinati personigi noprezentét izpildito uzdevumu.

15.3.3. komisija prezentaciju verteé atbilstodi novértésanas metodikai (3.pielikums). Individuala
novértgjuma maksimalais punktu skaits ir 9 punkti.



16. Ja otraja un tresaja karta vairaki pretendenti ieguvusi vienadu vértéjumu, komisijas priek3sédétajs
organiz€ papildus atlases kartu.

17. Pec noslédzo3as kartas rezultdtu apkoposanas komisija izvélas izvirzitajam prasibam atbilstodako
pretendentu un sagatavo pamatotu ierosindjumu — l€muma projektu Marupes novada domei par
pretendenta apstiprina$anu amata.

18. Marupes novada dome piepem I€mumu par izvirzita pretendenta apstiprina$anu un pienemsanu
darba péc saskano3anas ar Izglitibas un zindtnes ministriju.

19. Piecu darba dienu laika péc konkursa nosleguma pretendentiem rakstiski uz elektronisko pastu
pazino konkursa rezultatu.

20. Ja nevienu no pretendentiem neatzist par atbilstoSu vakantajam Marupes novada pasvaldibas
pirmsskolas izglitibas iestades vaditdgja amatam, konkursa komisija ir tiesiga pienemt lémumu par
konkursa izbeigSanu bez uzvarétaja. Padvaldiba atkartotu konkursu izsludina normativajos aktos
noteiktaja karttba.

V. Nosléguma jautajums

21. Marupes novada pavaldibas pirmsskolas izglitibas iestades vaditaja amata konkursa nolikums
sagatavots uz Eetram lapam ar 1.pielikumu uz divam lapam, 2.pielikumu uz divam lapam, 3. pielikumu
uz vienas lapas.

22. Visi pretendentu iesniegtie dokumenti paliek pasvaldibas riciba, tiem tiek pieskirts ierobezotas
pieejamibas statuss.



| .pielikums
Konkursa nolikumam “Marupes novada pasvaldibas
pirmsskolas izglitibas iestades vaditaja amata pretendentu atlasei

Atlases pirmas kartas vértéSanas metodika

1. Izglitiba:

3 punkti — Augstaka izglitiba (iznemot pirma Iimena profesionalo augstako izglittbu) pedagogija vai
izglitibas zinatnés),

2 punkti — Augstaka izglitiba (iznemot pirma limena profesionalo augstako izglitibu) un pedagogiska
izglitiba vai augstakas izglitibas studiju programmas ietvaros apgiita ar pedagogiju saistita studiju
programmas dala vismaz divu kreditpunktu jeb vismaz 72 stundu apjoma,

I punkts — augstaka izglitiba (izpemot pirma Iimena profesionalo augstako izglitibu) un tiek iegiita
pedagogiska izglitiba vai apgita profesionalas kompetences programma pedagogija, kuras apjoms ir
vismaz 72 stundas un péc kuras apguves pedagogs iegiist sertifikatu pedagogija, specialaja izglitiba,
pirmsskolas satura un didaktika, pedagogu karjeras konsultanta sertifikdtu vai tiesibas istenot
profesionalas izglitibas macibu priekSmeta moduli un kuru, saskanojot ar Izglitibas un zinatnes
ministriju, izstrada un Tsteno augstakas izglitibas iestades, kas Tsteno pedagogijas studiju programmas).

2.Papildus izglitiba un kvalifikacija:

3 punkti — Amata pienakumu izpildei biitisku apmacibu vai kursu apmeklgjums peéd&jo 3 gadu laika,
2 punkti — Amata pienakumu izpildei biitisku apmacibu vai kursu apmeklgjums pedgjo 4 gadu laika,
I punkts - Amata pienakumu izpildei biitisku apmacibu vai kursu apmeklgjums pedgja 5 gada laika.
3.Darba pieredze:

3 punkti - darba pieredze izglitibas vadiba ne mazak ka 5 gadi (priekdroka tiek dota pirmsskolas
izglitibas iestades vadisana vismaz 5 gadus),

2 punkti — darba pieredze izglitibas vadiba ne mazak ka 3 gadi (priekiroka tiek dota pirmsskolas
izglitTbas iestades vadisana vismaz 3 gadus),

I punkts - darba pieredze izglitibas vadiba ne mazak ka 1 gads (priek$roka tiek dota pirmsskolas
izglitibas iestades vadisana vismaz 1 gadu).

4.Valsts valodas prasme:

I punkts — Valsts valodas zinasanas C [imena 2.pakapé.

S.Eiropas Savienibas oficisilas valodas prasme:

2 punkti — vairaku Eiropas Savienibas oficialo valodu prasme profesionalajai darbibai nepieciesama
apjoma,

I punkts - viena Eiropas Savienibas oficialo valodu prasme profesionalajai darbibai nepieciesama
apjoma.

6.Prasme stradit ar informacijas tehnologijam:

2 punkti - ilgsto3a pieredze darba ar informacijas tehnologijam (word, excel, powerPoint) un plasa to
pielietosanas prasme,

I punkts — pieredze darba ar informacijas tehnologijam lietotaja liment.



2.pielikums
Konkursa nolikumam “Marupes novada pasvaldibas
pirmsskolas izglitibas iestades vaditdja amata pretendentu atlasei

Atlases otras kartas vértéSanas metodika

1.Izglitibas jomas normativo aktu parzina$ana un pieredze to sagatavo$ana:

3 punkti — zinasanas un pieredze attiecigaja izglitibas joma, ka arT izglitibas iestades darba organizacija
un vadibas darba balstitas personigaja pieredz€ un iegiitajas teorétiskajas zinasanas, kuras veiksmigi
prot izmantot praksé. Orientgjas izglitibas jomas normativo aktu struktiird, ir piedalijies normativo aktu
izstrade,

2 punkti — zinasanas un pieredze attiecigaja izglitibas joma, ka ar7 izglitibas iestades darba organizacija
un vadibas darba ir pietiekams, lai profesionali veiktu darbu. Orient€jas izglitibas normativo aktu
struktlira. Zinasanas regulari tiek papildinatas,

1 punkts — zinasanas un pieredze attiecigaja izglitibas joma, ka ar7 izglitibas iestddes darba organizacija
un vadibas darba ir nepietiekams, lai profesionali veiktu darbu.

2.Prasme organizét un vadit komandas darbu:

3 punkti - prot ieviest un realizét izvirzitos mérkus un stratégijas. Spgj iedvesmot citus ar savu pieméru,
ka arT attieksmi pret cilvékiem, darbu un notikumiem. Sniedz darbiniekiem regularu un efektivu
atgriezenisko saiti par darba rezultatu,

2 punkti - neatlaidigi un mérktiecigi darbojas, lai realizétu konkrétus uzdevumus. Spgj ieintereset,
aktivizét un motivét padotos darba rezultatu sasnieg$anai. Piemit iniciativa un uznémiba,

1 punkts - administré procesus un nodroSina procediiru pielietosanu praksé. Izmanto autoritativo
vadibas stilu darba rezultatu sasniegsanai.

3.Pieredze darba ar finansu lidzekliem, ka ari to piesaiste:

3 punkti - ir pieredze pieskirto finanSu lidzek|u planoSana un izlietosana, piesaisté un ir pieredze
sadarbibas projektu vadiba, uzraudziba;

2 punkti - ir zina8anas un pieredze pieskirto finansu lidzek|u planosana un izlietosana, piesaistg;
1 punkts - ir zinasanas un pieredze pieskirto finansu lidzek|u planosana un izlietosana.

4.Komunikicijas prasmes:

3 punkti - izmanto dazadas parliecinasanas stratégijas, lai parliecinatu sarunu partneri par sava viedok|a
pareizibu. Veido kontaktu ar sarunu partneri, uznemoties iniciativu. Saskarsmé neizraisa konfliktus,

2 punkti - izrada sapratni un atbalstu sarunas partnerim, informaciju nodod saprotama veida. Labi
saprotas ar dazadu tipu cilvékiem, spgj pielagot savu ricibu, lai sasniegtu v&lamo rezultatu. Veiksmigi
risina konfliktsituacijas,

1 punkts - izraisa sarunas dalibnieka agresivitati un negativu attieksmi. Neprot skaidri formulget savas
domas un viedokli. Ir griitibas konfliktsituacijas kontrolét savas emocijas.



3.pielikums
Konkursa nolikumam “Marupes novada pasvaldibas
pirmsskolas izglitibas iestades vaditaja amata pretendentu atlasei

Atlases tresas kiartas vértéSanas metodika

Pirmsskolas izglitibas iestades stratégiska redzéjuma prezent&§ana

9 punkti — uz analizi balstits stratégiskais redzgjums par Marupe novada pa$valdibas
pirmsskolas izglitibas iestades attistibas iesp&am, kas nodro$ina miisdienu prasibam atbilstosu
un vispusigu pirmsskolas izglTtibu, piedavajot izglitibas programmu daudzveido3anas iespéjas,
inovativus risinajumus,

6 punkti - stratégiskaja redz&juma par Marupe novada pasvaldibas pirmsskolas izglitibas
iestades attistibas iesp&jam, kas nodro$ina miisdienu prasibam atbilstodu un vispusigu
pirmsskolas izglitibu ir nosaukti konkréti virzieni un prioritates, TstenoSanas iespgjas,

3 punkti - stratégiskaja redzéjuma Marupes novada pa3valdibas pirmsskolas izglitibas iestades
attistibas iesp&jam, kas nodrosina misdienu prasibam atbilstodu un vispusigu pirmsskolas
izglitibu ir vispar€jas frazes.



