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Par konkursa nolikuma "MArupes novada pa5valdtbas pirmsskolas izglltlbas iestedes
vaditaja amata pretendentu atlasei" apstiprinii5anu

Nemot vcra likuma ,,Par paivaldibam" 4l.panta 2.punktu un Ministru kabineta 20l4.gada
l9.augusta noteikumu Nr.496 "KErtiba un vertesanas nosacijumi valsts un pasvaldibu izglitibas iesr62u
(izlemot augstskolas un koledias) vaditiju un paSvaldrbas izglitfuas parvalZu vaditaj u amatu
pretendentu atlasei" 4.punktu, kA art ryenot verd 2020.gada l5.dacembra Socidlo, izgl.itiba.\, kultira:;
un sporla j{rufijuntu kontitejas alzinumu pieryeml iesnieglo lemuma projektu ,, Par konkursa nolikunta
"Mdrupes novada paivaldibas pirmsskolas izglitibas iestddes vaditdjo ontoto pretendentu allasei"
apstiprindianu ", atkleti balsojot ar l4 balslrn ,,pat" (Mdrtilti Bojdrs, Liga Kadife, Piteris Pikie, lra
Dudumo, Raivis Zelllls, Dace Stodaha, Jdnis Lagzdkalns, Andrejs Kirillovs, Gatis Vdcietis, Nadina
Millere, Sigita Sakoviia, Jdnis Libietis, Anita Vintere, Andris Puide), ,,pret" nav, ,,atturas" nav,
Marupes novada dome nolemj:

Apstiprinat konkursa nolikumu Marupes novada pa5valdlbas pirmsskolas izglitTbas iestades
vadltAja amata pretendentu atlasei.

Domes priekSsEdEtaj s: M.Bojdrs

Sagata,oja personalo lietu specidliste A.Freimane.

LEmumq nordditie normqttvie akti i'spdkA
un altiecinAmi uz lAmumprojekfi mineb gatiumu.
Juriste G.Suiiqina.



Apstiprinats ar
Marupes novada domes
2020 .gada 27 .decembra

sEdes Nr.22 lEmumu Nr.26

Izdots saskarla ar
Ministru kabineta 20 I 4.gada I g.augusta noteikum iem Nr.496

"Kartrba un vertEsanas nosacljumi valsts un pasvaldibu
izglrtibas iestAiu (iz4emot augstskolas un koled2as) vaditaj u

un palvaldibas izglltibas pirvalZu vad-ltdju

amatu pretendentu atlasei"

I. Visperrgie jautejumi

I Nolikums nosaka kdrtibu, kada tiek organizEts amata konkurss uz Mirupes novada paSvaldrbas
pirmsskolas izglrtibas iestades vadltaja amatu (turpmak - konkurss), konkursa izsludin6sanas un norises
kdrtfuu, ki an pretendentu iesniegto pieteikumu v6rtEsanas kdrtibu.

2 Konkursa mErlsis ir izvelcties atbilstosako un piemerotako kandidatu vakantajam Mdrupes novada
paSvaldrbas pirmsskolas izglitibas iestades vadrtaja amatam.

3. Konkursa uzdevums ir izvertet konkursa dallbnieku profesionilo kompetenci un atbilst-lbu
pirmsskolas izgh-tibas iestades vadr-t6ja amatam.

II. Konkursa komisijas izveido5ana un darba organizicija

4. Konkursa organizESanu, norisi un pretendentu iesniegto dokumentu izvertesanu nodroSina ar M6rupes
novada dornes priek5sedetaja rikojumu izveidota Marupes novada paSvaldibas amata pretendenru atlases
kornisija.

5. Konkursa komisijas darba organizEsana:

5.I . darba interviju norises laiku un vietu nosaka komisijas priek3sedEtAjs;

5.2. interviju norises laiku un vietu komisijas sekretars telefoniski vai elekrroniski paziqo tiem
pretendentiem, kuri iaurEjuii pirmo atlases kaftu un tiek aicinati ierasties uz darba interviju;

5.3. komisija darbu veic Mdrupes novada pasvaldibas telpas Daugavas ieli 29, Mdrupe, Mdrupes
novada;

5.4. komisijas s€des ir sldgtas;

5.5. komisijas scdes tiek protokolEtas;

5.6. komisija sniedz kop€ju venejumu par katra pretendenta individu6lo novertejumu atbilstosi pirmas
konkursa kartas prasibam. Konkursa otraja un tresaje karta katrs komisijas loceklis sagatavo savu
individualo vcncjumu. Konkursa noslegume tiek apkopoti katra pretendenta individuElie rrov€rtejumi.
Konkursd uzvar pretendents ar augsteko novertejumu pCc visam atlases kenam;

5.7. komisija sagatavo konkursa norises nosleguma protokolu un kopa ar konkursi uzvar6jus6
pretendenta iesniegtajiem dokumentiem iesniedz priekslikumu domei lemt par iecelianu amata.

Konkursa nolikums

Mirupes novada palvaldlbas pirmsskolas izglitibas
iestAdes vaditaja amata pretendentu atlasei



6. Konkursa komisijas sEdes protokoli un citi liewedrba esoSie dokumenti tiek glabati saskana ar lietu
nomenklatIru.

III. Konkursa noteikumi

7. Sludindjumu par atklatu konkursu uz vakanto Marupes novada paSvaldlbas pirmsskolas izgl-rtibas

iest6des vaditija amatu publicE vietEjd izdevumd "M6rupes VEstis", paSvaldibas mdjaslapd
www.marupe.lv, vakandu port6li www,nva.gov.lv, ka arl citos vakandu portalos. Sludindjumd nordda
prasTbas pretendentiem uz vakanto izglltibas iestades vadTt5ja amatu, iesniedzamos dokumentus, ka arr

pieteikSands termi,;u, vietu un kontaktt6lrun i.

E. Amata vakances pretendentu pieteikums satur sedus dokumentus:

8.1 . motiv6cijas v€stule;

8.2. Iss dzives un darba gaitu apraksts (CV);

8.3. izglTtibu un kvalifikdciju apliecinoSu dokumentu kopijas. PEc nepiecieSamibas var tikt piepras-rtas

rekomend6cijas un ieteikuma vEstules.

9. Pieteikums jdiesuta uz e-pasta adresi vakance@marupg.ly lldz sludinEjumd noteiktajam termilam.
PEc termi4a iesnieglie vai ieslt-rtie pieteikumi netiks vErtcti.

10. Ja noteiktajd termiql dokumentus nav iesniedzis neviens pretendents, tiek izsludinatsjauns konkurss
tada pasa kartiba.

ll. Pretendentu pieteikumus un pievienotos dokumentus pieqem un relistrE Mdrupes novada
pasvaldibas noteiktaja kartiba.

12. Mdrupes novada pa5valdlbas pirmsskolas izglitibas iestddes vad-rtaja amatu pretendentu atlases
procesa vCrtC pretendentu atbilstibu 56dim prasibdm:

12.1. uz pretendentiem neattiecas lzglitibas likuma un BErnu tieslbu aizsardzibas likuma noteiktie
ierobeZojum i stradat par pedagogu;

12.2. augstakE izglrtiba (izr,remot pirmi llme4a profesiondlo augstdko izglltibu) pedago!ijd vai izglitibas
zinitnEs), vai augstiki izglltiba (iz4emot pirm6 limerla profesiondlo augstdko izglitibu) un pedago!iska
izgl-rtlba vai augstakas izgl-rubas studiju programmas ietvaros apgiita ar pedagogiju saist-rta studiju
programmas dala vismaz divu kred-rtpunktu jeb vismazT2 stundu apjomd,

12.3. valsts valodas prasme atbilsto5i Valsts valodas likuma prasibim;

12.4. vismaz vienas Eiropas Savienibas oficiilds valodas prasme profesionilajai darbibai
nepiecie5amajd apjomdi

I 2.5. teicamas prasmes darbd ar informicijas tehnololijam (MC O{fice standartprogramm6m).



IV, Konkursa organizf,cija un norise

13. Konkursa komisija izskata un v€rt6 pieteikumus, kuri salemti izsludinata konkursa noteiktaja
tennirlA.

14. Konkursa komisij a veic venesanu vismaz triias kenas:

14.1. nirm aie knrta:

I4.l.l. iesniegSanas seciba izskata sanemtos pieteikumus, atlasa tos, kuri atbilst vis6m nolikuma
l2.punkta noteiktajam prasibam atbilstosi nov€rtcsanas metodikai (l.pielikuma). lndividu6la
novert€juma maksimalais punktu skaits ir l4 punkti;

14. I .2. korn isija balsojot apstiprina pretendentu sarakstu dalibai konkursa otraja karta. Piecu darba dienu
laik6 no pieteik3anas termir,ra beigdm pazipo izvirzitajiem pretendentiem, kuri iaur€juSi pirrno atlases
kartu.

14.2. otraii kirtfl:

l4.2.l.pretendenti tiek uzaiciniti uz darba interviju ar konkursa komisiju. Intervijas laik6 komisijas
locekliern ir tiesibas pretendentiem uzdot jautajumus, kas saistiti ar noteikta darba kvalitalivu izpildi, t.i.
izgl-rtrbu. kvalifikdciju, darba pieredzi, normauvo aktu pdrzindSanu, zina5an6m pirmsskolas izglitlbas
jome, u.c.

l4.2.2.atlases otrAs kdrtas procese vcrte pretendenta atbilstibu:

14.2.2.1 .izghtfuasjomas normatr-vo aktu pdrzind3ana un pieredze to sagatavo5ana;

l4.2.2.2.strate!isks redzEjums par pilnveft-Eu izgl-rtibas piedivdjumu pirmsskoli un izpratne par
inov6cij6m izglitiba;

14.2.2.3. prasme organizet un vad-rt komandas darbu;

14.2.2.4. pieredze darbi ar finanSu l-rdzeklu piesaistes un sadarbibas projektiem. Par prieksrocibu tiks
uzskatrta pieredze starptautisko projektu vadfud;

14.2.2.5. valodas un publiskds runas prasme;

I 4.2.2.6. komunik6cijas prasmes.

15. pcc otras kartas intervijam komisija vErtE pretendenta atbilstrbu visarn nolikuma l4.2.2.pur,ktd
noteiktajam prasibdm atbilstoSi noverteSanas metodikai (2.pielikums). IndividudlS novertejuma
maksim6lais punktu skaits ir l2 punkti.

15.3. tre5ain kerte komisija pretendentiem elektroniski nosota uzdevumu:

l5.J.l. uzdevums ir pretendenta sagatavota prezentAcija, kas lauj pdrliecinaties par pretendenta

teor€tisko zin6Sanu un prasmju atbilstlbu amatam, ka arT nov€rtEt pretendentu strat€!,isko redzEjumu par

Mirupes novada pa5valdibas pirmsskolas izgl-rtibas iest6des anlstlbas iesp6jEm, kas nodroSina mDsdienu

prasrbam atbilstosu un vispusigu pirmsskolas izgl-rubu. Prezentacija jabUt ietvertajai:
15.3.1.1 .iestddes vr-zijas, mErlSu un uzdevumu uzstadlSana,
15.3.1 .2.komandas veidoiana un vadrSana,
l5.3.2.3.darbinieku motivC5ana un attistrSana.
l5.3.2.4.audzindSanas darba priorit6tes 3 gadiem,
15.3.2.5.i291-ltibas iesEdes malerialtehnisko resursu veidoiana un parvaldiSana.

15.3.2. pretendenti tiek uzaicin6ti personlgi noprezentet izpildlto uzdevumu.

15.3.3. komisija prezent6ciju vcrtc atbilstoSi novertE5anas metodikai (3.pielikums). lndividudld
novErt€juma maksimllais punktu skaits ir 9 punkti.



16. Ja otraji un tre5ajd kafta vairaki pretendenti ieguvuSi vienidu vErtEjumu, komisijas priekSsedctajs

organizE papildus atlases kartu.

17. PEc noslEdzo5as kartas rezultdtu apkopo5anas komisija izv€las izvirz-rtajdm praslbAm atbilstoseko
pretendentu un sagatavo pamatotu ierosindjumu - lEmuma projektu Marupes novada domei par
pretendenta apstiprinaSanu amata.

18. Mirupes novada dome pie4em l€mumu par intirttt3 pretendenta apstiprinasanu un pie4emsanu
darbd p€c saska4oSanas ar Izglitibas un zin6tnes ministriju,

19. Piecu darba dienu laike pcc konkursa nosl€guma pretendentiem rakstiski uz elektronisko pastu
pazir;o konkursa rezultatu.

20. Ja nevienu no pretendentiem neatzlst par atbilstoSu vakantajam Merupes novada pasvaldlbas
pirmsskolas izglltibas iestades vaditaja amatam, konkursa komisija ir ties-rga pienemt lemumu par
konkursa izbeigSanu bez uzvarc6ja. Pa5valdlba atkartotu konkursu izsludina normatlvajos aktos
noteiktaja kartrba.

V. Nosleguma jautejums

2l . Mdrupes novada paSvaldfuas pirmsskolas izgl-rtibas iestades vadltaja amata konkursa nolikums
sagatavots uz detram lapim ar l.pielikumu uz divim lapdm, 2.pielikumu uz divim lapdm, 3. pielikumu
uz vienas lapas.

22. Visi pretendentu iesniegtie dokumenti paliek paivaldibas rrcfud, tiem tiek pieS(irts ierobeZotas
pieejamibas statuss.



L p ie liku rns

Konkursa nolikumam "M6rupes novada pa5valdrbas
pirmsskolas izglTtrbas iestEdes vad-rt6ja amata pretendentu atlasei

Atlases pirmas kf,rtas vCrtcsanas metodika

l. IzsllUba:

3 punkti - Augstikd izglitiba (iz+emot pirm6 lIme4a profesionilo augstako izglnibu) pedagogij6 vai
izgh-tibas zindtnEs),

2 punkti - Augstaka izgl-rtiba (iz4emot pirmd llme4a profesiondlo augstako izgl-rtibu) un pedagogiska
izglltiba vai augsEkas izglltibas studiju programmas ietvaros apgura ar pedagoliju saistrta studiju
programmas dala vismaz divu kredrtpunktu jeb vismazT2 stundu apjorn6,

I punkts - augstak6 izglitfua (iz4emot pirmi limer;ra profesiondlo augstako izglitibu) un tiek iegtta
pedagolisk6 izglltrba vai apg0ta profesionelas kompetences programma pedagogiia, kuras apjoms ir
vismaz 72 stundas un pec kuras apguves pedagogs ieglst sertifik6tu pedagofija, specialaja izgliubd,
pirmsskolas satura un didaktika, pedagogu karjeras konsultanta sertifiketu vai tiesibas rstenot
profesiondlds izglitibas rniclbu priekSmeta moduli un kuru, saska4ojot ar lzgliubas un zinetnes
ministriju, izstrada un isteno augstakas izgl-rtibas iestades, kas isteno pedago!ijas srudiju programmas).

2,Pan ild us izsliUb a un kvalifikAciia:

3 punkti - Amata piendkumu izpildei biitisku apm6cibu vai kursu apmeklEjums pcdejo 3 gadu laika,

2 punkti - Amata piendkumu izpildei b[tisku apmacibu vai kursu apmeklEjums pedEjo 4 gadu laikr,

I punkts - Amata piendkumu izpildei bEtisku apmaclbu vai kursu apmeklEjums pedcja 5 gada laikd.

3.Darba oieredze:

3 punkti - darba pieredze izgllt-rbas vadibd ne mazik kd 5 gadi (priek5roka tiek dota pirmsskolas
izglitibas iestddes vadisan5 visrnaz 5 gadus),

2 punkti - darba pieredze izglrtibas vadibl ne maz6k ki 3 gadi (priekSroka tiek dota pirmsskolas
izglitlbas iestades vadrSana vismaz 3 gadus),

I punkts - darba pieredze izgllttbas vadrba ne mazdk kd I gads (prieklroka tiek dota pirmsskolas
izglitibas iesEdes vadrsana vismaz I gadu).

:l.Valsts v as Drasnle:

I punkts - Valsts valodas zinaSanas C lime+a 2.pakApE.

S.fironas vtcn lbas oficiilSs val as Drasme:

2 punkti - vairaku Eiropas Savienibas oficidlo valodu prasme profesionSlajai darbibai nepiecieSama
apJoma,

I punkts

apj orr d.

6. P ras e strirdit ar in rmeciirs tchnologrtanl:

2 punkti - ilgstoia pieredze darb6 ar informacijas tehnololijam (word. excel, powerPoint) un plasa to
pielieto5anas prasrne,

I punkts - pieredze darbd ar informacijas tehnoloEijam lietotdja limenT.

vtena Eiropas Savienibas oficidlo valodu prasme profesionalajai darbibai nepiecieSamd



2.pielikums
Konkursa nolikumam "Merupes novada paivaldibas

pirmsskolas izgl-rtibas iestddes vadlteja amata pretendentu atlasei

Atlases otras kartas vertesanas metodika

l. lzgliubas iom as no rm atrvo aktu Da rzi na5ana u[ Dreredzg !a sj{a!a!aia!!n :

3 punkti - zinE5anas un pieredze attiec-rgaji izglltibas jomd, kd arl izglitibas iestddes darba organizicij6
un vadrbas darb6 balstitas personlgaji pieredzE un iegutajes teoretiskajas zinasanes, kuras veiksmlgi
prol izmantot prakse. Orient€jas izglitibas jomas normauvo aktu struktura, ir piedah.iies normatrvo aktu

izstredc.

2 punkti - zindsanas un pieredze attiecigaja izglitTtras jom6, kd arT izgl-rtibas iestades darba organizdcijd

un vadTbas darb6 ir pietiekams, lai profesiondli veiktu darbu. OrientEjas izgl-rtrbas normatrvo aktu

struktura. Zind5anas regu16ri tiek papildindtas,

I punkts - zinE5anas un pieredze attiec-lgaji izgh-tfuasjoma, ka ari izglitibas iestides darba organizdcijd

un vadibas darbi ir nepietiekams, lai profesiondli veiktu darbu.

2.Prasme organizet un vadit komandas darbui

3 punkti - prot ieviest un realiz€t izvirzltos merhus un strateAijas. SpCj iedvesmot citus ar savu piemEru,

kd arr attieksmi pret cilvEkiem, darbu un notikumiem. Sniedz darbiniekiem regularu un efektrvu

atgriezenisko saiti par darba rezultdtu,

2 punkti - neatlaidlgi un mErlgtiecigi darbojas, lai realizEtu konkrctus uzdevumus. SpEj ieinteresEt,

aktivizEt un motivCt padotos darba rezult6tu sasnieg3anai. Piem-rt iniciauva un uz4€miba,

I punkts - administre procesus un nodroiina proced0ru pielieto5anu prakse. Izmanto autoritativo
vadrbas stilu darba rezultatu sasnieg5anai.

S.Pieredze darbii ar finanSu lidzekliem. ke ari to Diesaiste:

3 punkti - ir pieredze pie5[irto finan5u lidzeklu pldno5and un izlietoian6, piesaistE un ir pieredze

sadarbibas projektu vadfud, uzraudzlbi;

2 punkti - ir zindSanas un pieredze pieillirto finanSu l-rdzeklu pldno5ane un izlieto5ane, piesaiste;

I punkts - ir zini5anas un pieredze pie5firto finanSu l-rdzeklu pldnoSane un izlieto5ane.

4.Komunikiciias Drasmes:

3 punkti - izmanto daZadas pArliecina5anas stratelijas, lai pErliecindtu sarunu partneri par sava viedokla
pareizrbu. Veido kontaktu ar sarunu partneri, uznemoties iniciativu. Saskarsm€ neizraisa konfliktus,

2 punkti - izrdda sapratni un atbalstu sarunas partnerim, informdciju nodod saprotama veidd. Labi
saprotas ar daZidu tipu cilvEkiem, sp6j pielagot savu r-rclbu, lai sasniegtu vClamo rezultatu. Veiksmlgi
risina konfl iktsituicijas,

I punkts - izraisa sarunas dalibniekn agresivit6ti un negatlvu attieksmi. Neprot skaidri formulet savas

domas un viedokli. Ir gr[tibas konfliktsituacijds kontrol€t savas emocijas.



3.pielikums
Konkursa nolikumam "Mdrupes novada paSvaldibas

pirmsskolas izglrtibas iestades vaditaja amata pretendentu atlasei

Allases trelas kArtas vCrtelanas metodika

L Pirmsskolas izslitibas iestAdes stratciiska rcdzCiuma prczent€sana

9 punkti - uz anallzi balst-rts strateAiskais redz€jums par Mdrupe novada paSvaldrbas
pirmsskolas izgh-t-rbas iestades atUstibas iespejdm, kas nodroSina m[sdienu prasibAm atbilsrosu
un vispusTgu pirmsskolas izgl-rtibu, piedavAjot izgl-rtibas programmu daudzveido5anas iespEjas,
inovatr-vus risin6jum us,

6 punkti - stratEliskaj6 redzEjumd par Mdrupe novada pa5valdibas pirmsskolas izglitibas
iestades attistibas iespEj6m, kas nodrolina musdienu prasrbam atbilsrosu un vispusigu
pirmsskolas izgl-rtibu ir nosaukti konkr€ti virzieni un prioritates, lstenoSanas iespEjas,

3 punkti - strat€Eiskaja redzEjum6 Mlrupes novada pa5valdrbas pirmsskolas izgllt-rbas iestddes
attistfuas iespEjdrn. kas nodro5ina m0sdienu prasib6m atbilstosu un vispusrgu pirrnsskolas
izgl-rtrbu ir visp6rEjas lrazes.


