
ApstiprinAts ar
Mdrupes novada paivaldlbas domes

2022.gada 26.oktobra
ldmumu Nr.40 (sddes protokols Nr.2l)

Konkursa nolikums

Miirupes pamatskolas
direktora amata pretendentu atlasei

Izdots saska1d ar Minismt kabineta 20l4.gada l9.augusta
noteikumiem Nr-496 " Kdrtiba un vdrEianas nosactjumi valsts un

paivaldibu izglrtibas iestdiu (izlemot ougstskolos un koledias)
va[rtdju m paSvaldibas izglitibas pamaliu vadltdju amatu
pretendentu atlasei"4.punhu un 20l8.gada I l -septembra

noteikumu Nr- 569 "Noteikumi par pedagogiem nepiecieiamo
izglitibu un profesiondlo kvalifikiciju un pedagogu

3 3profesiondlds kompetences pilnve ides kdrtibu " I 3.punktu

I. Vispnrigie jautijumi
l. Nolikums nosaka kdrtibr.r" kada tiek organizEts amata konkwss uz M5rupes pamatskolas

direktora amatu (turpmdk - konkurss), konkursa izsludinasanas un norises kafibu, ka an-

pretendentu iesniegto pieteikumu vErtE5anas k5rUbu.
2. Konkursa mEr(is ir izvdldties atbilsto5ako un piemerotAko kandidltu vakantajam

Merupes pamatskolas direktora amatam.
3. Konkursa komisijas uzdemms ir izv€rtEt konkursa dalibnieku profesiondlo kompetenci

un atbilstibu Marupes pamatskolas direktora amatam.
4. Konkurss notiek divas kartiis un iewer pretendentu atlasi atbilstoSi arEjos normativajos

aktos noteiktajdm obligatajam prasibam, kd an padzilindtu pretendenta reputecijas.
kvalifikdcijas un amatam nepiecie5amas pieredzes un zinAianu izvertE5anu.

5. Pretendentu sniegla inform5crja, kompetento valsts instit[ciju sniegtE informicija un
informdcija par pretendentu vert6jumu saska$a arlnformaciias atklatibas
likuma 5.panta otrds dalas 2.punktu ir ierobeZotas pieejamlbas informdcija, un ta netiek
publiskota.

II. Konkursa komisijas izveidolana un darba organizecija
6. Konkursa organizeianu, norisi un pretendentu iesniegto dokumentu izvdrtdSanu

nodroSina ar pretendentu atlases komisija (turpmlk - Konkursa komisija).
7. Konkursa komisija lEmumu pie4em komisijas sEdEs. Komisijas sEdes sasauc un vada

komisijas priek3sedetijs. Konkursa komisijas sCdes var notikt klatien6 vai izmantojot
videokonferences ientes. Konkursa komisijas sEdes tiek protokolEtas, un protokolu
paraksta Konkursa komisrjas locekli un komisijas seketars.

8. Konkursa komisija ir lemttiesiga pilna sastdvS. LEmumu pieqem balsojot. L6mums ir
pieqemts, ja par to nobalsojuii 3 (ns) Konkursa komisijas locekli.

9. Konkursa komisijas darba organizCSana:
9. I . darba interviju norises laiku un vietu nosaka komisijas priekSsedctajs;
9.2. darba interviju norises laiku un vietu komisijas sekretdrs telefoniski vai elektroniski

pazi4o tiem pretendentiem, kuri idureju5i pirmo atlases kdrtu un tiek aicindti
ierasties uz darba interviju;

9.3. darba intervijas tiek veiktas M6rupes novada pa5valdibas Centralas administrdcijas
telpds Daugavas iele 29, MarupE, MErupes novadd;



9.4. komisijas s6des ir slEgtas;
9.5. komisijas sEdes protokolE komisijas sekretdrs;
9.6. komisija sniedz kopEju vErtEjumu par katra pretendenta individudlo novdrt6jumu

atbilsto5i pirmds konkursa kErtas prasrbdm.
9.7. Konkursa otraja karta katrs komisijas loceklis sagatavo salu individudlo v6rtdjumu.
9.8. Konkursa noslEgumi tiek apkopoti katra pretendenta individu6lie novErtdjumi.

Konkursd uzvar pretendents ar augstiiko novertEjumq summEjot abu atlases keftu
rezultitusl

9.9. komisija sagatavo konkursa norises nosldguma protokolu un kop6 ar konkursd
uzvar6juSa pretendenta iesniegtajiem dokumentiem iesniedz priekSlikumu domei
lemt par pretendenta iecelSanu amatd.

10. Konkursa komisijas sEdes protokoli un citi lietvedlbd eso5ie dokumenti tiek glabati
saskaqd ar lietu nomenklattiru.

1 l. Komisijas darbibu materidltehniski nodroSina Centrdlds administracijas Persondla un
do kume nt u pdrvaldlba s nodal a.

III. Konkursa noteikumi
12. Sludindjumu par atklStu konkursu uz vakanto Mdrupes pamatskolas direktora amatu

(turpmak - sludinajums) publicE vietEjd izdevumd ''Mdrupes V6stis", pa5valdrbas
majaslapE www.marupe.lv, vakandu port5la www.nva.eov.lv, ka an- citos vakandu
portalos. Sludinejume nordda prasibas pretendentiem uz vakanto Mdrupes pamatskolas
direktora amatu, iesniedzamos dokumentus, kd an- pieteikianas termi4u, vietu un
kontaktt6lruni.

13. Amata vakances pretendenru pieteikums satur 56dus dokumentus:
13.l. motiviicijas vEstule;
13.2. iss dzlves un darba gaitu apraksts (CV);
13.3. izglltibu un kvalifikdciju apliecinoSu dokumentu kopijas. PEc nepiecie5amibas var

tikt piepras-rtas rekomendEcijas un ieteikuma vEstules.
14. Pieteikums j5iesiita uz e-pasta adresi vakance@marupe.lv hdz sludinEjumh noteiktajam

termiqram. PEc termi4a iesniegtie vai ies0t-rtie pieteikumi netiks vErt6ti.
15 Ja noteiktajd termi4a dokumentus nav iesniedzis neviens pretendents, tiek izsludindts

jauns konkurss tade pase ka(iba.
16. Pretendentu pieteikumus un pievienotos dokumentus pie4em un relistrd Marupes novada

pa5valdlbas Centralas administrdcijas Persondla un dokumentu parvaldibas nodafa.
17. Mdrupes pamatskolas direktora amata pretendentu atlases procesd vErtE pretendentu

atbilstlbu Sdddm prasrbdm:
17.1. atbilstiba vienai no prasibim, kas norddltas Ministru kabineta 2018.gada

I l.septernbra noteikumu Nr.569 'Noteikumi par pedagogiem nepiecie5amo
izgl-ttibu un profesion5lo kvalifftaciju un pedagogu profesionilEs kompetences
pilnveides kdrtibu" l3.punkte;

17.2. nevainojama reputdcija;
17.3. vismaz triju gadu pedagogiska darba pieredze izgl-ttibas jomd vai

izglitibas vadlbas darbd;
17.4. stratdliskais redzEjums par iestiides attr-stibu;
17.5. valsts valod,s prasme augstiikaj5 lImenl atbilsto5i Valsts valodas

likuma prasrbam un vismaz vienas Eiropas Savienraas oficidlds valodas prasme
profesionllajai darbibai nepiecieiamajd apjomd;

17 .6. izpratne un zindianas par izgl-ltibas iest6des vadibas specifiku, t.sk. zindSanas par
izglltibas, darba tiesisko attiecrbu, bEmu tiesibu aizsardzlbas jomu
reglamentEjo5ajiem normauvajiem aktiem un izgl-rtibas iestEZu finansESanas
jaut6jumiem;



17 .'l . teicamas prasmes darba ar informdcijas tehnololijam (MC Office
standartprogrammlm);

17.8. vadibas prasmes, speja motivEt darbiniekus un stadat komanda;
17.9. prasme izteikt un aizstZivet viedokli, noteikt prioritetes un patstEvigi

pie4emt lemumus;
17.10. labas prezent65anas un komunik6cijas prasmes.

fV. Konkursa organiziicija un norise
18. Konkursa komisija izskata un vErtd pieteikumus, kuri sa4emti

noteiktajd termi4d.
19. Konkursa komisija veic vErtE5anu vismaz divas kdrtds:

19. l. pirmaiii kiirtii:
19.l.l.KomisijanovCrtepretendentuatbilstibu konkursa nolikuma izvirzrtajdm praslbdm

atbilstoSi iesniegtajiem dokumentiem un izvErtd iesniegtos dokumentus atbilstoSi
noteiktajiem veftE5anas kriterijiem: Individueli novErtEjuma maksim5lais
punktu skaits ir 13 punkti.
Izelltr-ba (max. nunktu skaits 3):

izsludindtd konkursa

a

a

a

3 punkti - Augstaka izgh-tiba (iz4emot pirmd lime4a profesionalo augstliko
izgh-tibu) pedagogija vai izgl-rtibas zinetnes),
2 punkti - AugstEkd izgl-rtiba (iz4emot pirma llme4a profesiondlo augstako
izgl-rtibu) un pedagogiska izglltlba vai augstdkds izglrt-rbas studiju programmas
ietvaros apgtta ar pedagogiju saisuta studiju progralnmas dafa vismaz dil'r"r
kredrtpunktu jeb vismaz 72 stundu apjom4
I punkts - Augstdka izgh-tiba (iz4emot pirmd hme4a profesion6lo augstiiko
izglltibu) un persona iegust pedagogisko izglifbu vai apgrlst Ministra Kabineta
Nr.569 noteikumu 21.3.apak5punkta minEto profesiondlSs kompetences
programmu pedagogija
0 punkti - Izglltfua neatbilst amata praslbam.
Darba nieredze (max, punktu skaits 5):
5 punkti - darba pieredze izgliubas vadiba ne mazak kn 5 gadi (priekSroka tiek
dota visp6rdjds izglrt-rbas iestZides vadl5and vismaz 5 gadus),
3 punkti - darba pieredze izgl-rfibas vadrb[ ne maznk kd 3 gadi (priekSroka tiek
dota visparejas izgh-tr-bas iestiides vadiSana vismaz 3 gadus),
1 punkts - darba pieredze izglrt-rbas vadlbd ne maz6k ka 1 gads (priek5roka tiek
dota vispirdj6s izglitibas iestddes vadr5ana vismaz 1 gadu).
Valsts valodas prasme (max.punktu skaits 1):
I punlls - Valsts valodas zindianas C hme4a 2.pakdpE
Eironas Savienibas ofi ciiiliis valodas prasme (max.ounktu skaits 2):
2 punkti - vairaku Eiropas Savienraas oficialo valodu prasme profesiondlajai
darblbai nepiecieSamd apj om5,
I punkts - viena Eiropas Saviembas oficidlo valodu prasme profesionalajai
darbibai nepiecie5ama apj omd.
Prasme stredet ar informlciias tehnoloeiiiim (max.punktu skaits 2):
2 punkti - ilgsto5a pieredze darba ar informdcijas tehnologijam (word, excel,
powerPoint) un plaia to pielieto5anas prasme,
1 punkts - pieredze darbd ar informacijas tehnololijdm lietotEja l-rmenl.

19.1.2.komisija apstiprina pretendentu uz ofto kartu sarakstu, izvirzot ne vairak ka
p[gggg pretendentus. Ja vairlki pretendenti saqEmu5i vienddu punktu skaitu,
komisija pretendentu uz otro kdrtu sarakstu apstiprina balsojot.

19.1.3. Piecu darba dienu laikd no pieteikSanas termi4a beigdm Konkursa komisijas
sekretars pazi;o izvirfrtajiem pretendentiem, kuri iznrreju5i atlases pirmo kdrtu.

a



19.2. otraie kerte:
19.2.1. pretendenti tiek uzaicindti uz darba interviju ar konkursa komisiju, kurd

pretendenti raksturo saru l-rdzSin6jo darbu un ndkotnes pldnus, prezentE
izgl-rtibas iestades attrsflbas redzEjumu. Intervijas laikd komisijas locekJiem ir
tieslbas pretendentiem uzdot jautdjumus, kas saist-rti ar noteikta darba izpildi, t.i.
izgl-rtrbu, kvalifikaciju, darba pieredzi, normativo aktu pfuzine5anu, zind5andm

lltlbas o

20. Ja otrajd kdrtii vair6ki pretendenti ieguru5i vienadu vertejumu, komisijas priekisdddtajs
organize papildus atlases kartu.

21. PEc nosl6dzoSds kafias rezultatu apkopoSanas komisija imelas imirntalam prasrblm
atbilsto5Ako pretendentu un sagatavo pamatotu ierosinajumu - lEmuma projektu Mdrupes
novada paivaldibas domei par pretendenta apstiprin5Sanu amata.

22. Piecu darba dienu laikd pdc konkursa noslCguma Konkursa komisijas sekrctars rakstiski
uz elektronisko pastu pazi4o pretendentiem konkursa rezultdtu.

23. Ja nevienu no pretendentiem neatzlst par atbilsto5u vakantajam Marupes pamatskolas
direktora amatam, Konkursa komisija ir tiesrga pie4emt ldmumu par konkursa izbeigSanu
bez umarelaja. Pa5valdrba atkartotu konkursu uz Mdrupes pamatskolas direktora amatu
izsludina normat-wajos aktos noteiktaja kartrba.

24. LEmumu par iz:ir2irtd pretendenta apstiprindianu un iecel5anu amata pie+em Mdrupes
novada paivaldrbas dome.

PaSvaldlbas domes priek5sEdEtdj s ffi Aldrejs Ence

VErtESanas krit0rijs Max. iegtistamais
punktu skaits

StratEliskais redzEjums par iestddes attrst-rbas vrziju un vErtlbam
nakamajiem 3 gadiem Miirupes pamatskold un izpratnes par
pdrmai4u procesu, inovacii6m izglrt-rba

10

Izglrt-rbas jomas normaUvo aktu pdrzinaiana
sagatavoSana;

un pieredze to 10

Prasme organizet un vadlt komandas darbu l0
Zind5anas un pieredze izgl-rtibas iestades budZeta plZino5ane un
izpildd

l0

ZinEianas un pieredze izglit-rbas un darba tiesisko attiecrbu jomu
reglamentejo5o normatlvo aktu piemEro5and

Speja argumentEt un paust savu viedokli - valodas un publiskds runas
prasme

r0

Komunik5cijas prasmes 10

Pieredze darbd ar finanSu l-rdzeklu piesaistes un sadarblbas
projektiem. Par priekSroclbu tiks uzskat-rta pieredze starptautisko
projektu vadrba

10

Maksimali iesp6iamais punktu skaits otraia karta

t/

u.c.

10

80


