Apstiprinats ar

Marupes novada pasvaldibas domes
2022.gada 26.oktobra

lemumu Nr.40 (sédes protokols Nr.21)

Konkursa nolikums

Mairupes pamatskolas
direktora amata pretendentu atlasei

Izdots saskana ar Ministru kabineta 2014.gada 19.augusta
noteikumiem Nr.496 “Kartiba un vértésanas nosacijumi valsts un
pasvaldibu izglitibas iestaZu (iznemot augstskolas un koledzas)
vaditaju un pasvaldibas izglitibas parvalZu vaditaju amatu
pretendentu atlasei "4.punktu un 2018.gada 11.septembra
noteikumu Nr. 569 “Noteikumi par pedagogiem nepieciesamo
izglitibu un profesionalo kvalifikaciju un pedagogu

33profesionalas kompetences pilnveides kartibu” 13.punktu

I. Visparigie jautajumi
Nolikums nosaka kartibu, kada tiek organiz@ts amata konkurss uz Marupes pamatskolas
direktora amatu (turpmak — konkurss), konkursa izsludinasanas un norises kartibu, ka ari
pretendentu iesniegto pieteikumu vért€sanas kartibu.
Konkursa meérkis ir izvéleties atbilstoSako un piemé@rotako kandidatu vakantajam
Marupes pamatskolas direktora amatam.
Konkursa komisijas uzdevums ir izveért€t konkursa dalibnieku profesiondlo kompetenci
un atbilstibu Marupes pamatskolas direktora amatam.
Konkurss notiek divas kartas un ietver pretendentu atlasi atbilstosi ar€jos normativajos
aktos noteiktajam obligatajam prasibam, ka ari padzilinatu pretendenta reputacijas,
kvalifikacijas un amatam nepiecieSamas pieredzes un zinaSanu izvértésanu.
Pretendentu sniegta informacija, kompetento valsts institliciju sniegta informacija un
informacija par pretendentu vérté§jumu saskana ar Informacijas _ atklatibas
likuma 5.panta otras dalas 2.punktu ir ierobeZotas pieejamibas informacija, un ta netiek
publiskota.

II. Konkursa komisijas izveidoSana un darba organizacija

Konkursa organizé3anu, norisi un pretendentu iesniegto dokumentu izvért€sanu

nodroSina ar pretendentu atlases komisija (turpmak — Konkursa komisija).

Konkursa komisija 1émumu pienem komisijas sédés. Komisijas sédes sasauc un vada

komisijas priek3sédétajs. Konkursa komisijas sédes var notikt klatiené vai izmantojot

videokonferences ierices. Konkursa komisijas sédes tiek protokolétas, un protokolu
paraksta Konkursa komisijas locekli un komisijas sekretars.

Konkursa komisija ir lemttiesiga pilna sastava. Lémumu pienem balsojot. LEmums ir

pienemts, ja par to nobalsojusi 3 (tris) Konkursa komisijas locekli.

Konkursa komisijas darba organizé$ana:

9.1. darba interviju norises laiku un vietu nosaka komisijas priek3sédétajs;

9.2. darba interviju norises laiku un vietu komisijas sekretars telefoniski vai elektroniski
pazino tiem pretendentiem, kuri izturgjudi pirmo atlases kartu un tiek aicinati
ierasties uz darba interviju;

9.3. darba intervijas tiek veiktas Marupes novada pasvaldibas Centralas administracijas
telpas Daugavas iela 29, Marupé, Marupes novada;
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9.4. komisijas sédes ir slégtas:

9.5. komisijas s€des protokol€ komisijas sekretars;

9.6. komisija sniedz kop&ju vért€jumu par katra pretendenta individualo noveértg§jumu
atbilsto$i pirmas konkursa kartas prastbam.

9.7. Konkursa otraja karta katrs komisijas loceklis sagatavo savu individualo vertgjumu.

9.8. Konkursa nosléguma tiek apkopoti katra pretendenta individualie novért&jumi.
Konkursa uzvar pretendents ar augstako novértéjumu, summéjot abu atlases kartu
rezultatus;

9.9. komisija sagatavo konkursa norises nosléguma protokolu un kopa ar konkursa
uzvargjusa pretendenta iesniegtajiem dokumentiem iesniedz priek3likumu domei
lemt par pretendenta iecel$anu amata.

Konkursa komisijas sédes protokoli un citi lietvediba esoSie dokumenti tiek glabati

saskana ar lietu nomenklatiiru.

Komisijas darbibu materialtehniski nodros$ina Centralas administracijas Personala un

dokumentu parvaldibas nodala.

I11. Konkursa noteikumi

Sludinajumu par atklatu konkursu uz vakanto Marupes pamatskolas direktora amatu

(turpmak — sludinajums) publicé viet€ja izdevuma “Marupes Véstis”, pasvaldibas

majaslapa www.marupe.lv, vakanu portdla www.nva.gov.lv, ka ari citos vakancu

portalos. Sludindjuma norada prasibas pretendentiem uz vakanto Marupes pamatskolas
direktora amatu, iesniedzamos dokumentus, ka ari pieteikands terminu, vietu un
kontakttalruni.

Amata vakances pretendentu pieteikums satur $adus dokumentus:

13.1. motivacijas véstule;

13.2. 1ss dzives un darba gaitu apraksts (CV);

13.3. izglitibu un kvalifikaciju apliecino$u dokumentu kopijas. P&c nepiecieSsamibas var
tikt pieprasitas rekomendacijas un ieteikuma véstules.

Pieteikums jaiesiita uz e-pasta adresi vakance@marupe.lv lidz sludindjuma noteiktajam

terminam. P&c termina iesniegtie vai iesiititie pieteikumi netiks vertéti.

Ja noteiktaja termina dokumentus nav iesniedzis neviens pretendents, tiek izsludinats

Jjauns konkurss tada pa3a kartiba.

Pretendentu pieteikumus un pievienotos dokumentus pienem un registré Marupes novada

paSvaldibas Centralas administracijas Personala un dokumentu parvaldibas nodala.

Marupes pamatskolas direktora amata pretendentu atlases procesa vérté pretendentu

atbilsttbu $adam prasibam:

17.1. atbilstiba vienai no prasibam, kas noraditas Ministru kabineta 2018.gada
11.septembra noteikumu Nr.569 “Noteikumi par pedagogiem nepieciesamo
izglitibu un profesionalo kvalifikaciju un pedagogu profesionalas kompetences
pilnveides kartibu™ 13.punkta;

17.2. nevainojama reputacija;

17.3. vismaz triju gadu pedagogiska darba pieredze izglitibas joma wvai
izglitibas vadibas darba;

17.4. stratégiskais redz&jums par iestades attistibu;

17.5. wvalsts valodas prasme augstakaja Iimeni atbilstosi Valsts valodas
likuma prasibam un vismaz vienas Eiropas Savienibas oficialas valodas prasme
profesionalajai darbibai nepiecieSamaja apjoma;

17.6. izpratne un zinaSanas par izglitibas iestades vadibas specifiku, t.sk. zinasanas par
izglitibas, darba tiesisko attiecibu, bérnu tiesibu aizsardzibas jomu
reglamentgjoSajiem normativajiem aktiem un izglitibas iestazu finansé€Sanas
jautdjumiem;
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teicamas prasmes darba ar informacijas tehnologijam (MC Office
standartprogrammam);

vadibas prasmes, sp€ja motivét darbiniekus un stradat komanda;

prasme izteikt un aizstavét viedokli, noteikt prioritates un patstavigi
pienemt l@mumus;

labas prezent&$anas un komunikacijas prasmes.

IV. Konkursa organizacija un norise

Konkursa komisija izskata un vérté pieteikumus, kuri sanemti izsludinata konkursa
noteiktaja termina.

Konkursa komisija veic vérté$anu vismaz divas kartas:

19.1. pirmaja karta:

19.1.1.

Komisija novérté pretendentu atbilstibu konkursa nolikuma izvirzitajam prasibam
atbilstosi iesniegtajiem dokumentiem un izverte iesniegtos dokumentus atbilstosi
noteiktajiem vért€Sanas kritérijiem: Individudld novértéjuma maksimalais
punktu skaits ir 13 punkti.

Izglitiba (max. punktu skaits 3):

3 punkti — Augstaka izglitiba (izpemot pirma limena profesionalo augstako
izglitibu) pedagogija vai izglitibas zinatnés),

2 punkti — Augstaka izglitiba (iznemot pirma limena profesionalo augstako
izglitibu) un pedagogiska izglitiba vai augstakas izglitibas studiju programmas
ietvaros apgiita ar pedagogiju saistita studiju programmas dala vismaz divu
kreditpunktu jeb vismaz 72 stundu apjoma,

1 punkts — Augstaka izglitiba (iznemot pirma Ilimenpa profesiondlo augstako
izglitibu) un persona iegiist pedagogisko izglitibu vai apgiist Ministra Kabineta
Nr.569 noteikumu 21.3.apakSpunktd minéto profesionalas kompetences
programmu pedagogija

0 punkti — Izglitiba neatbilst amata prasibam.

Darba pieredze (max. punktu skaits 5):

5 punkti — darba pieredze izglitibas vadiba ne mazak ka 5 gadi (prieksroka tiek
dota vispargjas izglitibas iestades vadisana vismaz 5 gadus),

3 punkti — darba pieredze izglitibas vadiba ne mazak ka 3 gadi (prieksroka tiek
dota visparéjas izglitibas iestades vadisana vismaz 3 gadus),

1 punkts — darba pieredze izglitibas vadiba ne mazak ka 1 gads (prieksroka tiek
dota vispargjas izglitibas iestades vadisana vismaz 1 gadu).

Valsts valodas prasme (max.punktu skaits 1):

1 punkts — Valsts valodas zinaSanas C limena 2.pakapé.

Eiropas Savienibas oficiilas valodas prasme (max.punktu skaits 2):

2 punkti — vairaku Eiropas Savienibas oficialo valodu prasme profesionalajai
darbibai nepiecieSama apjoma,

1 punkts - viena Eiropas Savienibas oficidlo valodu prasme profesionalajai
darbibai nepiecieSama apjoma.

Prasme stradit ar informacijas tehnologijam (max.punktu skaits 2):

2 punkti - ilgstoSa pieredze darba ar informacijas tehnologijam (word, excel,
powerPoint) un plasa to pielietosanas prasme,

1 punkts — pieredze darba ar informacijas tehnologijam lietotaja limeni.

19.1.2. komisija apstiprina pretendentu uz otro kartu sarakstu, izvirzot ne vairak ka

piecus pretendentus. Ja vairaki pretendenti sanémusi vienadu punktu skaitu,
komisija pretendentu uz otro kartu sarakstu apstiprina balsojot.

19.1.3. Piecu darba dienu laika no pieteik$anas termina beigam Konkursa komisijas

sekretars pazino izvirzitajiem pretendentiem, kuri izturgjusi atlases pirmo kartu.



19.2. otraja karta:

19.2.1. pretendenti tiek uzaicinati uz darba interviju ar konkursa komisiju, kura
pretendenti raksturo savu lidz$in€jo darbu un ndkotnes planus, prezenté
izglitibas iestades attistibas redz&jumu. Intervijas laika komisijas locekliem ir
tiestbas pretendentiem uzdot jautajumus, kas saistiti ar noteikta darba izpildi, t.i.
izglitibu, kvalifikaciju, darba pieredzi, normativo aktu parzindsanu, zinaSanam
izglitibas joma, u.c.

Vértésanas kritérijs Max. iegiistamais
punktu skaits

Stratégiskais redz&jums par iestades attistibas viziju un vértibam 10
nakamajiem 3 gadiem Marupes pamatskold un izpratnes par
parmainu procesu, inovacijam izglitiba
Izglitibas jomas normativo aktu parzind$ana un pieredze to 10
sagatavo$ana;
Prasme organizet un vadit komandas darbu 10
ZinaSanas un pieredze izglitibas iestades budzeta planosand un 10
izpildé
ZinaSanas un pieredze izglitibas un darba tiesisko attiecibu jomu 10
reglament&joso normativo aktu piem&ro$ana
Spéja argument&t un paust savu viedokli — valodas un publiskas runas 10
prasme
Komunikacijas prasmes 10
Pieredze darba ar finanSu Iidzeklu piesaistes un sadarbibas 10
projektiem. Par prieksrocibu tiks uzskatita pieredze starptautisko
projektu vadiba
Maksimali iesp&jamais punktu skaits otraja karta 80

20. Ja otraja karta vairaki pretendenti ieguvusi vienadu vért§jumu, komisijas priek3sedétajs
organize papildus atlases kartu.

21. P&c noslédzosas kartas rezultatu apkoposanas komisija izvélas izvirzitajam prasibam
atbilstosako pretendentu un sagatavo pamatotu ierosinajumu — Iémuma projektu Marupes
novada pasvaldibas domei par pretendenta apstiprinasanu amata.

22. Piecu darba dienu laika p&c konkursa nosléguma Konkursa komisijas sekretars rakstiski
uz elektronisko pastu pazino pretendentiem konkursa rezultatu.

23. Ja nevienu no pretendentiem neatzist par atbilstoSu vakantajam Marupes pamatskolas
direktora amatam, Konkursa komisija ir tiesiga pienemt lémumu par konkursa izbeigSanu
bez uzvarétaja. Pajvaldiba atkartotu konkursu uz Marupes pamatskolas direktora amatu
izsludina normativajos aktos noteiktaja kartiba.

24. Lémumu par izvirzitd pretendenta apstiprinasanu un iecelSanu amata pienem Marupes

novada pasvaldibas dome.
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