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Izglitibas iestades visparigs raksturojums

Marupes novada pirmsskolas izglitibas iestade "Ziluks" (turpmak teksta izglitibas iestade):

Adrese: Ozolu iela2, Jaunmarupe, Marupes novads, LV-2166
e-pasts: ziluks@ziluks.marupe.lv
Majas lapa: https://www.marupe.lv/lv/izglitiba/piiziluks

Izglitibas iestades attistibas plans izstradats, nemot véra dokumentus: Nacionalas attistibas plans 2021.— 2027.gadam; Izglitibas
attistibas pamatnostadnes 2021.— 2027.gadam; Marupes novada Ilgtsp&jigas attistibas stratégija 2022.-2034.gadam, Marupes novada
Attistibas programma 2022.-2028.gadam, Marupes novada izglitibas ekosistémas attistibas stratégija 2025.-2029.gadam, Izglitibas
likums.

Pirmsskolas izglitibas iestade “Ziluks” realizeé divas izglitibas programmas:

1.) Vispargjas pirmsskolas izglitibas programma (kods 01011111)
2.) Specialas pirmsskolas izglitibas programma izglitojamajiem ar valodas traucg€jumiem (kods 01015511)

Programmu 1steno$anas vieta Ozolu iela 2, Jaunmarupe, Marupes novads, LV-2166

Izglitojamo (vietu) skaits iestadé — 384 izglitojamie. lestad€ darbojas 18 grupas, pirmsskolas izglitibas programmas apgiist
izglitojamie no 1,5 1idz 7 gadu vecumam.

Pirmsskolas izglitibas iestade “Ziluks” ir Marupes novada pasvaldibas pirmsskolas izglitibas iestade, kas savas durvis izglitojamiem
veéra 2021.gada 1.oktobrT.

Izglitibas iestade ir ergonomiskie un daudzfunkcionalie rotalu laukumi, koka “pilsétina”, ara zinatnu centrs, sajiitu taka, iekSpagalma
amfiteatris, daudzfunkcionala zale, vairakas oranzerijas, plasa @damzale, divas sporta zales, divas miizikas zales, un citas
nepiecieSamas lietas pilnvertigam pirmsskolas apmekl&jumam.

Izglitibas iestades kop&ja zemesgabala platiba ir 3,4 ha. Ekas kopgja platiba 5225 m?.

Pirmsskolas izglitibas iestade “Ziluks” ir ve€rienigakais pasvaldibas objekts, ka ari viena no energoefektivakajam pasSvaldibas
jaunbiivém novada, ar unikalu ara un ieks$€jo labiekartosanas planu, miisdienigiem un interesantiem risinajumiem.
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Izglitibas iestades visparigs raksturojums

Izglitibas iestade realizé daudzveidigas interesu izglitibas iespgjas:

-Tautas deju interesu izglitiba "Dejotprieks"
-Sporta deju klubs "Alaudo"

-DZudo pamati “Dinamo Lat Kids”
-Vispusiga fiziska sagatavotiba

-Keramikas nodarbibas "AO Studio"
-Anglu valodas apmaciba "Honey Pot"
-Robotikas pamati “RoboHub”

Personals
Amats ‘ Skaits ‘ Likme katram
Pedagogiskais personals
Pirmsskolas skolotajs 30 1.0
Pirmsskolas skolotajs modeli 1+2 3 1.0
Mizikas skolotajs 3 1.0
Sporta skolotajs 2 1.0
Izglitibas psihologs 1 1.0
Specialais pedagogs 1 1.0
Logopéds 3 1.0
Kopa 43
Administracija
Vaditajs 1 1.0
Vaditaja vietnieks izglitibas joma 1 1.0
Metodikis 1 1.0
Vaditaja vietnieks saimnieciskaja darba 1 1.0
Lietvedis 1 1.0
Kopa 5
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Izglitibas iestades visparigs raksturojums

Saimnieciskais personals

Skolotaju paligi modeli 1+2 6 0.75
Skolotaju paligi 15 1.0
Skolotaju paligi-atbalsts izglitojamam 4 1.0
Iestades masa 1 1.0
Ekas deZurants 2 1.0
Remontstradnieks 1 1.0
Velas parzinis 1 1.0
Darznieks 1 1.0
Sétnieks 1 1.0
Apkopéjs 3 1.0
Kopa 32
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Izglitibas iestades darbibas pamatmeérki

Izglitibas iestade virsmeérkis: Nodrosinat caurviju prasmés un vértibas balstitos ieradumos, kvalitativu pedagogisko procesu visas
macibu jomas.

Misija:
Atpazistama pirmsskolas izglitibas iestade, kura katrs bérns ir pamanits. DroSa un atbalstosa vide sniedz darbiniekam veélmi radit
bérnam apstaklus, lai vins jiitas drosiba, piederigs un iegist labako iesp&jamo izglitibu un attieksmi.

Vizija
Laimigs bérns draudziga un veseliga videé zinatkari darbojas kopa ar radoSu un zino$u pieauguso.

Veértibas un tikumi, to uzdevumi:

Ciena- cienpilnas attiecibas un saskarsme pirmsskolas vide.

Tolerance- spgja pienemt citado, atskirigo.

Gudriba- esoSo zinaSanu pielietoSana izglitibas darba ar bérniem.

Atbildiba- katra cilvéka iesaiste veido vienotu pedagogisko procesu.
Gimeniskums- kopibas sajiita, kas balstita riip€s, atbalsta un savstarpgja uzticiba.
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Izgolitibas iestades iepriek§éja perioda izvértéSana, situacijas analize

Stipras puses:

lestadei ir skaidri defin€tas prioritates un merki, kuri saistiti ar iestades misiju, viziju un vertibam, kuri, savukart, saistiti ar
Marupes izglitibas ekosistémas attistibas strateégiju.

Visu (100%) pirmsskolas skolotaju redz&jums par pirmsskolas stiprajam pusém un attistibas vajadzibam pilniba sakrit vai drizak
sakrit ar to, kas ir rakstits pirmsskolas izglitibas iestades paSnovertéjuma zinojuma par pagajuso gadu.

97% skolotaju ir skaidrs, kada riciba tiek sagaidita no vina ka skolotaja, lai sasniegtu pirmsskolas attistibas meérkus un prioritates
Liela darbinieku ieinteresétiba un iesaiste iestadei aktualu jautajumu risinaSana; Aptaujas 100% pedagogu apgalvo, ka
pirmsskola ikvienam pedagogam ir iesp&ja piedavat savas idejas pasakumiem un piedalities to organizéSana.

Nepartraukta personala profesionala pilnveide un liela pedagogu ieinteres€tiba nemitigi papildinat savu kvalifikaciju.

Zema personala mainiba;

Labs materialais nodroSinajums (tehniskajam personalam, pedagogiem) 92% skolotaju apmierinati ar pirmsskola pieejamajiem
materialtehniskajiem resursiem.

Pedagogi savstarp&ji sadarbojas, regulari notiek savstarp€ja pieredzes apmaina, piem&ram, ikménesa mentoru sapulc€s un
ikménesa darba grupas sapulces;

Labas prakses pieméru nodosana ne tikai iestades kopienai, bet arT citiem novada pedagogiem.

Individualas sarunas pedagogiem ar vecakiem katra grupa, tada veida iesaistot vecakus izglitojamo attistibas sekmée&sana.
(veidojas sadarbiba vecaks-iestade, kuras galvenais meérkis ir beérns un vina attistiba un labako intereSu ievéroSana);

Ieks€jo resursu izmantoSana — iestade atbalsta jau esoSos darbinieku parkvalific€Sanos par pirmsskolas skolotaju, profesionalo
pilnveidi saimnieciskajiem darbiniekiem (100% skolotaju paligi apguvusi bérnu uzraudzibas pakalpojumu kursus, 35 darbinieki
apguvusi pirmas palidzibas kursus, kas dod iesp&ju sabalansét iestades ieks€jo resursu izmantoSanu, brizos, kad trikst pedagogu.
Iestade strada pedagogi, kuri darbu sakusi ka saimnieciskie darbinieki, parkvalificjusies par pedagogiem un dod savu pienesumu
iestades attistibai);

Regulari pieredzes apmainas braucieni uz citam izglitibas iestadém. (veidojas sadarbiba ar citam izglitibas iestadém novada,
notiek radoSo ideju apmaina);

Sadarbiba ar Jaunmarupes pamatskolu pecteciga izglitibas procesa nodroSinaSanai.

Sadarbiba ar Marupes miizikas un makslas skolu pasakumu organizé€$ana un izglitojamo talantu izkopSana;

Sadarbiba ar Mazcenu biblioteku izglitojamo lasitprasmes sekméSanai;
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Izglitibas iestades iepriekSéja perioda izvértéSana, situacijas analize

Visiem izglitojamajiem ar specialam vajadzibam vai ar maciSanas/uzvedibas griittbam tiek nodroSinats atbalsts sadarbiba ar
iestades atbalsta komandu, tiek veikta diagnostika un sastaditi individualie plani, atbilstosi katra izglitojama vajadzibam(atbalsta
komanda sadarbojas ar1 ar grupu pedagogiem, sniedzot ieteikumus, padomus, atbalstu, veiksmigai izglitojamo ar specialam vai
1pasam vajadzibam integréSanai grupa);

Macibu vide pielagota izglitojamajiem ar atSkirigdm sp€jam, maciSanas vajadzibam un socialo pieredzi. (péc nepiecieSamibas,
sadarbiba ar atbalsta komandu, grupu pedagogi grupa iekarto izglitojamajiem atbilstoSu zonu, iestade tiek stradats pie "sajiitu
istabas" iekartosanas);

[eviests aprikojums vides saudzeSanas un taupiSanas noliikos. (grupas pieejamas atseviskas tvertnes papira skiroSanai, sadzives
atkritumiem.);

Macibu procesa dazadoSanai, izglitojamo pé&tniecisko prasmju attistiSanai pieejamas digitalas tehnologijas. (7 grupas ierikotas
digitalas tafeles, metodiskaja kabineta pieejamas 2 plansetdatori, robotini.);

Pedagogu profesionala pilnveide darba ar digitalajam tehnologijam (skolotajas apmeklé prof. pilnveides kursus par veiksmigu
digitalalo tehnologiju ievieSanu macibu procesa);

laba atmosfera, cits citu atbalsta, ir vienoti, ilgas sarunas, kopa biiSana, savstarp€ja uzticiba, bez kuras nevar.

Vajas puses:

Atskirigs iesaistes Iimenis iestades kop€jo mérku sasniegS$ana;

Nepietickama vecaku iesaiste grupas pedagogu organiz€tas, individualas sarunas izglitojamo attistibas sekméSanai;

Atskirigs pedagogu digitalo prasmju ITmenis — ne visi pedagogi vienlidz parliecinosi izmanto digitalas tehnologijas;

Dala vecaku iestades organizétajos pasakumos iesaistas mazak aktivi neka citi, tas rada nevienmérigu iestades sadarbibu ar
vecakiem,;

Profesionalas pilnveides iespeju daudzveidiba atkariga no finansiala atbalsta iesp&jam;

Iespéjas:

PiedaliSanas Erasmus + mobilitatés paplasinas skolotaju redzesloku, veicinas profesionalo pilnveidi un pilnveidos macibu
procesu;

Papildinat iestadi ar izglitibas programmu Specialas izglitibas programma izglitojamiem ar maciSanas trauc€jumiem (kods
01015611);

Jaunas darba organizacijas formas ar vecakiem (piem., aktudlo jautajumu sarunu vakari) veidos vienotaku izpratni par
pirmsskolu un tas mérkiem;
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Izglitibas iestades iepriekSéja perioda izvértéSana, situacijas analize

— Informacijas aprites uzlabosana sazina ar vecakiem (piem., iestades kopienas ¢ata izveide, kura pievienoti visu grupu padomes
parstavji un iestades administracija) iesp&jams sekmés vecaku lielaku iesaisti iestadei svarigas norises;

— Digitalas vides attistiba — iesp€ja integrét jaunus macibu rikus (programmatiiru, liectotnes, interaktivus risinajumus);

— Vecaku un vietgjas sabiedribas iesaistes palielinaSana (projekti, pasakumi, vides iniciativas);

— Inovaciju ievieSanas vienotas izpratnes veidoSana visam iesaistitajam pusém,;

— Turpmaka sadarbiba ar Jaunmarupes pamatskolu — vienota pieeja izglitibas pectecibai,

— Parkvalifikacijas turpinaSana — piesaistot un saglabajot potencialos pedagogus no ieks€jiem resursiem;

— Sadarbiba ar dienas centru "Svarcenieki", lai sekmétu sagatavos$anas skolai un izglitojamo saturigu briva laika pavadi$anu;

— leviest aprikojumu vides saudz&$anas un taupiSanas noliikos koplietosanas telpas un biologiskajiem atkritumiem grupas.

— Macibu procesa dazadoSanai, izglitojamo pétniecisko prasmju attistiSanai iegadaties par€jas grupas digitalos ekranus un miizikas
klas€s interaktivas tafeles;

Draudi:

— NepiecieSamiba pielagoties parmainam var radit spriedzi starp iesaistitajam pusém,;

— Finansialie ierobezojumi planoto mérku realizéSana (ara klase, nojumju un teritorijas labiekartosana, digitalo tehnologiju iegadei,
specializ€tu telpu, pieméram, “sajiitu istabas” pilnveidei u.c.);

— Kuvalificeéta darbaspéka piesaistiSana vai noturéSana;

— Pedagogu trilkums, nepietickama pedagogu sagatavotiba;

— Pedagogu parslodze un izdegSanas risks;

— LikumdoSanas un izglitibas sistémas neatbilstiba, administrativa parslodze, parmériga vecaku kontrole un iejaukSanas,

—_ w1 e

— Atbalsta personala nepietickamiba neveicina izglitojamo drosibu un labsajiitu;
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I1zglitibas iestades ieprieks$éja perioda izvértéSana, situaicijas analize

2024./2025.macibu gada veikto pasnoveért€juma aptauju apkopojums:

3) Vai Jus ieteiktu o pirmsskolu citiem skolotajiem ka labu darba vietu?

30 (79% vidii
B eteiktu 4(11%) 4.8

2 jeteiktu, ne neieteiktu 2 (5%)
Drizak neieteiktu 0(0%)
MN&, neieteiktu 0(0%)

ﬂti pateikt 2 (5%)

PIl "Ziluks" 2024./2025. mdcibu gada pasvértéjuma aptauja skolotdjiem (26.05.2025)

1) Vai Jas ieteiktu o b&rnudarzu citiem vecakiem?

Drizak ieteilyh 38 (16%) 4.7

B Drizak neieteiktu 4(2%)
| N, neieteiktu 1(0%)
Porati pateikt 6 (2%)

PII "Ziluks" 2024./2025. macibu gada pasvertéjuma aptauja vecakiem (12.06.2025)
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I1zglitibas iestades ieprieks$éja perioda izvértéSana, situaicijas analize

Administrativa efektivitate

70) Vai Jisu redz&jums par pirmsskolas stiprajam pusém un attistibas vajadzibam sakrit ar to, kas ir
rakstits Jusu pirmsskolas pasnovértéjuma zinojuma par pagajuso gadu? Pasnovertéjumu skatrt Seit:
chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/www.marupe.lv/sites/default/files/inline-
files/Pa%C5%A1nov%C4%93rt%C4%93juma%20zi%C5%860jums%202023_2024.pdf

36 atbildes

Pilntba sakrit 7 (19%)

19 s 4.3
Ne sakrit, ne nesakrit 0 (0%)
Drizak nesakiit 0(0%)
Pilniba nesakrit 0(0%)

M lasijis/-usi pirmsskolas pasnovértéjuma zinojumu 4(11%)

o179

PII "ZiJuks" 2024./2025. macibu gada pasvertéejuma aptauja skolotajiem (26.05.2025)
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I1zglitibas iestades ieprieks$éja perioda izvértéSana, situaicijas analize

4) Cik liela mera Jums ir skaidri pirmsskolas mérki macibu jomas bérnu vecumposmam, ar kuru Jis
stradajat?

38 atbildes

Pilntba skaidri 28 (74%) Vidéjais
Drizak skaidri 9 (24%) 4.7

" |Dalaji skaidri 1(3%)
Drizak neskaidri 0 (0%)
Pilniba neskaidri 0 (0%)
Neesam nodefingjusi mérkus 0 (0%)
Nezinu/Griti pateikt 0 (0%)

PII "Ziluks" 2024./2025. mdcibu gada pasvértejuma aptauja skolotdjiem (26.05.2025)

73) Cik skaidrs Jums ir tas, kdda riciba tiek sagaidita no Jums ka skolot3ja, lai sasniegtu pirmsskolas
attistibas mérkus un prioritates?

36 atbildes

Drizak skaidrs 17 (47%) 4.5
" Vidji skaidrs 1(3%)

Drizak neskaidrs 0 (0%)

Loti neskaidrs 0 (0%)

PII "Ziluks" 2024./2025. macibu gada pasvertéejuma aptauja skolotajiem (26.05.2025)
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I1zglitibas iestades ieprieks$éja perioda izvértéSana, situaicijas analize

43) Vai Jusu pirmsskola ikvienam pedagogam ir iespéja piedavat savas idejas pasakumiem un
piedalities to organizésana?

38 atbildes

NE 31 (82%) Vidajais
| Drizakja | 7 (18%) 4.8

Dal@ji 0 (0%)

Drizak né 0 (0%)

Né 0 (0%)

Nevelos piedavat idejas/piedalities organizésana 0 (0%)

PII "ZiJuks" 2024./2025. macibu gada pasvertéejuma aptauja skolotajiem (26.05.2025)
Infrastruktira un resursi

60) Cik apmierinats esat ar pirmsskola Jums pieejamajiem materialtehniskajiem resursiem (piem.,
mébeles, sporta inventars, dazadi materiali u.c. priekémeti)?

38 atbildes

Pilniba apmierinats 14 (37%) Vidajais

ao [
i apmierinats 3(8%)

Parsvara neapmierinats 0 (0%)

Pilniba neapmierinats 0 (0%)
PII "Ziluks" 2024./2025. macibu gada pasvertéejuma aptauja skolotajiem (26.05.2025)
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Izglitibas iestades attistibas prioritates un merki

Joma "Atbilstiba mérkiem"

1.1. kriterijs "Kompetences un sasniegumi"

Merkis/prioritate

2025./2026. | 2026./2027. | 2027./2028.

Kompetences balstita macibu satura organizéSana-Izglitojamais, atbilsto§i vecumposmam, caur STEAM macibu
pieeju, apgiist pirmsskolas izglitibas saturu, praktiski darbojas un nostiprina jaunas zinasanas ara vidé un macas

novertét savu zinasanu apguves limeni, izmantojot STAP vértéSanas sist€ému.

Uzdevumi

Veikt ikviena izglitojama attistibas dinamikas un izaugsmes analizi STEAM zinatnu macibu jomas.
Iesaistit izglitojamos savu zinaSanu izverté€Sana, iepazistinot izglitojamos ar STAP vertésanas sistému un macot

to pielietot ikdiena.

Uzlabot sadarbibu ar audzeéknu vecakiem, informéjot par izglitojamo macibu sasniegumiem STEAM zinatnu
jomas, sadarboties izglitojama sp&ju un prasmju pilnveidoSana.

Sasniedzamais
rezultats

Katra izglitojama individualajam
sp&jam atbilstosa izaugsme
STEAM zinatnu macibu jomas.
Individuala izglitojama
sasniegumu vertésana.

Pedagogi un izglitojamie sak
aktivi lietot STAP metodi ikdienas
darba.

Sadarbojoties ar vecakiem,
izglitojamajiem tiek sniegts katra
individualajam maciSanas
vajadzibam nepiecieSamais
atbalsts.

Izglitojamie ikdienas darba macas
STEAM zinatnu macibu jomas un
apgust jaunas prasmes.

Individuala izglitojama sasniegumu
verteéSana, salidzinajums ar
ieprieks€jo periodu.

Izglitojamie patstavigi lieto STAP
metodi ikdienas darba.
Sadarbojoties ar vecakiem,
izglitojamajiem tiek sniegts
individualais atbalsts un noveérojumi
dinamika, macisanas vajadzibam.

Izglitojamie ikdienas darba macas
STEAM zinatnu macibu jomas,
pedagogi popularize tas arpus
iestades.

Izstradatas izglitojama sasniegumu
verteésanas vadlinijas, kas tiek
lietotas ikdiena.

Izglitojamie patstavigi lieto STAP
metodi ikdienas darba un pedagogi
populariz€ to arpus iestades dazados
projektos.

Sadarbojoties ar specialistiem
iestad€ un arpus tas, izglitojamiem
tiek sniegts individualais atbalsts un
planotas preventivas darbibas.
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Rezultativais

50% izglitojamo, kuru sasniegumi

20% izglitojamo, macibu gada laika

Vismaz 60% obligata izglitibas

raditajs divas reizes macibu gada laika uzrada pozitivu izaugsmi STEAM vecuma (5-6) izglitojamie patstavigi
(kvantitativi) tiek 1zverteti, macibu prasmes ir | jomas, salidzinot ar ieprieksgjo darbojas ar STEAM materialo bazi,
uzlabojusas. periodu. pilnveidojot teoretiski apgitas
60% pedagogu apguvusi Vismaz 1 atskaite katram zinasanas un prasmes.
profesionalo pilnveidi STEAM pedagogam macibu gada laika, kur | Balstoties uz ikgad&jam vecaku
joma. fikseéta STAP lietoSana macibu aptaujam 80% vecaku pozitivi
100% izglitojamo vecakiem, procesa. noverte sadarbibu ar pedagogu
piedavata iespéja strukturétai un Vismaz 3 pedagogi macibu gada atbalsta sniegSana bérnam.
planotai individualai sarunai par laika apmeklgjusi profesionalas
1zglitojama sasniegumiem un pilnveides kursus arpus Latvijas,
attistibai macibu gada laika. Erasmus+ projekta ietvaros.
Vismaz 5 pedagogi macibu gada | Vismaz reizi pusgada iestade notiek
laika apmeklgjusi profesionalas Erasmus+ projekta giito zinaSanu
pilnveides kursus arpus Latvijas, | parnese par€jiem pedagogiem.
Erasmus+ projekta ietvaros.
Rezultativais Vecaki ir ieinteres€ti un piedalas | Vecaki piedalas iestades Visi izglitojamie, savu sp&ju
raditajs iestades organizetajas organizetajos izglitojoSos seminaros | ietvaros, izprot STAP biitibu un
(kvalitativi) individualajas parrunas. par bérnu audzinasanu. patstavigi veic sava darba

Daliba novada, valsts vai
starptautiskos projektos.

Ara izglitiba uzsvars tiek likts uz
STEAM macibu jomam.
Lasitprasmes un matematisko
prasmju noverté€sanas raditaji
norada uz kvalitativu izglitojamo
sagatavoSanu skolai.

Erasmus+ projekta giitas zinaSanas
skolotaji pielieto darba ar
izglitojamiem.

Lietojot STAP, izglitojamiem
uzlabojas sp€ja analitiski izvertet
savu darbu.

Regulars, attistibas planam atbilstoss
atbalsta pasakumu skaits (pieméram,
konsultacijas, individualie
uzdevumi, korekcijas darbs),
izglitojamiem ar noteiktam
specialam vai TpaSam vajadzibam.

1zvertejumu.

Individualo attistibas planu
izglitojamajiem, kuriem
nepiecieSams atbalsts, efektivitates
1zvertejums un uzlabojumu izstrade.
Iestade kliist par uznemoso
organizaciju Erasmus+ projekta,
populariz€jot novada pirmsskolas
1zglitibas iestadi arvalstu
pedagogiem.
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1.2. kritérijs "Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba"

Merkis/prioritate

2025./2026.

| 2026./2027.

| 2027./2028.

Katra izglitojama individualajam sp&jam atbilstoSa izaugsme, lai uzsakot macibas 1. klase izglitojamais
lidztekus akadeémiskajam zinasanam biitu apguvis skolai nepiecieSamas kompetences.

Uzdevumi Sistematiski attistit skolai nepiecieSamas kompetences visas pirmsskolas macibu jomas.
Nodros$inat cieSu sadarbibu ar vecakiem, izglitojamo izaugsmes veicinaSana.
Sasniedzamais | Izglitojamais atbilstoSi CieSa sadarbiba ar skolas Pedagogi seko lidzi skolas gaitas
rezultats vecumposmam apguvis macibspéku lai nodroSinatu uzsakusSiem izglitojamiem un veic
kompetences, kas nepiecieSamas | vienme&rigaku pareju nakamaja sava darba analizi un nepiecieSamos
sekmigam macibu procesam izglitibas posma. uzlabojumus, sadarbiba ar skolas
1.klase. Vecaki piedalas bérna izglitoSana un | macibspeku.
Vecakiem ir izpratne par 1zaugsmé ciesa sadarbiba ar grupu Vecaki lidzdarbojas bérna
kompetencu bitibu. pedagogiem. izglitoSana un izaugsmeé pirmsskola.
Rezultativais 90% obligata izglitibas vecuma Vismaz 2 kopigi pasakumi macibu 1 uzlabojums vai pedagogiska pieeja
raditajs (5-6) izglitojamie sasniedz gada ar sakumskolas pedagogiem. tiek ieviesta macibu gada, balstoties
(kvantitativi) pirmsskolas izglitibas vadlinijas 100% pirmsskolas sagatavosanas uz atgriezenisko saiti no

noteiktos sasniedzamos rezultatus
valodas un matematikas jomas.
Vismaz 2 reizes macibu gada
veikts katra izglitojama attistibas
progresa izvertejums.

Vismaz 80% vecaku pozitivi
noverte savu izpratni par
kompetencu pieeju.

80% vecaku informéti par sava
bérna izaugsmi, izmantojot
parrunas vai individualas
konsultacijas.

grupu pedagogi macibu gada laika
piedalas vismaz viena sadarbibas
sanaksme ar sakumskolas
macibspeku.

2 tematiskie pasakumi/gada, kuros
vecaki ir iesaistiti bérnu macibu vai
audzinasanas procesa.

sakumskolas.

No sadarbibas ar sakumskolas
skolotajiem tiek ieguta jégpilna
atgriezeniska saite, kas tiek
1zmantota turpmakaja planosana.
80% vecaku pozitivi noverte
sadarbibu ar iestadi anketas vai
sarunas.
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Rezultativais
raditajs
(kvalitativi)

Izglitojamais demonstré
parliecibu, patstavibu un sp&ju
risinat vienkarsas
problémsituacijas rotalas un
uzdevumos.

Pedagogi novéro, ka izglitojamais
efektivi sadarbojas ar
vienaudZiem un pieaugusajiem,
ieklaujas grupas darba.
Veérojama pozitiva attiecksme un
lidzdaliba, pieméram, daliba

Notiek jeégpilna informacijas
apmaina par izglitojama stiprajam
pusém un vajadzibam starp
pirmsskolu un sakumskolu (ne tikai
formala dokumentu nodosana).
Pirmsskolas pedagogi sanem
atgriezenisko saiti no skolas
macibspekiem par izglitojamo
sagatavotibu 1. klasg.

Macibu gada laika pedagogi pielieto
jaunas pieejas, metodes vai rikus,

Pedagogu sadarbiba klist regularaka
un jégpilnaka — notiek pieredzes
apmaina, kopigi risinajumi, intereSu
grupas.

Ieksgjas verteSanas materialos un
rotalnodarbibu vérojumos redzams,
ka pedagogi mérktiecigi plano
individualas izaugsmes atbalstu.
Sadarbiba starp vecakiem un
pedagogu ir savstarp€ji atbalstosa,
balstita uz uzticesanos, izglitojama

1zglitojoSos pasakumos, kas pielagoti izglitojamo labbiitibu un attistibu.
konsultacijas. individualajam vajadzibam.
Veérojama pedagogu atticksmes P&c individualajam sarunam ar
maina — atvertiba, elastiba, sp€ja | vecakiem, pedagogi sp€j pielagot
diferenc€t un atbalstit izglitojamos | macibu pieeju, nemot véra vecaku
ar dazadam spéjam. sniegto informaciju par savu bérnu
1.3. kritérijs "Vienlidziba un ieklauSana"
2025./2026. [ 2026./2027. | 2027./2028.

Merkis/prioritate

IeklaujoSa un atbalstoSa macibu vide, nodroSinot vienlidzigas iesp€jas attistibai un lidzdalibai, nemot véra katra

izglitojama individualas vajadzibas.

Uzdevumi Nodrosinat izglitojamo individualajam vajadzibam atbilstoSu macibu procesu.
lai veicinatu katra izglitojama iesaisti, izmantot daudzveidigas macibu metodes un resursus, tai skaita digitalos
resursus.
lai veicinatu vienotu izpratni un sadarbibu izglitojama attistibas atbalstam, nodrosinat regularu iestades
komunikaciju ar vecakiem.
Sasniedzamais | Katram izglitojamam tiek Redzams izglitojamo individualas Digitalo resursu izmantoSana kluvusi
rezultats sagatavoti individualie attistibas 1zaugsmes progress. integréta macibu procesa, katrs

plani, ja tadi nepiecieSami.
Grupas tiek ieviesti digitalie un

interaktivie resursi.

Digitalie un citi macibu resursi tiek
izmantoti mérktiecigi, izglitojamie

izglitojamais tiek iesaistits atbilstosi
savam spgjam.
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tos izmanto gan rotalas, gan macibu
procesa.

Redzams izglitojamo individualas
izaugsmes progress.

Vecaki aktivi iesaistas planotajas
aktivitatés un projektos.

Vecaki izjit sevi ka lidzvertigus
partnerus izglitibas procesa, tiek
stenoti kopigi sadarbibas projekti.

Rezultativais 80% vecaku, kuru bérniem 70% 3-7 gadigu izglitojamo grupas | 100% 3-7 gadigu izglitojamo grupas
raditajs sastadits individualais attistibas ieviesti un aktivi lietoti digitalie un | ieviesti un aktivi lietoti digitalie un
(kvantitativi) plans, piedalas individualo interaktivie resursi. interaktivie resursi.

attistibas planu apspried@s. Vismaz divas reizes gada tiek rikoti | Vismaz tris reizes gada tiek rikoti

50% 3-7 gadigu izglitojamo projekti vai darbnicas ar vecaku projekti vai darbnicas ar vecaku

grupas ieviesti un aktivi lietoti lidzdalibu. lidzdalibu.

digitalie un interaktivie resursi,

vismaz divas reizes nedéla tie tick

lietoti rotalnodarbibas.

80% vecaki apmekl&jusi vismaz 1

individualo tikSanos par bérna

1zaugsmi.
Rezultativais Pedagogi un atbalsta personals Pedagogu un vecaku veértg§jums par | Izglitojamo sasniegumu izvert&jumi
raditajs sadarbojas, lai nodrosinatu izglitojamo sasniegumu izaugsmi ir | tiek izmantoti ka pamats nakama
(kvalitativi) vienotu pieeju izglitojama lidzigs. perioda planoSanai.

atbalstam.

Pedagogi sp€j radosi integrét
digitalos un interaktivos resursus
dazadas macibu jomas (valoda,
matematika, maksla, mizika u.c.).
Vismaz 80% vecaki norada, ka
sanem savlaicigu, saprotamu un
vertigu informaciju par sava bérna
sasniegumiem.

Vecaku iesaiste ir daudzveidiga
(rado$as darbnicas, stastijumi par
profesijam, kopigas aktivitates).

Pedagogi sp€j radosi integrét
digitalos resursus visas STEAM
jomas.

Vecaku iesaiste ir daudzveidiga — no
ideju sniegsSanas lidz aktivai dalibai
projektos.
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Joma "Kwvalitativas macibas"

2.1. krit€rijs "MaciSana un macisSanas"

2025./2026.  2026./2027. [ 2027./2028.
Merkis/ Diferencéta maciSana un macisanas, kas veicina katra izglitojama individualo attistibu un Iidzdalibu
prioritate kompetences balstita macibu satura apguve.
Pedagogi sistematiski pilnveido profesionalas kompetences diferencétas macisanas istenoSana.
Sasniedzamais | Pedagogi iepazist diferencétas Diferencéta macisana tiek regulari Diferencéta pieeja ir integréta
rezultats maciSanas principus un ievies tos | izmantota visas vecuma grupas. ikdienas darba, visi izglitojamie tiek
atseviskas rotalnodarbibas, Digitalo resursu izmantoSana klist | aktivi iesaistiti kompetences balstita
pielagojot uzdevumus izglitojamo | integréta macibu procesa. macibu satura, izglitojamo progresu
individualajam sp&jam. regulari izverte un tiek istenoti
Istenojot STEAM pieeju izglitiba, individuali attistibas plani.
tiek izmantoti digitalie resursi.
Rezultativais Vismaz 50% rotalnodarbibu 50% rotalnodarbibas pielietota 60% rotalnodarbibas pielietota
raditajs izméginata diferencéta pieeja. diferencéta pieeja. diferencéta pieeja.
(kvantitativi) [estade notiek vismaz 1
metodiskais seminars par digitalo
riku lietoSanu un izmanto$anu
rotalnodarbibas un citam temam.
Rezultativais Pedagogi pielago uzdevumus Pedagogi sp€j identificét katra Pedagogi radosi integré diferencétas
raditajs atbilstosi izglitojamo sp€jam un 1zglitojama stipras puses un metodes, pielagojot uzdevumus
(kvalitativi) interesém. attistibas vajadzibas. visam kompetencém.

Izglitojamie iesaistas interaktivo
riku lietoSana, atbilstosSi savam
sp&jam.

Pedagogi reflekte par apgiito
profesionalas pilnveides kursos un
sniedz piemerus, ka to izmanto
praksé (pieméram, metodisko dienu
laika).
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2.2. kritérijs "Pedagogu profesionala kapacitate"

2025./2026. | 2026./2027. | 2027./2028.
Merkis/ Veidot pedagogu profesionalo kapacitati, nodroSinot kvalitativu un miisdienigu pirmsskolas izglitibu, kas
prioritate balstita uz kompetencés balstitu pieeju, ieklaujoSu vidi un miisdienigu macibu metodiku
Sasniedzamais | Kvalitativi un jégpilni nodroSinata | Pedagogu sadarbiba un komandas Pedagogu patstaviga un regulara
rezultats pedagogu profesionala darbs raksturigs maciSanas pasvertéSana un profesionalas

kompetences pilnveide. organizacijas principiem. izaugsmes turpmaka planosana.
Rezultativais 100% pedagogu profesionalas Vismaz 90% pedagogu piedalas 100% pedagogu regulara
raditajs kvalifikacijas atbilst normativajos | regularas metodiskajas sanaksmes pasveértéSana un profesionalas
(kvantitativi) aktos noteiktajam prasibam. un pieredzes apmainas pasakumos. | attistibas planu izstrade.

Vismaz astonu pedagogu daliba Vismaz piecu pedagogu daliba

starptautiskos projektos un starptautiskos projektos un

aktivitates. aktivitates.

90% pedagogu norada, ka iegiitas

profesionalas pilnveides zinasanas

ir pielietojamas ikdienas darba.
Rezultativais Pedagogi sp€j pielietot iegiitas Pedagogi aktivi dalas pieredze, Pedagogi regulari izverte savu
raditajs zinaSanas un prasmes ikdienas veicinot profesionalo izaugsmi profesionalo attistibu un pielago
(kvalitativi) darba. citiem kolegiem. planus atbilstosi izmainam un

vajadzibam.

2.3. kriterijs "lzglitibas programmu IstenoSana"

2025./2026. | 2026./2027. | 2027./2028.
Merkis/ Nodro$inat kompetences balstitu un ieklaujosu pirmsskolas izglitibas programmas istenoSanu, kas veicina katra
prioritate izglitojama individualo attistibu, socialas, emocionalas un kognitivas prasmes, ka arT aktivu lidzdalibu macibu
un ikdienas aktivitates.
Sasniedzamais | Pedagogi pilniba iepazist Diferencéta pieeja tiek regulari Visi izglitojamie tiek aktivi iesaistiti
rezultats pirmsskolas izglitibas izmantota visas grupas, izglitojamo | kompetencés balstita satura,
programmas saturu un isteno sasniegumi tiek dokumenteti un izglitojamo progresu regulari izverte
diferencetu macibu pieeju izmantoti turpmakai planoSanai. un tiek Tstenoti individuali attistibas
rotalnodarbibas. plani.
Rezultativais 100% pedagogu apguvusi 100% izglitojamiem kuriem 60 % rotalnodarbibu tiek pilniba
raditajs izglitibas programmas saturu. nepiecieSams papildus atbalsts, izmantota diferencéta pieeja.
(kvantitativi)
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izstradati individualie attistibas
plani.

Rezultativais
raditajs
(kvalitativi)

Pedagogi sp€j pielagot uzdevumus
1zglitojamo sp&jam un interesém.
Izglitojamie demonstre iesaisti un
interesi rotalnodarbibas.

Vecaki tiek iesaistiti individualas
attistibas izveértéSana un pauz
pozitivu vertgjumu.

Izveidojusies sistematiska pieeja
1zglitojamo individualas attistibas
uzraudzibai un atbalstam.

Joma "leklaujosa vide"

3.1. krit€rijs "Pieejamiba"

2025./2026. | 2026./2027. | 2027./2028.
Merkis/ Nodrosinat visiem izglitojamiem vienlidzigu piekluvi pirmsskolas izglitibas procesam, telpam, materialiem un
prioritate aktivitatém, nemot vera katra izglitojama individualas vajadzibas un sp€jas, radot drosu, ieklaujoSu un atbalstoSu
macibu vidi.
Sasniedzamais | Veikts esoSas vides, telpu un Pieejamiba ir nodroSinata visam Pieejamiba ir pilniba integréta
rezultats materialu pieejamibas audits un grupam un aktivitatém, materiali un | ikdienas darba, izglitojamie ar
uzsakta pieejamibas rotalnodarbibas tiek pielagotas katra | specialam vai 1paSam vajadzibam ir
nodros$inasana. izglitojama vajadzibam. pilnvertigi ieklauti, un tiek regulari
izverteta vides efektivitate.
Rezultativais 100% telpu un grupu telpu 100% izglitojamo, kam 100% grupu un aktivitasu
raditajs pieejamibas parbaude. nepiecieSams, nodrosinati pieejamiba visiem izglitojamiem.
(kvantitativi) individuali pielagoti macibu
materiali un aktivitates.
Rezultativais Pedagogi un administracija Pedagogi sp€j pielagot aktivitates Vecaki izjit, ka vide ir ieklaujosa,
raditajs identifice telpu un materialu izglitojamiem ar dazadam sp&jam. droSa un atbalstosa.
(kvalitativi) pieejamibas trilkumus.
3.2. kritérijs "Dros$iba un psihologiska labklajiba"
2025./2026.  2026./2027. | 2027./2028.
Merkis/ Nodrosinat izglitojamiem droSu, atbalstoSu un ieklaujosu vidi, kas veicina emocionalo labklajibu, socialo
prioritate prasmi, pozitivas attiecibas un izglitojamo Iidzdalibu macibu un ikdienas aktivitatgs.
Sasniedzamais | lestad€ tiek veikta telpu un Socialo prasmju attistiba un Konfliktu risinaSana un socialas
rezultats arpustelpu drosibas parbaude. konfliktu risinaSanas metodes tiek prasmes ir stabila prakse ikdienas

Rotalnodarbibas tiek attistitas
konfliktu risinaSanas un socialo
prasmju metodes.

integrétas ikdienas darba.

darba.
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[zglitojamie aktivi iesaistas [emumu
pienemsana par aktivitat€ém un
ikdienas rutinu.

Rezultativais 100% telpu un arpustelpu 50% rotalnodarbibu tiek organizétas | 60% rotalnodarbibu tiek organizetas
raditajs parbaude droSibas pielagojumam. | ar socialo prasmju un konfliktu ar socialo prasmju un konfliktu
(kvantitativi) 30% rotalnodarbibas izm&ginatas | risinasanas aktivitatém. risinasanas aktivitatém.
socialas prasmes un konfliktu 50% obligata izglitibas vecuma (5-6)
risinasanas metodes. 1zglitojamo aktivi piedalas lémumu
pienemsana.
Rezultativais Pedagogi sp€j identificét Vecaki atzist, ka vide ir drosa un Izglitojamie rada patstavibu, socialo
raditajs potencialas droSibas problemas un | vina bérns jiitas atbalstits. prasmi un pozitivu mijiedarbibu.
(kvalitativi) risina tas.

Pedagogi izmégina dazadas
metodes, la1 att1stitu socialas
prasmes.

3.3. kritérijs "Infrastruktiira un resursi"

2025./2026. | 2026./2027. | 2027./2028.
Merkis/ Lai veicinatu kvalitativu, ieklaujosu un kompetences balstitu pirmsskolas izglitibu, ka arT atbalstitu katra
prioritate 1zglitojama individualo attistibu, nodroS§inat drosu, pieejamu, miisdienigu un atbilstosi aprikotu infrastruktiiru un
resursus izglitibas iestade.
Sasniedzamais Izvertéti esosSie macibu materiali | Veikti nepiecieSamie uzlabojumi, Drosibas, pieejamibas un
rezultats un digitalie resursi. integréti jauni macibu materiali un funkcionalitates principi tiek regulari
Veikts telpu, rotalu laukumu un digitalie resursi. 1zZverteti.
aprikojuma audits. Nodrosinata resursu pieejamiba
visam grupam un aktivitatem.
Rezultativais 100% esoSo macibu materialu un | 70% grupu ieviesti jaunu macibu 100% grupu un aktivitasu drosa un
raditajs digitalo resursu izvertejums. materiali un digitalie resursi. pieejama infrastruktiira.
(kvantitativi) 100% grupu telpu, rotalu laukumu
un aprikojuma audits.
Rezultativais Materiali un aprikojums tiek Pedagogi meérktiecigi sp€j izmantot | [zglitojamie izmanto resursus
raditajs noverteti pec pieejamibas, jaunos resursus macibu procesa. patstavigi un radosi.
(kvalitativi) droSibas un funkcionalitates.
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Pedagogi un administracija

identific€ galvenos infrastruktiiras

trukumus.

Joma "Laba parvaldiba"

4.1. kriterijs "Administrativa efektivitate"

2025./2026. | 2026./2027. [ 2027./2028.
Merkis/ Nodrosinat caurspidigu, efektivu un uz sadarbibu balstitu administrativo vadibu, kas sekmeé resursu ilgtsp€jigu
prioritate 1izmantoSanu, kvalitates vadibas procesu nepartrauktu pilnveidi un atbalsta pedagogu un izglitojamo attistibu.
Sasniedzamais | Apzinat un izvertet Administrativie procesi ir optimizeti | Administrativie procesi ir pilniba
rezultats administrativos procesus iestadé. | un dalgji digitalizeti. efektivi, caurspidigi un ilgtspejigi.
Personals ir iepazistinats ar Iekseja komunikacija un sadarbiba ir | Administracija un pedagogi
administrativo procesu kluvusi efektivaka. sadarbojas ka partneri izglitibas
caurspidigumu un planotajiem Resursu (finansialo, cilvekresursu, kvalitates nodroSinasana.
uzlabojumiem. materialo) izmantoSana tiek regulari | Kvalitates vadibas cikls (planoSana —
uzraudzita. istenoSana — izverteSana — pilnveide)
darbojas regulari un efektivi.
Rezultativais 100% administrativo procesu Vismaz 50% administrativo procesu | 70% administrativo procesu
raditajs audits. ir digitalizeti. digitaliz€ti vai optimizéeti.
(kvantitativi) Vismaz 2 personala tik§anas par 80% administracijas darbinieku Vismaz 3 reizes gada notiek
izvert€juma rezultatiem un akttvi izmanto ieviestos digitalos administracijas un pedagogu kopigas
uzlabojumiem, ka rezultata rikus. darba grupas.
sagatavots ricibas plans. Regulara (reizi pusgada) resursu
izmantoSanas izverteésana.
Rezultativais Administracijas un pedagogu Pedagogi un darbinieki atzist, ka Darbinieki izjit uzticéSanos un
raditajs atsauksmes rada izpratnes procesi kluvusi saprotamaki un partneribu ar administraciju.
(kvalitativi) pieaugumu par procesiem. ertaki. Administrativie [emumi tiek verteti

Identificeti galvenie $kérsli un
iespejas efektivitates celSanai.

Lémumu pienemsanas process ir
caurspidigs, darbinieki izjiit savu
iesaisti.

ka caurspidigi un pamatoti.

4.2. kritérijs "Vadibas profesionala darbiba"

Merkis/
prioritate

2025./2026.

| 2026./2027.

[ 2027./2028.

Attistit profesionalu, caurspidigu un uz sadarbibu balstitu vadibu, kas veicina izglitibas kvalitati, pedagogu
profesionalo izaugsmi un izglitojamo labbiitibu, nodroSinot iestades stratégisko attistibu un ilgtsp&ju.
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Sasniedzamais | Vadiba veic pasvertejumu par

Vadiba regulari piedalas

Vadiba darbojas ka profesionala

rezultats vadibas prasmém un iestades profesionalas pilnveides pasakumos. | maciSanas kopiena ar personalu.
attistibas virzieniem. Ieviests caurspidigs [emumu Regulari tiek veikts vadibas darba
Izveidots komunikacijas un pienemsSanas process. 1zvertejums un uzlabojumi.
sadarbibas modelis ar Iestade nostiprinata ilgtsp€jiga un uz
darbiniekiem un vecakiem. inovacijam atverta vadibas kultiira.
Noteiktas vadibas profesionalas
pilnveides prioritates.
Rezultativais 100% vadibas pasvertejuma un Vismaz 2 profesionalas pilnveides Vismaz 3 reizes gada organizetas
raditajs darbinieku aptauju veikSana. pasakumi vadibai gada. vadibas un personala kopigas darba
(kvantitativi) Vismaz 2 vadibas un personala 100% Iémumu dokument&ti un grupas.
diskusiju tikSanas par attistibas pieejami darbiniekiem. 100% vadibas darbibas izvertejums
virzieniem. reizi gada.
Individualais vadibas Vismaz 1 inovativa pieeja vai
profesionalas pilnveides plans. iniciativa vadibas darba ieviesta
gada.
Rezultativais Vadibas pasveértejums atspogulo Pedagogi atzist, ka [emumu Darbinieki izjut vadibu ka atbalstosu
raditajs stipras puses un attistibas pienemsSana jut lielaku un ieklaujosu partneri.
(kvalitativi) vajadzibas. caurspidigumu un Iidzdalibu. Vadibas darbiba tiek raksturota ka

Darbinieki atzist, ka komunikacija
ar vadibu kluvusi strukturétaka.
Vadiba apzinas méerktiecigas
izaugsmes virzienus.

Vadiba spgj izmantot apgiitas
kompetences ikdienas darba.

profesionala, efektiva un orientéta uz
attistibu.

Iestade nostiprinas sadarbibas,
inovaciju un ilgtsp&jas kultra.

4.3. kriterijs "Atbalsts un sadarbiba"

2025./2026.  2026./2027. [ 2027./2028.
Merkis/ Veidot atbalstosu un sadarbiba balstitu vidi starp vadibu, pedagogu kolektivu, vecakiem un pasvaldibu,
prioritate nodrosinot efektivu sadarbibu ar vietgjo kopienu, lai sekmétu izglitojamo vispusigu attistibu un iestades
ilgtsp&jigu darbibu.
Sasniedzamais | [zvertetas esosas sadarbibas un Ieviesta regulara pedagogu atbalsta | Izveidojusies stabila un uzticama
rezultats atbalsta formas ar vecakiem un sist€éma (profesionalas sarunas, sadarbibas kultiira starp visam

pedagogiem.
Veicinata pedagogu un vecaku
iesaiste kopigas aktivitates.

vieslektort).

pusem.
Atbalsta mehanismi darbojas
regulari un sist€émiski.
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Vecaku iesaiste un lidzdaliba klust
par neatnemamu iestades dzives
dalu.

PaplaSinata sadarbiba ar vietgjam
1estadém un organizacijam.

Rezultativais 1 aptauja par sadarbibas kvalitati | Vismaz 2 saliedéSanas pasakumi 95% pedagogu un 80% vecaku

raditajs ar darbiniekiem un vecakiem. darbiniekiem gada. iesaiste gada nosléguma izvert§juma

(kvantitativi) Vismaz 2 kopigas aktivitates ar Vismaz 2 jauni sadarbibas projekti | aptauja.

vecakiem gada laika. ar viet€jam institiicijam. Vismaz 3 kopigi projekti ar

vecakiem macibu gada laika.
Iestades sadarbibas izvertejums reizi
gada.

Rezultativais Vecaku atsauksmés redzama Pedagogi izjiit profesionalu un Pedagogi un vadiba sadarbibu

raditajs lielaka iesaiste un piederibas emocionalu atbalstu. raksturo ka cieSu un efektivu.

(kvalitativi) sajiita iestadei. Vecaki aktivi piedalas kopigu Iestade tiek uztverta ka atverta,

Pedagogi atzist, ka vadiba sniedz
atbalstu ikdienas darba.

projektu un iniciativu organizéSana
un norise.

Iestade tiek raksturota ka aktiva
viet€jas kopienas dalibniece.

sadarbibai pieejama kopienai.

Vaditaja

(*paraksts)

Inese Stmane
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