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Instrukcija

Kartiba kada notiek starpinstitucionala sadarbiba bérnu tiesibu aizsardzibas joma
Marupes novada pasvaldiba

Izdoti saskana ar Bérnu tiesibu aizsardzibas

likuma 2. panta treso dalu

likuma ,,Par pasvaldibam* 15. panta pirmds dalas 23. punktu
un 41. panta pirmdas dalas 2. punktu,

I. Visparigie noteikumi
1. Instrukcija nosaka kartibu kada veicama starpinstitucionala sadarbiba b&rnu tiesibu
aizsardzibas joma Marupes novada pasvaldibas administrativaja teritorija (sk. 1. pielikumu).

2. Instrukcija ir saistosa Marupes novada Izglitibas dienestam, Marupes novada izglitibas
iestadém, Socialajam dienestam, PaSvaldibas policijai, Marupes novada Administrativajai
komisijai un Marupes novada Barintiesai (turpmak — Institticijas).

3. Instrukcijas mérkis ir uzlabot darbu novada ar bérniem un gimen&m, veicinot sadarbibu
starp novada Institicijam bérnu un gimenu problému risinasana, nodroSinot Latvijas
Republikas normativajos aktos noteiktos bernu tiesibu un interesu aizsardzibas pasakumus.

4. Instrukcijas pielietoSanas uzdevums ir realiz€t pakapeniskuma principu darba ar
bérniem un gimeném,; parkapumu ITmenisku izskatiSanu, lai socialpsihologiskas, pedagogiskas
un administrativas ietekme$anas metodes biitu atbilstosas izdaritajam parkapumam/
nodarfjumam un b&rna vecumam.

I1. Darba organizacija
5.Darbs ar Marupes novada paSvaldibas administrativaja teritorija dzivojoSajiem
b&rniem un vinu vecakiem/likumiskajiem parstavjiem, tiek organizets tris posmos, ieverojot
pakapeniskuma principu.

6. Katra darba posma mérkis — sniegt nepiecieSamo socialpsihologisko palidzibu un
nepielaut, lai bérns atkartoti izdara parkapumu vai tiek paklauts vardarbibai. Ja ieprieksgja
darba posma nav novérojams rezultats, tiek uzsakts nakosais darba posms.

7. PIRMAIS POSMS (Izglitibas iestades ietvaros)

7.1. Izglitibas iestade izdaritos normativo aktu parkapumus fiksé rakstveida (tie
var tik noforméti ka klases audzinataja un bérna sarunu protokoli, bérna paskaidrojumi, bérna
zinojumi, problémas zinojumi vecakiem, problémas zinojumi administracijai, izglitibas



iestades atbalsta personala, sociala pedagoga, psihologa dokumentacija, izraksts no
administracijas sanaksmes protokola u.c.).

7.2. Darbs ar bérnu un vina gimeni tiek organizgts atbilstosi konkrétas Izglitibas
iestades iek$gjiem normativajiem aktiem.
7.3. Ja Izglitibas iestade nevar atrisinat problémsituaciju saviem spekiem, izvertgjot

bérna parkapumu, vecaku sadarbibu ar Izglitibas iestadi, raksta problémzinojumu Socialajam
dienestam — sociala atbalsta un palidzibas sanemsanai vai Pasvaldibas policijai/ nepilngadigo
lietu inspektoram, lai atbilstosi parkapuma sastavam piemé&rotu administrativo sodu.

8. OTRAIS POSMS (Socialais dienests, PaSvaldibas policija/ nepilngadigo lietu

inspektors)

8.1. Sanemot problémzinojumu no Izglitibas iestades Sociala dienesta darbinieki:

8.1.1. veic parrunas ar bérnu un vina vecakiem,

8.1.2. apseko gimeni, sastadot dzives apstaklu apsekosanas aktu, veic parrunas ar
bérnu un vina vecakiem

8.1.3. lemj par sociala atbalsta programmas izstradi un uzsak darbu ar gimeni.

8.2. Gadijumos, ja gimene nav gatava sadarboties, Sociala dienesta darbinieki
informé par to PaSvaldibas policiju/ nepilngadigo lietu inspektoru un Barintiesu.

8.3. Pagvaldibas policija/ nepilngadigo lietu inspektors, saskana ar normativajos
aktos uzliktajam funkcijam:

8.3.1. izverte iegiito informaciju un iesniegtos dokumentus, bridina vecakus par

vecaku pienakumu nepildisanu, nepiecieSamibas gadijuma sastada administrativo protokolu par
vecaku vai berna parkapumu,

8.3.2. administrativa parkapuma protokolu izskatiSanai un lémuma pienemsanai tos
nosiita administrativajai komisijai.
8.4. Administrativa komisija pienem lémumu p&c vajadzibas pieaicinot socialo

pedagogu, izglitibas iestades pedagogu psihologu un par pienemto I€mumu pazino Socialajam
dienestam.

9. TRESAIS POSMS (Barintiesa)

9.1. Socialais dienests turpina veikt socialo darbu ar bérnu un vipa gimeni.
Gadijumos, kad gimene nav gatava lidzdarboties vai Sociala dienesta darbs nav devis
rezultatus, informé par to Barintiesu.

9.2. Konstatgjot atkartotu, vairakkart&ju likumparkapumu pielausanu, kas radusies
vecaku bezdarbibas, vai nolaidibas del, jebkura no Institiicijam ir tiesiga iesniegt Barintiesa
problémzinojumu un visu dokumentu un materialu kopijas, kas apstiprina problémas
pamatojumu, ka arT materialus, kas apliecina likumparkapumu izdarisanas likumparkapumu
izskatiSanas procesa.

9.3. Barintiesa izskata bérna un vina gimenes lietu, pienemot attiecigu Iémumu .

10. Ja problémsituaciju nav bijis iespgjams atrisinat minéto tris posmu ietvaros,
tiek organiz€ta Marupes novada pasvaldibas iestazu sadarbibas grupas bérnu tiesibu
aizsardzibas nodroSinasanai (turpmak — Sadarbibas grupa) sanaksme saskanota leémuma
pienemsanai par turpmako ricibu problémsituacijas risinasana.

Domes priekssedetajs Martins Bojars



Pielikums Nr.1

Atbildigo iestaZzu kompetence bérnu tiesibu aizsardzibas joma

Marupes novada pasvaldiba

Izglitibas lestades kompetence

Izdaritos normativo aktu parkapumus fikse rakstveida . Darbu ar bérnu un vina
gimeni organizé atbilstosi Izglitibas iestddes iekséjiem normativajiem aktiem. Ja
Izglitibas iestade nevar atrisinat problémsitudciju saviem spékiem, izvértéjot
bérna parkapumu, vecaku sadarbibu ar Izglitibas iestadi, raksta
problémzinojumu Socialajam dienestam vai Pasvaldibas policijai/ nepilngadigo
lietu inspektoram.

Sociala dienesta kompetence

Sanemot problémzinojumu no Izglitibas iestades - veic parrunas ar bérniem un
vecakiem, nepieciesamibas gadijuma apseko gimeni, lemj par sociala atbalsta
programmas izstradi. Gadijumos kad gimene nav gatava sadarboties socialais
dienests par to informé nepilngadigo lietu inspektoru un nepiecieSamibas
gadijuma Barintiesu.

Nepilngadigo lietu inspektora kompetence

Gadijumos, kad gimene nesadarbojas nepilngadigo lietu inspektors bridina
vecakus par vecaku pienakumu nepildisanu, nepiecieSamibas gadijuma sastada
protokolu par vecaku piendkumu nepildisanu un nosiita to Administrativajai
komisijai izskatiSanai un lemuma pienemsanai.

Administrativas komisijas kompetence

Administrativa komisija pienem Iémumu par administrativa soda uzliksanu
bérnam vai vina vecakiem, péc vajadzibas sédé pieaicinot piedalities socidlo
pedagogu, skolas pedagogu un par pienemto lémumu pazino socialajam
dienestam.

Barintiesas kompetence

Konstatéjot atkartotu parkapumu pielausanu, kas radusies vecaku bezdarbibas,
bezatbildibas vai nolaidibas dél, katra no ieinteresétajam iestadém ir tiesiga
iesniegt Barintiesa problémzinojumu, dokumentu un materialu kopijas , kas

apliecina likumparkapuma izdariSanas faktus un pienemtos lémumus. Bdrintiesa

izskata bérna un vina gimenes lietu, pienemot Iémumu par aprapes tiesibu
atnemsanu bérna vecakiem un turpmako arpusgimenes apripes formu bérniem
vai lietas izbeigsanu.

Policijas kompetence

Gadijumos, kad kada no problémsitudcija iesaistitajam institicijGm konstaté
likumparkapuma pazimes attieciba pret bérnu, tiek iesaistita policija. Policija
izskata parkapumu atbilstosi normativajos aktos noteiktajai kartibai.




Izglitibas dienesta kompetence

Izglitibas dienests koordiné sadarbibu starp kompetentam institicijam bérnu
tiesibu aizsardzibas joma Marupes novada pasvaldiba.




