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Marupes novada pasvaldibas izglitibas iestazu pretkorupcijas pasakumu plans 2018.-2020. gadam

Marupes novada pasvaldibas pretkorupcijas pasakumu plana mérkis ir nodrosinat korupcijas risku vadibu un pretkorupcijas pasakumu planosanu un izpildes
kontroli.

Uzdevumi:

1.Identificét un novértét péc prioritates negodpratigas ricibas riskus institticijas funkciju izpildé.

2. Formulét nepiecieSamos pasakumus korupcijas risku atklasanai, ierobezosanai vai kompensésanai.
3. lesaistit vadibu un darbiniekus pretkorupcijas pasakumos.

4. Izglttot darbiniekus par problémam, ar kadam var nakties saskarties, pildot savas funkcijas.

5. Uzraudzit situaciju.

Marupes novada pasvaldiba ir izstradats viens kopigs pretkorupcijas pasakumu plans visam pasvaldibas iestadém un struktdrvientbam, iznemot izglitibas
iestades, kuram ir atsevisks kopéjs pretkorupcijas pasakumu plans, bet nepiecieSamibas gadijuma, iestadém ir tiesibas detalizét pasakumu planu apstiprinot
to ka iestades metodiku.

Pretkorupcijas plans izstradats pamatojoties uz pasvaldibas veicamo funkciju izvértéjumu visos lEmumu pienemsanas limenos iestadés un struktirvienibas,
nemot véra katras iestades un tas struktdrvienibas darbibas veidu, mérkus, struktdru, funkcijas un uzdevumus.

Korupcijas risks — ir varbttiba, ka kads no pasvaldibas iestades darbiniekiem ar nodomu vai bez nodoma rikosies savu vai citas personas interesu laba, gustot
sev nepienakosos labumu un nodarot kaitéjumu vai zaudéjumu pasvaldibai.

Koruptivie riski iedaltti divas grupas:

e Darbinieka riciba, kas vérsta uz prettiesiska labuma pienemsanu (davanu pienemsana, kukulnemsana, citu labumu gisana);
e Dienesta stavokla Jaunpratiga izmantosana savtigos nollkos (uzticétas varas vai pilnvaru izmantoSana tada veida, lai no institlcijas resursiem gitu
neatjautu ekskluzivu personisku labumu sev vai nodrosinatu to citam personam).
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Pretkorupcijas plana sagatavosana tika izvértéti visu iestazu un struktdrvienibu pretkorupcijas riski un riska zonas. Pretkorupcijas plana tika ietverti pasi
batiskakie un svarigakie pretkorupcijas riski.

Korupcijas risku identificeSana un izvértésana tika izmantoti dazadi informacijas avoti:

o iek3éja audita zinojumos konstatétie trikumi, parkapumi un neatbilstibas;

e gada parskati, analttiskie parskati un darbinieku zinojumi par organizacijas trikumiem
e diskusijas un parrunas ar darbiniekiem, fokusa grupu intervijas, u.tml;

e kvalitates vadibas dokumentacija, procesu apraksti;

e iedzivotaju un darbinieku stdzibas;

e Valsts kontroles reviziju rezultati;

e Valsts amatpersonu deklaracijas sniegta informacija.

Pretkorupcijas plans tiek izvértéts un aktualizéts péc nepiecieSamibas, bet ne retak ka reizi trijos gados.

Nakamajam periodam Pretkorupcijas plans tiek sagatavots lidz iepriekSéja perioda Pretkorupcijas plana beigam.

Pretkorupcijas plans tiek publicéts iekSéja elektroniskaja dokumentu aprites sistéma Doclogix ar pieeju visiem lietotajiem, papildus iestazu vaditaji
iepazistina savus darbiniekus ar Pretkorupcijas planu.

Zinojumus par iesp&jamiem parkapumiem (tai skaita iespéjamam koruptivam darbibam) var iesniegt:

e Domes priekSsédétaja vietniecei, kas nodrosina zinotaja anonimitati un aizsardzibu;
e lesniedzot iesniegumu Korupcijas novérsanas un apkaros$anas biroja (KNAB) vai majaslapa https://www.knab.gov.lv/lv/zinot par parkapumu/7427.

Pretkorupcijas plans ietver: institdicijas darbibas vides izvértéjumu un korupcijas riska noteiksanu (2. un 3. kolonna), korupcijas risku novértésanu un
prioritasu noteiksanu (4. un 5.kolonna), korupcijas risku vadibu (6. un7.kolonna) un uzraudziba un analize (8. un2. kolonna).


https://www.knab.gov.lv/lv/zinot_par_parkapumu/7427

lzvertejums

Korupcijas riska o - Negativas _ Atbildiga | Fasakuma | ues
Nr.p.k. zonal/funkcija, ar kuru Korupcijas risks Varbitiba sekas Pasakums ievieSanas -
. - . HEELEED ) y persona A rezultats
saistas kor.risks ka iestasies ietekme, ja termins
risks iestasies
risks
1 Izglitojamo uznems3ana 3.NeatJauta davanu Drizak zema Drizak zema Regulara (ne retak ka lestades Reizi gada
izglitibas iestade arpus rindas | pienemsana. reizi gada) darbinieku vaditajs
informésana par
atbildibu
4.Kukula pieprasisana, Drizak zema Drizak zema Regulara (ne retak ka lestades Reizi gada
pienemsana, starpnieciba reizi gada) darbinieku vaditajs
kukulosana. informésana par
atbildibu
10.Apzinata informacijas Drizak augsta | Drizak zema Péckontroli veic Izglitibas Pastavigi
slépSana savas vai citas Izglitibas dienests dienests,
personas intereses. iestades
vaditajs
8.Darbinieka ietekmésana Drizak augsta | Drizak zema Regulara (ne retak ka lestades Reizi gada
noltka panakt personai reizi gada) darbinieku vaditajs
labveliga Iemuma pienemsanu. informésana par
atbildibu
2 Paaugstinata vértéjuma 3.Neatlauta davanu Drizak zema Zema Regulara (ne retak ka lestades Reizi gada
izlikS8ana izglitojamajam pienemsana. reizi gada) darbinieku vaditajs
informésana par
atbildibu
4.Kukula pieprasisana, Zema Zema Regulara (ne retak ka lestades Reizi gada
pienemsana, starpnieciba reizi gada) darbinieku vaditajs
kukulosana. informésana par
atbildibu
9.Nevienlidziga attieksme Drizak augsta | Zema Regulara (ne retak ka lestades Reizi gada
[emumu pienemsana attieciba reizi gada) darbinieku vaditajs

uz citiem darbiniekiem vai
pretendentiem uz amata vietu
institucija.

informésana par
atbildibu




lzvertejums

Korupcijas riska o - Negativas _ Atbildiga | Fasakuma | ues
Nr.p.k. zonal/funkcija, ar kuru Korupcijas risks Varbitiba, sekas, Pasakums ievieSanas -
. - . L ) ) persona A rezultats
saistas kor.risks ka iestasies ietekme, ja termins
risks iestasies
risks
3 Davanu un materialu 3.NeatJauta davanu Augsta Zema Regulara (ne retak ka lestades Reizi gada
pateicibu pienemsana pienemsana. reizi gada) darbinieku vaditajs
informésana par
atbildibu
4 Telpu iznomasana bez liguma | 5.Neatjauta riciba ar institlcijas | Augsta Zema Tiek ievérots Cetru acu | Direktora Pastavigi
vai tai lietoSana, glabasana princips (direktors vietnieks
nodotu mantu vai finansu vietnieks iesaistits
lidzekliem. telpu noslodzes
planosana)
4.Kukula pieprasisana, Augsta Zema Tiek ievérots Cetru acu | Direktora Pastavigi
pienemsana, starpnieciba princips (direktors vietnieks
kukulosana. vietnieks iesaistits
telpu noslodzes
planosana)
5 Nesameérigi dargu materialu 5.Neat|auta riciba ar institlicijas | Zema Drizak augsta Rékinu saskanosana Izpilddirektors | Pastavigi
iegade vai tai lietoSan3, glabasana notiek vairakos
nodotu mantu vai finansu pasvaldibas institiciju
lidzekliem. [Tmenos
6 Davanu pienemsana 6.Prettiesiska riciba iepirkumu Drizak augsta | Drizak zema lepirkuma komisiju lepirkumu Pastavigi
iepirkumam labvéliga procedira ar merki gt labumu veidosana komisijas
Iemuma pienemsana sev vai citai personai. priekssédétajs
7 Nodrosinat iespéju iegat 4 .Kukula pieprasisana, Zema Drizak zema Audzéknu uznemsanas | MMMS Pastavigi
profesionalas ievirzes pienemsana, starpnieciba komisijas IEmumu Direktore
izglitibas pamatzinasanas un kukuloSana. kontrole
prasmes muzika un maksla 1.Valsts amatpersonu funkciju Drizak zema Drizak zema Audzéknu uznemsanas | MMMS Pastavigi
izpilde interesu konflikta komisijas IEmumu Direktore
situacija, parkapjot ar likumu kontrole
noteiktos ierobeZojumus
8 Sagatavot izglitojamos 8.Darbinieka ietekmésana Zema Drizak zema Metodisko komisiju MMMS Pastavigi
miuzikas vai makslas nolika panakt personai kontrole parbaudes direktora
profesionalas vidéjas izglitibas | labveéliga [emuma pienemsanu. darbos vietnieks

programmu apguvei

macibu darba




lzvertejums

Pasakuma

Korupcijas riska o - Negativas _ Atbildiga | Pasal Izpildes
Nr.p.k. zonal/funkcija, ar kuru Korupcijas risks Varbitiba, sekas, Pasakums ievieSanas =
. - . L ) ) persona A rezultats
saistas kor.risks ka iestasies ietekme, ja termins
risks iestasies
risks
9 Darbinieku ietekmésana Neatlauta davanu pienem3ana. Drizak zema Drizak zema lestades darbibu lestades Pastavigi
nolika panakt personai organizét ievérojot vaditajs
labveliga lemuma likumdoSanu un
pienemsanu, atskirigas iekséjos normativos
attieksmes sanemsanu aktus
Darbiniekam noteikto Drizak augsta | Drizak augsta Ja nepiecieSams- lestades Pastavigi
pienakumu apzinata neveiksana veicama amatu vaditajs

vai nolaidiga veikSana savas vai

citas personas intereseés.

aprakstu aktualizésana
un grozijumi darba
llgumos

DOKUMENTS IR PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU




