Pirmsskolas izglitibas iestades ‘’Lienite’’
pasnovértejuma zinojums

Marupg, 27.10.2025.

(vieta, datums)

Biruta Antonevica

(izglitibas iestades vaditajs vards, uzvards)



1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.1zglitojamo skaits un stenotas izglitibas programmas 2024./2025. macibu gada

Izglitibas programmas Izglitibas IstenoSanas Licence Izglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese - uzsakot noslédzot sekmigu
programmas Nr. LicenceSanas .
. . programmas | programmas apguvl
(ja atskiras no . . . .
kods Lo datums apguvi (prof. izgl.)| (prof. izgl.) vai
juridiskas L _
vai uzsakot noslédzot
adreses) _ -
2024./2025. mac.g.| 2024./2025.mac.g.
(01.09.2024.) (31.05.2025.)
Vispargjas 01011111 |Amatasiela2;| V-8372 |27.11.2015. 239 239
pirmsskolas
izglitibas Perses iela
programma 16A
Specialas 01015511 |Amatasiela?2; V-4794 | 1.06.2021. 1 1
i kol
?zmlriltsii)az as Pérses iela
8 16A
[programma
izglitojamajiem ar
valodas
traucgjumiem
Specialas 01015611 |Amatasiela?2; V-4795 | 1.06.2021. 1 1
i kol
pirmsskolas Perses el
8 16A
[programma
izglitojamajiem ar
jauktiem attistibas
traucgjumiem
1.2. Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums
NPK Informacija Skaits Komentari (nodro§inajums
un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)
1. Pedagogi 2024./2025 mac.g. (lidz | 34 pedagogi
31.05.2025)
2. Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta | 3 slodzes Vakance — 1slodze specialais
personals izglitibas iestad€, noslédzot | logopedi; pedagogs
2024./2025. mac.g. (Iidz 31.05.2025.) — | 0.5 slodzes
pedagogi, psihologi, logopédi utt. psihologs
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2. lIzglitibas iestades darbibas kvalitates merki un to sasniegumu izvertesana

Misija - AttistoS$a un harmoniska vidé ikvienam b&rnam, atbilstosi vina veselibas stavoklim,
interesém, individualajam sp&jam, palidzet veidoties par aktiviem, patstavigiem, atvertiem
sabiedribas locekliem

Vizija - Misdienigdm vajadzibam atbilstoSa pirmsskolas izglitibas iestade ar radoSiem,
saprotoSiem pedagogiem, kas sadarbiba ar vecakiem veido stabilu pamatu bérna dzivei miisdienu
pasaulg.

Vertibas - Ciena: Tikai cienpilnas attiecibas var pastavet uztic€Sanas un savstarp€ja sapratne.
Gimeniskums — Piederiba un drosiba, kas ir attistibas pamats.
Kultara — attiecibu kultiira, darba kultiira, uzvedibas kulttira

Izglitibas programmas TstenoSanas kvalitates mérki

Kvalitates mérkis Izvertejums Turpmak planotais
1.Nodrosinat, lai bérni ar 50% bérnu aktivi piedalas Turpinat darbu darboties
atSkirigam sp&€jam un grupu un paru darbos grupas un paros.
vajadzibam varetu pilnvertigi | Skolotaju noverojumi un Pedagogiem sagatavot
piedalities aktivitates. vert€juma lapas rada bérnu daudzveidigus uzdevumus, lai

sp&ju pienemt [@mumus un veicinatu bérnu patstavigu
sadarboties. domasanu un darboSanos.

Pedagogu pasvert&jumos
redzams metozu pielietojums
diferenciacijai (pieméram,
dazadu limenu uzdevumi).

2.Veicinat sadarbibu un Katrs pedagogs vismaz 5 Turpinat organizet regularas

vienotu pieeju macisanas reizes gada piedalas kolégu pedagogu savstarpgjas

vides pilnveide. atklatajas nodarbibas. nodarbibu véroSanas un
Diskusiju protokolos fikseti atgriezeniskas saites sniegSanas
priekSlikumi un ideju prakses.

apmaina starp pedagogiem.
Vecaku lidzdaliba pasakumos
val sarunas — vismaz 50 % no
kopgja vecaku skaita.
Atbalsta personala
konsultaciju skaits (un vecaku
atsauksmes) norada uz
sadarbojosas komunikacijas

pleaugumu.
3. Attistit pedagogu digitalas | Katrs pedagogs izmanto IT Organizet pedagogu
kompetences un veicinat rikus (piem., BeeBot, profesionalo pilnveidi:
tehnologiju izmanto$anu prezentacijas, interaktivas 1.Seminarnodarbiba -“’Kas ir
macibas. speles) vismaz 1 reizi nedela. | STEAM , ieklauSana
Pedagogu aptauja vismaz 60 | macibu procesa ’’ - novembris
% norada, ka jutas 2.Pieredzes apmainu - atklatas
parliecinati par IT lietoSanu nodarbibas kuras tiek
macibu darba. izmantotas STEAM elementi.




Macibu nodarbibu vérojumos
redzams, ka tiek izmantoti
digitalie riki bérnu lidzdalibas
veicinasanai.

1x ménesi kolégi, kuriem ir
labas zinasanas Informacijas
tehnologijas, vada
individualas nodarbibas IT
prasmju pilnveid€ iestades
pedagogiem.

(Katra skolotaja macibu gada
rada 1 nodarbibu)

3. Izglitibas iestades darbibas prioritates

Prioritate

Sasniegta izvertéjums

Turpmak planotais

1. Macibu aktivitasu
adaptacija/pielagosana, lai
bérni ar atskirigam sp&jam,
macisSanas vajadzibam un
socialo pieredzi var
piedalities aktivitates
atbilsto$i savam spg&jam.

Grupa ir nodrosinata
emocionali droSa macibu
vide, kas sekmé bérna
pasvaditu macisanos.
Skolotajas grupas izmanto
metodes, lai bérni izprastu
savas un citu draugu emocijas,
ka uz tam reaggt.

Bérni apgust pieredzi stradat
grupas, pa pariem, izteikt savu
viedokli.

Jaizverte jau ieprieks
paveiktais darbs pasvaditas
macisanas apguve, jaturpina
iesaktais darbs atbilstosi
vecuma grupai

2. Sadarbiba : pedagogs-
pedagogs, vecaks — pedagogs
maciSanas vides
pilnveidoSanai

Pedagogi macibu gada laika
apmekl&ja atklatas
nodarbibas, véroja savu
koleégu darbu, ieguva
ierosmes darbam ar bérniem
sava grupa. Nodarbiba
doming caurviju prasme —
paSvadita maciSanas. Atbalsta
personals konsulté vecakus
par specifiskiem maciSanas
vai uzvedibas traucg€jumiem
un palidzibas iesp&jam.
Organizetas vecaku sapulces,
individualas sarunas ar
vecakiem par bérna izaugsmi.

Macibu gada laika katrs
pedagogs vada vienu atklato
nodarbibu, daloties sava
pieredzg ar koleégiem.

P&c nodarbibas paredzeta
diskusija, kura pedagogi
cienpilni un atbalstosi dalas
savos noveérojumos, lai
veicinatu profesionalu
pilnveidi un sadarbibas
gaisotni

3. Tehnologiju izmanto$anu
macibu procesa.

Pedagogi pilnveido IT
prasmes Nodarbibas tiek
izmantoti BeeBooti

IT prasmes tiek izmantotas
pedagogiskaja darba gan
nodarbibu laika, gan
gatavojot materialus
nodarbibam.

3 skolotajam apgiit prasmi
darboties ar robotu ‘’Photon
robots’’ un macit to darit
berniem.




4. Kriteriju izvertejums

Macisana un macisanas, drosiba un psihologiska labklajiba, kompetences un sasniegumi.

Macibu gads

2024./2025.m.g.

4.1 Kriterijs “MaciSana un macisanas”

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

1.2x macibu gada tiek verteti bernu sasniegumi
izmantojot *’Izglitojamo macibu sasniegumu
vertéSanas kartiba’’, kura ir izvirziti vértéSanas
kriteriji atbilstos$i katrai macibu jomai un
vecumposmam, péc kuriem bérni tika izverteti
macibu gada sakuma un beigas.

Izvertesana iegiitos rezultatus pedagogi
izmantoja, lai pielagotu metodes un pan€mienus
bérna turpmakas attistibas izaugsmei.
2.Macibu procesa tiek izmantotas IT
tehnologijas. Tiek izmantota platformas
“’Soma’’ piedavatie digitalie macibu materiali.
Zinasanu nostiprinasana tiek izmantoti BeeBoot.
3.Tiek veikta nodarbibu savstarp€ja vérosana
lai dalitos pieredz€ par maciSanas un maciSanas
procesu. Macibu gada laika tika raditas 24
nodarbibas un katrs pedagogs vid€ji apmeklgja 5
nodarbibas.

1. Veikt izglitojamo sasniegumu Vvert€Sanu
kartibu 2x gada un macibu gada beigas izvertet
izaugsmi.

2.Skolotajam turpinat pilnveidot IT tehnologiju
pielietoSanas prasmes apgiistot programmatiiru
CANVA, lai varétu izstradat digitalos macibu
materialus atbilstosi bérnu vecumposmam

3. Vienu reizi macibu gada katrs pedagogs rada
atklato nodarbibu un pat apmekIg 3- 6
savstarpgjas pieredzes apmainas nodarbibas.

4. Attistit un pilnveidot formativas vertésanas
pieeju, izmantojot dazadas metodes un rikus:
Riki — v€roSanas lapas, runajosas sienas,emociju
stlir1si, beérnu sasniegumu pasvertjums.
Metodes; véroSana, sarunas ar bérnu,
atgriezenikas saites sniegSana, foto un video
dokumentacija

4.2 Kriterijs “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba”

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Ir sagatavoti skolai 50 bérni.

Organizeti dazada satura pasakumi — gan brivi
izklaides pasakumi bérniem, gan pasakumi, kuri
prasa bérniem sagatavoties un biit atbildigiem.
Grupas tika veikti ieinteres€josi pasakumi pasaku
aktualizéSana, vecaku profesiju iepazisana.
Aptauja liecina , ka vecaki ir apmierinati ar
macibu procesu, uzsverot, ka berniem tiek
nodroSinata kvalitativa izglitiba ar uzsvaru uz
bérnu attistibu un izaugsmi. Seit tiek

ieklautas arT logop&da un psihologa pieejamiba.
Vecaki 1pasi noverte radosas aktivitates, kur bérni
piedalas dazados darbos, teatra izradés un

Izveidot ciesaku sadarbibu ar sakumskolam, kur
turpinas bérnu izglitiba, lai nodroSinatu
veiksmigu pareju no pirmsskolas uz skolas vidi.

Organizet “iepaziSanas dienas” ar skolam vai
skolotajiem, lai bérni un vecaki iepazitos ar
gaidamajam parmainam.

Turpinat un paplasinat aktivitates, kur bérni
iepazistas ar vecaku un citu profesijam.

Ievies “profesiju dienas”5- 6 gadigo bérnu
grupas,(katra grupa izvelas laiku, kad vini var
iepazit kadu profesiju)




pulcinos. Tiek atziméta ar1 dazadiba ikdienas
aktivitatés, kas padara bernu macibu pieredzi
aizraujosu un interesantu.

4.3 Kriterijs “Pedagoga profesionala kapacitate”

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

aktos noteikta
profesionala

normativos
izglittba  un

Pedagogiem ir
nepiecieSama

kvalifikacija.

Pedagogi efektivi ( apméram 65%) ievie$
profesionalas kompetences kursos iegitas
zinaSanas, prasmes un kompetences.. to apliecina
24 nodarbibu v€rojumu rezultati un pedagogu
prasme analizét dazadas pedagogiskas situacijas.

Lidz decembrim izstradat vadlinijas mentoru

darbibai un nodro§inat mentora atbalstu
pedagogiem kuri macas .

Seminarnodarbiba -Kas ir STEAM
ieklausana macibu procesa ’’ - novembris .

Pieredzes apmaina atklatajas nodarbibas ar
STEAM pieejas elementiem. ( 1 nodarbibu rada,
3-6 nodarbibas apmekl¢)

5. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2024./2025. macibu gada

5.1. Projekta 1sa anotacija un rezultati.
5.2. Projekta 1sa anotacija un rezultati.

5.3. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi.

6. Citi sasniegumi

6.1.Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas informét izglitibas iestade (galvenie secinajumi par

izglitibas iestadei svarigo, specifisko).

Tika noorganizeti seminari Marupes novada pedagogiem, kuros iestades pedagogi dalijas sava

pieredze:

Marupes novada logop&du tikSanas PII “Lienite” (7.03.)

"Montesori metodes izmantoSana cela uz lasit un rakstit prasmi" (23.03.2025.)

Socialo prasmju attistiSana pirmsskolas vecuma (2.04.2025.)

Pie mums viesojas skolotajas no Cavour pilsétas Italija — dalijamies pieredze (7.04.2025.- 11.04.

2025.)

6.2.1zglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumiem ikdienas macibas.
Macibu gada beigas vérojama macibu sasniegumu dinamika. Tika sagatavoti skolai 50 bérni, kuri

starteja Marupes novada skolu 1. klases.




7. Pedagogu talakizglitiba

Pedagogu Izglitibas saturs un Izglitibas vadiba Citi
vispargjas didaktika (seminari, pieredzes
kompetences skolas, labas prakses
piemeri)
Seminars Kursi skolotajam. Kursi “Komandas Kursi “Skolotaja
“Digitalo riku | “PaSvadita maciSanas.” sapulces pirmsskolas paliga darbs grupa.”
izmantoSanas izglitibas iestadé

iespéjas.”

veiksmigai komandas
vadibai un informacijas
apritei.”

Kursi — “Palidziba
dazada vecuma
bérniem ar
uzmanibas deficita
sindromu un
hiperaktivitati

(UDHS} ” 12h

Kursi “Vienaudzu
macisanas lasitprasmes
attistibai.”

Kursi. Specialas
zinasanas bérnu tiesibu
aizsardzibas joma. 40
stundas.

Skolotajiem par
digitalo riku
izmantoSanas
iesp&jam.(grupu
nodarbibas
treSdienas,
ceturtdienas) vada
iestades sp&jigakie
pedagogi IT joma.

Seminars Atbalsta pasakumi “’Spe€jo (Agile) metozu | Seminars Dari
“Ieklaujosa lasitprasmes apguve. un riku pielietojums inovativi. Rikojies
izglitiba.” LatvieSu valodas agentiira | izglitibas procesa.”’ atbildigi. Cieni citado.
PII “Zeltriti”
Pieauguso Marupes novada
neformalas logopédu tikSanas PII
1zglitibas kursi “Lienite”
izglitibas

pedagogiem sporta
joma.

Aktuali jautajumi
logopédija.
Orofaciala izpéte.
LLA ( Latvijas
logopédu
asociacija)

Sporta skolotaju
pieredzes pasakums
No projektiem lidz
svetkiem pirmsskola.”
“ Saimite”

Kursi “Bérnu
tiesibu
aizsardziba.”

Projekts “Bérnam
droS$s bernudarzs”.

Seminars. Montesori
metodes izmantoSana
cela uz lasit un rakstit
maciSanu. PII
“Lienite”




Seminars
“Alternativo
instrumentu
izmantoS$ana muzikas
nodarbibas un to
nozime bérna
attistiba.” Marupes
pamatskola, Tiraine

Seminars “Socialo
prasmju attistiSana
pirmsskolas vecuma
b&rniem.” PII
“Lienite”

Seminars
“Tehnologiju
integrésana
pirmsskolas macibu

"%

procesa.” Babites PII

Turpmakas vajadzibas

1. Seminari par formativo vertésanu.
2. Kursi un seminari par specialo izglitibu.
3. Seminari STEAM aktivitatém

8. informaciju par izglitibas iestades akreditacija vai izglitibas iestades vaditaja

novertésana noradito uzdevumu izpildi (ja attiecinams)

Iestades vaditajas vertéSana notika no 22.04.-25.04 2025.gada. Vertejums tika sanemts
2025.gada augusta. leteikumi darba pilnveide tiks realizeti 2025./2026. macibu gada.




