
APSTIPRINĀTS 

Ar Mārupes novada pašvaldības domes 

lēmumu Nr.28 (sēdes protokols Nr.2) 

 

Grozījumi Mārupes novada pašvaldības Ētikas komisijas nolikumā 

 

Izdarīt Mārupes novada pašvaldības Ētikas komisijas nolikumā, kas pieņemts ar 

Mārupes novada pašvaldības domes 11.08.2021 lēmumu Nr.23 (protokols Nr.8) šādus 

grozījumus: 

 

1. Izteikt I. nodaļas punktu secīgu numerāciju ar skaitļiem no 1 līdz 7. 

2. Grozīt II. nodaļas 24.punktu un izteikt to šādā redakcijā: 

“8.  Komisijai ir šādi uzdevumi: 

8.1.  izskatīt sūdzības par Darbinieku rīcību; 

8.2.  izvērtēt Darbinieku neētisku rīcību vai rīcību, kas ir pretrunā spēkā esošiem 

normatīviem aktiem, Pašvaldību saistošiem noteikumiem un nolikumiem, 

Pašvaldību domes lēmumiem, Pašvaldības izpilddirektora, iestāžu un 

struktūrvienību vadītāju rīkojumiem; 

8.3.  sniegt atzinumu par Darbinieku pārkāpumu un norādīt rekomendācijas 

Darbinieku rīcības uzlabošanai; 

8.4.  pēc pieprasījuma sniegt atzinumu darba devējam par Darbinieku, lēmuma 

pieņemšanai par darba līguma uzteikšanu vai disciplināru sodīšanu, ja 

Darbinieka rīcībā ir saskatāmi ētikas normu pārkāpumi; 

8.5.  pārskatīt un sniegt priekšlikumus par Ētikas kodeksa un citu Pašvaldības iekšējo 

normatīvo aktu pilnveidošanu vai aktualizēšanu, kas attiecas uz ētikas 

jautājumiem.” 

3.  Papildināt 10.punktu ar apakšpunktiem 10.3. un 10.4., un izteikt to šādā redakcijā: 

“10.  Komisijai uzdevumu un funkciju izpildes nodrošināšanai ir tiesības: 

10.1.  pieprasīt dokumentētās un nedokumentētās ziņas no personām, kuru rīcībā tās 

atrodas; 

10.2.  lūgt jebkuru Pašvaldības institūcijas amatpersonu un darbinieku amata 

pienākumu ietvaros iesaistīties Komisijas darbā, amatpersonas un darbinieka 

kompetencē ietilpstošo jautājumu risināšanai; 

10.3.  uzaicināt uz Komisijas sēdēm ētikas normu pārkāpumu lietā iesaistītos 

Darbiniekus paskaidrojumu sniegšanai mutvārdos; 

10.4.  pieņemt lēmumu par izskatāmo lietu un sniegt atzinumu par konkrēto normu 

pārkāpumu, un rekomendācijas Darbinieku rīcības uzlabošanai.” 

4.   Grozīt 14.punktu un izteikt to šādā redakcijā: 

“14.  Komisijas sastāvā ir līdz sešiem locekļiem, no kuriem viens ir Komisijas 

priekšsēdētājs.” 

5.  Papildināt 23.punktu ar teikumu: 

“Komisijas lēmuma lemjošā daļa,  protokola izraksta veidā tiek paziņota pusēm 

ne vēlāk kā piecu darba dienu laikā no lēmuma pieņemšanas dienas un tiek 

nodota Personāla un dokumentu pārvaldības nodaļai iekļaušanai personas 

lietā.” 

6.  Papildināt 26.punktu ar šādu teikumu:  

“Protokolā norāda Komisijas sēdes norises vietu un laiku, Komisijas sēdes 

dalībniekus, paskaidrojumu sniegšanas gaitu un saturu, pieņemto lēmumu. 

Protokols nav publiski pieejams.”  

7.  Papildināt IV. nodaļu ar sekojošiem punktiem šādā redakcijā: 



“29.  Komisijas priekšsēdētājs pēc sēdes ierosinājuma saņemšanas nosaka Komisijas 

sēdes laiku, nosūtot Komisijas locekļiem rakstisku paziņojumu, informējot 

telefoniski vai elektroniski trīs darba dienas iepriekš. 

30.  Komisija uz sēdi var uzaicināt personu, kura iesniegusi iesniegumu vai 

ziņojumu, un darbinieku, par kuru ir iesniegta sūdzība (iesniegums) vai 

ziņojums. Minēto personu uzaicināšana uz sēdi notiek ar Komisijas 

priekšsēdētāja paziņojumu ne vēlāk kā trīs darba dienas pirms sēdes.  

31.  Personai, kura iesniegusi iesniegumu, un darbiniekam, par kuru ir iesniegta 

sūdzība (iesniegums) vai ziņojums, ir tiesības sniegt paskaidrojumus un izteikt 

savu viedokli. Ja persona nevar piedalīties Komisijas sēdē, viņa rakstiski 

iesniedz Komisijai savu viedokli par konkrēto jautājumu pirms Komisijas sēdes 

un paskaidro neierašanās iemeslu. 

32.  Darbinieka, par kuru iesniegts iesniegums vai ziņojums, atteikšanās 

sadarboties, nesniedzot paskaidrojumus, vai neattaisnota neierašanās uz sēdi, 

tiek uzskatīta par ētikas normu pārkāpumu. 

33.  Komisijas atzinumu nodod turpmākai darbībai Darbinieka darba devējam 

jautājuma izlemšanai par nepieciešamību ierosināt pret Darbinieku 

disciplinārlietu. 

34.  Par pieņemto lēmumu attiecībā uz domes deputātu, domes priekšsēdētājs 

informē kārtējā domes sēdē. 

35.  Visi Ētikas komisijas materiāli ir nosakāmi ar ierobežotu pieejamību un par to 

uzglabāšanu atbildīgs ir komisijas priekšsēdētājs un komisijas loceklis ar 

sekretāra funkcijām.” 

 

 

Pašvaldības domes priekšsēdētājs                                                                          Andrejs Ence 

 

 

 

 

 
 


