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Apstiprindti ar
Mdrupes novada paivaldibas domes

2023.gada 29.marta
ldmumu Nr.I9 (sEdes protokols Nr.6)

NOTEIKUMI
,,Kertiba, kidi Mirupes novada palvaldlba organizE izglitojamo nodarbinetrbas

pasekumus vasaras brlvlaikii"
Izdoti saskayta ar

Paivaldlbu likuma 54.panta pirmo dalu

I. Vispeiigienoteikumi
Noteikumi nosaka kdrEbu, kada Mdrupes novada paivaldiba (turpmak - PaSvaldiba)

organizE, finans€ vai lldzfinansE izgl-rtojamo nodarbinetibas pasdkumus (turpmak -
nodarbindtlbas pasakumi) Mdrupes novada administrat-wajd teritorijS, vasaras bnvlaikS,
laika periodd no I jnnija l-tdz 3l.augustam.

Noteikumos lietotie termini:
2. I . izgl-rtojamais - persona vecuma no l3 gadiem, kura apgflst izglltibas programmu:

a) Marupes novada vispar6jds izglltibas iestdde vai profesioniilds ievirzes
izgl-rtlbas iestiidE,

b) cita novada/pilsEtas visparejds, speci5lds vai profesionalds izglltibas iestddE, un

kuras dzrvesvieta deklar6ta MErupes novada administrativaje teritorije;
2.2. PaSvaldibas iestdde - PaSvaldibas administracijas struktiirviemaa vai iestdde, kas

nodroiina izglitojamo nodarbinitlbu;
2.3. darba vad-ttdjs - Pa5valdlbas non-kota persona, kas izgl-rtojamajam ier6da veicamo

darbu, uzrauga un kontrolE darba kvalit5ti, nodro5ina darba aizsardzlbas praslbu

ievEroSanu, veic izgl-rtojamd darba laika uzskaiti.
Nodarbindtibas pasdkumu mErlis ir radlt izglrtojamajiem iespEju iegiit darba pieredzi,

apgit darba pamatpmsmes un iema4as, kd an- prasmes CY (Curriculum l/itae) urr

motivecijas vEstules sagatavosana un sevis prezent65anS darba dev6jam'

Nodarbindtibas pasdkumus izglnojamajiem organize un kontrolE PaSvaldiba katra gada

Paivaldrbas budZeta planoto lidzeklu ietvaros. Paivaldibas finans6jumd ieklautas visas ar

nodarbinEtibas pasakumu saistlt6s izrnaksas, tai skaitii darba devEja valsts socidlEs

apdro5ind5anas obligdtiis iemaksas (turpmak - VSAOI), darba samaksa izglitojamajam.

II. Paivaldlbas pienlkumi nodarbin5tibas pasikumu organizElani
5. Nodarbindtibas pasdkumu organize5anai vasaras brlvlaik6 Pa5valdlbas izpilddirektors

izr.eido komisiju (turpmdk - Komisija) ne mazdk kE piecu loceklu sastiivI. Komisijas darbu

nodroSina PaSvaldibas Izglrtibas, kulfliras un sporta parvalde.

6. Komisija:
6. I . apkopo PaSvaldlbas iestazu piedavatas darba vietas;

6.2. sagatavo informaciju par iespejamajam darba vietam Pasvaldibas iestiid€s,

pieteikSanas kartrbu izgh-toj amaj iem dalibai nodarbinltlbas pasdkumos un nodroSina

15s public6sanu PaSvaldibas oficialaje tlmeklvietnE rvrvw.rnarupe.lv, socialajos tftlos
un informatlvajd izdevumd "M6rupes VEstis;

6.3. izvErtE sa4emtos izglrtojamo pieteikumus darbam PaSvaldibas iest6d6s;

6.4. nepiecieSamrbas gad-rjuma organizE individudlas pdmrnas ar izglltojamajiem.

III. IzgEtojamo dokumentu iesnieglanas un atlases kirh-ba
Komisija izvertc tos izglitojamo pieteikumus dalibai nodarbinatlbas pasakumos, kurus

izsludindtajd pieteiksanEs laika ir sa4Emusi, un kuri atbilst Sadiem kritcrijiem:
7.1. izglitojamais ir aizpild-rjis un parakstij is pieteikumu lunCY (Curriculum Vitae);

7.2. izglitojamais ir norddrliis v6lamo mEnesi un darbu, kuru izglltojamais vElas veikt,
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saskaqa ar piedavatajam darba vietam.
8. Pieteikums tiek atz-ts par neatbilstoSu SEdos gad-rjumos:

8.1. pieteikums un atbilsto5ie dokumenti sa4emti p6c pieteik5ands termi4a;
8.2. norad-rtajd darba uzsikSanas diend izglltojamais vEl nebiis sasniedzis l3 (tntpadsmit)

gadu vecumu;
8.3. izglrtojamais, kur5 apgiist izgl-rtib.rs programmu visp6r6jas, specidlas vai

profesiondlas izgl-rtibas iestiidE citii novadd/ pilsEt6, nav deklarEts PaSvaldibas
administrativaj 5 teritorij d;

8.4. izglltojamais neapg[st izgl-rtibas programmu vispdr6jas, speci5liis vai profesiondlds
izglrtibas iestEde;

8.5. izgh-tojamais iepriekSEja gada ir piedal-rjies nodarbindtfuas pasakumos, un no darba
vad-rtEja ir sa4emtas sliktas atsauksmes par izglitojama veikto darbu.

9. Izgl-rtojamie, kuri tiek apstiprinati nodarbindtlbas pasiikumu veik5anai, tiek informeti l0
(desmit) darba dienu laika pEc Komisijas lEmuma pie4emSanas, bet ne vEl6k kd hdz
l5.maijam, nosfitot informeciju uz pieteikuma noradito e-pasta adresi vai sazinoties pa
tiilruni.

10. Ja ar izglitojamo piecu dienu laikd nav bijis iesp6jams sazinities pa pieteikumd noradr-to
talruni vai e-pastu, lai informEtu par dallbu nodarbindtlbas pasdkumos vai vienotos par
pdmrnu laiku, vai izgl-ltojamais nav ieradies uz pdmrndm bez attaisnojoia iemesla,
izglrtojamais tiek izsldgts no nodarbindubas pasakumiem, un vieta tiek pieddvdta
nAkamajam kandidatam.

11.

12.

IV. NodarbinEtibas pasikumu linans65anas un organizEsanas kertiba
Darba laiks izglltojamiem Pa5valdrbas iestddEs ir detras stundas dienE.
Ja attieclgaj5 gada Pa5valdiba ir nosldgusi llgumu ar Nodarbiniitibas valsts agentriru par
dallbu pasdkumii ,,Nodarbinntibas pasdkumi vasaras bnnlaikd persondm, kuras iegtst
izglitibu vispdrdjas, specidlas vai profesiondlds izgl-rribas iestdd€s", normatrvajos aktos
noteiktaja apmerE izgl-rtojami un darba vaditaja darba alga tiek lidzfinanseta no valsts
pie5[<irtaj iem h-dzek] iem.
Atlldzaa izglitojamajiem PaSvaldibas iest2id€s tiek aprek,indta par faktiski nostradato laiku,
stundas tarifa likmi nosakot saska4a ar Ministru kabineta 2015. gada 24. novembra
noteikumiem Nr. 656 "No teikumi par minimdlds meneSa darba algas aom€ru normala

13.

darba alka ietvaros un mal5s stundas fa likmes ap

Pa5valdlbas domes priekSsedEtEjs Andrejs Ence



SKOLENA PIETEIKUMA ANKETA
skolEnu nodarbineUbas pasekumos vasaras brivlaikii

Vards. uzvdrds:

Personas kods:

DzimSanas datums

Deklareta dzlvesvietas adrese:

Skolena talrunis:

Banka:

Bankas konts:
Bankas konta turetaja vards
un uzvdrds:
Tdlrunis
vecdkiem):

(vienam no

E- pasts (skol6na vai vecdku):
Izglit-rbas iestdde, kurd
skol6ns mdc6s; klase/kurss:

Vecums (pilni gadi):

Iepriek5cj as darba vietas (a
ir):

VElama darba vieta un amats (saskaqra ar publicEtajdm darba vietdm Mdrupes novada pa5valdibi
un Mdru s novada emumos

Es, , personas kods - ,
vec6ka vai aizbildr.ra vetds, uzvards

dzivojoSsGa) , piekn-tu, ka mans bEms

veic darbu vasaras brlvlaikd, par kuru tiek salemta darba samaksa.
bema vards. uzvards
tr Piekritu. ka darba laika mans bcms var tikt fotografEts un filmats un audiovizuelais materi6ls publiskos.
tr piekn-tu. ka pirms darba liguma noslegSanas mana bcma personas dati (deklarEE dzivcsvieta personas kods un izgl-rtibas

iestade) var tikr parbaudni ledzivotaju registre un valsts lzglitibas informacijas sistEma.

Darba vieta (prioritera secrba) Amats

Skolena paraksts, datums Vecaka vai aizbild4a paralists

I .pielikums

VElamais nodarbin6tlbas m€nesis:

tr j[nijs
tr julijs
tr augusts

Ai:pildu vecdks vai ai:bildnis:


