Pielikums
Marupes novada pasvaldibas domes
2026.gada 29.aprila lemumam Nr.47
(sédes protokols Nr.6)
NOLIKUMS

“Par brivpratiga darba organizéSanu Marupes novada pasvaldibas iestadeés”

Izdots saskana ar Brivpratiga darba likuma
3.panta pirmas dalas 2.punktu,
Pasvaldibu likuma 50.panta pirmo dalu

I.Visparigie jautajumi

1.1. Nolikums “Par brivpratiga darba organizéSanu Marupes novada pasvaldibas iestades”
(turpmak — Nolikums) nosaka kartibu, kada tiek nodarbinata fiziska persona (turpmak —
Brivpratigais), veicot brivpratigo darbu Marupes novada pasvaldibas (turpmak — Pasvaldiba)
iestadé (turpmak — Iestade). Iestade delegé vienu vai vairakas kontaktpersonas, kas organizé
brivpratigo darbu (turpmak — Brivpratiga darba organizétajs).

1.2. Brivpratiga darba mérkis ir iesaistit Marupes novada iedzivotajus Pasvaldibas pasakumos.

1.3. Brivpratiga darba uzdevumi ir sniegt iesp&ju Brivpratigajam neatkarigi no dzimuma,
izcelsmes, religiskas piederibas, politiskajiem uzskatiem un citiem socialiem, fiziskiem vai
geografiskiem nosacijumiem ieglit jaunas zinaSanas, prasmes un iemanas, socialo un
profesionalo pieredzi un praktisko darba pieredzi.

1.4. Brivpratigais darbs var ietvert:
1.4.1. palidzibu projektu un pasakumu istenosana;
1.4.2. sabiedrisko aktivitasu organiz€Sanu un atbalstu;
1.4.3. komunikacijas, mediju un radoSu uzdevumu veikSanu;
1.4.4. izglitojosu, kultiras un makslas iniciativu atbalstu.

1.5. Brivpratigais ir fiziska persona vecuma no 13 gadiem, kura veic brivpratigo darbu Iestade.

1.6. Brivpratiga darba pieredze tiek dokumentari apliecinata, izsniedzot atbilstosi vienotai veidlapai
sagatavoto apliecinajumu par veikto brivpratigo darbu (turpmak — Apliecinajums).

1.7. Brivpratigais brivpratigo darbu veic bez atlidzibas, nedibinot darba tiesiskas attiecibas ar
Brivpratiga darba organizetaju.

I1. Brivpratiga darba organize§ana PaSvaldiba
2.1. Brivpratiga darbu PaSvaldiba koordiné un uzrauga Izglitibas, kultiiras un sporta parvalde
(turpmak — Koordinators), e-pasts: jauniesi@marupe.lv, sadarbojoties ar brivpratiga darba
organizetajiem.
2.2. Brivpratiga darba organizetajs PaSvaldiba ir lestade.
2.3. Koordinators:
2.3.1. koording brivpratigo darbu Pasvaldiba;
2.3.2. nodroSina informacijas par brivpratiga darba organizéSanu PaSvaldiba, tas
papildinaSanu un atjaunoSanu;
2.3.3. veic brivpratiga darba veicg€ju uzskaiti un uztur datu bazi;
2.3.4. dokumenté un apliecina brivpratiga darba pieredzi, sagatavo un izsniedz
Apliecinajumus;
2.3.5. sniedz metodisku palidzibu Iestadém brivpratiga nodarbinaSanas jautajumos;
2.3.6. arkartas gadijumos ir tiesigs pieprasit:
2.3.6.1. lai brivpratigais uzrada dokumentus, kas apliecina vina izglitibu vai
profesionalo sagatavotibu, ja piekrit veikt tadu brivpratiga darbu, kuram
nepiecieSamas 1pasas zinasanas vai prasmes;
2.3.6.2. lai brivpratiga darba veicgjs uzrada izzinu no Sodu registra gadijuma, kad
ieprieksgja sodamiba var€tu biit Skérslis paredzeta brivpratiga darba veikSanai;
2.3.6.3. pieprasit, lai brivpratigais uzrada veselibas stavokli apliecinosu
dokumentu, ja paredzetais brivpratigais darbs ir saistits ar iesp&jamu risku citu
cilveéku veselibai;
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2.3.7. pilda Nolikuma un normativajos aktos noteiktos pienakumus.

[estade:

2.4.1. nodroSina brivpratiga darba vietu,

2.4.2. noriko brivpratiga darba vaditaju no Iestades darbinieku vidus;

2.4.3. iesniedz Koordinatoram informativu zinojumu par brivpratiga darba iesp€ju lestade,
noradot brivpratiga darba vietu, laiku, pienakumus, brivpratigo skaitu un norikota brivpratiga
darba vaditaju, ta kontakttalruni;

2.4.4. nodrosina droSus un veselibai nekaitigus darba apstaklus, veicot risku novérSanai vai
mazinasanai nepiecieSamos pasakumus, pirms brivpratiga darba uzsakSanas instruét
brivpratiga darba veic€ju par drosam darba metodém, darba aprikojuma un aizsardzibas
lidzeklu lietosanu, drosibas zimém, ka arT sniegt informaciju par butiskiem darba vides riska
faktoriem un to ietekmi uz droSibu un veselibu;

2.4.5. nodrosina tadus brivpratiga darba apstaklus, lai brivpratiga darba veicgjs varétu izpildit
vinam noteiktos darba uzdevumus;

2.4.6. pirms nepilngadigas personas iesaistiSanas brivpratigaja darba inform&t vienu no $is
personas likumiskajiem parstavjiem par bitiskiem darba vides riska faktoriem un to ietekmi
uz dro§ibu un veselibu;

2.4.7. segt brivpratigajam ar brivpratiga darba veikSanu saistitos izdevumus, ja tadi paredzeti
liguma;

2.4.8. ir tiesibas ierosinat partraukt sadarbibu ar brivpratigo, ja brivpratigais savus pienakumus
veic nolaidigi un nekvalitativi;

2.4.9. pec brivpratiga pieprasijuma izsniegt izzinu par veikto brivpratigo darbu un ta ilgumu;
2.4.10. pilda citus Nolikuma un normativajos aktos noteiktos pienakumus.

I11. VienoSanas par brivpratiga darba veikSanu
Brivpratigais registr&jas brivpratigajam darbam, aizpildot Pasvaldibas oficialaja timekla
vietné www.marupe.lv atrodamu elektronisko pieteikuma anketu vai aizpildot pieteikuma
anketu un iesniedzot to klatiene Koordinatoram.
P&éc pieteikuma aizpildiSanas, Koordinators nosiita brivpratigajam e-pasts ar informativu
video un testu, kas jaizpilda, lai tiktu ieklauts brivpratigo datubaze.
Personai, kura véelas biit brivpratigais un uz brivpratiga darba izpildes bridi nav sasniegusi 16
gadu vecumu, jaiesniedz parakstita vecaku atlauja.
Par brivpratiga darba veikSanu PaSvaldibas Izglitibas, kultiiras un sporta parvaldes vaditajs
slédz rakstisku ligumu (turpmak — Ligums) ar brivpratigo vai brivpratiga likumisko parstavi.
Liguma tiek noteikti brivpratiga pienakumi, tiesibas, stundu uzskaites karttba un
nepiecieSamie darbu organizacijas pasakumi. Nepilngadigs jaunietis no macibam brivaja laika
veic tas vecumam atbilstoSu un tas droSibai, veselibai un tikumibai nekaitigu brivpratigo
darbu, kas veicina zinaSanu, prasmju, iemanu un saskarsmes sp&ju attistibu.
Iestade ar brivpratiga darba veic€ju neaizstaj nodarbinato.

3.6. Brivpratigais brivpratiga darbu var veikt vairakas Pasvaldibas iestades, tadejadi giistot iesp&ju
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plasak pilnveidot savas zinaSanas, prasmes un iemanas.

Brivpratigais drikst darit tadus darbus, kas nekaite vina fiziskajai vai psihiskajai veselibai un
neapdraud apkart€jos cilvekus.

P&c Liguma noslégSanas Brivpratiga darba Koordinators Brivpratigajam izveido piekluvi
digitalam Brivpratiga darba uzskaites rikam PaSvaldiba.

Lai apliecinatu brivpratiga darba apgiitas un pilnveidotas prasmes un iemanas, brivpratigais
veic brivpratiga darba uzskaiti, PaSvaldibas brivpratiga darba uzskaites sisttma noradot
nepiecieSamo informaciju.

IV. Brivpratiga pienakumi un tiesibas
Brivpratiga pienakumi:
4.1.1. apzinigi un godpratigi pildit brivpratigo darbu brivpratigd darba organizétaja
noteikta kartiba un termina;
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4.1.2. veicot brivpratigo darbu, darboties saskana ar Latvijas Republikas speka esoSajiem
normativajiem aktiem, iev€rot brivpratiga darba organiz€taja rikojumus, uzdevumus,
ieksgjos normativos aktus, darba aizsardzibas, droSibas tehnikas un darba higi€nas
prasibas;
4.1.3. saudzigi iztur€ties pret Pasvaldibai piedero$u mantu;
4.1.4. neizpaust ierobezotas pieejamibas informaciju, kas, pildot brivpratigo darbu, ir
kluvusi zinama, ka arT ripéties, lai §1 informaciju nebiitu tiesi vai netiesi pieejama treSajam
personam;
4.1.5. ieverot etikas un savstarpgjas cienas normas un izvéleties brivpratiga darba veikSanai
piemérotu apgerbu, konsult&joties ar brivpratiga darba vaditaju;
4.1.6. neizdarit darbibas, kas varétu kaitet PaSvaldibas un Iestades reputacijai,
4.1.7. atlidzinat brivpratiga darba organiz€tajam radusos zaud&jumus, ja brivpratigais
prettiesiskas ricibas dél ir nodarfjis materialus zaud€umus brivpratiga darba
organizétajam. Ja brivpratiga darba veic€js nav pilngadigs, zaudéjumu sedz brivpratiga
likumiskais parstavis.

4.2. Brivpratiga tiesibas:
4.2.1. sanemt no brivpratigd darba vaditaja pilnigu informaciju, kas nepiecieSama
brivpratiga darba izpildei (laika planojums, tuvako veicamo darbu saraksts, riska faktori,
kontaktpersonas darbu veikSanas nodro$inasanai, utt.);
4.2.3. iepriek§ rakstveida saskanojot, sanemt no brivpratiga darba organizétaju
kompensaciju par izdevumiem, kas radusies, pildot brivpratigo darbu;
4.2.4. sanemt no brivpratiga darba vaditaja ierakstu brivpratiga darba uzskaites gramatina
par brivpratigaja darba pavadito laiku, pienakumiem, giito pieredzi, prasmém, zinaSanam
un attieksmi pret darbu un kolégiem;
4.2.5. brivpratiga darbu veikt droSos un veselibai nekaitigos apstaklos;
4.2.6. atteikties veikt brivpratigo darbu, ja tas neatbilst vina iemanam un prasmém vai, ja
darba uzdevums vinam nav pienemams, informé&jot par to brivpratiga darba vaditaju.

V. Apliecinajuma merkis un izsniegSanas kartiba

5.1. Apliecindjuma izdoSanas meérkis ir sniegt treSajam personam parskatamu, salidzinamu un
ticamu informaciju par brivpratiga darba veikSanai veltito laiku un taja pilnveidotam prasmém
konkrétaja parskata perioda.

5.2. Apliecinajums tiek izsniegts:

5.2.1. vienu reizi kalendaraja gada par kop€jo gada laika nostradato stundu skaitu;
5.2.2. par periodu, kas nav mazaks ka 30 (trisdesmit) brivpratiga darba stundas.

5.3. Apliecinajumu péc vienotas formas sagatavo Koordinators divos eksemplaros, no kuriem
viens tiek izsniegts Brivpratiga darba veic€jam, bet otrs — glabats pie Koordinatora 3 (tr1s)
gadus.

5.4. Par Apliecinajuma sniegto zinu patiesumu atbild Brivpratiga darba Koordinators balstoties
uz Brivpratiga iesniegtajiem datiem.

VI. Nosléguma jautajums

6.1. Ar 81 Nolikuma spéka stasanas dienu speéku zaudeé Marupes novada domes 2017.gada
25.oktobra instrukcija “JaunieSu Brivpratiga darba pieredzes apliecinaSanas vadlinijas”

Pasvaldibas domes priekssedétajs Aivars Ositis

DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR
LAIKA ZIMOGU



