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SAISTIBU ATRUNA

Sis dokuments — “Marupes novada izglitibas attistibas stratégija 2020.-2026. gadam” — ir sagatavots saskana ar
2019. gada 4. februara noslégto pakalpojuma ligumu Nr. 1/4-2/28-2019 starp Marupes novada domi un SIA
“Dynamic University”.

Informacijas apkopojums, situacijas izvértéjums un secindjumi, kas minéti Saja dokuments, ir balstiti uz apkopoto
datu izpéti un intervijas gato informaciju. Par minéto dokumentu datu, informacijas un pazinojumu precizitati, pilnitbu
un atbilstibu dokumentu originaliem, ir atbildigi attiecigas informacijas sniedzéji, un SIA “Dynamic University”
nesniedz garantijas vai saistibas $aja sakara. SIA “Dynamic University” neatbild par sekam, kas izriet no §1
dokumenta vai kadas ta dalas izmantosanas.

Pasutitajs: Marupes novada Dome

Izpilditajs: SIA “Dynamic University”

Pamatojums: 2019. gada 4. februara noslégtais pakalpojuma ligums Nr. 1/4-2/28-201
Izstrades periods: 2019. gada 4. februaris — 2019. gada 2. augusts.
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IEVADS

Marupes novada izglitibas attistibas stratégijas 2020.-2026. gadam (turpmak — Stratégija) ir vidéja termina nozares
planoSanas dokuments, kas nosaka mérkus, uzdevumus un ricibas izglitibas nozares attistibai Marupes novada.
Stratégija ir pamats Marupes novada pasvaldibas ricibu, investiciju u.c. resursu koordinétai un mérktiecigai
planosanai un TstenoSanai izglitibas nozares attistibai.

Stratégijas mérkis ir apzinat pasreiz€jo situaciju un pastavo$os izaicindjumus un noteikt Marupes novada
specifiskas attistibas tendences un iespéjamas nakotnes vajadzibas izglitibas nozaré. Stratégijas uzdevumi ir:

» sekmét efektivu, ilgtspéjigu, kvalitativu izglitibas pakalpojumu pieejamibu Marupes novada;

» veicinat izglitibas infrastruktliras un materiali tehniskas bazes nodrosinajumu;

> panakt pieejamo resursu koordinétu un mérktiecigu izmantoSanu saskana ar Marupes novada
pasvaldibas ilgtspéjigas attistibas iecerém.

Stratégija ir izstradata saskana ar Attistibas planoSanas sistémas likumu, Ministru kabineta (02.12.2014.)
noteikumiem Nr. 737 “Attistibas plano$anas dokumentu izstrades un ietekmes izvértéSanas noteikumi” un Ministru
kabineta (25.08.2009.) noteikumiem Nr. 970 “Sabiedribas Ildzdalibas kartiba attistibas planoSanas procesa”.
Stratégija ir izstradata saskana ar Marupes novada attistibas plano$anas dokumentos izvirzitajam prioritatém, ka
art ar izglitibas nozari saistitajiem starptautiskajiem un nacionala ITmena dokumentiem un normativajiem aktiem.

Stratégija analizétie izglttibas pakalpojumi ietver pirmsskolas izglitibu, pamata un vidgjo izgltibu, profesionalas
ievirzes un intereSu izglitibu, pieauguso izglitibu, specialo izglitibu. Stratégija analizéti dati par §adam izglitibas
iestadem:

= Padvaldibas izglitibas iestades — Marupes vidusskola, Marupes pamatskola, Jaunmarupes pamatskola,
Marupes novada Skultes sakumskola, pirmsskolas izglitibas iestade “Lienite”, pirmsskolas izglitibas
iestade “ Zeltriti”, pirmsskolas izglitibas iestade “Marzemite”, Marupes Mazikas un makslas skola.

= Privatas izgltibas iestades - privata pirmsskolas izglitibas iestade “Mazulitis RG”, bérnu un jaunatnes
radoSo spéju attistibas centrs “Namins”, privata pirmsskolas izglitibas iestade “Zelta Rasa”, privata
pirmsskolas izglitibas iestade “m’Kripatinas”, gimenes izglitibas centrs “Baloditis”, pamatskola “Briva

Maras skola”.
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METODOLOGIJA

Stratégijas izstradé izmantotas metodes un Tstenotas pétnieciskas darbibas ir apkopotas 1. tabula.

1. tabula: Stratégijas izstrades metodologija.
(Avots: Autoru izstradats)

NR.P.K. METODE SKAIDROJUMS

1

2

Dokumentu analize

Sekundaro datu
analize

Kohortas analizes
matematiska
modeléSana

Klatienes vizites

Intervijas

Telefonintervijas

Darba grupa

Diskusija (sabiedribas
[ldzdalbas ietvaros)

3

Stratégijas izstradé nemti véra starptautiski, nacionali un lokali planoSanas
dokumenti, kas ietekmé un plano izglitibas pakalpojumu attistibu. Tapat,
nemti véra art normativie akti, kas regulé izglitibas pakalpojumu sanemsanu
un nodroSinaSanu. Ka datu avots izmantoti Marupes novada pasSvaldibas
izglitibas iestazu paSvértéjuma zinojumi, attistibas plani u.c. dokumenti.

Esosas situacijas analizé izmantoti sekundarie dati no publiski pieejamiem
datu avotiem — CSP, PMLP, VARAM, Marupes novada pasvaldiba.

Demografiskds situacijas analizei izmantots kohortas analizes
matematiskais modelis, kas balstas uz Beijesa teorému un CSP datiem par
laika posmu no 2011. gada (iedzivotaju skaits novada, iedzivotaju dzimuma
un vecuma struktira, dzimuso skaits, migracijas saldo, dzimstibas koeficienti,
mirstibas koeficienti, u.c.). Lai palielindtu matematiska modela precizitati,
aprékina formulas ieklauta arT migréjoSo iedzivotaju vecuma struktdra, kas
iegta, kombingjot Latvija, Vacija un Sveicé iendko$o imigrantu vecuma
struktdru (Eurostat dati). Lai uzlabotu prognozu ticamibu, tika salidzinats
migracijas saldo ar Marupes novada izsniegto bavatlauju skaitu dzivojamam
majam (Marupes novada bivvaldes dati).

Klatienes vizites pasvaldibas izglitibas iestadés, kuru ietvaros tiek apskatita
izgltibas iestazu infrastruktdra, macibu vide, ka ari veiktas intervijas ar
izglitibas iestdZzu vadibu un parstavjiem.

Padzilinatas, daleji strukturétas intervijas ar:
= Izglitibas dienesta darbiniekiem;
=  paSvaldibas administracijas darbiniekiem;
=  padvaldibas izglitibas iestazu vadrtajiem un darbiniekiem.

Telefonintervijas ar privato izglitibas iestazu parstavjiem.
Strukturétas sanaksmes ar Pasititaja parstavju darba grupu, t.sk. Izglitibas

konsultativo padomi. Darba grupas péc nepiecieSamibas pieaicinati art
ieinteresétie novada iedzivotaji un nozares specialisti.

Sabiedribas lidzdalibas aktivitaSu ietvaros organizéta strukturéta diskusija ar
ieinteresétajiem sabiedribas parstavjiem.
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1 1ZG LT'I_'TB_AS ATTISTIBAS STRATEGISKIE
UZSTADIJUMI

Saja nodala noteiktas vértibas izglitibas joma Marupes novada, definéta izglitibas attistibas vizija, stratégiskie
meérki un prioritates.

1.1. Vertibas izglitiba

1. attéla ir apkopoti “atslégas vardi”®, kuri raksturo izglitibas pakalpojumus Marupes novada vélamibas izteiksmé -
iedvesma tam, ko pasvaldiba un iedzivotaji vélétos sasniegt.

1. attéls: Vertibas izglitiba.
(Avots: Autoru izstradats)

Iedvesmo
~wre Noderiga
Pieeja Ma:Kvalitate

egpilna 2 visiem C|enpllna g
Radosa u:: darba 3 tirgu

&

EIJ!pO

1.2. Izglitibas attistibas vizija un stratégiskie meérki

MARUPES NOVADA VIZIJA

Marupes novads — labvéligam lidojumam teicama starta vieta!

Kvalitativa un harmoniski attistita vide iedzivotajiem, biznesam un atpitai.

MARUPES NOVADA IZGLITIBAS ATTISTIBAS VIZIJA

Izglitiba, kas cel sparnos!

lkvienam Marupes novada iedzivotajam pieejama kvalitativa izglitiba radosa, inovativa un cienpilna
macibu vide.

IZGLITIBAS ATTISTIBAS STRATEGISKIE MERKI

Ikvienam Marupes iedzivotdjam pieejama kvalitativa pirmsskolas, pamata, vidgja, intereSu un
pieaugus$o izglitiba.

SM1

Rados$a, praktiska un inovativa macibu vide, kas atmodina zinatkari un vélmi mactties.

Parvaldiba, kas veicina cienpilnu un efektivu sadarbibu starp izglttojamajiem, izglitibas iestadi, gimeni

SM3 un pasvaldibu.
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1.3. lzglitibas attistibas prioritates

STRATEGISKIE MERKI (SM) PRIORITATES

SM1

SM2

SM3

Ikvienam Marupes iedzivotajam
pieejama kvalitativa pirmsskolas,
pamata, vidéja, intereSu un
pieaugus$o izglitiba.

RadoSa, praktiska un inovativa
macibu vide, kas atmodina zinatkari
un vélmi macitties.

Parvaldiba, kas veicina cienpilnu un
efektivu sadarbibu starp
izglitojamajiem, izglitibas iestadi,
gimeni un pasvaldibu.

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.
3.1.

3.2.
3.3.

3.4.

Paaugstinat pirmsskolas izglitibas pieejamibu.
Paaugstinat pamata un vidgjas izglitibas pieejamibu.
Attistit mdsdienigu, inovativu un daudzveidigu intereSu
izglitibas klastu, nodroSinot specializacijas iespéjas.
Attistit profesionalas ievirzes izglitibas pieejamibu un
daudzveidibu.

Stimulét Marupes novada iedzivotaju iesaisti pieauguso
izglitiba.

Tstenot ieklaujoso izglitibu Marupes novada izglitibas
iestades.

Augsti individualizéta pieeja izglitojamajiem, kas
daudzpusigi attista ikviena bérna un jaunieSa talantus.
Veicinat izglitojamo motivaciju un izpratni par zinaSanu
rado$u pielietojamibu.

Nodrosinat kvalitativu izglitibas vidi un materialtehnisko bazi
pirmsskolas, visparéjas un interesu izglitibas 1stenoSanai.
Veicinat pozitivu emocionalo gaisotni izglitibas iestadés.
Nodrosinat efektivu atbalstu pedagogiem un veicinat
macisanas kvalitati

Atbalsttt un pilnveidot skolvadibas potencialu.

Pilnveidot izglitibas parvaldibu, sadarbibu un kvalitates
monitoringu.

Sekmét pasvaldibas pakalpojumu savstarpé&ju koordinaciju.
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2 KONSOLIDETAIS RICIBAS PLANS

Ricibas plana apkopoti perioda no 2020. [idz 2026. gadam veicamie uzdevumi, par to TstenoSanu atbildigas iestades un finanSu avoti (skat. 2. tabula). Izvérsts ricibas plans, kura ieklauti
uzdevumu paskaidrojumi un indikativs finanséjuma apmeérs ir pieejams Stratégijas 1. pielikuma.

2. tabula: Konsolidétais ricibas plans.
(Avots: Autoru izstradats)

ISTENOSANAS PERIODS

FINANSEJUMA

PRIORITATE . UZDEVUMS ATBILDIGA IESTADE AVOTS
1.1.1. | Bavét jaunu Pll Jaunmarupé (384 vietas). ::zZIST\t/%g;bgiZ;%as?:mu parvalde, Pasvaldibas budzets
Paaugstinat z - [ =
pirms%kolas 1.1.2. | Bavét jaunu pasvaldibas Pll (280 vietas). :DZZT}\{%ZEEEZ?:W parvalde, Pasvaldibas budzets
1.1. palig:ggﬁfnu 1.1.3. | Organizét ilgtermina iepirkumu no privatajam PII. Izglitibas dienests Pasvaldibas budzets
pieejamibu. 114, itle;iggiastk 312%;{;&;55253;2-& nodro$inot informativu atbalstu vecakiem un Izgiitibas dienests Pasvaldibas budets
1.1.5. | Informét privatas PIl par pedagogu profesionalas pilnveides pasakumiem. Izglitibas dienests Pasvaldibas budzets
Pasvaldibas 1pasumu parvalde,
1.2.1. | Turpinat parbavi Jaunmarupes pamatskola (papildus +234 vietas). Izglitibas dienests, Jaunmarupes Pasvaldibas budzets
Paaugstinat pamatskola
pamata un Pasvaldibas pasumu parvalde,
1.2. vidéjas 1.2.2. | Turpinat parbavi Marupes pamatskola (papildus +576 vietas). Izglitibas dienests, Marupes Pa$valdibas budzets
izglitibas pamatskola
pieejamibu. Pasvaldibas Tpasumu parvalde ES fondi, valsts
1.2.3. | Buvét telpas izglitibas pakalpojumu attistibai (~500 izglttojamo vietas). Izqlitibas dienF:asts P ’ mérkdotacija,
9 pasvaldibas budzets
Paplasinat intereu izglitibas piedavajumu, attistot mdsdienigas un
131 starpdisciplinaras prasmes (piem., debates, finansu pratiba, pétnieciba, Izglitibas dienests, visparizglitojosas Valsts mérkdotacija,
s 7| projektu vadiba, vides aizsardziba, pilsétvide un arhitektdra, multimediji, skolas pasvaldibas budzets
_Attistit aviacija, u.tml.).
masdienigu, 13 | Atistit un nodroinat STEM un tehniskas jaunrades piedavajumu intereSu | lzglitibas dienests, visparizglitojosas Valsts mérkdotacija,
inovativu un T | izgittiba. skolas pasvaldibas budzets
daudzveidigu ES fondi, valsts
1.3. interesu 133 NodroSinat STEM un tehniskas jaunrades interesu izglitibai nepiecieSamo | lzglitibas dienests, visparizglitojo$as mérk dotécij a
izgltibas klastu, | materialo bazi. skolas R -
nodroginot pasvvaldlbas budzets
specializacijas . R - Izglitibas dienests, visparizglitojosas Pasyaldlbas -
iespéjas. 1.3.4. | Piesaistit aréjus interesSu izglitibas sniedzéjus VII. skolas ’ tfudzets, Xecaku
[ldzmaksajums
J
1.3.5. | Attistit skolu sadarbibu intereSu izglitibas piedavajuma veidoSana. Iszkgz)liglsoas dienests, visparizglitojosas Pasvaldibas budzets
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PRIORITATE

UZDEVUMS

ISTENOSANAS PERIODS

ATBILDIGA IESTADE

FINANSEJUMA
AVOTS

Attistit
profesionalas
ievirzes
izglitibas
pieejamibu un
daudzveidibu.

1.4.

Stimulét
Marupes
novada
1.5. iedzivotaju
iesaisti
pieauguso
izglttiba.

Istenot

ieklaujoSo
izghtibu

1.6. Marupes
novada

izglitibas

iestades.

1.3.6.

1.4.1.

1.4.2.

143

15.1.
15.2.

15.3.

1.5.4.

155.

1.6.1.

1.6.2.

1.6.3.

1.6.4.

1.6.5.

1.6.6.

1.6.7.

1.6.8.

1.6.9.

1.6.10.

Attistt interesu izgltibas piedavajumu arpus formalas izglitibas vides
(bibliotéka, kultiiras nams, Marupes Mazikas un makslas skola, u.tml.).

Turpinat planoto Marupes Mizikas un makslas skolas ékas piebdvi (+130
vietas).

Pilnveidot sadarbibu starp novada iestadém, lai pilnvértigi izmantotu
infrastruktdru profesionalas ievirzes izglitibas vajadzibu nodroSinasanai.

PaplaSinat profesionalas ievirzes izglitibas programmu piedavajumu,
veidojot jaunas programmas (piem., teatris, laikmetiga deja,
starpdisciplindras programmas).

Attistit pieaugo$o izglitibas informativo un konsultativo funkciju, t.sk. e-vide.
Attistit sadarbibu starp uznéméjdarbibas atbalsta, izglitibas un socialo
dienestu, apzinot Pl mérka grupas un to vajadzibas.

Izstradat pasvaldibas pieauguso izglitibas (Pl) planu, nosakot prioritaras
mérka grupas, tematiskas vajadzibas un izglitibas kanalus.

Atbalstit privatds un paSvaldibas iestdZu iniciativas pieaugu$o izglitibas
pakalpojumu nodrosinasana.

Atbalstit pieauguso neformalas un intereSu izglitibas iespéjas (piem.,
bibliotéka, kultdras nama, esoSajas MMMS telpas).

Péc nepiecieSamibas nodro$inat izglitibas iespéjas izglitojamajiem ar SV
visas pasvaldibas izglitibas iestadés.

Pakapeniski veidot skolénu skaita zina vienu mazaku paralélo klasi (20-22
skoléni; 1.-9. klases) atbilsto$i vajadzibam.

Nodrosinat psihoemocionalu atbalstu pedagogiem,
izglttojamajiem ar SV.

Sagatavot pedagogus darbam ar bérniem ar SV, nodrosinot apmacibas un
specialistu konsultacijas.

Apzinat un nodroSinat atbalsta personala vajadzibas pasvaldibas izglitibas
iestadés.

Péc nepiecieSamibas nodrosinat pedagogu paligus klasés, kuras macas
izglttojamie ar SV, maciSanas gratibam, uzvedibas traucéjumiem u.tml.
Adaptét programmu "Atbalsts pozitivai uzvedibai" visas izglitibas iestadés,
t.sk. PII.

leviest atbalsta pasakumus klasém (bérniem, vecakiem), kurds macas
izglttojamie ar SV.

Attistit sadarbibu ar specialistiem, pakalpojumu sniedzé&jiem un NVO, lai
nodro$inatu savlaicigus atbalsta un rehabilitacijas pakalpojumus bérniem
ar specialam vajadzibam.

Stiprinat Skultes sakumskolas télu un ieklaujo$as izglitibas kvalitati.

kas strada ar

Izglitibas dienests, visparizglitojosas
skolas

Pasvaldibas Tpasumu parvalde,
Izglitibas dienests, Marupes
Mazikas un makslas skola

Izglitibas dienests, visparizglitojosas
skolas, Marupes Mizikas un
makslas skola

Izglitibas dienests, Marupes
Mizikas un makslas skola

Izglitibas dienests
Izglitibas dienests, Socialais
dienests, Attistibas nodala

Izglitibas dienests

Izglitibas dienests

Izglitibas dienests

Izglitibas dienests, izglitibas
iestades

Izglitibas dienests, visparizglitojosas
skolas

Izglitibas dienests, izglitibas
iestades

Izglitibas dienests, izglitibas
iestades

Izglitibas dienests, izglitibas
iestades

Izglitibas dienests, visparizglitojosas
skolas

Izglitibas dienests, visparizglitojosas
skolas

Izglitibas dienests, visparizglitojosas
skolas

Izglitibas dienests, Socialais
dienests

Izglitibas dienests, Skultes sks.

Valsts mérkdotacija,
pasvaldibas
budzets, vecaku
[ildzmaksajums

Valsts mérkdotacija,
pasvaldibas budzets

Valsts mérkdotacija,
pasvaldibas budzets

Valsts mérkdotacija,
pasvaldibas budzets
PaSvaldibas budzets

Pasvaldibas budzets

Pasvaldibas budzets

ES fondi, valsts
mérkdotacija,
pasvaldibas budzets
Pasvaldibas
budzets, iedzivotaju
[ldzmaksajums

Pasvaldibas budzets
Pasvaldibas budzets

Pasvaldibas budzets

Valsts mérkdotacija,
pasvaldibas budzets

Pasvaldibas budzets
Pasvaldibas budzets

Pasvaldibas budzets

Pasvaldibas budzets

Pasvaldibas budzets

Pasvaldibas budzets
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2.1.

[N

2.2.

2.3.

2.4.

3.1.

PRIORITATE

Augsti
individualizéta
pieeja
izglttojamajiem,
kas daudzpusigi
attista ikviena
izglttojama
talantus.

Veicinat
izglttojamo
motivaciju un
izpratni par
zinasanu
radosu
pielietojamibu.

Nodrosinat
kvalitativu
izglttibas vidi un
materialtehnisko
bazi
pirmsskolas,
visparéjas un
interesu
izglitibas
IstenoSanai.
Veicinat
pozitivu
emocionalo
gaisotni
izglitibas
iestades.

Nodrosinat
efektivu
atbalstu

pedagogiem un

2.1.1.

2.1.2.

2.1.3.

2.1.4.

2.2.1.

2.2.2.

2.2.3.

2.2.4.

2.3.1.

2.3.2.

2.4.1.

2.4.1.

3.1.1.

3.1.2.

UZDEVUMS

Izstradat un ieviest individualu talantu atpaziSanas un attistiSanas praksi
(piem., individuala izaugsmes karte katram izglitojamajam) skolas.
Pakapeniski ieviest pedagogu paligus sakumskolas izglitibas posma
(nodrosinot ~6 skolotaju paligus katra skola).

Attistit maciSanas un maciSanas kultiru skolas, dazadojot maciSanas
pieejas (piem., programmas “skoléns maca skolénu”, “skoléni maca
skolotajus, vecakus”, “vecaki maca skolénus”, praktiskas nodarbibas ara,
u.tml.).

Organizét pieredzes apmainu par individualas pieejas TstenoSanu izglitiba.

Turpinat karjeras izglitibas integraciju macibu priekSmetos un
audzina$anas programmas.

Attistit sadarbibu ar profesionalas izglitibas iestadém, veidojot kopigus
izglttojoSus pasakumus.

leklaut sadarbibu ar profesionalas izglitibas iestadém karjeras izglitibas
planos un pasakumos.

Attistit sadarbibu ar dazadiem uznémumiem, NVO un specialistiem,
veicinot izglitojamo izpratni par darba vidi, karjeras izvéli un zinaSanu
pielietojamibu.

infrastruktiras uzlaboSanas

Apzinat un iestazu

vajadzibas.

realizét izglitibas

Papildinat un atjaunot izglitibas iestdzu materialtehniskos resursus
atbilstoSi Tstenotajam izglitibas programmam un saturam.

leviest pasakumus mobinga mazinasanai izglitibas iestadeés.

Nodrosinat iesp&ju sanemt psihologiski emocionalu atbalstu pedagogiem,
lai novérstu izdegsanas sindromu, u.tml.

Organizét pedagogu profesionalo pilnveidi, t.sk.. par 1) individualu talantu
atpaziSanu un attistiSanu, 2) ieklaujoSo izglitibu, 3) macibu pieeju
dazados$anu, 4) mobinga novér§anu.

Nostiprindt MVG lomu pedagogu metodiska darba nodrosinasana.

ATBILDIGA IESTADE

Izglitibas dienests, visparizglitojosas
skolas
Izglitibas dienests, visparizglitojosas
skolas

Izglitibas dienests, visparizglitojosas
skolas

Izglitibas dienests, visparizglitojosas
skolas

Izglitibas dienests, izglitibas
iestades

Izglitibas dienests, visparizglitojosas
skolas

Izglitibas dienests, visparizglitojosas
skolas

Izglitibas dienests, visparizglitojosas
skolas

Izglitibas dienests, izglitibas
iestades

Izglitibas dienests, izglitibas
iestades

Izglitibas dienests, visparizglitojosas
skolas

Izglitibas dienests, izglitibas
iestades

Izglitibas dienests, visparizglitojosas
skolas

Izglitibas dienests, MVG

ISTENOSANAS PERIODS

FINANSEJUMA
AVOTS

Pasvaldibas budzets

Pasvaldibas budzets

Pasvaldibas budzets

Pasvaldibas budzets

Valsts mérkdotacija,
pasvaldibas budzets
ES fondi,
pasvaldibas budzets
ES fondi,
pasvaldibas budzets

Pasvaldibas budzets

ES fondi,
pasvaldibas budzets

ES fondi,
pasvaldibas budzets

Pasvaldibas budzets

ES fondi, valsts
meérkdotacija,
pasvaldibas budzets
Valsts mérkdotacija
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PRIORITATE

UZDEVUMS

ATBILDIGA IESTADE

ISTENOSANAS PERIODS

FINANSEJUMA
AVOTS

veicinat
maciSanas
kvalitati.

Atbalstit un
pilnveidot
skolvadibas
potencialu.

3.2.

Pilnveidot
izglitibas
parvaldibu,
sadarbibu un
kvalitates
monitoringu.

3.3.

Sekmét
pasvaldibas
3.4. pakalpojumu
savstarpéju
koordinaciju.

3.1.3.

3.1.4.

3.1.5.

3.1.6.

3.1.7.

3.2.1.

3.3.1.

3.3.2.

3.3.3.

3.3.4.

3.3.5.

3.3.6.

3.3.7.

3.4.1.

3.4.2.

3.4.3.

leviest un Tstenot pedagogu-konsultantu modeli (nodroSina individualas
konsultacijas, atbalstu macibu procesa efektivitdtes uzlaboSanai, ideju
apmainu, atvértibu jaunajam).

Attistit sadarbibu ar augstakas izghtibas iestadém, kas sagatavo jaunos
pedagogus, mérktiecigi veidojot ilgtermina sadarbibu ar jaunajiem
pedagogiem (piem., prakSu programma, pedagogi-aizvietotaji, pagarinata
dienas grupa, u.tml.).

Attistit maciSanas grupas jauno pedagogu atbalstam, mentoréSanai un
profesionalajai pilnveidei.

Veicinat pedagogu prestiza celSanu (publikacijas, labas prakses pieméru
popularizéSana lokala un valsts méroga).

Parskatit pasvaldibas piemaksu palielina$anas iespéjas izglitibas
darbiniekiem.

Mérktiecigi pilnveidot iestdzu vaditdju un administracijas profesionalo
kvalifikaciju (t.sk. par parmainu vadibu, resursu parvaldibu, sadarbibu ar
vecakiem, u.c.).

Izstradat un ieviest vienotu izglitibas pakalpojumu kvalitates un izglitibas
iestazu darba monitoringa sistému.

Nodros$inat regularu izglitibas monitoringa un atgriezeniskas saites riku
izmantoSanu izghtibas iestadés izglitibas pakalpojumu pilnveidei un
iesaistito puSu viedokla izzindSanai (pedagogi, izglitojamie, vecaki,
administracija).

Veicinat izglitibas posmu péctecibu, pilnveidojot sadarbibu starp dazadu
izglitibas posmu pedagogiem.

Veicinat vecaku iesaisti izglitibas iestazu attistibas plano$ana un darba
pilnveidoSana.

Tstenot vecaku izglito$anas pasakumus, lai palielinatu izpratni par macibu
procesu, sadarbibu un atbalstu bérniem izglitoSanas procesa.

Sadarbiba ar izglitibas iestadém izstradat vadlinijas izglitibas iestazu
vecakiem (kas jazina par skolu, macibu procesu, komunikaciju, u.tml.).
Informét izglitibas iestdZzu vecaku padomes par iespéju piedalities
pasvaldibas Izglitibas konsultativaja padomé. Péc nepiecieSamibas
iesaistit vecakus izglitibas jautdjumu risindSana un Iémumu pienemsana.
Celt Izglitibas dienesta kapacitati atbilstosi vélamajam dienesta funkcijam
(pieaugoso izglitiba, izglitibas kvalitadtes monitorings, atbalsta
pakalpojumu organizé$ana, sadarbiba ar privatajam Pll, bérnu
uzraudzibas pakalpojuma nodro$inasana).

Uzlabot piekluvi izglitibas iestadém, attistot sabiedriska transporta
tiklojumu un pilnveidojot skolénu autobusa pakalpojuma planojumu.

Attistit velocelinus uz izglitibas iestadém un velo novietnes pie izglitibas
iestadem.

Izglitibas dienests, izglitibas
iestades

Izglitibas dienests, izglitibas
iestades

Izglitibas dienests, izglitibas
iestades
Izglitibas dienests, izglitibas
iestades

Marupes novada Dome

Izglitibas dienests, izglitibas iestazu

vaditaiji

Izglitibas dienests, izglitibas
iestades

Izglitibas dienests, izglitibas
iestades

Izglitibas dienests, izglitibas
iestades
Izglitibas dienests, izglitibas
iestades
Izglitibas dienests, izglitibas
iestades
Izglitibas dienests, izglitibas
iestades

Izglitibas dienests

Izglitibas dienests

Izgltibas dienests, Attistibas nodala

Izgltibas dienests, Attistibas nodala

Pasvaldibas budzets

I1ZM finansé&jums, All
finans&jums,

pasvaldibas budzets
PaSvaldibas budzets

Pasvaldibas budzets

Valsts mérkdotacija,
pasvaldibas budzets

ES fondi, valsts
meérkdotacija,
pasvaldibas budzets

Pasvaldibas budzets

Pasvaldibas budzets

Pasvaldibas budzets
Pasvaldibas budzets
Pasvaldibas budzets

Pasvaldibas budzets

Pasvaldibas budzets

Pasvaldibas budzets

Pasvaldibas budzets
ES fondi, valsts
mérkdotacija,
pasvaldibas budzets
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3 STRATEGIJAS _IEVIESANAS UN
UZRAUDZIBAS SISTEMA

Stratédijas ievieSanas uzraudzibas sistémas pamatuzdevums ir nodro$inat savlaicigu un rezultativu Marupes
novada lzglitibas attistibas stratégijas 2020.-2026. gadam ievie$anu un analizi. Stratégijas ievieSanas uzraudzibas
pamata ir regulars izvértéjums par to, vai un ka tiek 1stenoti ricibas plana noteiktie uzdevumi.

Par Stratégijas visparéju ievieSanu un resursu pieskir§anu Ricibas plana noteikto uzdevumu Tsteno$anai atbildiga
ir Marupes novada Dome. Par Stratégijas ievieSanas koordinéSanu un uzraudzibu atbildiga struktarvieniba ir
Marupes novada lzglitibas dienests. Par Stratégijas Tsteno$anu atbildigas puses ir noteiktas Ricibas plana.

Istenojot Stratégijas ievieSanas uzraudzibu, Marupes novada Izglitibas dienesta pienakums ir regulari iegat un
apkopot informaciju no pasvaldibas iestadém un izglitibas iestddém, ka arT organizét izglitibas kvalitates
monitoringa sistémas izstradi un ievieSanu. lzglitibas kvalitates monitoringa pasakumi ietver ari regularu
izglitojamo, vecaku un pedagogu viedokla izzina$anu — arf Sie dati var tikt izmantoti izglitibas attistibas stratégijas
ievieSanas uzraudzibai. Marupes novada lzglitibas dienests sagatavo ikgadéju parskatu par Stratégijas
Tsteno$anas progresu. Parskats par Stratégijas ievieSanu tiek strukturéts atbilstosi izvirzitajiem mérkiem, ricibas
virzieniem un uzdevumiem, un tas kalpo kad pamats Ricibas plana aktualizacijai. Ikgadéjo Stratégijas ievieSanas
uzraudzibas parskatu izstrada Marupes novada lIzglitibas dienests, prezentéjot to lzglitibas konsultativajai
padomei un pasvaldibas vadibai.

Stratégijas aktualizé$anu ieteicams veikt 2023. gada, nemainot Stratégijas mérkus un prioritates, bet parskatot
planoto uzdevumu aktualitati un papildinot tos. Stratégijas aktualizacija janem véra informéacija par nakamaja
planosanas perioda pieejamajiem Eiropas Savienibas u.c. finanSu resursiem.

Ricibas plana aktualizéSanu ieteicams veikt katru gadu. Ricibas plana aktualizéSana ietver informacijas
apkopoSanu par izpilditajiem uzdevumiem un/vai to izpildes statusu. Aktualizétad Ricibas plana redakcija ir jaieklauj
planotas izmainas — jaunie pasakumi un izmainas planotajas darbiba.

Lai vértétu strateégisko mérku un izvirzito prioritdSu TstenoSanas progresu, tiek veikts sasniegtd un ietekmes
novértéjums, izvértéjot vismaz $adus raditajus (skat. 3. tabula).

3. tabula: Rezultatu raditaji.
(Avots: Autoru izstradats)

STRATEGISKIE MERKI

. - BAZES RADITAJS | SASNIEDZAMA
(SM) REZULTATU RADITAJI (2018./2019. M.G.) TENDENCE

1. Marupé deklaréto pirmsskolas vecuma
bérnu skaits un Tpatsvars, kas sanem

pasvaldibas pirmsskolas izglitibas 60%
pakalpojumu sava pasvaldiba
2. Marupé deklaréto pamata izglitibas
vecuma bérnu/jaunie$u skaits un
Ikvienam Marupes 55%

Tpatsvars, kas sanem pamatizglitibas
pakalpojumu sava pasvaldiba
. Interesu izglttibas programmu skaits,
t.sk. starpdisciplinaru, STEM 3
programmu skaits un Tpatsvars

iedzivotajam

pieejama kvalitativa 3
SM1 pirmsskolas,

pamata, vidgja,

intereSu un e
4. Profesionalas ievirzes programmu

pieauguso izglitiba. sKaits 19
5. Marupes iedzivotaju skaits un
Tpatsvars, kas piedalas pieauguso n.d.
izglitiba
6. Izglitibas iestades, kas 1steno 5

ieklaujoSo izglitibu
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STRATEGISKIE MERKI

(SM)

Rado$a, praktiska
un inovativa macibu

. Augsta izglitojamo un izglitojamo

REZULTATU RADITAJI

vecaku apmierinatiba ar izglitibas
pakalpojumu kvalitati un ietekmi
(aptauja)

. lzglitibas iestazu skaits, kuras tiek

SASNIEDZAMA
TENDENCE

BAZES RADITAJS
(2018./2019. M.G.)

SM2 vide, kas atmodina Tstenota individuala pieeja
zinatkari un vélmi izglitojamajiem
macities.
. lzglttojamo Tpatsvars, kas turpina
izgltoSanos péc vidgjas izglitibas n.d. f
ieguves
. Augsta pedagogu apmierinatiba ar
Parvaldiba, kas profesionalas pilnveides un atbalsta n.d. — '
veicina cienpilnu un pasakumiem (aptauja)
efektivu sadarbibu
starp . Augsta pedagogu apmierinatiba ar
SM3 e " _ . n.d. —
izglttojamajiem, darba apstakliem (aptauja)
izglitibas iestadi,
gimeni un 3. Augsts iedzivotaju vértéjums par
pasvaldibu. Izglitibas dienesta sniegtajiem n.d. — /'

pakalpojumiem (aptauja)

Ricibas plana TstenoSanas uzraudzibai datu ieguve un apkopo$ana par bazes raditajiem, par kuriem nav datu,
jauzsak no 2019./2020. m.g. Datu ieguves avoti un mérijumu veikSanas regularitate raditajiem, kuriem nav bazes
(2018./2019. m.g.) datu apkopota 4. tabula.

4. tabula: Rezultativo raditaju datu avoti un apkoposanas regularitate
(Avots: Autoru izstradats)

A
SM1.5. Aptauja 1 reizi gada
SM2.1. Aptauja 1 reizi gada
SM2.2. Aptauja 1 reizi gada
SM2.3. VIIS dati 1 reizi gada
SM3.1. Aptauja 2 reizes gada
SM3.2. Aptauja 1 reizi gada
SM3.3. Aptauja 1 reizi gada
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