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ETIKAS KODEKSS

Izdoti saskana ar Valsts parvaldes iekartas
likuma 72.panta pirmas dalas 2.punktu

I Visparigie jautajumi

Marupes novada Sporta skolas (turpmak — Sporta skola) &tikas kodekss (turpmak — Kodekss)
nosaka Sporta skolas darbinieku profesionalas &tikas un uzvedibas pamatprincipus.

Kodeksa mérkis ir veicinat darbiniekiem vienotu izpratni par Sporta skolas vértibam, un ievérot
godiguma, tiesiskuma, efektiva darba, konfidencialitates principus, apzinoties, ka darbinicka
rictba amata pienakuma pildiSanas laika un arpus darba veido izglitibas iestades kopgjo telu
sabiedriba.

Kodeksa ieklautie profesionalas &tikas pamatprincipi ir vienlidz saistosi visiem Sporta skolas
darbiniekiem neatkarigi no ienemama amata.

Darbinieka piendkums ir Kodeksu ievérot darba un personiskaja saskarsmé ar kolggiem un
izglitojamiem. Situacijas, kas nav minétas $aja Kodeksa, darbinieks rikojas saskana ar
vispargjam uzvedibas normam.

II Profesionalas &tikas pamatprincipi

Lai sasniegtu profesionalos mérkus, darbinicks ievéro $adus profesiondlds &tikas
pamatprincipus:
2.1.1. godpratigums:
2.1.1.1. darbinieka ricibas pamata ir vélme ar savu darbu veicinat Sporta skolas nolikuma
noteikto funkeiju un uzdevumu izpildi un isteno$anu;
2.1.1.2. darbinieks sava profesionalaja darbiba ir patiess, godigs un tur doto vardu;
2.1.1.3. darbinieks godpratigi izturas pret saviem pienakumiem un uznemtajam saistibam;
2.1.1.4. savas profesiondlas darbibas rezultatda sanemto informaciju darbinieks neizmanto
savas intereses.
2.1.2. taisnigums:
2.1.2.1. darbinieks rikojas taisnigi, ievérojot vienlidzigu un godigu attieksmi pret visiem,
neizradot labveélibu vai nepamatotas privilégijas kadai konkrétai personai;
2.1.2.2. sava riciba darbinieks nem véra tikai objektivi parbauditu informaciju un rikojas
saskana ar normativajiem aktiem un vispargjiem tiesibas principiem;
2.1.2.3. darbinieks atzist un labo savas kladas, atvainojas par neétisku ricibu, un launpratigi
neizmanto kol&gu vai citu personu nezinaanu vai kltidas.
2.1.3. ciena un kolegialitate:
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2.1.3.1. darbinieku savstarp&jo attiecibu pamata ir ciena, izpalidziba, sadarbiba, uzticé$anas,
iecietiba un atbalsts; '
2.1.3.2. darbinieks apzinas, ka katra darbinieka uzvediba un riciba veido kop&jo Sporta
skolas télu;
2.1.3.3. darbinieks uz citu darbinieku klidam darba procesa norada personigi, bez trego
personu starpniecibas, atklati un konstruktivi vérSot uzmanibu uz triikumiem,
izvairoties no rupjiem un cienu aizskarogiem apvainojumiem un neslavas cel$anas.
Kritikd nepielaut personigo attiecibu karto$anu, bet balstdas uz faktiem, tos godigi
interpret€ un korekti izmanto argumentacija;
2.1.3.4. darbinieks neizmanto intrigas un lickulibu ka savstarpgjo attiecibu karto3anas vai
karjeras nodroSinaSanas veidu un atriebibu ka atbildi uz pamatotu kritiku.
2.1.4. atbildibu pret pienakumiem:
2.1.4.1. darbinieks ir atbildigs par pienakumu savlaicigu kvalitativu izpildi;
2.1.4.2. darbinieks augstu verteé profesiondlu, radosu darbu un tiecas to veikt precizi un
godigi, izmantojot labako pieredzi un praksi un nodro3inot sava darba efektivitati un
kvalitati;
2.1.4.3. darbinieks pilnveido savu kvalifikaciju, lai nodroginatu kopgjo darba kvalitati;
2.1.4.4. darbinieks apzinas savas darbibas vai bezdarbibas sckas, atzist savas kliidas un labo
tas, ir gatavs atbild&t par savu ricibu un tas izraisitajam sekam.
2.1.5. drosme:
2.1.5.1. darbinieks nebaidas brivi izteikt savus uzskatus un ieteikumus Sporta skolas iestades
darba pilnveidei;
2.1.5.2. darbinieks aizstav domas un runas brivibu, bet neizmanto to Jaunpritigi savtigos
noliikos.
2.1.6. konfidencialitate:
2.1.6.1. darbinieks ievéro konfidencialitati attieciba uz informaciju un personas datiem, kas
ir vina 11ciba, pildot darba piendkumus;
2.1.6.2. darbinieks apzinas, ka vinam pieejama informacija paredzéta vienigi Sporta skolas
darbibas nodro$inasanai, tap&c nepielauj tas izmantosanu jebkada personiska labuma
gliSanai vai nepamatotai publiskoS$anai tre$ajam personam.
2.1.7. lojalitate:
2.1.7.1. lojalitate nozimé darbinieks uzticamibu, savstarp&jo atbalstu, [idzdalibu un padomu
sniegS8anu, ka arT Sporta skolas vadibas respektéSanu, uzticéto pienakumu un
noradijumu izpildi, Sporta skolas iek$&jo normativo aktu ievéro3anu un izpildi;
2.1.7.2. darbinieks riip&as par Sporta skolas labo slavu, nepielauj ricibu, kas dara Sporta
skolai negodu un grauj tas prestizu;
2.1.7.3. darbinieks vérSas pret nepamatotam apstidzibam un citdm darbibam, kas var mazinat
Sporta skolas godu un autoritati sabiedriba;
2.1.7.4. darbinieks saglaba un vairo Sporta skolas tradicijas;
2.1.7.5. darbinieks saudzigi izturas pret Sporta skolas TpaSumu, taupa ta riciba esoSos
Tesursus.

IIT Darba un uzvedibas étika

Darbinieks rkojas profesionali, saskand ar normativajiem aktiem un vispargjiem tiesibu
principiem.

Darbinieks pilda pienakumus, veicinot bérnu, vinu vecaku un visas sabiedribas uzticéanos
Sporta skolai un atturoties no darbibam, kas vargtu negativi ietekmgt iestades darbibas prestizu
un mazinat tas autoritati.

Darbinieks izmanto darba laiku intensivi un lietderigi.

Darbinieks lemj radosi, mérktiecigi, izrada paSiniciativu un izsaka savus priekslikumus darba
pilnveidoSanai.
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Darbinieki saskaré ar valsts un pagvaldibu, privatajam iestadem, citim izglitibas iestadém,
nevalstiskajam organizacijam, masu informacijas lidzekliem un apmeklétajiem izturas
pieklajigi, laipni, respektgjot savstarpgjas tiesibas un pienakumus.

Darbinieki, veicot darba pienakumus, gérbjas atbilstosi sava darba specifikai, ievérojot &tikas
normas.

Nepiedienigas, nepatiesas, maldino3as, aizskaroas informacijas izplatidana par Sporta skolas
darbibu vai darbiniekiem gan darbinieku starpd, gan arpus iestades uzskatima par neétisku
ricibu.

Darbinieks ir atbildigs par darba piendkumu savlaicigu un kvalitativu izpildi.

Arpus darba laika darbinieks izvélas tadu uzvedibas stilu, kas negrauj pasa darbinicka un Sporta
skolas autoritati, cienu, nemazina uzticibu Sporta skolai.

IV PaSpilnveide un savstarpéjas attiecibas

Darbinieks riipgjas par savu pa3pilnveidi, profesionalo izaugsmi, kompetenci un reputaciju.
Darbinieks izvairds no nekolegialam attiecibdm - intrigdm, garastavokla ietekmes,
nomelnosanas, liekulibas.

Darbinieks izvairas un nepielauj citu personu aizskar§anu sakara ar rasi, dzimumu, vecumu,
naciondlo vai religisko piederibu vai citiem apstakliem.

Darbinieks ciena savus kolégus un vinu vélmi nopietni un produktivi izmantot darba laiku un
netrauc€ citus ar savam privatajam lietam.

Darbinieks neizmanto Jaunpratigi citu darbinieku nezinaganu vai kliidas sava laba.

Darbinieks godpratigi izveérté savu ricibu, uzklausa kritiku un labo savas klidas.

Darbinieks izvairds no savu panakumu izcel3anas uz citu rékinu.

Darbinieks inform& kolggus par profesionali aktualajiem jautdjumiem un dalas pieredzé, kas
varétu bit noderiga kolégiem.

Darbinieks rtp&jas par jauno kolégu iesaistiSanu darba kolektiva, daloties ar viniem savas
profesionalajas zinasanas, pieredz& un praksg.

Darbinieks nepielauj pazemo8anu, ignoréanu vai cita veida kait§jumu kolégu prestizam.
Darbinieks sava saskarsmé ar citiem ir pieklajigs, iecietigs un launpratigi neizmanto savstarpgju
uztic€Sanos.

Darbinieks diskusijas argumentg savu viedokli, balstoties uz atklatibas, savstarpgjas sapratnes
un kolegialitates principiem.

V Vadibas étika

Vadiba sekmé profesionalas darba atmosferas veidoSanos Sporta skola.

Vadiba paSmérkigi nedemonstré savu varu, nepielauj augstpratibu un autoritativu vadibas stilu,
Vadiba atklati un laikus informé darbiniekus par veicamajiem uzdevumiem, nepielaujot
informacijas kavésanu, slépfanu vai nepamatotu konfidencialitati.

Vadiba atbalsta darbinieku iniciativu un priekslikumus darba procesa un darba vides uzlabosana
un neuzskata to par savas kompetences ap$aubijumu.

VI Interesu konflikts

Darbinieks ir inform&ts par normativo aktu prasibam intere$u konfliktu gadfjumos, parzina
iespgjamas riska jomas, kuras §adi konflikti var rasties.

Darbinieks nepienem davanas, materialus labumus, pakalpojumus no personam, kuras kaut
kada veida varétu ietekmét vinu darba pienakumu izpildi, [Emumu pienem3anu vai radit interesu
konfliktu.

Nav pielaujama amata stavokla un pa$valdibas resursu izmanto$ana privato interesu risina$anai.
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IntereSu konflikta situacijas darbinieks rikojas saskana ar likuma “Par intere$u konflikta
novérsanu valsts amatpersonu darbiba” tiesibu normam un Kodeksa normam.

VII Nosléguma jautajumi

Kodekss ir pieejams visiem timek]vietné www.marupe.lv.

Kodeksa normu parkapuma gadijuma personai ir tiesibas iesniegt sidzibu par darbinicku Sporta
skolas direktoram vai vaditaja vietniekam izglitibas joma.

Direktors iepazistina darbiniekus ar Kodeksu, un darbinieks ar parakstu apliecina, ka ir ar to
iepazinies.

Grozijumus un papildindjumus Kodeksa var ierosinat pedagogiska padome, skolas
administracija un direktore.

Grozijumus un papildindjumus noteikumos apstiprina direktore.

Marupes novada Sporta skolas direktore w\l D.Zvirble

S. Breiksa, 22007551



