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Par Marupes novada domes Etikas kodeksa apstiprinasanu

Noklaustjusies Marupes novada domes Etikas komisijas priek§sédetajas Ligas Kadiges zinojumu
par nepiecieSamibu aktualizét Etikas kodeksu atbilsto$i Marupes novada domes
2016. gada 29. junija [Emumam Nr. 38 (s€des protokols Nr. 7), pamatojoties uz Valsts parvaldes iekartas
likuma 72. panta pirmas dalas 2. punktu, likuma ,,Par pagvaldibam” 41. panta pirmas dalas
2. punktu, ka aripemot véra 2018. gada 21. novembra Finansu komitejas atzinumu pienemt iesniegto
lemuma projektu ,, Par Marupes novada domes Etikas kodeksa apstiprinasanu”, atklati balsojot ar 14
»par” (M. Bojars, L.Kadige, P.PikSe, J. Libietis, S. Sakovica, D. Strodaha, G. Vacietis, A.Vintere, J.
Lagzdkalns, R Zeltits, N. Orledns, A. Puide, A. Kirillovs, G. Ruskis), ,,pret” 1 (N.Millere), ,atturas” 1
(E.Jansons), Marupes novada dome nolemj:

L

1. Apstiprinat Marupes novada domes Etikas kodeksu saskana ar pielikumu.

2.Noteikt, ka Marupes novada domes Etikas kodekss stajas speka 2019. gada 1. janvari.

3.Noteikt, ka ar Marupes novada domes Etikas kodeksa spéka stasanas dienu speku zaudé Marupes
pagasta paSvaldibas, paSvaldibas struktiirvienibu, iestazu un uznémumu Etikas kodekss, kas apstiprinats
ar Marupes pagasta padomes 2008. gada 16. aprila lemumu Nr. 11 (sédes protokols Nr.7).

-

Domes priek$sedétajs . M M. Bojars

Sagatavoja juriste G. Susinina

Lémuma noraditie normativie akti ir spéka
un attiecinami uz lemuma minéto gadijumu.
Juriste G. SuSinina
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Apstiprinats ar
Marupes novada domes
2018. gada 28. novembra sédes Nr. 15
lemumu Nr. 18
Marupes novada domes
Etikas kodekss

1. Visparigie jautajumi

1.1. Etikas kodekss (turpmak teksta — Kodekss) ir Marupes novada domes (turpmak teksta — dome)
iek$gjais normativais akts, kas nosaka domes v&léto amatpersonu, domes dibinato iestazu darbinieku un
amatpersonu (turpmak visi kopa — Darbinieks) profesionalas &tikas un uzvedibas pamatprincipus. Tas ir
vienlidz saisto$s visiem domes un tas dibinato iestazu darbiniekiem. Tas ir saistoss arf Marupes novada
paSvaldibas policijas amatpersonam un darbiniekiem, ciktal Kodekss papildina Marupes novada
paSvaldibas policijas &tikas kodeksu un nav pretruna ar to.

1.2. Situacijas, kas nav minétas $aja kodeksa, Darbinieks rikojas saskana ar sabiedriba pienemtajam
vispargjam uzvedibas normam.

1.3. Kodeksa ieveroSanu nodrosina katrs Darbinieks patstavigi, stridu, konfliktu un domstarpibu gadijuma
par Kodeksa ieverosanu un ta iespgjamiem parkapumiem Kodeksa noteiktajos gadijumos un kartiba lemj
Etikas komisija, kura tiek izveidota ar atsevisku domes lémumu un darbojas uz atseviska nolikuma pamata.

2. Darbinieku profesionalas étikas pamatprincipi
2.1.Darbinieka ricibai jasaskan ar vispargjam &tikas vértibam un principiem, ka arf jaatbilst normativo aktu
prasibam.
2.2. Ikviens Darbinieks, pildot savus amata piendkumus, ievéro $adus profesionalas &tikas pamatprincipus:
2.2.1. tiesiskums, objektivitate un godpratiba:
2.2.1.1. Darbiniekam ir augsta tiesiska apzina, vin3 rikojas profesionali, tikai un vienigi saskana ar
normativajiem aktiem un vispargjiem tiesibu principiem;
2.2.1.2. Darbinieks, aizstavot savu viedokli, veicot amata pienakumus un pienemot Iémumus, balstas tikai
uz parbauditu informaciju un objektiviem faktiem, to godigu, taisnigu un likumigu interpretaciju,
neizradot labvélibu vai sniedzot nepamatotas privilégijas kadai personai;
2.2.1.3. Darbinieks savus pienakumus veic godpratigi, ievérojot personu vienlidzibu likuma priek3a un
neizradot atSkirigu attieksmi, neizmantojot savas amata priek3rocibas un varu personiga labuma giisanai
sev vai citai personai, norobeZojoties no personigajam interesém, atsevisku personu un $auru ekonomisko
grupu interesem, kuras ir pretruna ar vietéjas sabiedribas kopigo labumu;
2.2.1.4. Darbinieks nepielauj intere3u konflikta ra8anos un atsakas no savu piendkumu veik3anas vai valsts
amatpersonas amata savienoSanas visos gadijumos, kad &tisku apsverumu de] varétu tikt apaubita
Darbinieka darbibas objektivitate un neieinteresétiba, lai sabiedriba nerastos iespaids, ka Darbinieks
rikojas intereSu konflikta situdcija un ka vip$ pienem lemumus vai piedalds lémumu pienemsana
personisko intereSu vai apsvérumu ietekmé. Ja konstatéts valsts amatpersonas interesu konflikta fakts,
Darbinieks nekavéjoties rikojas, lai novérstu $7 konflikta rasanas célonus;
2.2.1.5. Darbinieks nepielauj prettiesiskas ricibas atbalsti$anu vai slépsanu.
2.2.2. atbildiba, profesionalitate un vienlidziba:
2.2.2.1. Darbinieki savus amata pienakumus veic vienota komanda, atbildigi, profesionali, mérktiecigi un
lietderigi, ar augstu atbildibas sajatu pret pasvaldibas iedzivotajiem un sabiedribu;



2.2.2.2. Darbinieki izmanto savas zina$anas, prasmes, iemanas un darba pieredzi, lai sasniegtu profesionali
visaugstako rezultatu, ka ari izrada pasiniciativu un izsaka priek$likumus Domes un tas dibinato iestazu
darba pilnveidoSanai;

2.2.2.3. Darbinieks pilnveido zina$anas un prasmes, kas uzlabo Darbinieka kompetences un profesionalo
kvalifikaciju;

2.2.2.4. Darbinieks informé savus kol€gus par profesionali aktualam témam un pieredzi, kas varétu biit
noderiga citiem Darbiniekiem;

2.2.25. Darbinieku savstarpgjas attiecibas balstitas uz profesionalitati un sadarbibu, kas nepielauj
diskrimingjosu rictbu attieciba pret citddu dzimumu, vecumu, adas krasu, religisko parliecibu, socialo un
nacionalo izcelsmi vai veselibas stavokli, ka arT citiem lidzigiem $aja punkta neminétiem apstakliem;
2.2.2.6. Darbinieks konflikta situacija rikojas objektivi, ir korekts un sp&j noskirt profesionalas attiecibas
no privatajam. Nav pielaujama citu Darbinieku pazemo3ana, ciniska atticksme vai autoritara vadibas stila
pieméro$ana attieciba uz citiem Darbiniekiem;

2.2.2.7 Darbinieks neparverté savas darbaspgjas, kvalifikacijas limeni vai iegiito pieredzi;
2.2.2.8.Darbinieks ir paskritisks, atzist pielautas klidas un censas tas labot p&c labakas sirdsapzinas,
nepiecieSamibas gadijuma konsultgjoties ar citiem kolegiem.

2.2.3. atklatiba, lojalitate un konfidencialitate:

2.23.1.Darbinieks sava darba ievéro atklatibu pret sabiedribu. Ar profesionalo darbibu saistitos
publiskajos izteikumos Darbinieks pauz Domes viedokli, kas ir saskanots atbilstosi iekgjai kartibai.
Savos izteikumos Darbinieks ir lojals pret Domi un sabiedribu;

2.2.3.2.Darbinieks neatbalsta prettiesisku ricibu, nepielauj $adas ricibas slépsanu, atbilstosi amata
kompetencei uztur pastavigu un atklatu saikni ar sabiedribu, tiekoties ar iedzivotajiem un izmantojot
plassazinas Iidzeklu iespgjas;

2.2.3.3.Darbinieks neiesaistas darbiba, profesionalaja darba vai pasakuma, kas var radit $aubas par vina
godpratibu, objektivitati un neatkaribu, vai negativi iespaidot domes reputaciju;

2.2.3.4. Darbinieks sava darba ievero konfidencialitati attieciba uz personas datiem, komercinformaciju un
citu neizpauzamu informaciju, kuru iegiist, veicot savus darba pienakumus, neizmanto to savas privatajas
vai citu personu privatajas intereses, neizpauz $o informaciju prettiesiska veida un ciena privatumu;
2.2.3.5.Darbinieks nesniedz nepatiesu vai maldino3u informaciju.

3. Darbinieka uzvedibas pamatprincipi
3.1. Darbinieks izturas ar cienu pret Domi un ir lepns par iesp&ju stradat institiicija, apzinoties, ka vipa
darbs veicina novada uzplaukumu un iedzivotaju labklajibu. Darbinieks rikojas ta, lai tiktu vairota
sabiedribas uzticiba domei.
3.2. Domes oficidlo viedokli pla$sazinas lidzekliem pauz tikai tie Darbinieki, kuri sanémusi Domes
priekSsédétaja vai izpilddirektora pilnvarojumu $adai ricibai.
3.3. Darbinieks atturas publiski paust tadu viedokli, kas ir pretgjs vai nesavienojams ar institiicijas darbibas
merkiem,
3.4. Publiski pauzot at3kirigu nostaju kada jautajuma, personiskais viedoklis neparprotami ir noSkirams
no domes oficiala viedokla.
3.5. Darbinieks nepielauj citu Darbinieku goda vai cienas aizskaranu, pazemoSanu, publisku kritiku vai
cinisku attieksmi. Uz kladam darba procesa norada personigi. Javérte Darbinieka darba rezultati, nevis
vina personiba vai uzskati.
3.6. Darbinieki noSkir privato dzivi no darba attiectbam un neizmanto darba laiku, ka arf padota un vaditaja
attiecibas privatas dzives probleému risinasanai. Darbinieki neizmanto savtigos noliikos padota un vaditaja
kolegialas attiecibas, kolégu nekompetenci, kliidas vai pieredzes trakumu.
3.7. Darbinieks sadarbojas ar kolggiem, sniedzot un sapemot nepieciesamo palidzibu profesionalo
pienakumu izpild& un Jaunpratigi neizmanto kol&gu uzticésanos.
3.8. Saskarsme ar iedzivotajiem, amatpersonam, ka arf citaim personam Darbinieks izturas ar cienu,
apzinoties vinu tiesibas un pienakumus, respektgjot citu uzskatus un intereses. Darbinieks ir laipns un
pieklajigs, nelieto aizskaro3us, apvainojo3us izteicienus, neaizskar personas godu un nepazemo vinu,
neizturas ciniski pret vina vélmem un vajadzibam, uzskatiem un parliecibu.



3.9. Darbinieks izvairas no augstpratigas un autoritaras ricibas, uzklausa citu viedokli, izvérte iespgjas to
izmantot sabiedribas interess, ievéro demokratijas normas un kolegialitates principus.

3.10. Darbinieks kopj savu runas un valsts valodas prasmi, nelieto tadus izteikumus un neatbalsta tadu
ricibu, ko var uztvert ka aicinajumu uz pretlikumigu ricibu.

3.11.Arpus darba laika Darbinieks izvélas tddu uzvedibas stilu, kas sabiedriba nerada Saubas par vina
sp&jam godpratigi veikt savus amata pienakumus, ir paraugs godpratigai, taisnigai un objektivai ricibai.

4. Darbinieku tiestbas, pienakumi un atbildiba
4.1. Darbiniekam ir tiesibas;
4.1.1. atbilstosi savai kompetencei, pienemot Iémumus brivi izteikt un argumentgti aizstavet savu viedokli;
4.1.2. sanemt darba pienakumu un uzdevumu veik3anai nepiecieSamo informaciju;
4.1.3. uz privatas dzives neaizskaramibu;
4.1.4. atteikties izpildit vadibas, dotos uzdevumus, ja tie ir pretruna ar normativajiem aktiem vai Kodeksu;
4.1.5. sanemt adekvatu padarita darba novert€jumu un cieppilnu attieksmi;
4.1.6.inform&t domes iestades vadibu par domes institiiciju apmeklétaju klaji aizskaro$u un izaicinoSu
izturélanos, ka rezultata tiek grauta domes un Darbinieku reputacija un kavéta Domes darbinieku
pienakumu izpilde.
4.2. Darbiniekam ir pienakums:
4.2.1. ieverot visparpienemtas uzvedibas normas ka darba laika, ta arT arpus ta.
4.2.2. miermiligi un bez vardarbibas atrisinat konfliktsituacijas, kurds Darbinieks ir nonacis;
4.2.3. atzit neétisku ricibu vai nekorektu polemiku un labot savas kliidas;
4.2.4. informét citus Darbiniekus (kolégus) par profesionali aktualiem jautajumiem un dalities pieredzg,
kas varétu biit noderiga arT citiem Darbiniekiem;
4.2.5. ievérot darba videi piemérotu pieklajigu, lietisku uzvedibu, gérbsanas kulturu, atbilstoSu lietiskajai
etiketei, kas veicinatu sabiedribas uzticé$anos Domei;
4.2.6.izvairtties no situacijam, kuras varétu rasties interesu konflikts vai korupcijai labvéligi apstakli;
4.2.78. savstarp€ja komunikacija un attieciba pret apmeklétajiem, ievérot cienpilnu attieksmi, respektgjot
katra viedokli.
4.3. Darbinieka atbildiba:
4.3.1. Darbinieks ir atbildigs par nepatiesas un nepilnigas informacijas izpausanu, kas grauj vai pasliktina
Domes t&lu sabiedriba;
4.3.2. Darbinieks ir atbildigs par Kodeksa noteikto normu ievérosanu;

5. Domes deputatu politiskas étikas pamatprincipi
5.1. Pildot savus amata pienakumus, papildus $aja kodeksda definétajiem profesionalas &tikas
pamatprincipiem un uzvedibas pamatprincipiem:
5.1.1. Deputats ir morali atbildigs par savu ricibu (runam, balsojumiem u.c.). Deputats nevar aizbildinaties
ar valdibas parstavju, partiju vai citu personu spiedienu, lai attaisnotu balsojumu pret savu sirdsapzinu;
5.1.2. Deputats publiskos izteikumos izvairas no vardiem, Zestiem un citadas ricibas, kas var but
aizskaro3a, ka arT nelieto apvainojo3us vai ar domes deputata statusu nesavienojamus izteicienus;
5.1.3. Deputats balstas uz pilnigiem un no uzticamiem avotiem iegiitiem un apstiprinatiem faktiem, to
objektivu interpretaciju un argumentaciju; sava viedokla pau$ana neizmanto sagrozitu informaciju un
puspatiesibas — tikai dal&ju deputatam zinamo faktu atklasanu.
5.1.4. Deputats nelieto tadus izteikumus un neatbalsta tadu ricibu, ko var uztvert ki aicindjumu uz
pretlikumigu, zemisku un amoralu darbibu. Deputats respekte cilvéktiesibas un argumenticijai neizmanto
atsauk$anos uz sava oponenta dzimumu, vecumu, adas krasu, religisko parliecibu, socialo un nacionalo
izcelsmi vai veselibas stavokli, ka arf citiem lidzigiem $aja punkta neminétiem apstakliem;
5.1.5.Deputats nepienem privatu uzaicindjumu un nepiedalas pasakuma vai izvairas no citadas situacijas,
Ja tas var radit aizdomas par vina intere$u konfliktu vai bojat domes reputaciju;

5.1.6. Deputats neizmanto savu stavokli, lai prettiesiski ietekmé&tu valsts un domes un tas dibinato iestazu
lemumus;



5.1.7. Deputats godpratigi un pardomati izmanto savas tiesibas pieprasit paskaidrojumus un dokumentus,
un sniegt priek$likumus jebkuru, tai skaita domes dibindtu uzp@mumu un iestdZu amatpersondm.
[zmantojot §is tiesibas, deputats nepielauj administrativo resursu nelietderigu izmantoSanu un nepamatotu
iestazu un uzpémumu darbibas traucé$anu. Deputats neizmanto §Ts tiesibas savtigu intereSu
apmierina$anai un apzinatai uznémuma, iestades vai amatpersonas reputacijas grausanai.

5.1.8. Deputats atturas no iesaistiSanas domes izveidotajas komisijas un citas domes izveidotajas
institiicijas, ja tur izskatamais jautajums un pienemamais l€mums skar deputata privatas intereses;

5.1.9. Deputats vinam pieSkirto mantu un lidzek]us lieto atbildigi un racionali;

5.1.10.Deputits paklaujas sabiedrisko kartibu uzturo$o amatpersonu likumigam prasibam;
5.1.11.Deputats pastavigi izglitojas, apgiist savas valsts un citu valstu demokratijas un politiskas kultiiras
pieredzi;

5.1.12.Deputats atturas no paSmerkigas izradiSanas domes séZu laika;

5.1.13.Deputats uztur pastavigu un atklatu saikni ar sabiedribu;

5.1.14. Deputats ir atsaucigs attieksmé pret sabiedribu un plassazinas lidzeklu parstavjiem;
5.1.15.Deputats neizvairas no atbildéSanas uz jautajumiem, izpemot jautajumus, kuri skar konfidencialu
informaciju vai vina privato dzivi.

6.Etikas kodeksa normu parkapumu izskatiSana
6.1.Etikas komisija, Tstenojot 1.3.punkta pieskirto kompetenci, izskata siidzibas un iesniegumus par
Darbinieku pielautajiem Etikas kodeksa un sabiedriba pienemto uzvedibas normu parkapumiem,
pamatojoties uz domes, domes dibinato iestazu vaditaju, Darbinieku vai citas personas sniegtajam zinam.
6.2.Etikas normu parkapuma gadijuma jebkurai 6.1 punkta min&tajai personai ir tiesibas iesniegt siidzibu
Etikas komisija. Sanemta siidziba tiek registréta Dokumentu elektroniskaja dokumentu aprites sistéma,
kura iek$&jos normativajos aktos par dokumenti apriti noteiktaja kartiba tiek izskatiSanai Etikas komisijas
priek§sedetajam.
6.3.Etikas komisija par sanemto siidzibu rakstiski informé Darbinieku, par kuru ir sanemta siidziba, 3 (tris)
darba dienu laika péc stidzibas sanemsanas.
6.4.Ja sanemta siidziba par Etikas komisijas locekli, Etikas komisijas loceklis, par kuru sanemta stidziba,
nepiedalas lietas izskati$ana.
6.5.Ja Etikas komisija atzist, ka Darbinieka riciba ir pretruna ar Etikas kodeksa noteiktajam normam un
taja ir disciplinara parkapuma pazimes, ta sagatavo atzinumu un nodod turpmakai darbibai Darbinieka
darba dev&jam jautajuma izlem3anai par nepiecieSamibu ierosinat pret Darbinieku disciplinarlietu.
6.6.Pienemtie Etikas komisijas Iémumi par piejautajiem Etikas kodeksa un sabiedriba pienemto uzvedibas
normu parkapumiem, pamatojoties uz Etikas komisijas 1émumu, tiek publicéti Marupes novada Domes
izdevuma ,,Marupes Ve&stis” vai interneta vietné www.marupe.lv.

7.Nosléguma jautajumi
7.1.Domes priekssedetajs un domes dibinato iestazu vaditaji nodrosina, ka visi Darbinieki tiek iepazistinati
ar Etikas kodeksu un nodrogina Etikas kodeksa pieejamibu katram Darbiniekam.

7.2 NepiecieSamibas gadijuma Etikas kodekss tiek parskatits. Etikas kodeksa grozijumu projektu sagatavo
Etikas komisija.

Domes priek§se€détajs M.Bojars




