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novada domes Etihas kodeksaPar
Noklausr]usies Marupes novada domes

par nepiecieSamlbu aktualizEt Etikas kodeksu
komisijas priek5sEdEtdjas LTgas Kadiges zi4ojumu

atbilsto5i Mdrupes novada domes
2016. gada29. jnnija lomumam Nr. 38 (sEdes protokols Nr. 7), pamatojoties uz Valsts pdrvaldes iekdrtas
likuma 72. panta pirmds dalas 2. punktu, likuma ,,par pa5valdlbam" 41. pantapirmas dalas
2. punktu, ko art ltemot vera 2018. gada 2 I . novembro Finoniu komitejas itzinumu pieFremt iesniegto
ldmuma proieWu ,,Par Mdrupes novada domes Etikas kodeksa apstiprinaianu", atkliti balsojot ar -14

,,par" (M. Bojdrs, L.Kadi$e, P.Pilcie, J. Ltbietis, S. Sqkoviia, D. *rodaha, G. Vacietis, A.Vintere, J.
Lagzdkalns, R.Zehtts, N. Orledns, A. Puide, A. Kirillovs, G. Ruskis), ,,prot" I (N.Millere), ,,atturas', I
(E.Jansons), Mdrupes novada dome nolemj:

I 'Apstiprindt Marupes novada domes Etikas kodeksu saskar,ra ar pielikumu.
2.Noteikt, ka Mdrupes novada domes Etikas kodekss stajas spekd 2019. gada l. janvdl.
3.Noteikt, ka ar Mdrupes novada domes Etikas kodeksa spEkd stdsanas dLnu spcku zaudc Marupes

pagasta pa5valdlbas, pa5valdlbas struktiirvienlbu, iestdZu un uz46mumu Etikas kodekss, kas apstiprinats
ar Mdrupes pagasta padomes 2008. gada 16. aprifa lemumu Nr. 1 I (sedes protokols Nr.7).

Domes priek5sEdEtdjs M. Bojars

Sagatavoja juriste G. Suiir,tina

Ldmuma nordfrtie normatlvie akti ir speka
un attiecindmi uz ldmumd mindto gadijumu.
Juriste G. Suiir,tina
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Marupes novada domes
2018. gada 28. novembra sddes Nr. l5

lemumu Nr. 18
Marupes novada domes

Etit<as kodekss

1. Vispiirigie jautnjumi
1.1. Etikas kodekss (turpmdk tekstd - Kodekss) ir Mdrupes novada domes (turpmAk teksta - dome)
iek5cjais normattvais akts, kas nosaka domes vElEto amatpersonu, domes dibindto iestdZu darbinieku un
amatpersonu (turpmak visi kopd - Darbinieks) profesionalas etikas un uzvedlbas pamatprincipus. Tas ir
vienlldz saisto5s visiem domes un tds dibindto iestdZu darbiniekiem. Tas ir saistoSs arl M6rupes novada
pa5valdibas policijas amatpersondm un darbiniekiem, ciktal Kodekss papildina Marupes novada
pa5valdibas policijas etikas kodeksu un nav pretrund ar to.
1.2. Situacijds, kas nav minetas Saja kodeksd, Darbinieks rrkojas saska4d ar sabiedr-rbd pie4emtajam
vispdrEjdm uzvedTbas normam.
1.3. Kodeksa ievero5anu nodro5ina katrs Darbinieks patstdvlgi, str-rdu, konfliktu un domstarprbu gad-rjumd
par Kodeksa ievEro5anu un td iespEjamiem p6rkapumiem Kodeksl noteiktajos gadTjumos un kartrbd lemj
Etikas komisija, kura tiek izveidota ar atsevi5[<u domes lemumu un darbojas uz atieviS6a nolikuma pamata.

2. Darbinieku profesioniiliis Etikas pamatprincipi
2.l.Darbinieka n-crbai jdsaskan ar vispdrEjdm Etikas v6rtrbam un principiem, kd arijdatbilst normatTvo aktu
prasTbdm.

2.2. Ikviens Darbinieks, pildot savus amata pienakumus, ievEro Sldus profesiondlds Etikas pamatprincipus:
2.2.1. tiesiskums, objektivitate un godpr5Uba:
2.2.1.1. Darbiniekam ir augsta tiesiskd apzirya, vi45 rTkojas profesiondli, tikai un vienlgi saska4a ar
normatwajiem aktiem un visparEjiem tiesTbu principiem;
2.2.1.2. Darbinieks, aizstdvot savu viedokli, veicot amata piendkumus un pie4emot lemumus, balstds tikai
uz parbaud-rtu informdciju un objektrviem faktiem, to godlgu, taisnrgu un likumrgu interpretdciju,
neizrddot labvEhbu vai sniedzot nepamatotas privilegijas kadai personai;
2.2.1.3. Darbinieks savus piendkumus veic godprat-rgi, ieverojot personu vienlTdzlbu likuma priek5d un
neizr6dot at5lSir-rgu attieksmi, neizmantojot savas amata priek5rocTbas un varu personlgd labuma g[Sanai
sev vai citai personai, norobeZojoties no personlgajdm interesem, atseviS[<u personu un Sauru ekonomisko
grupu interesem, kuras ir pretrund ar vietEjas sabiednbas kopTgo labumu;
2.2.1.4. Darbinieks nepielauj intere5u konfliktara5anos un atsakds no savu piendkumu veik5anas vai valsts
amatpersonas amata savieno5anas visos gad-rjumos, kad otisku apsverumu del varEtu tikt ap5aub-rta
Darbinieka darblbas objektivitate un neieinteresEtTba, lai sabiedr-rbd nerastos iespaids, ka Darbinieks
n-kojas intere5u konflikta situacija un ka viqs pier,rem lemumus vai piedalds lcmumu pie4emsana
personisko intere5u vai apsverumu ietekmE. Ja konstatEts valsts amatpersonas intere5u konflikta fakts,
Darbinieks nekavEjoties rlkojas, lainoverstu 5r konflikta rasands cEloqus;
2.2.1.5. Darbinieks nepielauj prettiesiskas rlclbas atbalstrsanu vai slEpsanu.
2.2.2. atbildlba, p rofesio nalitEte u n vie n lld zlba :
2.2.2.1. Darbinieki savus amata piendkumus veic vienota komand6, atbildTgi, profesiondli, mer[<tiecTgi un
lietder-rgi, ar augstu atbildlbas sajutu pret pa5valdrbas iedzrvotajiem un sabiedrlbu;



2.2.2.2. Darbinieki izmanto savas zinaSanas, prasmes, iema4as un darba pieredzi, lai sasniegtu profesiondli
visaugstako rezultatu, ka arl izr-ada pa5iniciatTvu un izsaka priek5likumus Domes un tas dibindto iestdZu
darba pilnveido5anai;
2.2.2.3. Darbinieks pilnveido zinS5anas un prasmes, kas uzlabo Darbinieka kompetences un profesiondlo
kvalifikdciju;
2.2.2.4. Darbinieks inform6 savus kol6fius par profesion6li aktualam tEmam un pieredzi, kas varEtu bIt
noderlga citiem Darbiniekiem;
2.2.2.5. Darbinieku savstarpEjds attieclbas balst-rtas uz profesionalitati un sadarbrbu, kas nepiefauj
diskriminejo5u n-clbu attieclbd pret citddu dzimumu, vecumu, 6das krdsu, religisko parlieclbu, socialo un
naciondlo izcelsmi vai vesehbas stdvokli, kd arr citiem lldzlgiem Saja punkta neminEtiem apstakliem;
2.2.2.6. Darbinieks konflikta situdcijd rrkojas objektwi, ir korekts un spoj noS\irt profesiondlds attiecrbas
no privdtajEm. Nav pielaujama citu Darbinieku pazemo5ana, ciniska attieksme vai autoritdra vadrbas stila
piemEro5ana attiecrbd uz citiem Darbiniekiem;
2.2.2.7.Darbinieks nepdrvErte savas darbaspEjas, kvalifikacijas llmeni vai ieg[to pieredzi;
2.2.2.8.Darbinieks ir pa5kritisks, atzTst pielautds kfudas un cen5as tds labot pEc labdkds sirdsapzi4as,
nepiecie5amlbas gadr] uma konsultEjoties ar citiem kolEgiem.
2.2.3. atl<l5rtr-ba, loj alitlte u n konfi dencialitite :

2.2.3.l.Darbinieks savd darbd ievero atklatlbu pret sabiednbu. Ar profesiondlo darblbu saist-rtos
publiskajos izteikumos Darbinieks pauZ Domes viedokli, kas ir saska4ots atbilsto5i iek5Ejai kdrtibai.
Savos iaeikumos Darbinieks ir lojdls pret Domi un sabiedr-rbu;
2.2.3.2.Darbinieks neatbalsta prettiesisku rrcrbu, nepielauj Sddas ncTbas slep5anu, atbilsto5i amata
kompetencei uztur pastavTgu un atklatu saikni ar sabiedrlbu, tiekoties ar iedzlvotajiem un izmantojot
pla5sazir,ras lfdzekf u iespEj as;
2.2.3.3.Darbinieks neiesaistds darblba, profesiondlajd darba vai pasdkuma, kas var radr-t Saubas par vi4a
godpratrbu, objektivitati un neatkarTbu, vai negatr-vi iespaidot domes reputdciju;
2.2.3.4.Darbinieks savd darbd iev6ro konfidencialitlti attiecTba uz personas datiem, komercinformaciju un
citu neizpauZamu informrciju, kuru ieg[st, veicot savus darba piendkumus, neizmanto to savas privitajas
vai citu personu privatajds interesEs, neizpauLso informdciju prettiesiskd veidd un ciena privatumu;
2.2.3 .5 .Darbinieks nesniedz nepatiesu vai maldino5u informacij u.

3. Darbinieka uzvedlbas pamatprincipi
3.1' Darbinieks izturas ar cie4u pret Domi un ir lepns par iespEju stradat institiicija, apzinoties, ka vi4a
darbs veicina novada uzplaukumu un iedzwotaju labklajfuu. Darbinieks r-rkojas A: lai tiktu vairoia
sabiedr-rbas uzticrba domei.
3.2. Domes oficidlo viedokli pla5sazi4as l-rdzekliem pauZ tikai tie Darbinieki, kuri sa4emusi Domes
priek5sedEtaja vai izpilddirektora pilnvarojumu Sadai rrcrbai.
3.3. Darbinieks atturas publiski paust t6du viedokli, kas ir pretEjs vai nesavienojams ar instit[cijas darbrbas
mErl5iem.
3.4. Publiski pauZot atS[<ir-rgu nostdju k6dd jautdjumd, personiskais viedoklis nepdrprotami ir nos\irams
no domes oficiald viedokla.
3.5. Darbinieks nepielauj citu Darbinieku goda vai cier,ras aizskar5anu, pazemo5anu, publisku kritiku vai
cinisku attieksmi. Uz kliidam darba procesa nordda personTgi. JdvErtE Darbinieka darba rezultdti, nevis
vi4a personlba vai uzskati.
3.6. Darbinieki noSlir priv6to dzTvi no darba attieclbam un neizmanto darba laiku, kd arlpadot6 un vad-rtdja
attiecrbas privdtds dzrves problemu risinS5anai. Darbinieki neizmanto savtrgos nol[kos padota un vadnaja
kolegialds attiecibas, kolEgu nekompetenci, kludas vai pieredzes triikumu.
3'7' Darbinieks sadarbojas ar kolEgiem, sniedzot un sa4emot nepiecie5amo paldzlbu profesionalo
piendkumu izpilde un launprdt-rgi neizmanto kolEgu uzticeianos.
3.8. Saskarsme ar iedzlvotdjiem, amatpersondm, kE arT citdm personam Darbinieks izturas ar cie4u,
apzinoties vinu tiesrbas un piendkumus, respektejot citu uzskatus un intereses. Darbinieks ir laipns un
pieklajlgs, nelieto aizskaro5us, apvainojo5us izteicienus, neaizskar personas godu un nepazemo vi4u,
neizturas ciniski pret vi4a vElmEm un vajadzTbam, uzskatiem un parliecrbu.



3.9. Darbinieks izvair6s no augstprat-rgas un autoritlras rTcTbas, uzklausa citu viedokli, izv-ertl iespEjas to
izmantot sabiedr-rbas interesEs, ievEro demokrdtijas norrnas un kolefialitdtes principus.
3.10. Darbinieks kopj savu runas un valsts valodas prasmi, nelieto tadus izteikumus un neatbalsta tadu
rrcrbu, ko var uztvert kd aicinajumu uz pretlikumTgu rrcrbu.
3.ll.Arpus darba laika Darbinieks izvElas tddu uzvedrbas stilu, kas sabiednbd nerada Saubas par vi4a
spEjdm godprdt-rgi veikt savus amatapiendkumus, ir paraugs godprat-rgai, taisnrgai un objektwai rrcrbai.

4. Darbinieku tieslbas, pienflkumi un atbildlba
4.1. Darbiniekam ir tieslbas;
4.1.1 . atbilsto5i savai kompetencei, piegemot lemumus brTvi izteikt un argumentEti aizstdvEt savu viedokli;
4.1.2. sa4emt darba pien5kumu un uzdevumu veik5anai nepiecie5amo informdciju;
4.1.3. uz privdtas dzrves neaizskaramlbu;
4.1.4. atteikties izpild-rt vadlbas, dotos uzdevumus, ja tie ir pretruna ar normatrvajiem aktiem vai Kodeksu;
4.1.5. sar,remt adekvdtu padar-rtd darba novErt6jumu un cieqpilnu attieksmi;
4.l.6.informEt domes iestddes vadTbu par domes instituciju apmeklEtaju klaji aizskaroiu un izaicino5u
izturE5anos, kd rezultdtd tiek grauta domes un Darbinieku reputacija un kaveta Domes darbinieku
piendkumu izpilde.
4.2. Darbiniekam ir pienlkums:
4.2.1. ievlrot visparpie4emtds uzvedlbas norrnas kd darba laika, ta arl arpus ta.
4.2.2. miermrllgi un bez vardarblbas atrisindt konfliktsituacijas, kurds Darbinieks ir nondcis;
4.2.3. atnt neEtisku rTcIbu vai nekorektu polemiku un labot savas k![das;
4.2.4. informEt citus Darbiniekus (kolEgus) par profesionali aktualiem jautajumiem un dal-rties pieredzE,
kas varetu biit noder-rga arl citiem Darbiniekiem;
4.2.5. iev6rot darba videi piemErotu piekldjlgu, lieti5[ru uzvedlbu, gErb5anas kult[ru, atbilsto5u lieti5\ajai
eti[cete i, kas veic indtu sabiedr-rbas uzticE5ano s Dome i ;

4.2.6.izvairr1ies no situAcijAm, kurds varEtu rasties intere5u konflikts vai korupcijai labvEhgi apstakfi;
4.2.78. savstarpEjd komunikacijd un attiecTbd pret apmeklEtajiem, ievErot cie4pilnu attieksmi, respektEjot
katra viedokli.
4.3. Darbinieka atbildlba:
4.3.1. Darbinieks ir atbildTgs par nepatiesas un nepilnTgas informdcijas izpau5anu, kas grauj vai pasliktina
Domes tElu sabiedrTb6;
4.3.2.Darbinieks ir atbildlgs par Kodeksd noteikto norrnu ievEro5anu;

5. Domes deputiitu politiskiis Etikas pamatprincipi
5.1. Pildot savus amata piendkumus, papildus Sajd kodeksd definEtajiem profesiondlds Otikas
pamatprincipiem un uzvedTbas pamatprincipiem:
5.1.1. Deputats ir mordli atbildlgs par savu r-rcrbu (runam, balsojumiem u.c.). Deputdts nevar aizbildinaties
ar valdlbas parstdvju, partiju vai citu personu spiedienu, lai attaisnotu balsojumu pret savu sirdsapzi4u;
5.1.2. Deput6ts publiskos izteikumos izvairds no v6rdiem, Zestiem un citddas nclbas, kas var bDt
aizskaro5a, kd an nelieto apvainojo5us vai ar domes deputata statusu nesavienojamus izteicienus;
5.1.3. Deputdts balstds uz pilnlgiem un no uzticamiem avotiem iegiitiem un apstiprinatiem faktiem, to
objekt-tvu interpretdciju un argumentdciju; sava viedokla pau5ana neizmanto sagrozTtu informdciju un
puspatieslbas - tikai dal6ju deput6tam zindmo faktu atkldianu.
5.1.4. Deputats nelieto tadus izteikumus un neatbalsta tadu rTcIbu, ko var uztvert kd aicindjumu uz
pretlikumTgu, zemisku un amordlu darblbu. Deputdts respekte cilv6ktiesrbas un argumentdcijai neizmanto
atsaukSanos uz sava oponenta dzimumu, vecumu, adas krdsu, religisko pdrliecrbu, socialo un naciondlo
izcelsmi vai vesehbas stdvokli, kd an citiem lidz-lgiem Saja punkta neminetiem apstdkfiem;
5.1.5.Deputdts nepiepem privdtu uzaicindjumu un nepiedalds pasdkumd,vai izvairas no citddas situacijas,
ja tas var rad-rt aizdomas par viga interesu konfliktu vai bojat domes reputaciju;
5.1.6. Deputats neizmanto savu stdvokli, lai prettiesiski ietekmEtu valsts un domes un tds dibindto iestdZu
lemumus;



5.1.7. Deput6ts godprdt-rgi un pdrdomdti izmanto savas tieslbas piepras-rt paskaidrojumus un dokumentus,
un sniegt priek5likumus jebkuru, tai skaitd domes dibindtu uz4emumu un iestdZu amatpersondm.
Izmantojot STs tieslbas, deputdts nepielauj administrat-wo resursu nelietderrgu izmanto5anu un nepamatotu
iestdZu un uzgemumu darbibas traucESanu. Deputdts neizmanto Srs tiesTbas savUgu intere5u
apmierina5anai un apzinatai uz4emuma, iestddes vai amatpersonas reputdcijas grau5anai.

5.1.8. Deputdts atturas no iesaisu5ands domes izveidotajds komisijas un citas domes izveidotajds
institUcijas, ja tur izskatdmais jaut6jums un pier,remamais lEmums skar deputdta priv6tds intereses;
5.1.9. Deput5ts vi4am pie5[<irto mantu un lTdzeklus lieto atbildigi un raciondli;
5.1.l0.Deputdts paklaujas sabiedrisko kdrUbu uzturo5o amatpersonu likumlgdm prasrbdm;
5.1.1l.Deputats pastdvlgi izglltojas, apgtist savas valsts un citu valstu demokratijas un politiskds kultlras
pieredzi;
5.1.l2.Deputdts atturas no pa5mEr[<rgas izrddr5ands domes sEZu laika;
5. I . I 3 .Deputdts uztur pastdv-rgu un atkldtu saikni ar sabiedr-rbu;

5.l.l4.Deputdts ir atsauclgs attieksmE pret sabiednbu un pla5sazi4as lTdzeklu pdrstdvjiem;
5.l.l5.Deputdts neizvairds no atbildE5anas uz jautajumiem, iz4remot jautajumus, kuri skar konfidencidlu
informdciju vai viqa priv6to dzwi.

6.Etikas kodeksa normu pEirkflpumu izskaU5ana
6.l.Etikas komisija, rstenojot l.3.punktd pie5lSirto kompetenci, izskata sldzlbas un iesniegumus par
Darbinieku pielautajiem Etikas kodeksa un sabiednbd pie4emto uzvedlbas normu pdrkapumiem,
pamatojoties uz domes, domes dibindto iestdZu vad-rtaju, Darbinieku vaicitas personas sniegtajdm zirydm.
6.2.Etikas norrnu pdrkdpuma gadljumd jebkurai 6.1 punkta minetajai personai ir tiesTbas iesniegt siidzlbu
Etikas komisijd. Sa4emtd siidzlba tiek registr6ta Dokumentu elektroniskajd dokumentu aprites sist€md,
kura iekiEjos normatwajos aktos par dokumenti apriti noteiktajd kaftIba tiek izskatrSanai Etikas komisijas
priekSsEdEtajam.
6.3.Etikas komisija par sa4emto sfidzrbu rakstiski inform6 Darbinieku, par kuru ir sa4emta siidzrba, 3 (tris)
darba dienu laika pec siidzlbas sa4emSanas.
6.4.Ja sa+emta slidzrba par Etikas komisijas locekli, Etikas komisijas loceklis, par kuru salemta siidzlba,
nepiedalas lietas izskau5ana.
6.5.Ja Etikas komisija atnst, ka Darbinieka rTcTba ir pretrund ar Etikas kodeksa noteiktajdm normdm un
taj-a ir disciplindra parkdpuma pazTmes, td sagatavo atzinumu un nodod turpmdkai darbTbai Darbinieka
darba devEjam jautdjuma izlem5anai par nepiecie5amlbu ierosindt pret Darbinieku disciplindrlietu.
6.6.Pieryemtie Etikas komisijas lEmumi par pielautajiem Etikas kodeksa un sabiednbd pieryemto uzvedlbas
norrnu pdrkSpumiem, pamatojoties uz Etikas komisijas lEmumu, tiek publicEti Marupes novada Domes
izdevumd ,,Mdrupes Vestis" vai interneta vietnE www.marupe.lv.

T.NoslEguma jautiij umi
7.l.Domes priek5s0detdjs un domes dibindto iestdZu vaditdji nodro5ina, ka visi Darbinieki tiek iepazrstindti
ar Etikas kodeksu un nodroSina Etikas kodeksa pieejamlbu katram Darbiniekam.
T.2.Nepiecie5amIbas gad-{uma Etikas kodekss tiek pdrskatrts. Etikas kodeksa grozrjumu projektu sagatavo
Etikas komisija.

Domes priek5sEdetdjs M.BojErs


