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DOMES SEDES PROTOKOLA Nr.4 PIELIKUMS

2023.gada 28.februaris
LEMUMS Nr.20
Par Marupes novada pasvaldibas darba samaksas
un sociilo garantiju noteikumu apstiprinasanu
Izskatot jautajumu par Marupes novada pasvaldibas iestazu darba samaksas un socialo
garantiju noteikumu apstiprinasanu, konstatéts:

1. Valsts un pasvaldibu institliciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma 2022.gada

2. Lai nodrosinatu Marupes novada pasvaldibas iestazu darbinieku vienotu atlidzibas un
socialo garantiju sisteému, atbilstosi Valsts un pasvaldibu institlciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likumam, nepiecieSams apstiprinat, Marupes novada pasvaldibas
darba samaksas un socialo garantiju noteikumus.

3. levérojot Darba likuma 11.panta otro un treSo dalu, Marupes novada pasvaldibas darba
samaksas un socialo garantiju noteikumu projekts sagatavots un saskanots ar Rigas regiona
pasvaldibu darbinieku arodbiedribas Marupes novada pasvaldibas darbinieku
arodbiedribas pirmorganizacijas priekssédétaju Jani Buzu.

Pamatojoties uz Valsts un paSvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas
likuma 3.panta ceturto dalu, 4.panta pirmo dalu, 14.panta pirmo, treSo un divpadsmito dalu,
16.panta otro dalu, 19.panta sesto dalu, 26.panta treso dalu, 27.panta treSo dalu, 37.panta pirmo un
otro dalu. 42.panta devito dalu, ka ari nemot véra Marupes novada pasvaldibas domes Finansu
komitejas 2023.gada 22.februara atzinumu piepemt iesniegto l@muma projektu “Par Marupes
novada pasvaldibas darba samaksas un socidlo garantiju noteikumu apstiprinasanu”, atklati
balsojot ar 17 balsim ,,par” (Andrejs Ence, Martins Bojars, llze Bérzina, Liga Kadige, Valdis
Karklins, Janis Lagzdkalns, Aivars Ositis, Janis Libietis, Olegs Sorokins, Ugis Steinbergs, Dace
Strodaha, Gatis Vacietis, Guntis Ruskis, Ira Diiduma, Janis Kazaks, Normunds Orleans, Nikolajs
Antipenko), ,,pret” nav, ,atturas” | (Andris Puide), Marupes novada paSvaldibas dome nolemj:

1.  Apstiprinat Marupes novada pasSvaldibas darba samaksas un socidlo garantiju noteikumus
saskana ar pielikumu.

2. Ar 30 noteikumu sp&ka stasanos bridi speku zaudé Marupes novada pasvaldibas institiciju
darba samaksas un socidlo garantiju nolikums, kas apstiprinats Marupes novada pasvaldibas
domes 2021.gada 29.septembra I&ém. Nr.75 (s€des protokols Nr.13).

3.  Lémums stajas speka 2023.gada 1.marta.

Pa3valdibas domes priek3sédéetajs ) //)‘4 Andrejs Ence

Sagatavoja Centralas administracijas

Personala un dokumentu parvaldibas nodalas vaditaja A.Freimane
Lémuma noraditie normativie akti ir speka

un attiecinami uz lemuma minéto gadijumu.

Centralas administracijas Juridiskas nodalas

vaditaja I Kriimina



Apstiprinats ar

Marupes novada pasvaldibas domes
2023.gada 28.februara

lémumu Nr.20 (sédes protokols Nr.4)

MARUPES NOVADA PASVALDIBAS DIBINATO IESTAZU DARBA SAMAKSAS
UN SOCIALO GARANTIJU NOTEIKUMI

Izdots saskana Valsts parvaldes iekartas likuma

72. panta pirmas dalas 2. punktu, Valsts un pasvaldibu

institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma

3.panta ceturto dalu, 4.panta pirmo dalu, 14.panta pirmo,

treso un divpadsmito dalu, 16.panta otro dalu, 19.panta sesto dalu,
26.panta treso daju, 27.panta treso dalu, 37.panta pirmo un otro dalu
un 42.panta devito dalu

LVISPARIGIE NOTEIKUMI

. Noteikumi nosaka Marupes novada pasvaldibas (turpmak — pasvaldiba) izpilddirektora,
pasvaldibas izpilddirektora vietnieka un pasvaldibas dibinato iestazu (turpmak — Iestade)
vaditaju un darbinieku, iznemot izglitibas iestazu darbiniekus (turpmak — Darbinieki),
atlidzibas sistému.

2. Noteikumu izpratné:

2.1. atlidziba ir darba samaksa, socialas garantijas un atvalinajumi;

2.2. darba samaksa ir m&ne3alga, piemaksas, prémijas un naudas balvas;

2.3. socialas garantijas ir pabalsti, kompensacijas, apdro3ina3ana un citi 3ajos noteikumos
noteiktie izdevumi;

2.4. atvalinajumi ir ikgadgjais atvalinajums, papildus atvalindjums, atvalindjums bérna
kopsanai, macibu atvalinajums, atvalindgjums bérna tévam un apriipétaja atvalindjums;

2.5. Darbinieka viens darba periods ir viens gads no darba tiesisko attiecibu sakuma.

. Noteikumu mérkis ir noteikt vienotu atlidzibas sistému, veicinat personala vadibas attistibu un

darbinieku motivaciju pasvaldibas funkciju realizé$anai.

. Darbiniekiem netiek izmaksata citada atlidziba ka tikai ta, kas noteikta Valsts un pasvaldibu

institliciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma (turpmak — Atlidzibas likums), $ajos

noteikumos un kopligumos, ja kopligumos noteikta atlidziba nav pretruna ar Atlidzibas likuma

noteikto.

. Iestades kopliguma un 3o noteikumu izpildi nodrosina attiecigas Iestades apstiprinata budzeta

ietvaros.

. Ja Latvijas Republikas normativo aktu grozijumu gadijuma rodas pretrunas starp

normativajiem aktiem un iem noteikumiem, speka ir normativajos aktos ietvertas normas.

I1. PASVALDIBAS IZPILDDIREKTORA UN IZPILDDIREKTORA VIETNIEKA
DARBA SAMAKSA UN SOCIALAS GARANTIJAS

Pasvaldibas izpilddirektora (turpmak - izpilddirektors) un pasvaldibas izpilddirektora

vietnieka (turpmak — izpilddirektora vietnieks) ménesalgas apméru nosaka pasvaldibas domes

priekSsedetajs atbilstosi pasvaldibas domes noteiktai amata saimei, limenim un ménesalgu

grupai.

Izpilddirektoram un izpilddirektora vietniekam ir tiesibas sapemt tadas pasas socialas

garantijas, piemaksas, pabalstus, balvas un kompensicijas, kadas 3ajos noteikumos noteiktas

Darbiniekiem. Izpilddirektoram un izpilddirektora vietniekam piemaksu, pabalstu un balvu

pieskir ar pasvaldibas domes priekssédétaja rikojumu.

Izpilddirektora vietniekam par izpilddirektora aizvietosanu piemaksa netiek noteikta.
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Izpilddirektoram un izpilddirektora vietniekam tiek apmaksats ikgadgjs atvalinajums Cetras

kalendaras nedélas, neieskaitot svétku dienas, un papildatvalinajums lidz desmit darba

dienam. Papildatvalinajuma ilgumu nosaka atkariba no Iestadé nostradata staza

10.1 piecas darba dienas, ja [estadé nostradats Iidz trTs gadiem;

10.2. desmit darba dienas, ja lestadé nostradats vairak par tris gadiem (pieméro no ceturta
darba perioda).

Ja izpilddirektors un izpilddirektora vietnieks parstav pasvaldibu vai apgust darbam

nepiecieSamas zinasanas un pieredzi forumos, kongresos, kursos, seminaros, lektorijos,

pieredzes apmainas braucienos, izmaksas (dalibas maksa pasakumos, dienas nauda,

uzturésanas izdevumi), kas saistitas ar vinu dalibu $ajos pasakumos tiek segtas saskana ar

pasvaldibas domes priek3§sgdétaja rikojumu.

I11. MENESALGA

Pagvaldibas dome, vienlaicigi ar amata izveidosanu lestadg, nosaka amata saimi, ITmeni un
ménesalgu grupu atbilstosi speka eso3ajiem normativajiem aktiem.

Amata ménesalgu nosaka lestades vaditdjs péc Darbinieka tiesa vaditaja ierosinajuma,
klasificgjot amatus atbilstosi normativajiem aktiem, nemot véra amatam atbilstoSo ménesalgu
grupu un katra Darbinieka individualo vértgjumu saskana ar pasvaldiba noteikto kartibu.
Parbaudes laika Darbiniekam noteikto mé&nesalgu var samazinat par 10%.

lestades vaditajs, nosakot ménesalgas apméru Darbinieka amatam, nem véra sadus kriterijus:
15.1. izglitibu un profesionalo pieredzi;

15.2. veicama darba un domasanas sarezgitibu, jaunradi, sadarbibu;

15.3. atbildibas pakapi par darba norisi, rezultatiem un pienemtajiem lémumiem;

15.4. citus kritérijus péc lestades vaditaja ieteikuma.

Darbiniekam, kur§ darba pienakumus pilda nepilnu darba laiku, méneSalgu izmaksa
proporcionali nostradatajam laikam.

Darba liguma noradita méneSalga tiek grozita tikai Darbiniekam un Darba dev&jam
vienojoties Darba likuma noteikta kartiba.

IV. PIEMAKSAS
Darbinieks sanem piemaksu ne vairak ka 30% (trisdesmit procentu) no darbiniekam noteiktas
ménesalgas, ja papildus saviem amata apraksta noteiktajiem pienakumiem:
18.1. aizvieto prombutné esosu Darbinieku;
18.2. pilda vél citus pienakumus.
lestades vaditdja vietniekam par prombiitné eso3a lestades vaditaja aizvietoSanu piemaksa
netiek noteikta.
Darbinieka tieSais vaditajs iesniedz lestddes vaditdgjam iesniegumu ar pamatojumu par
piemaksas apméra noteik3anu un laika posmu par kuru tiks maksata piemaksa. Pamatojumam
par papildu darbu ir jabut redlam, novérté§jamam un pieradamam.
Piemaksas apméru un laika posmu, par kuru tiks maksata piemaksa, ar rikojumu nosaka:
21.1. izpilddirektoram un izpilddirektora vietnickam — pa$valdibas domes priekssedetajs;
21.2. lestazu vaditajiem un auditoram — izpilddirektors;
21.3. lestazu darbiniekiem — attiecigas lestades vaditas.
Piemaksu par prombiitné esosa Darbinieka aizvietoSanu nosaka:
22.1. Darbiniekam, kura tiesie amata pienakumi ir identiski vai funkcionali lidzigi promesosa
darbinieka amata pienakumiem;
22.2. Darbiniekam, kuram ir kompetences, kadas ir nepiecieSamas promesoSa darbinieka
pienakumu veiksanai.
Piemaksu par prombiitné eso$a darbinieka aizvieto3anu var noteikt ne vairak ka diviem
darbiniekiem.
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24.1. ne vairak ka 30 % (trisdesmit procentu) apméra, ja darbinieks nodroina nepartrauktu
aizvietojama darbinieka pienakumu veiksanu vai aizvieto Iestades vai struktiirvienibas
vaditaju;

24.2. ne vairak ka 20 % (divdesmit procentu) apméra, ja darbinieks dalgji veic aizvietojama
darbinieka pienakumus, veicot tikai neatlickamus pienakumus, pastavigi nodrogina
tehnisku pienakumu/darbu izpildi;

24.3. ne vairak ka 10% (desmit procentu) apméra, ja darbinieks nodroina tikai tehnisku
pienakumu/darba izpildi.

Piemaksu par papildu darba veikSanu nosaka:

25.1. par darbu, kas nav noradits darbinieka amata apraksta;

25.2. par palielinatu darba apjomu un intensitati, kam ir jabat realam, novért€§jamam un
pieradamam faktam;

25.3. par darbu, kura veik3anai nav regulars raksturs.

Pirms piemaksas pieskirSanas par papildu darba veikSanu tiek izvértéta papildu darba

sarezgitiba, nozimigums, darbietilpiba un darbinicka kvalifikacija atbilsto$i veicamajiem

pienakumiem.

Ja Darbiniekam vienlaikus ir noteiktas vairakas $ajos noteikumos minétas piemaksas, to

kopsumma ménesT nedrikst parsniegt 30% (trisdesmit procentus) no Darbiniekam noteiktas

ménesalgas.

Darbinieks sanem piemaksu par nakts darbu 50% (piecdesmit procentu) apmérd no tam

noteiktas stundas algas likmes.

Darbinieks, vienojoties ar darba devéju, sanem piemaksu par virsstundu darbu vai darbu

svétku dienas 100% (simts procentu) apméra no tam noteiktas stundas algas likmes, vai ari

tam kompensé virsstundu darbu, pieSkirot apmaksatu atpiitas laiku atbilsto§i nostradato
virsstundu skaitam cita nedélas diena, virsstundu darbu neuzkrajot un to izmantojot ne vélak
ka ménesa laika.

Darbiniekam (iznemot fiziska darba veic&jus) var noteikt piemaksu par nozimigu ieguldijumu

attiecigds lestades stratégisko mérku sasniegSand. Piemaksas apmérs ménesi nedrikst

parsniegt 30 % (trisdesmit procentus) no Darbiniekam noteiktas méne3algas.

Piemaksu par nozimigu ieguldijumu pasvaldibas vai lestades stratégisko mérku sasniegiana

nosaka par konkréta Darbinieka personisko ieguldijumu attiecigas lestades mérku

sasnieg$ana, ievérojot $adus kritérijus:

31.1. iepriek3&ja perioda bijusi vai nakamaja perioda planota paaugstinata darba intensitate
(1sa laika termina) darba pie normativo aktu, zinojumu u.c. dokumentu izstrades;

31.2. nodrosina Tpasi svarigu darba uzdevumu vai pasvaldibai nozimigu projektu izpildi izcila
kvalitaté un noteiktos terminos.

V. PREMIJAS UN BALVAS
Prémijas vai naudas balvas Darbiniekam pieskir saskand ar Siem noteikumiem un
kopligumiem.
Saskana ar ikgad@jo darbibas un tas rezultatu novért&jumu reizi gada Darba devéjs izmaksa
Darbiniekam prémiju, kuras apmérs nedrikst parsniegt 75% (septindesmit piecus procentus)
no Darbiniekam noteiktas ménesalgas. Darbinieka ikgadg@jas darbibas un tds rezultitu
novertésanas kartiba noteikta Marupes novada pasvaldibas iek3gjos normativajos aktos.
Ja padvaldibas budzeta pieejamie finan3u Iidzekli ir nepietieckami prémiju un naudas balvu
izmaksai, tas var izmaksat proporcionali samazinata apméra visiem darbiniekiem, ja tas nav
pretruna ar speka esosiem kopligumiem.
Naudas balvu, kas kalendara gada ietvaros neparsniedz Darbiniekam noteiktas ménesalgas
apmeru, sakara ar Darbiniekam vai lestadei svarigu sasniegumu (notikumu), nemot véra
Darbinieka ieguldijumu Iestades mérku sasnieg$ana, var pieskirt Darbiniekam, kur$ lestadé
nostradajis ne mazak ka vienu gadu.
Naudas balvu var pieskirt viena gada laika péc sasnieguma (notikuma) iestasanas:
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36.1. ne vairak ka vienas ménesalgas apméra kalendara gada laika sakara ar pasvaldibai vai
lestadei svarigu sasniegumu (notikumu);

36.2. ne vairak ka 75% (septindesmit piecus procentus) no ménesalgas (kalendara gada laika)
sakara ar Darbiniekam svarigu sasniegumu (notikumu).

Pasgvaldibai vai lestadei svarigie sasniegumi (notikumi) ir:

37.1. novadam, pasvaldibai vai lestadei nozimiga gadadiena;

37.2. pasvaldibas sasniegumi valsts un starptautiska méroga pasakumos vai konkursos;

37.3. pasvaldibas vai lestades sasniegumi valsts nozares politikas veidoSana;

37.4. valsts institiicijas vai pasvaldibas apbalvojuma (atzinibas) sanem3ana;

37.5. citi gadijumi — ja Darbinieka tieSais vaditajs uzskata, ka naudas balva Darbinickam
pieskirama citu notikumu (sasniegumu) d&|, vin3 ir tiesigs ierosinat naudas balvas
piedkirsanu, iesniedzot pamatotu priekslikumu.

Darbiniekam svarigie sasniegumi (notikumi) ir:

38.1. bérna piedzim3Sana;

38.2. darba jubileja, nostraddjot nepartrauktas darba tiesiskajas attiecibas ar pasvaldibu 10,
15, 20, 25, 30, 35, 40, 45 gadus;

38.3. par dro3sirdigu un pasaizliedzigu ricibu, pildot amata (darba, dienesta) pienakumus, ka
ari par tada nozieguma novérSanu vai atklasanu, kas radijis vai var€ja radit butisku
kaitgjumu;

38.4. citi gadfjumi — ja Darbinieka tieSais vaditajs uzskata, ka naudas balva Darbiniekam
pieskirama citu notikumu (sasniegumu) d&l. vip$ ir tiesigs ierosinat naudas balvas
pieskiranu, iesniedzot pamatotu priekslikumu.

Darbinieka darba tiesiskas attiecibas uzskata par nepartrauktam, ja laiks no darba tiesisko

attiecibu partrauk3anas viena lestadé lidz darba uzsak3anai taja pasa vai cita lestade nav ilgaks

ka divi ménesi.

Naudas balvas pieskirSanu un tas apméru Darbiniekam ierosina tieSais vaditajs.

Naudas balvu ar rikojumu pieskir:

41.1. Izpilddirektoram un izpilddirektora vietniekam — pasvaldibas domes priek3sedéetajs:

41.2. lestazu vaditajiem un auditoram — izpilddirektors;

41.3. Darbiniekam — lestades vaditajs.

Darbiniekam naudas balvu un prémiju nepieskir, ja Darbiniekam ir parbaudes laiks, ka arT

speka esoss disciplinarsods.

Darbiniekam, kur$ strada vairdkas lestadés, par vienu un to pasu sasniegumu (notikumu)

naudas balvu izmaksa tikai viena lestadé péc Darbinieka izv€les. lesnieguma darbinieks

apliecina, ka cita lestadé naudas balvu nav sanémis.

VLPABALSTI UN KOMPENSACIJAS

Darbinieks sanem $adus pabalstus:

44.1. nelaimes gadijuma pabalstu Darbiniekam, kurs cietis, pildot amata (darba) pienakumus,
ja $adu pienakumu izpilde ir saistita ar dzivibas vai veselibas apdraud€jumu (risku) un
Darba devéjs nav veicis apdro$inasanu pret nelaimes gadfjumiem. Pabalsta apm&ru un
izmaksas kartibu nosaka pasvaldibas dome ar atsevisku l@mumu, ievérojot amata
pienadkumu pildisanas sp&ju zuduma pakapi atbilstosi Veselibas un darbsp&ju
ekspertizes arstu komisijas atzinumam;

44.2. pabalstu vienas minimalas ménesa darba algas apméra sakara ar gimenes locekla
(laulata, bérna, mazbérna, vecaku, vecvecaku, adoptétaja vai adoptéta, brala, masas,
pusbrila vai pusmasas) vai apgadajama navi. Pabalsts tiek pieskirts viena gada laika,
pamatojoties uz Darbinieka iesniegumu un uzraditajiem pamatojuma dokumentiem
(mir3anas aplieciba, radniectbu, laulibu vai apgadibu apliecino3ai dokumenti);

44.3. atlaiSanas pabalstu Darba likuma noteiktos gadijumos un apmera;

44.4. pabalstu 750,00 (septini simti piecdesmit euro) apméra reizi kalendara gada
amatpersonai (darbiniekam) par katru apgadiba eso3u bérnu ar invaliditati [idz 18 gadu
vecumam,;



44.5. atvalinajuma pabalstu vienu reizi kalendaraja gada, aizejot ikgadgja apmaksataja
atvalindjuma. Atvalinajuma pabalsts tiek pieskirts Darbiniekam pirmo reizi aizejot
atvalindjuma, kas nav Tsaks par divam kalendarajam nedélam un ta apméru nosaka,
nemot véra nodarbinatibas ilgumu lestade:

44.5.1. 30% (trisdesmit procentu) apméra no ménesalgas par pirmajiem tris Darbinieka
darba periodiem;
44.5.2.50% (piecdesmit procentu) sakot no ceturtd Darbinieka darba perioda.
45. Atvalinajuma pabalsts netiek pieskirts izglitibas iestazu vaditajiem/direktoriem.
46. Atvalinajuma pabalsts netiek parcelts uz nakamo kalendara gadu un, izbeidzot darba tiesiskas
attiecibas, tas netiek atlidzinats.
47. Darbinieka gimenes locekli, kuri ir neatraidamie mantinieki, sanem $adus pabalstus:

47.1. vienreiz&ju pabalstu vienas Darbiniekam noteiktas ménesalgas apméra Darbinieka naves
gadijuma. Mingto pabalstu, bez $aja punkta minétam personam, ir tiesiga sanemt ari
persona, kas uznémusies Darbinieka apbedisanu;

47.2. ja Darbinieks gajis boja vai miris gada laika p&c nelaimes gadijuma un taja giito veselibas
bojajumu del, pildot darba pienakumus, pieskirama pabalsta summa ir tada, par kadu
Darba devgjs ir apdrosinajis Darbinieka dzivibu un veselibu (kuru izmaksa
apdrosinatajs) un Darbinieks tiek apbedits par pasvaldibas budZeta lidzekliem.

48. Darbiniekam, kur$ strada vairakas lestades, pabalstu izmaksa viena darba vieta péc izvéles.
lesnieguma darbinieks apliecina, ka cita lestade pabalstu nav sanémis.
49. Darbinieks sanem $adas kompensacijas:

49.1. Darbinieks, kur$ ar darba devgja rikojumu amata (darba) pienakumu izpildei izmanto
sabiedrisko transportu, kompensé faktiskos sabiedriska transporta, iznemot taksometra,
izdevumus;

49.2. degvielas un amortizacijas izdevumus par patapinato transportlidzekli pasvaldibas
domes noteiktaja kartiba un apmera.

VIL. KVALIFIKACIJAS CELSANA

50. Darba dev€jam ir pienakums saglabat Darbinickam darba algu un samaksat izdevumus
kvalifikacijas celSanas, parkvalificeSanas un pieredzes apmainas laika, ja Darbinieks uz tiem
nositits ar darba devéja rikojumu. Darbinieka kvalifikacijas cel$anu arvalstis un ar to saistito
izdevumu segsanas kartibu nosaka pasvaldibas dome.

51. Darbiniekiem netiek kompenséti macibu izdevumi par studijam valsts akreditéta augstakas
izglitibas iestade vai arvalstu macibu iestade, kuras izdotie diplomi tiek izdoti Latvija.

52. Darbiniekam, kurS, nepartraucot amata pienakumu pildisanu, sekmigi micas izglitibas
lestade, lai iegiitu amata pienakumu izpildei nepiecieiamis zina$anas, valsts eksimenu
kartoSanai vai diplomdarba aizstavésanai, pieskir macibu atvalindjumu 20 (divdesmit) darba
dienas, saglabajot ménesalgu.

53. Macibu atvalinajums netiek parcelts darbnesp&jas vai citu iemeslu dé].

54. Lai Darbiniekam tiktu pieskirts macibu atvalindjums, Darbinieks iesniedz Darba devéjam
Sadus dokumentus:

54.1. iesniegumu par macibu atvalinajuma pieskirSanu;
54.2. izglitibas iestades izzinu, kas apliecina laika posmu, no kura lidz kuram paredzéta
diplomdarba izstrade un darba aizstavésana.

55. Darbiniekam, kuram tas ir nepiecieSams un kura amata (darba) pienakumu izpildes apstakli
to pielauj, var pieskirt atvalindgjumu bez darba samaksas. Atvalinajumu bez darba samaksas
saglabaSanas ieskaita kopéja darba staza.

VIII. ATVALINAJUMI UN CITAS SOCIALAS GARANTIJAS
56. lestades vaditajs pieskir Darbiniekam ikgad&ju apmaksito atvalinajumu, papildatvalinajumu,
macibu atvalindjumu un atvalindgjumu bez darba samaksas saglabasanas Darba likuma
noteikta kartiba. Papildatvalinajumu nepieskir izglitibas iestazu vaditajiem.
57. Darbiniekam pieskir apmaksatu papildatvalinajumu lidz desmit darba dienam, nemot véra
nepartrauktu darba tiesisko attiecibu ilgumu Iestade. Darbinicka darba tiesiskas attiecibas
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uzskata par nepartrauktam, ja laiks no darba tiesisko attiecibu partrauk$anas viena iestadé lidz

darba uzsak$anai taja pasa vai cita lestadé nav ilgaks ka divi ménesi.

Marupes novada paSvaldibas policijas darbiniekiem papildatvalinajuma pieskirsanas kartiba

noteikta Marupes novada pasvaldibas policijas darba kartibas noteikumos.

Apmaksatu papildatvalinajumu ar Iestades vaditdja rikojumu pieskir:

59.1. piecas darba dienas par pirmajiem tris Darbinieka darba periodiem;

59.2. desmit darba dienas sakot no ceturta Darbinieka darba perioda.

Papildatvalinajums, iznemot Darba likuma noteikto papildatvalindjumu, izmanto péc pilna

ikgadgja apmaksata atvalindgjuma izmantoSanas laikposmd lidz nakamajam ikgad&jam

apmaksatajam atvalinajumam.

Darbiniekam tiek pieskirtas apmaksatas brivdienas:

61.1. tris apmaksatas brivdienas sakara ar Darbinieka stasanos lauliba (nedélas laika pirms
laulibam vai pé&c laulibam);

61.2. viena apmaksata brivdiena pirmaja skolas diena sakara bérna skolas gaitu uzsak3anu 1.
— 4 klasg;

61.3. viena apmaksata brivdiena Darbinieka vai ta bérna izlaiduma diena, absolv&jot izglitibas
iestadi;

61.4. Darba likuma 74.panta noteiktajos gadijumos.

61.5. Darba likuma 151.panta noteiktajos gadijumos.

Darba devgjs apdrosSina Darbinieku veselibu un apmaksa veselibas apdrosinasanas polisi

saskana ar paSvaldiba noteikto kartibu un nemot véra pasvaldibas budzeta pieejamos finansu

lidzeklus.

Darbiniekam tiek segti izdevumi vienu reizi gada Iidz 200,00 EUR (divi simti euro, 00 centi),

kas saistiti ar Darbinieka redzes parbaudi un redzi koriggjoso lidzeklu (brillu, 1&cu un brillu

ietvaru, darba brillu izgatavo3ana) iegadi, ja tas ir nepiecieSsams tieSo amata pienakumu

izpildei, un to pierada obligatas veselibas parbaudes karte.

IX.NOSLEGUMA JAUTAJUMI
Jautajumus, kuri nav noteikti $ajos noteikumos, regulé kopligums, Atlidzibas likums, Darba
likums un citi argjie normativie akti.
Sie noteikumi stajas speka 2023.gada 1.marta. Ar 3o noteikumu speka stasanos speku zaudé
Marupes novada paSvaldibas institiiciju darba samaksas un socidlo garantiju nolikums, kas
apstiprinats ar Marupes novada pa$valdibas domes 2021.gada 29.septembra lémumu Nr.75,
sédes protokola Nr.11

PaSvaldibas domes priek$§sédétajs ///////'7 Andrejs Ence
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P

Saskanots ar Rigas regiona pasvaldibu

darbinieku arodbiedribas Marupes novada

pasvaldibas darbinieku arodbiedribas pirmorganizacijas
priekssedetaju Jani Buzu



