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DOMES SEDES PROTOKOLA NT.4 PIf,LIKUMS

2023.gada 28.februdris

un sociiilo garantiju noteikumu apstiprineSanu
Izskatot jautdjumu par Marupes novada paivaldibas iestaZu darba samaksas un socialo

garantij u noteikumu apstiprindSanu, konstatCts:

L Valsts un paSvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku ath-dzr-bas likuma 2022.gada
I jilija staju5ies spEka biitiski grozijumi.

2. Lai nodroSindtu Mdrupes novada pa5valdlbas iesta2u darbinieku vienotu atl-rdzibas un
sociSlo garantiju sistEmu, atbilsto5i Valsts un paSvaldlbu institiiciju amatpersonu un
darbinieku athdzibas likumam, nepiecie5ams apstiprinat, Marupes novada pa5valdibas
darba samaksas un socialo garantiju noteikumus.

3. Ieverojot Darba likuma l l.panta otro un tre5o da!u, Marupes novada paSvaldlbas darba
samaksas un sociSlo garantiju noteikumu projekts sagatavots un saska4ots ar Rr-gas regiona
paSvaldibu darbinieku arodbiednaas Mdrupes novada paSvaldlbas darbinieku
arodbiednaas pirmorganizdcijas priekisEdEtiju Jdni Buzu.
Pamatojoties uz Valsts un paSvaldlbu institiiciju amatpersonu un darbinieku atl-rdzlbas

likuma 3.panta ceturto dalu, 4.panta pirmo dalu, l4.panta pirmo, tre5o un divpadsmito dalu,
l6.panta otro dalu, lg.panta sesto dalu,26.panta treso dafu, 27.panta treso dalu, 37.panta pirmo un
otro dafu. 42.panta devrto da!u, ka an- qremot vdrd Mdrupes novada paSvaldibas domes FinanSu
komitejas 2023.gada 22.febntara atzinumu pielemt iesniegto lEmuma projektu "Par Mdrupes
novada paSvaldlbas darba samaksas un socidlo garantiju noteikumu apstiprin55anu", atkldti
balsojot ar 17 balsr-m ,,par" (Andrejs Ence, Mdrtitti Bojdrs, Ilze BZrzi7a, Liga- Kadi$e. Voldis
KarHiryS,,Ianis Lagzdkalns, Aivors OsTtis, Janis Ltbietis, Olegs Sorokins, Uiis Steinbergs, Dace
Strodahq. Gatis VAcietis. Guntis Ruskis, Ira Dlduma, Jdnis Kazaks. Normunds Orledns, Nikolajs
Antipenko),,Bret" nav,,,atturas" | (Andris Puide), Mirupes novada pa5valdibas dome nolemj:

Apstiprinat Mdrupes novada pa5valdlbas darba samaksas un socidlo garantiju noteikumus
saska4d ar pielikumu.
Ar 5o noteikumu sp€kd std5anos bnAi spEku zaudE Mdrupes novada pa5valdlbas institticiju
darba samaksas un sociElo garantiju nolikums, kas apstiprinlts M5rupes novada paivaldfuas
domes 2021 .gada 2g.septembra l6m. Nr.75 (sedes protokols Nr.l3).

3. LEmums stdjas spEkE 2023.gada 1.marta.

PaSvaldibas domes priek5sEddtdjs

Sagatavoj a Ce ntrdl ds adminislrdc ij as
Persondla un dokumentu pdrtaldtb as nodalas vaditAjo A.Freimane
Ldmumd nordditie normativie akti ir spakA
un attiecindmi uz lAmumd mindto gattjumu.
C e ntrdlds admini st r dc ij as Jur idis kis nodal as
vaditdja I. Kriimiqta
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ApstiprinAts ar
Marupes novada paivaldlbas domes

2023.gada 2S.februara
lemumu Nr.20 (s1des protokols Nr.4)

MARUPES NovADA PASVALDIBAS DIBINATo IESTAZU DARBA sAMAKsAs
UN SOCIALO GARANTIJU NOTEIKUMI

Izdots saskaqra Valsts parvaldes iekirtas likuma
72. panta pirmds dalas 2. punhu, Valsts un paivcrldlbu

institfrciju amatpersonu un darbinieku atlidztbas likuma
3.panta ceturto dalu, l.panta pirmo dalu, l4.panta pirmo,

treio un divpadsmito dalu. l6.panta otro dalu, I g.panta sesto dalu,
26.panta treSo dalu, 27.ponta treio dalu, 37.panta pirmo un otro dalu

un 42.panta devrto dalu

I.YISPARIGIE NOTEIKUMI
1. Noteikumi nosaka Marupes novada paivaldibas (turpmak - paivaldrba) izpilddirektora,

paSvaldrbas izpilddirektora vietnieka un paSvaldibas dibinlto iestdZu (turpmak - Iestade)
vadr-taju un darbinieku, iz4emot izgl-rtibas iestazu darbiniekus (turpmak - Darbinieki),
atl-rdzrbas sistemu.

2. Noteikumu izpratnE:
2.1 . atl-rdziba ir darba samaks4 socialiis garantijas un atvalindjumi;
2.2. darba samaksa ir m6ne5alg4 piemaksas, prdmijas un naudas balvas;
2.3. socidlas garantijas ir pabalsti, kompenszcijas, apdrosindiana un citi sajos noteikumos

noteiklie izdewmi;
2.4. atvalindjumi ir ikgadcjais atvalinljums, papildus atvafin6jums, atvalin5jums bEma

kopSanai, m5cIbu atvalindjums, atvalindjums b€ma tEvam un aprtipEtdja atvalinajums;
2.5. Darbinieka viens darba periods ir viens gads no darba tiesisko attieclbu sdkuma.

3. Noteikumu mErlis ir noteikt vienotu athdzlbas sistemu, veicindt personala vadrbas atustibu un
darbinieku motivaciju paSvaldibas funkciju realizEsanai.

4. Darbiniekiem netiek izmaksata citZida atlldziba ka tikai ta kas noteikta Valsts un pasvaldrbu
instit[ciju amatpersonu un darbinieku athdzlbas likume (turpmak - Atlidzibas likums), sajos
noteikumos un koph-gumos, ja kopl-rgumos noteiktd athdzr-ba nav pretruna ar Atl-ldzlbas likumd
noteikto.

5. Iestades kopl-rguma un 5o noteikumu izpildi nodro5ina attiecrgas Iestddes apstiprinAta bud2eta
ietvaros.

6. Ja Latvijas Republikas normativo aktu grozljumu gad-rjuma rodas pretrunas starp
normatlvajiem aktiem un Siem noteikumiem, spEkd ir normatlvajos aktos ietvertas normas.

II. PASVALDIBAS IZPILDDIREKTORA UN IZPILDDIREKTORA VIETNIEKA
DARBA SAMAKSA UN SOCIALAS GARANTIJAS

7. Paivaldibas izpilddirektora (turpmak - izpilddirektors) un pasvaldrbas izpilddirektora
vietnieka (turpmdk - izpilddirektora vietnieks) mEne5algas apmeru nosaka paivaidlbas domes
priek5s6dEtdjs atbilstosi paSvaldrbas domes noteiktai amata saimei, llmenim un menesalgu
grupai.

8. Izpilddirektoram un izpilddirektora vietniekam ir tieslbas salemt tadas pa5as socillas
garantijas, piemaksas, pabalstus, balvas un kompensdcijas, kddas sajos noteikumos noteiktas
Darbiniekiern. Izpilddirektoram un izpilddirektora vietniekam piemaksu, pabalstu un balw
pieSlir ar paivaldlbas domes priekSsEdetaja n-kojumu.

9 - Izpilddirektora vietniekam par izpilddirektora aizvietosanu piemaksa netiek noteikta.



10. Izpitddirektoram un izpilddirektora vietniekam tiek apmaksdts ikgadEjs atvalindjums detras

kalendaras nedelas, neieskaitot svEtku dienas, un papildatvalinajums hdz desmit darba

dienam. Papildatvalinajuma ilgumu nosaka atkan-bi no Iestade nostradata staZa

10. I piecas darba dienas, ja Iestiide nostrdd6ts [-rdz tns gadiem;

10.2. desmit darba dienas, ja Iestade nostradats vairdk par tn:s gadiem (piemero no ceturta

darba perioda).
11. Ja izpitddirektors un izpilddirektora vietnieks parstiiv pasvaldibu vai apglst darbam

nepiecie$amds zin[Sanas un pieredzi forumos, kongresos, kursos, seminaros, lektorijos.

pieredzes apmai4as braucienos, izmaksas (dallbas maksa pasakumos, dienas nauda,

uzturesanas izdetr.rmi), kas saistrtas ar vir,ru dalibu Sajos pasdkumos tiek segtas saskapd ar

paSvaldibas domes priek5sedetdja rlkojumu.

III. MENESALGA
12. PaSvaldrbas dome, vienlaiclgi ar amata izveidoSanu Iestade, nosaka amata saimi, llmeni un

m6ne5algu grupu atbilstoSi spEka esoSajiem normatlvaj iem aktiem'
13. Amata mdneSalgu nosaka Iestddes vadrtaj s pCc Darbinieka tie5a vad-Itaja ierosin6juma,

ktasificejot amatus atbilsto5i normativajiem aktiem, qemot v6ra amatam atbilsto5o mEneSalgu

grupu un katra Darbinieka individudlo vErtEjumu saska4d ar paSvaldibd noteikto kdrtrbu.

14. Parbaudes laika Darbiniekam noteikto m6ne5algu var samazinat par 10%.

15. Iestddes vad-rtaj s, nosakot mEnesalgas apmeru Darbinieka amatam, +em vErd Sadus kriterijus:

15.1 . izglitlbu un profesionalo pieredzi;
1 5 .2 . veicama darba un domdsanas sareZ!-rtIbu, j aunradi, sadarblbu;

15.3. atbitdibas pakapi par darba norisi, rezultatiem un pie+emtajiem lemumiem;
15.4. citus kriterijus pEc Iestddes vadrtlja ieteikuma.

16. Darbiniekam, kurs darba pienakumus pilda nepilnu darba laiku, mEnesalgu izmaksS

proporcionEli nostradatajam laikam.
17. Darba hgumd nordditS menesalga tiek grozrta tikai Darbiniekam un Darba devejam

vienojoties Darba likumd noteikta kartlba.

IV. PIEMAKSAS
18. Darbinieks sa4em piemaksu ne vairEk kI 30% (tnisdesmit procentu) no darbiniekam noteiktas

mEne5algas, ja papildus saviem amata apraksta noteiktajiem piendkumiem:

18. 1 aizvieto prombltnE esoSu Darbinieku;
18.2. pilda vel citus pien[kumus.

19. Iestiides vad-rtdja vietniekam par promb[tne esosa Iestades vadr-taja aizvieto5anu piemaksa

netiek noteikta.
20. Darbinieka tiesais vaditajs iesniedz Iestddes vad-rtdjam iesniegumu ar pamatojumu par

piemaksas apmEra noteiksanu un laika posmu par kuru tiks maksAta pianaksa. Pamatojumam

par papildu darbu ir jdbiit realam, nove Ejamam un pierdddmam-

21. Piemaksas apmEru un laika posmu, par kuru tiks maksata piemaksa, ar n-kojumu nosaka:

2l .l . izpilddirektoram un izpilddirektora vietniekam - pasvaldrbas domes priekSsedetdjs;

2 I .2. IestaZu vadltdjiem un auditoram - izpilddirektors;
21.3. IestaZu darbiniekiem - attieclgas Iestades vadr-tajs.

22. Piemaksu par promb[tne eso5a Darbinieka aizvieto5anu nosaka:

22.1. Darbiniekam, kura tie5ie amata pieniikumi ir identiski vai funkciondli l-tdztgi promeso5a

darbinieka amata pienakumiem;
22.2. Darbinekam, kuram ir kompetences, kSdas ir nepiecie5amas promeso5a darbinieka

piendkumu veikSanai.
23. Piemaksu par prombiitne eso5a darbinieka aizvieto5anu var noteikt ne vairdk kd diviem

darbiniekiem.



24. Piemaksas apmEru par prombiitnE esosa Darbinieka aizvieto5anu nosaka:
24.1. ne vairdk kE 30 % (tnsdesmit procentu) apmErE, ja darbinieks nodrosina nep6rtrauktu

aizvietojama darbinieka piendkumu veikSanu vai aizvieto Iestddes vai strukttirvienlbas
vad-rtdju;

24.2. ne vairdk ka 20 % (divdesmit procentu) apmerr, ja darbinieks dalEji veic aizvietojam5
darbinieka pienakumus, veicot tikai neatliekamus pienakumus, pastav-rgi nodrosina
tehnisku piendkumu/darbu izpildi;

24.3. ne vairEk kd 10% (desmit procentu) apm6r5, ja darbinieks nodrosina tikai tehnisku
piendkumu./darba izpildi.

25. Piemaksu par papildu darba veikSanu nosaka:
25.1. par darbu, kas nav norEdr-ts darbinieka amata apraksti;
25.2. pN palielinatu darba apjomu un intensitiiti, kam ir jdbiit redlam, novdrtEjamam un

pierddamam faktam;
25.3. par darbu, kura veikSanai nav reguldrs raksturs.

26. Pirms piemaksas pieSl,<irsanas par papildu darba veiksanu tiek izvEfleta papildu darba
sareZgr-tlb4 nozlm-Eums, darbietilpiba un darbinieka kvalifikdcija atbilsto5i veicamajiem
piendkumiem.

27. Ja Darbiniekam vienlaikus ir noteiktas vairEkas Sajos noteikumos minEtiis piemaksas, to
kopsumma mEnest nedn-kst piirsniegt 30% (tn-sdesmit procentus) no Darbiniekam noteiktas
mEneSalgas.

28. Darbinieks sa$em piemaksu par nak1s darbu 50% (piecdesmit procentu) apmcra no tam
noteiktis stundas algas likmes.

29. Darbinieks, vienojoties ar darba devEju, sa4em piemaksu par virsstundu darbu vai darbu
sv6tku diends 100% (simts procentu) apmdrii no tam noteiktzis stundas algas likmes, vai an-
tam kompense virsstundu darbu, pieSlirot apmaksdtu atpiitas laiku atbilstosi nostradato
virsstundu skaitam cite nedefas diend" virsstundu darbu neuzkrljot un to izmantojot ne vEldk
kE meneSa laikd.

30. Darbiniekam (iz4emot fiziska darba veicEjus) var noteikt piemaksu par nozr-mlgu ieguld-rjumu
attieclgas Iest5des stratelisko mErlgu sasniegsand. Piemaksas apmcrs menesl nedn-kst
pdrsniegt 30 % (nsdesmit procentus) no Darbiniekam noteiktiis mEneSalgas.

31. Piemaksu par nozrmr-gu ieguldijumu paivaldibas vai Iestiides stratcgisko merku sasnieg5and
nosaka par konkreta Darbinieka personisko ieguld{umu attiecrgas Iestddes m6rl5.u
sasniegSan5" ievdrojot Sadus kitErijus:
3 l.l. iepriek5dja period6 bijusi vai ndkamajd period6 plenota paaugstindta darba intensitate

(Isd laika termi4a) darbi pie normativo aktu, zi4ojumu u.c. dokumentu izstrddes.
31.2. nodroSina pasi ivan-gu darba uzdevumu vai paSuuidibui nozr-mrgu projektu izpildi izcila

kvalitiitE un noteiktos terminos.

V. PREMIJAS UN BALVAS
32. PrEmijas vai naudas balvas Darbiniekam pieskir saska4a ar siem noteikumiem un

koph-gumiem.
33. Saska4E ar ikgadEjo darblbas un tas rezultetu novdrtEjumu reizi gadd Darba devejs izmaksd

Darbiniekam premiju, kuras apmdrs nednlst pdrsniegt 75% (septi4desmit piecus procentus)
no Darbiniekam noteiktas mEneSalgas. Darbinieka ikgadEjes darbibas un tiis rezultatu
novdrtcsanas kartr-ba noteikta Mdrupes novada pasvaldlbas ieksEjos normafvajos aktos.

34. Ja pasvaldibas budzet5 pieejamie finansu lrdzekti ir nepietiekami prEmiju un naudas balw
izmaksai, tas var izmaksat proporcioniili samazinEtii apmerd visiem darbiniekiem, ja tas nav
pretruna ar sp€k6 esoSiem kopl-rgumiem.

35. Naudas balw, kas kalendEra gada ietvaros nepdrsniedz Darbiniekam noteiktls mEnesalgas
apmeru, sakard ar Darbiniekam vai Iestddei svanlgu sasniegumu (notikumu), qemot vere
Darbinieka ieguld-rjumu Iestades mOr(u sasnieg5an5, var pie5(irt Darbiniekam, kurs IestEdE
nostradajis ne mazak kI vienu gadu.

36. Naudas balw var pieS(irt viena gada laikd pEc sasnieguma (notikuma) iestaianas:



36.l. ne vairdk kE vienas mEne5algas apmdrE kalenddra gada laika sakar6 ar paSvaldlbai vai

Iestddei svanlgu sasniegumu (notikumu);
36.2. ne vairdk kd 75% (septi4desmit piecus procentus) no m6neSalgas (kalendtua gada laikd)

sakar[ ar Darbiniekam svan-gu sasniegumu (notikumu).

37. Pa5valdibai vai Iestiidei svanigie sasniegumi (notikumi) ir:
37.1 . novadam, pa5valdrbai vai IestZidei nozlmlga gadadiena;

37.2. paivaldibas sasniegumi valsts un starptautiska mEroga pasdkumos vai konkursos;

37.3. paSvaldibas vai Iestddes sasniegumi valsts nozares politikas veidoSand;

37.4. valsts institiicijas vai paivaldlbas apbalvojuma (atzinlbas) sa4em5ana;

37.5. citi gad-rjumi - ja Darbinieka tieSais vadltdjs uzskat4 ka naudas balva Darbiniekam
piesf,irama citu notikumu (sasniegumu) d6l, vi45 ir tiesr-gs ierosindt naudas balvas

pie5[<irSanu, iesniedzot pamatotu priek5likumu.
38. Darbiniekam svarigie sasniegumi (notikumi) ir:

38. l. bEma piedzimSana;
38.2. darba jubilej4 nostrEddjot nepdrtrauktds darba tiesiskajds attieclbds ar paivaldrbu 10,

1 5, 20, 25, 30, 35, 40, 45 gadus;

38.3. par droSsirdigu un pa5aizliedzlgu n--cibu, pildot amata (darba" dienesta) piendkumus, kE

an- par tiida nozieguma novEr5anu vai atkld3anu, kas rad-rjis vai varEja radlt b0tisku
kaitEjumu;

38.4. citi gadiumi - ja Darbinieka tie5ais vadltdjs uzskata, ka naudas balva Darbiniekam
pieSf,irama citu notikumu (sasniegumu) dEl, virlS ir tiesigs ierosindt naudas balvas

pieS(ir.ianu, iesniedzot pamatotu priek5likumu.
39. Darbinieka darba tiesiskds attieclbas uzskata par nepdrtrauktiim, ja laiks no darba tiesisko

attiecibu pdrtrauk5anas viena IestiidE l-rdz darba uzsdk5anai tajd paSa vai citd IestEdE nav ilgdks
kd divi mEne5i.

40. Naudas balvas pie5$r5anu un tEs apmCru Darbiniekam ierosina tieSais vad-rtajs.

4 I . Naudas bahu ar nloj umu pieSt<ir:

4l .1 . Izpilddirektoram un izpilddirektora vietniekam - paSvaldlbas domes priekSsEd6tdjs;

41.2. IestiiZu vad-rtaj iem un auditoram - izpilddirektors;
41.3. Darbiniekam - Iestiides vad-rtdjs.

42. Darbiniekam naudas balvu un prEmiju nepieSlir, ja Darbiniekam ir parbaudes laiks, kd an-

spEkd esoSs disciplinarsods.
43. Darbiniekam, kurS str5dI vairakds IestddEs, par vienu un to paSu sasniegumu (notikumu)

naudas balw izmaksd tikai vienl IestidE p€c Darbinieka izveles. IesniegumE darbinieks
apliecin4 ka citd IestEdE naudas bahu nav sa4dmis.

\.I.PABALSTI UN KOMPENSACIJAS
44. Darbinieks sa4em Sddus pabalstus:

44.1. nelaimes gadljuma pabalstu Darbiniekam, kur5 cietis, pildot amata (darba) piendkumus.
ja Sddu pienakumu izpilde ir saist-lta ar dzivibas vai vesel-rbas apdrauddjumu (risku) un

Darba devdj s nav veicis apdro5ind5anu pret nelaimes gad-rjumiem. Pabalsta apmeru un

izmaksas kartrbu nosaka pa5valdlbas dome ar atsevi5l,<u lEmumu, ievdrojot amata

piendkumu pildrsanas spEju zuduma pakdpi atbilsto5i Vesellbas un darbspEju

ekspertlzes arsru komisijas atzinumam;
44.2. pabalstu vienas minimdlds mdneSa darba algas apmora sakarE ar gimenes locekla

(laulata, b€mq mazbema, veciku, vecvecdku, adoptEtdja vai adopt6tS, brd[a, m6sas,

pusbrdla vai pusmasas) vai apgdddjamE ndvi. Pabalsts tiek pieS\irts viena gada laikd'
pamatojoties uz Darbinieka iesniegumu un uzriidltajiem pamatojuma dokumentiem
(mirSanas apliecib4 radnieclbu, laullbu vai apgddrbu apliecinoSai dokumenti);

44.3. atlai5anas pabalstu Darba likumd noteiktos gadriumos un apmEra;

44.4. pabalstu 750,00 (septi4i simti piecdesmit euro) apmErd reizi kalenddra gadd

amatpersonai (darbiniekam) par katru apgEdlbd eso5u b6mu ar invaliditeti lidz I 8 gadu

vecumam;



44.5. atvalinajuma pabalstu vienu reizi kalendarajd gadd,, aizejoL ikgadEjd apmaksataja
atvalinajumd. Atvalindjuma pabalsrs tiek pie5$rts Darbiniekam pirmo reizi aizejot
atvalinajumd, kas nav isdks par divdm kalendarajdm nedEldm un ta apmEru nosaka,
qemot vere nodarbiniiUbas ilgumu Iestdde:
44.5.1.30yo (ntdesmit procentu) apmerd no meneSalgas par pirmajiem tns Darbinieka

darba periodiem;
44.5.2.50o/o (piecdesmit procentu) sakot no ceturta Darbinieka darba perioda.

45. Atvalindjuma pabalsts netiek pie5lgirts izglitlbas iestaZu vad-rtZijiem/direkoriem.
46' Awalinajuma pabalsts netiek pdrcelts uz ndkamo kalenddra gadu un, izbeidzot darba tiesiskas

attieclbas, tas netiek ath-dzindts.
47. Darbinieka limenes locekli, kuri ir neatraiddmie mantinieki, sagem Sadus pabalstus:

47.1 . vienreizEju pabalstu vienas Darbiniekam noteikas m€nesalgas apmera Darbinieka naves
gad{uma. Min6to pabalstu, bez SajE punktd minEtdm personam, ir ties-rga sa4emt arl
person4 kas uz46musies Darbinieka apbedtsanu;

47 .2. jaDarbineks gajis bojd vai miris gada laikd pEc nelaimes gad-rjuma un taja giito vesellbas
bojdjumu def, pildot darba piendkumus, pieilirami pabalsta summa ir tdda, par kadu
Darba devejs ir apdroSindjis Darbinieka dzlvibu un vesellbu (kuru izmaksa
apdro5indtdjs) un Darbinieks tiek apbedlts par paivaldibas budZeta l-rdzekliem.

48' Darbiniekam, kur5 strddd vairakas lestddes, pabalstu izmaksd viena darba viet6 p6c izv6les.
Iesnieguma darbinieks apliecin4 ka citd IestadE pabalstu nav sa$Cmis.

49. Darbinieks sa4em Sddas kompensacijas:
49.1. Darbinieks, kurs ar darba devdja rikojumu amata (darba) pienakumu izpildei izmanto

sabiedrisko transportu, kompensE faktiskos sabiedriskd transporta, izqemot taksometra,
izdevumus;

49'2. degvielas un amortiz5cijas izdevumus par patapinhto transportl-rdzekli pa5valdibas
domes noteiktaj6 kdrtiba un apmEr6.

VII. KVALIFIKACIJAS CELSANA
50. Darba devejam ir pieniikums saglabiit Darbiniekam darba algu un samaksdt izdevumus

kvalifikdcijas cel5anas, pdrkvalificdsanas un pieredzes apmaiqas laika, ja Darbinieks uz tiem
nosfluts ar darba devdja rftojumu. Darbinieka kvalifikacijas celSanu drvalstis un ar to saistrto
izdevumu segSanas kdrtrbu nosaka pa5valdlbas dome.

51. Darbiniekiem netiek kompensEti mdcibu izdewmi par studijiim valsts akreditEtd aug$akas
izglitrbas iestadE vai drvalstu miclbu iestrdE, kuras izdotie diplomi tiek izdoti Latvijd.

52. Darbiniekam, kur5, nepdrtraucot amata piendkumu pildlsanu, sekmigi m6cds izgl-rtibas
Iestdde, lai iegfltu amata piendkumu izpildei nepieciesamds zinasanas, valsts eksdmenu
kdrtosanai vai diplomdarba aizst6vesanai, pie5(ir m-cfuu atvalindjumu 20 (divdesmit) darba
dienas, saglabajot mOne5algu.

53. Miicibu atvalindjums netiek parcelts darbnespEjas vai citu iemeslu de!.
54. Lai Darbiniekam tiktu pieSl5irts macrbu atva[indjums, Darbinieks iesniedz Darba devejam

Sadus dokumentus:
54.1 . iesniegumu par maclbu atvalinajuma pieSlir5anu;
54.2. izgl-rtibas iestiides izzi4u, kas apliecina laika posmu, no kura l-rdz kuram paredzEta

diplomdarba izstrdde un darba aizstdveiana.
55. Darbiniekam, kuram tas ir nepiecieSams un kura amata (darba) pienakumu izpildes apstiikli

to pielauj, var pieS[irt atvalinajumu bez darba samaksas. Atvalindjumu bez darba samaksas
saglabd5anas ieskaita kopEjii darba st5Zd.

VIII. ATVALINAJUMI UN CITAS SOCNLAS GARANTIJAS
56. Iestddes vad-rtdjs pie5lir Darbiniekam ikgadcju apmaksato atvalindjumu, papildatvalin5jumu,

mdclbu afvalindjumu un atvalindjumu bez darba samaksas saglabaSanas Darba likuma
noteik6 kar[b5. Papildatvalindjumu nepieS[ir izglifrbas iestaZu vadltejiem.

57. Darbiniekam piesfir apmaksdtu papildatvalinnjumu hdz desmit darba diendm, 4emot vErd
nepiirtrauktu darba tiesisko attieclbu ilgumu Iestdde. Darbinieka darba tiesiskhs attiecrbas



IX.NOSLE GUMA JAUTAJUMI
64. Jautajumus, kuri nav noteikti Sajos noteikumos, regule kopllgums, Atl-rdzrbas likums, Darba

likums un citi drEjie normatwie akti.
65. Sie noteikumi stljas spek5 2023.gada 1.marta. Ar 5o noteikumu speka stdsanos spdku zaude

Mdrupes novada paBvaldlbas institiiciju darba samaksas un socidlo garantiju nolikums, kas
apstiprinats ar Marupes novada paSvaldrbas domes 202l.gada 2g.septembra lemumu Nr.75,
sEdes protokola Nr.I 1

Pa5valdlbas domes priekSs6dEtEj s Andrejs Ence

Saskaryots ar Rigas re$iona paivakftbu
darbinieku arodbiedrlbas Mdrupes novada
paivaldib as darbinieku arodbiedrlbas pirmorganizdcij as
prie kSsA d4fij u Jdni Buzu

uzskata par nepartrauktam, ja laiks no darba tiesisko attieclbu paftrauklanas viend iestddE lidz
darba uzsdkSanai taja paSd vai cita Iestade nav ilgaks ka divi mene5i.

58. Mdrupes novada paivaldrbas policijas darbiniekiem papildatvafindjuma pieS\irSanas kdrtiba
noteikta Mdrupes novada pa5valdlbas policijas darba klrtibas noteikumos.

59. Apmaksatu papildatvalindjumu ar Iestddes vaditdja naojumu pie5$r:
59.1. piecas darba dienas par pirmajiem tris Darbinieka darba periodiem;
59.2. desmit darba dienas sakot no ceturtii Darbinieka darba perioda.

60. Papitdatvaf in6jums, izqemot Darba likuma noteikto papildatvalinajumu, izmanto p6c pilna
ikgaddja apmaksatd awalindjuma izmantoSanas laikposma hdz nEkamajam ikgadEjam
apmaksetaj am atvalinaj umam.

61. Darbiniekam tiek pieSlirtas apmaksdtas bnlvdienas:
61.1. tns apmaksatas bnlvdienas sakarl ar Darbinieka staSanos laulibd (nedelas laikd pirms

laullb5m vai pec laullbdm);
61.2. viena apmaksiita bnivdiena pirmajd skolas diend sakara bema skolas gaitu uzsak5anu I .

- 4.klas6;
61.3. viena apmaksdta bnlvdiena Darbinieka vai tE bema izlaiduma diena, absolvEjot izglitibas

iest6di;
61.4. Darba likuma 74.pantd noteiktajos gadr]umos.
61.5. Darba likuma 151.pantd noteiktajos gad-rjumos.

62. Darba devEjs apdroSina Darbinieku vesehbu un apmaksE vesehbas apdroSindsanas polisi
saska4A ar paSvaldiba noteikto kartrbu un 4emot vEra pa5valdrbas budZetd pieejamos finan5u
l-rdzektus.

63. Darbiniekam tiek segli izdevumi vienu reizi gada fidz 200,00 EUR (divi simti euro,00 centi),
kas saistlti ar Darbinieka redzes parbaudi un redzi korigEjoSo lidzek]u (brillu, lCcu un brilfu
ietvaru, darba brillu izgatavoSana) iegadi, ja tas ir nepiecieSams tieSo amata pienEkumu
izpildei, un to pierada obligdtas vesellbas pdrbaudes karte.


