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I Visparigie jautajumi

1. Sis Nolikums reglamenté Marupes novada Izglitibas dienesta (turpmak teksta —
Dienests) darbibu, nosaka ta uzdevumus, darbibas mérkus, tiesibas un atbildibu, ka ari
organizatorisku struktiiru;

2. Dienests sava praktiskaja darbiba vadas un ievéro Latvijas Republikas likumus,
Ministru kabineta noteikumus un rikojumus, ka art citus normativos aktus, Marupes
novada Domes (turpmak teksta — Domes) lémumus, rikojumus, o Nolikumu un savas
kompetences ietvaros atbild par to izpildi;

3. Dienests ir Domes dibinata iestade, kura tiesi ir paklauta Domei;

4. Dienests veic savas funkcijas un uzdevumus sadarbiba ar citam Domes
struktlirvienibam un iestadém, valsts un pasvaldibu iestadém, juridiskam un fiziskam
personam.

II Dienesta darbibas mérki un uzdevumi

5. Dienesta darbibas mérki ir:

5.1. organizét pasvaldibas funkciju izpildi izglitiba un jaunatnes lietas saskana ar LR
normativajiem aktiem un Marupes novada Domes brivpratigam iniciativam;

5.2. veicinat un nodroS$inat izglitibas un macibu priekSmetu programmu kvalitativu
isteno$anu un atbalstu izglitojamajiem pozitivu attieksmju, personibas Tpasibu un
socialo iemanu attistiSanai;

5.3. sekmét Izglitibas iestazu telpu, iekartu un macibu materialas bazes efektivu
izmantoSanu, finansu resursu racionalu apsaimnieko$anu un piesaisti;

5.4. atbalstit Izglitibas iestazu vaditajus Izglitibas iestades attistibas un kolektivam
1zvirzito mérku un uzdevumu istenosanai;

5.5.atbalstit un veicinat bérnu un jauniesu iniciativas, radot labvéligus apstak]us vinu
intelektualajai un rados$ajai attistibai;

5.6. nodrosinat jaunieSiem iesp&ju iegiit dzivei nepiecieS$amas prasmes, zinasanas un
kompetences neformalas izglitibas cela;

5.7.nodroSinat bérniem un jaunieSiem vinu attistibas vajadzibam atbilstosas
informacijas pieejamibu;

5.8. Tstenot valsts bérnu un jauniesu politiku pasvaldibas administrativaja teritorija;
5.9. koordinét pasvaldibas un valsts sadarbibu bérnu un jaunatnes jautajumu
risinasana.

6. Dienesta galvenie uzdevumi ir :

6.1.organizet un Tstenot izglitibas procesu pasvaldibas kompetences ietvaros;
6.2.Dienesta kompetences ietvaros nodrosinat licencétajas pirmsskolas izglitibas
programmas noteikto mérku un uzdevumu istenosanu pasvaldibas izglitibas iestadés;
6.3. atbildét par izglitibas un jaunatnes lietu joma izdotu pasvaldibas lémumu izpildi;
6.4. iesniegt priekslikumus izglitibas iestazu dibinasanai, slégsanai vai
reorganizésanai;




6.5. sniegt priekslikumus par pasvaldibas izglitibas iestazu vaditaju darba tiesisko
attiecibu nodibinasanu vai izbeigsanu;

6.6. izstradat priekslikumus par valsts pieskirto lidzek]u sadali izglitibas iestazu
darbinieku algam;

6.7. saskanot pedagogisko darbinieku tarifikacijas;

6.8. piedalities izglitibas iestazu un izglitibas programmu akreditacija;

6.9. koordinét un organizgt izglitibas un jaunatnes pasakumus, interesu izglitibu un
arpusstundu pasakumus;

6.10. analizet stavokli izglitibas un jaunatnes politikas joma, sagatavot publisko gada
parskatu;

6.11. parraudzit un kontrol@t ilgstosi slimojoso izglitojamo izglito$anu arpus izglitibas
iestades;

6.12.savas kompetences ietvaros nodro$inat bérnu tiesibu ievéro$anu novada;
6.13.organizet izglitojamo ar ipasam un specialam vajadzibam iek|ausanu visparéjas
izglitibas iestadeés;

6.14.uzturét izglitibas informatizacijas sisttmu un veikt obligatas izglitibas vecuma
bérnu uzskaiti, kontrolét savlaicigu datu ievadisanu Marupes izglitibas iestadés;
6.15. nodrosinat bérnu registraciju rinda uz vietu pasvaldibas pirmsskolas izglitibas
iestadeés;

6.16. parraudzit paSvaldibas izglitibas iestazu registraciju Izglitibas iestazu registra,
6.17.sekmét pasparvaldes darbibu parraudziba esosajas izglitibas iestadés;
6.18.noteikt prioritates izglitibas un jaunatnes politikas joma;

6.19. sagatavot, izdot un izplatit izglitojosus un informativus materialus;

6.20. normativajos aktos noteiktaja kartiba izskatit fizisko un juridisko personu
iesniegumus, priekslikumus un stidzibas un sagatavot attiecigo atbildes dokumentu
projektus;

6.21. piedalities ar izglitibu un jaunatnes lietam saistitu projektu izstradasana un
istenoSana;

6.22. piedalities novada budzeta projekta izstradé Dienesta kompetences jautajumos;
6.21. sagatavot priekslikumus iepirkumu organiz&sanai par Dienesta kompetencé
esoSiem jautajumiem;

6.22. sagatavot slédzienus par domes [émumu projektiem Dienesta kompetencé
€s03ajos jautajumos;

6.23.Domes priek$sédétaja, vietnieku un/vai izpilddirektora uzdevuma piedalities
atseviSku komisiju un darba grupu darba;

6.24. nodrosinat informacijas apmainu ar valsts un pasvaldibas iestadém,

6.25. nodrosinat Izglitibas apguves apliecino$o dokumentu iegadi un uzskaiti;

6.26. izstradat un koordinét novada bérnu un jauniesu intere$u pasakumu galveno
planu un uzraudzit ta istenosanu;

6.27.nodroS$inat jaunatnes organizacijam iesp&ju iesaistities jaunatnes politiku
ietekm@joso [émumu apspriesana pirms to pienemsanas;

6.28. koordin@t un uzraudzit bérnu un jaunatnes neformalas izglitibas nozares
darbinieku (jaunatnes darbinieku) profesionalas meistaribas pilnveides
nodro$inajumu;

6.29. iesniegt priekslikumus par nepieciesamo finanséjumu bérnu un jauniesu
centriem un pasakumiem, kas tiek pieskirts no novada pasvaldibas budzeta
lidzekliem;

6.30.parzinat bérnu un jaunatnes joma pieskirto finansu izlietojumu.




III Dienesta tiesibas, pienakumi un atbildiba:

7. Dienestam ir tiesibas:

7.1.pieprasit un sanemt no Administracijas struktirvienibam, pasvaldibas iestadém,
kapitalsabiedribam, fiziskam un juridiskam personam informaciju, kas nepiecieSama
Dienesta kompetencg eso$o jautajumu risinasanai;

7.2.piesaistit darbiniekus no Administracijas struktiirvienibam, pasvaldibas iestadém,
kapitalsabiedribam atsevisku jautajumu risinasanai;

7.3.piedalities Domes komitejas un komisiju darba;

7.4.parstavét Domi un tas intereses sanaksmes, darba grupas un citos pasakumus
savas kompetences ietvaros, ieprieks saskanojot to ar izpilddirektoru;

7.5.pieprasit un sapemt Dienesta darba organizé$anai nepiecieSamo tehnisko un
organizatorisko nodrosinajumu;

7.6.piedalities, seminaros, projektos, pieredzes apmainas braucienos, ka ari citos
kvalifikacijas paaugstinasanas pasakumos;

7.7.organizet darba sanaksmes, seminarus un apmacibas Dienesta kompetencé eso$o
uzdevumu izpildei;

7.8.citas tiesibas saskapa ar Latvijas Republika spéka eso$ajiem normativajiem
dokumentiem, Domes lémumiem, kopligumu u.c.

8. Dienestam ir piendkums un atbildiba:

8.1. nodrosinat Domes lémumu izpildi savas kompetences ietvaros;

8.2. nekav€joties inform&t Domi un Domes izpilddirektoru par $kérsliem darba
veikSanai, zaud€jumu rasanas draudiem vai esoSiem zaudéjumiem;

9. Dienestam savas kompetences ietvaros ir sekojosa atbildiba:

9.1. Padvaldibas nolikuma, $aja nolikuma un Dienesta darbinieka amata apraksta
noteikto darba uzdevumu un pienakumu savlaiciga, preciza un godpratiga izpilde;
9.2. profesionalo darbibu reglament&joso normativo dokumentu prasibu konsekventa
ievérosana un izpilde;

9.3. patstaviga sekoSana savas nozares likumdosanas aktu izmaipam un to savlaicigai
ievieSanai sava darba;

9.4. uzticeta tehniska nodrosinajuma un materialo vértibu saglabasana un izmantosana
atbilstosi to lietoSanas noteikumiem;

9.5. Dienesta darbinieku parzipa esosaja dokumentacija ietvertas informacijas satura
treSajai personai neizpausana, iznemot normativajos aktos paredzétajos gadijumos.

IV Dienesta organizatoriska struktiira un darbibas organizacija

10. Dienests ir Domes dibinata iestade, kuru izveido un tas darbibas nolikumu
apstiprina Dome.

11. Dienesta darbu vada un organizé Dienesta vaditajs.

12. Dienests tiek uzturéts no Dienesta budZeta lidzek]iem.

13. Dienesta darbinieku amata vienibu skaitu apstiprina Dome.

14. Dienesta vaditaja un darbinieku amata pienakumi, tiesibas, atbildiba un pak|autiba
ir noteikta amata aprakstos un darba ligumos.

15. Dienesta vaditajam ir pienakums:

15.1.planot, organiz&t, vadit un kontrolét dienesta uzdevumu un tas darbiniekiem
noteikto uzdevumu izpildi;

15.2. dot Dienesta darbiniekiem tieSus rikojumus un noradijumus;




15.3. dot saistoSus un metodiskus noradijumus un ieteikumus Pasvaldibas iestazu
vaditajiem izglitibas jautajumos;

15.4. parstavét Dienestu valsts, pasvaldibas un citas iestadés un darba savas
kompetences ietvaros;

15.5. iesniegt Domei un Domes izpilddirektoram motivétus priekslikumus par
Dienesta struktiiru un personalu, tai skaita, amata aprakstiem, darba samaksu,
prémésanu un cita veida stimul&sSanu, karjeras virzibu, apmacibas iesp&jam,
disciplinaro atbildibu, iecelSanu amata, parcel$anu amata un atbrivo$anu no amata.
16. Dienesta darbinieki amata pienakumus pilda patstavigi un ir atbildigi par savas
darbibas vai bezdarbibas likumibu.

17. Dienesta darbinieku atvalinajuma vai citas prombitnes laika péc Dienesta vaditaja
norades tiek veikta savstarpgja aizvietosana, ievérojot aizvietojamas personas
atbildibas pakapi.

Domes priekssédétajs Martin$ Bojars




