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DOMES SEDES PROTOKOLA Nr.ll PIELIKUMS

LEMUMS Nr.39
Par organizatoriskiim izmai4iim Miirupes novada lzglitibas dienestl

Noklaus-rjusies Mdrupes novada paSvaldlbas izpilddirektora Kristapa Loda zi4ojumu,
M6rupes novada paSvaldrbas dome konstatd, ka:

1. Saska4d ar Mdrupes novada paSvaldibas nolikuma (Merupes novada pa5valdrbas
domes 2021. gada 9. jiilija saisto5ie noteikumi Nr.l/2021) 9.5 apak5punktu Mdrupes novada
pa5valdlbas dome izveido Izglitrbas pdrvaldi.

2. Ar Babites novada domes 2009.gada I 6.decembra sddes protokolu Nr. 10, 23. $
izveidota Babrtes novada paSvaldibas Administrdcija, apstiprinot tas nolikumu.
Administrdcijas struktiird tika iekfauta Vadrbas atbalsta da!a, kuras funkcijds un uzdevumos
citu starpa tika ieklauta paSvaldibas izglitibas iestiiZu darba koordinesana un ar to saistito
piendkumu izpilde.

3. Mdrupes novada paSvaldlbas dome ar 202l.gada28 jiilija lEmumu Nr. 53 (sedes
prot.Nr.6) izveidoja Mdrupes novada pa5valdlbas iestiidi "Centrala administr6cija" un
apstiprindja ttis nolikumu, vienlaikus atzrstot par sp€ku zaud6juiu Babltes novada paivaldibas
Administrdcijas nolikumu, kas apstiprinats ar Babites novada domes 2009.gada l6.decernbra
sEdE, protokols Nr. 10, 23.$.

4. 20l2.gada lT.decembn Marupes novada dome ar lEmumu Nr.30 (sEdes prot.
Nr.21) izveidoja paSvaldrbas iestadi - Izgl-rtibas dienestu un apstiprinaja td nolikumu.

Saskaqa ar Administratlvo teritoriju un apdzrvoto vietu likuma Pdrejas noteikumu
6.punktu ar 202l.gada paSvaldibu v6l6Sanis jaunievdldtas pa5valdlbas domes vai ar atsevi5l,<u
likumu ieceltas pagaidu administracijas pirmo sedi izbeidzas visu bijuSo pa5valdibu domju
pilnvaras. Novada pa5valdrba ir attiec-rgajd novadd ieklauto pa5valdlbu institiiciju, finansu,
mantas, tieslbu un saistibu pdr46meja.

Saskar,rE ar likuma "Par pa5valdibam" 2l.panta pirmas dalas 8. un l3.punktu, tikai
paivaldibas domes kompetenc6 ir izveidot, reorganizEt un likvidet paSvaldlbas iestades,
pa5valdrbas kapitdlsabiednaas, biedn-bas un nodibindjumus, apstiprindt paSvaldlbas iestziZu
nolikumus, kd an- noteikt vietdjas paivaldlbas administr5cijas darbinieku, paSvaldibas iestaZu
vad-rtaju un citu paSvaldrbas amatpersonu un darbinieku atl-rdzrbu.

Ieverojot min6to, un saska4a ar likuma "Par paSvaldibam" 2l.panta pirmas daJas 8.un
l3.punktu, ki arr ryemot vdrd 2021.gada 2l.septembra SociAlo, izgltttbas, kult ras un sporta

jautdjumu komitejas un Finawu komitejas atzinumus pieryemt iesniegto ldmuma projehu ,,Par
organizatoriskim izmaiqtam Mdrupes novada Izglitibas dienestd", atkJati balsojot ar 18 balsr-m
,Baf' (Andrejs Ence, MartiryS Bojdrs, Nikolajs Antipenko, Ira Dfiduma. Lrga Kadile, Jdnis
Kazalrs, Olegs Sorokins, Valdis Karkliqti, Ivars Punculis, Jdnis Lrbietis, Jdnis Lagzdkalns, Ulis
Steinbergs, Guntis Ruskis, Dace Strodaha, Aivars Osltis, Ilze B1rzirya, Gatis Vdcietis, Andris
Puide), "pret" nav,,,atturas" nav, MArupes novada paSvaldlbas dome nolemj:

2021.gada 29.septembris



1 . ReorganizEt MErupes novada paSvaldfuas iestiidi "Mdrupes novada Izglitibas
dienests", mainot tE nosaukumu uz "Izgllfbas piirvalde".

2. Apstiprin5t Izglitibas parvaldes nolikumu saska4a ar pielikumu Nr.1 .

3. Atz-rt par spEku zaudEjuSu Mirupes novada Izglitlbas dienesta nolikumu, kas
apstiprinats ar Mdrupes novada domes 2012.gada l T.decembra lEmumu Nr. 30 (sEdes

protokols Nr.21).
4. Paivaldlbas izpilddirektoram Kristapam Lodam lidz 202l.gada l.novembrim

organizEt Darba likuma paredz6to darblbu veikianu darba tiesisko attiecr-bu saglabiiSanai,
grozl5anai vai izbeig5anai saskaqii ar amatu sarakstu.

Pa5valdibas domes priek5s6detdj s

Sagatavoj a lzglltlbas dienest a vadltaj a S.Antirya

Andrei s Ence

Lemuma noraArtie normattvie ahi ir speka
un attiecindmi uz ldmumd minEto gadtjumu
C e ntrdlds adminis trdc ij as Jur idis kis nodalas vafrtdj a G. SUS ir.tina



Pielikums Nr.l
Mdrupes novada paivaldibas domes

2 0 2 l. gada 2 9. septembra
ldmumam Nr.39 (sddes protol<ols Nr.l l)

M5rupes novada paSvaldiba
IZGLITIBAS PARVALDES

NOLIKUMS
Pieryemts sasleryd ar Valsts

pdrvaldes iekirtas likuma 28.pantu,
likuma 'Par pahtaldibdm" 41.panta pirmds dalas 2.punhu

I. Vispnn-gie jautnj umi

I Izglitibas piirvalde (turpmak teksta - Pdrvalde) ir Mdrupes novada palvaldibas (turpmdk
tekstE - paivaldlba) domes izveidota iestEde, kas normat-wajos aktos noteiktAs
kompetences ietvaros organizE pa5valdibas autonomds funkcijas izpildi izgl-rtibas un
jaunatnes lietu joma Mdrupes novada paSvaldibas administratr-vajd teritorijd. 

-

Pdrvalde ir paklauta pa5valdibas domei.
Parvaldes darbibas tiesiskuma un lietdenaas kontroli Isteno pasvaldibas izpilddirektors.
Pdrvaldes darbibas tiesiskais pamats ir Izgl-rtibas likums, visparojds izglitibas likums,
uz to pamata izdotie Ministru kabineta noteikumi, citi valstr sp6ke esosie normativie akti,
kd an- domes normativie akti un lEmumi, paSvaldibas amatperconu ntojumi un Sis
nolikums.
Savas kompetences ietvaros Pdrvalde darbojas pastdvigi, sadarbojoties ar Lawijas valsts
un paivaldlbu institticij dm.
Pdrvalde tiek finansEta no pa5valdlbas budZeta.
Piirvalde atrodas Konr6du iele 5, MarupE, Marupes pagasta Miirupes novadi.

II. Piirvaldes funkcijas un uzdevumi
8. Parvaldes funkcijas ir:

8.1. organizEt pasvaldibas funkciju izpildi izgl-rtibii saska+d ar normativajiem aktiem un
paSvaldlbas bnvpret-r gaj am iniciafvdm;

8.2. veicindt un nodroiiniit atbalstu izgl-rtfuas procesa kvalitatl-vai Istenosanai un
pilnveidosanai, atbalstu izgl-ltojamajiem pozifvu attieksmjq personraas ipaiibu un
socidlo iema4u atUsU5anai;

8.3. sekmEt paivatdlbas dibinato izgl-rtibas iesEzu telpu, iekdrtu un mdclbu materidl6s
bdzes efektiw izmantosanu, finansu resursu racionalu apsaimniekosanu un
piesaisti;

8.4. atbalst-rt pa5valdibas dibin6to izglitibas iestdZu vad-rtajus izglltibas iestZides
attisubas un kolekt-rvam izvirzr-to mErf,u un uzdewmu r-stenolan6;

8.5. atbalstr-t un veicindt bEmu un jauniesu iniciafvas, radot labvEligus apstdklus vi4u
intelektudlaj ai un radosajai atustibai;

8.6. nodrosiniit jauniesiem iespEju iegflt dz-wei nepieciesamas prasmes, zin6sanas un
kompetences neformdlds izglitibas celii;

8.7. nodrosindt bEmiem un jauniesiem vi4u attrstibas vajadzibdm atbilstosas
informdcij as pieej amibu;

8.8. Istenot valsts b€mu un jauniesu politiku Marupes novada pasvaldlbas
administratlvaj e teritorije;

8.9. koordinEt paSvaldlbas un valsts sadarblbu bEmu un jaunatnes jautiijumu risin65an6.
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9. Ptrrvaldes uzdevumi ir:
9.1 . sadarbibd ar pa5valdibas domes Centrdlo adminisMciju izstradat un -rstenot

pa5valdibas izgh-ubas politikas stratEliju;
9.2. Istenot paSvaldibas politiku darbii ar jaunatni un m0Zizglitiba;
9.3. nodro5inEt pieejamu un kvalitatiw izgl-rtibu pa5valdibas teritorija atbilstosi valsts

noteiktajiem mEr[<iem un personas vajadzib6m;
9.4. sniegt atbalstu izglitibas iestdZu darbibas kvalitdtes nodroiin6sanai, apkopot un

analizEt informdciju par izgh-tibas kvaliteti pa5valdib4
9.5. iesniegt priek5likumus paivaldibas izglitibas iest6Zu dibindianai, slEg5anai vai

reorganizESanai;
9.6. sadarblbd ar paivaldibas dibiniito izgl-rtibas iestEdi noteikt un reizi trijos gados

izvErtEt izgllubas iestZides darblbas un izglltibas programmas Istenosanas kvalitetes
mErf,us un sasniedzamos rezultEtus;

9.7. sniegt priek5likumus par paivaldlbas dibinEto izgl-rtibas iestdZu vad-rttiju darba
tiesisko attiecr-bu nodibind5anu vai izbeigSanu;

9.8. piedalities paSvaldrbas dibindto izglitibas iestdZu vad-rtaju profesionalas darbibas
atbilstrbas Izgh-tibas likumd noteiktajam novErtEsana;

9.9. piedal-rties paSvaldrbas dibindto izglltibas iest6Zu un izgl-rtibas progatnmu
akreditacija, nodrosinot atbalstu akeditacija konstatOto nepieciesamo uzlabojumu
veikSanai;

9. 10. piedal-rties pa5valdibas dibindto izglltibas iesriiZu pa5v6rtESand;
9.1l. piedallties pa5valdibas budZeta projekta izstrddE PErvaldes kompetences

jaut6jumos;
9.12. sadalit valsts budZetii paredzEtiis mOrldoticijas un dotZicijas saska4a ar

normativajiem aktiem un domes lEmumiem;
9.13. saskagot pa5valdibas dibindto izglltibas iestiiZu pedagogisko darbinieku

tarifikecij as;
9.14. organizdt intereSu izgl-rtfuas un talAkizgl-rtibas programmu izvErtEsanu un

licencESanu;
9' 15. rstenot izgllubas unjaunatnes lietujomE izdotu pasvaldibas domes lEmumu izpildi;
9.16. koordin€t un organizEt izgh-tibas un jaunatnes pasdkumus, karjeras izglltibu,

intereSu izgh-fbu un iirpusstundu pasakumus;
9.17. koordinEt bdmu unjaunieSu vasaras nometrlu organizEsanu un darbibu;
9. I 8. koordinEt jaunie5u nodarbiniubas pasdkumus vasaras bntvlaikE;
9.19. izstadat un koordindt novada bEmu un jauniesu interesu pasiikumu galveno pl6nu

un uzraudz-lt ta IstenoSanu;
9.20. nodrosin6t jaunatnes organizdcijdm iespEju iesaistlties jaunatnes politiku

ietekmEjo5o lEmumu apsprie5anE pirms to pie4emsanas;
9.21. koordinEt un uzraudz-rt b6mu un jaunatnes neformdlds izglltibas nozares darbinieku

(aunatnes darbinieku) profesiondlds meistanaas pilnveides nodro5iniijumu;
9.22. iesniegt priekilikumus par nepieciesamo finansEjumu b€mu un jauniesu centriem

un pasEkumiem, kas tiek pie5\.irts no novada pa5valdibas budZeta lldzekJiem;
9 .23 . pdrzindt b1mu un j aunatnes j oma pie5lirto finanSu izlietoj umu;
9.24. analizdt stEvokli izglltrbas un jaunatnes politikas jom6, sagatavot publisko gada

parskatu Saje dala;
9.25. nodro5indt pedagoliski mediclniskds komisijas pieejamibu paivaldlbas

izglttojamajiem;
9.26. pdrraudut un kontrolEt ilgstosi slimojoso izglitojamo izglitosanu drpus izglifibas

iestddes;
9.27. orgarizEt izgh-tojamo ar r-pasdm un specidlam vajadzibiim ieklausanu vispErEjds

izglrtibas iestddEs;



9.28. organizEt un pdrraudzl pedagogu profesiondlds meistan-bas pilnveidi, koordinEt un
nodroSinat m€todisko darbu;

9.29. nodrolin6t valsts pdrbaudes darbu norisi, vienoto vErtE5anu, sertifikatu saBem5anu
un rezultiitu anallzi paSvaldibas izgl-rtibas iestddEs un skolEnu atbnno5anu no valsts
pdrbaudes darbiem;

9.30. organizEt mdclbu priekSmetu olimpiSdes, konkursus, skates pa5valdibas
izglrtojamajiem;

9.31 . nodro5inEt un kontrolEt bEmu registraciju pa5valdlbas pirmsskolas izgh-tibas iestdiu
rindE, organizEt vietu pie5tir5anu paSvaldibas pirmsskolas izgl-rtibas iestiid6s vai
vispdrejo izgh=tibas iestdZu pirmsskolas grupas atbilstosi paSvaldlbas saistosajiem
noteikumiem;

9.32. veikt novada pa5valdlbu savstarpEjos norE$nus par izglitibas iestiZu sniegtajiem
un sa+emtaj iem pakalpojumiem;

9.33. organizEt lidzfinansEjuma pie5[ir5anu norEkiniem ar bemu uzaudzibas
pakalpoj uma sniedzEjiem;

9.34. organiz€t l-rddinansEjuma pie3f,ir5anu norE[<iniem par izgh-tibas progftunmas
apguvi privdtaj ds izgl-rtraas iestiidEs ;

9.35. aktualizet informdciju Valsts izgl-rtibas informdcijas sistEmA un veikt obligates
izgl-rtibas vecuma bEmu uzskaiti, kontrolEt savlaiclgu datu ievadi5anu paSvaldibas
izglltibas iestiidEs;

9.36. piirraudzrt paSvaldibas dibin5to izgl-rtibas iestdZu registraciju Izgl-rtfuas iestiiZu
registr6;

9.37. piedal-ties pa5valdibas dibindto izglitibas iestdZu padom6s;
9.38. informEt paSvaldlbas izgl-rtibas iestSdes par izmai4dm normativajos aktos;
9.39. normatTvajos aktos noteiktajd ketlba izskafit fizisko un juridisko personu

iesniegumus, priek5likumus un siidzibas un sagatavot attieclgo atbildes dokumentu
projektus;

9.40. piedal-rties ar izgh-tibu un jaunatnes lietiim saist-rtu projektu izsffiddsand un
istenoSan6;

9.41. sagatavot priekilikumus iepirkumu organizEsanai par pdrvaldes kompetence
eso5iem j autiij umiem;

9.42. sagatavot pa3valdibas domes lEmumprojektus Piirvaldes kompetence eso5ajos
jautijumos;

9.43. piedalrties atsevi5f,u komisiju un darba grupu darb6;
9.44. nodroSindt informEcijas apmai4u ar valsts un pa5valdibas iestdd6m;
9.45. nodro5indt Izglltibas un zinatnes ministrijas noteiktas $ingres uzskaites un

obligat5s dokumentiicijas sa{remsanu un izlieto5anas uzskaiti;
9.46. atbalstit un kontrolet skolenu pdrvadiijumu nodrosindsanE - izmaksu uzskaite,

mar5rutu pldno3ana;
9.47. veikt citus uzdelumus saska4d ar normatlvajiem aktiem.

III. PErvaldes tiesibas, pientrkumi un atbildlba:
10. Pervaldei ir tiesibas:

10'1. piepras-rt un saqemt no valsts un pasvaldlbu institiicijam, privato desibu fiziskdm
un juridiskAm persondm informdciju, kas nepiecieSama p6rvaldes kompetencE
esoSo jautij umu risindsanai;

10.2. piesaistit darbiniekus no Centr6lds administrdcijas un citam pasvaldibas iestadEm
atsevi5ku jautajumu risindsanai;

10.3. piedallties paSvaldibas domes komiteju un komisiju s6dEs;
10.4. par$avEt paivaldibu sandksmEs, darba grupds un citos pasdkumus savas

kompetences ietvaros, iepriek5 saska4ojot to ar izpilddirektoru;



10.5. pieprasit un sa4emt Pdrvaldes darba organizE5anai nepiecie5amo tehnisko un
organizatorisko nodroSindjumu;

10.6. piedah-ties semindros, projektos, pieredzes apmai4as braucienos, kE an- citos
kvalifikicijas paaugstinS5anas pasdkumos;

10.7 . oryariz.et darba sanaksmes, semindrus un apm6cibas Pdrvaldes kompetencE eso3o

uzdevumu izpildei.
ll. Pflrvaldes pienEkumi:

I 1 .1 . nodroSindt paSvaldibas domes lEmumu izpildi savas kompetences ietvaros;
11.2. nekavejoties informdt pa5valdlbas domi un pa5valdibas izpilddirektoru par

SlErifiem darba veikianai, zaudejumu ra5ands &audiem vai eso5iem zaud6jumiem;
12. Pnrvalde atbild par:

12.1. Parvaldei noteikto uzdevumu un pien5kumu savlaiclgu, precizu un godprat-rgu

izpildi;
12.2. profesiondlo darblbu reglamentEjoSo normatrvo dokumentu praslbu konsekventu

ievEroianu m izpildi;
12.3. patstavlgu seko5anu savas nozares normativo aktu izmai4Zm un to savlaic-rgu

ievie5anu Parvaldes darba;
12.4. uzticete tehnisk6 nodroiin5juma un materidlo vErubu saglabd5anu un iznantoSanu

atbilsto5i to lieto5anas noteikumiem;
12.5. Pdrvaldes darbinieku parzi4a esoSajd dokumentdcijd iewertas informdcijas satura

tre5ajai personai neizpauSanu, iz4emot normat-rvajos aktos paredzEtajos gadijumos.

IV. Plrvaldes organizatoriskE struktiira un darblbas organizicija
13. Pdrvaldes darbu vada un organizE Pdrvaldes vadrtdjs.
14. Pdrvaldes organizatorisko strukttiru nosaka paSvaldibas dome saska4E ar nolikuma

pielikumu. Darba l-rgumus ar Pdrvaldes darbiniekiem slEdz Pdrvaldes vad-rtajs. Centr6l5
administrdcija nodroSina Pdrvaldes persondlvadlbu.

15. Parvaldes vad-rtija un darbinieku amata pienakumi, tieslbas, atbildiba un pak]auUba ir
noteikta amata aprakstos un darba ligumos.

I 6. Parvaldes vadltdjs:
16.1. organize un vada P6rvaldes darbu;
16.2. atbild par Pdrvaldes uzdemmu un funkciju izpildi atbilsto5i normafvo aktu
prasibdm;
16.3. bez Ipaia pilnvarojuma parstev PArvaldi administratwajds iestadEs, tiesd,
attieclbas ar j uridiskaj dm un fiziskam personiim;
16.4. karto iekiEjo lietvedibu, nodro5ina ienEko5o dokumentu pieqem5anu, plrbaudi,
apshddi un izskaU5anu normat-wajos aktos noteiktii termi46 un kdrtiba;
16.5. izstrddd iek5Ejos normatlvos aktus, veic to izpildes kontroli un vajadzlbas
gad-rjumd izdara tajos grozirj umus;
16.6. nodro5ina iek5EjAs kdrtibas, darba aizsardzibas, dro5ibas tehnikas,
ugunsdro5lbas noteikumu ievEro5anu;
16.7. dod Pdrvaldes darbiniekiem saistoSus nlojumus pamatdarbibas un persondla
jautdjumos;
16.8. veic Darba likumd paredzEtds darblbas darba tiesisko attieclbu nodibindianai,
grozlSanai un izbeigSanai, izstradd darbinieku amata aprakstus;
16.9. atbild par PErvaldes darbinieku kvalifikEcijas celSanu, motivaciju, izaugsmi,
nodro5ina ikgad6ju darba rezultdtu novErt65anu;
16.10. nodroiina iekiEjas k6rtibas, darba aizsardzlbas, dro5ibas tehnikas,
ugunsdro5lbas noteikumu ievEroSanu;
16.11. atbild par PErvaldes funkciju veikSanai nodoto materidlo vErtlbu saglabi5anu un
izlietoSanu atbilsto5i pie5l,<irSanas mer\im;



16.12. atbild par 5r nolikuma aktualizE5anu atbilstoSi spdkd eso5o normauvo aktu
prasrbiim;
16.13. atbild par personu datu apstrddes atbilstrbu Eiropas Parlamenta un Padomes
2016. gada2T.apnla regulas (ES) 2016/679 par fizisku personu aizsardzrbu attiecfud uz
personas datu apstrldi un SEdu datu briru apriti un ar ko atcef direktivu 95l46lEK
(Vispariga datu aizsardzrbas regula) prasibdm;
16.14. dod saisto5us un metodiskus nordd-rjumus un ieteikumus Pa5valdibas iest5Zu
vad-rtEj iem izgl-rtrbas j autaj umos ;
16.15. veic citus piendkumus saska46 ar normafvajiem aktiem, Mdrupes novada
paivaldlbas domes ldmumiem, pa5valdibas amatpersonu nftojumiem. .

17. Pdrvaldes vad-rtZijs patstiivlgi pa5valdlbas vdrdd saska46 ar pa5valdibas domes lEmumiem
slEdz sekojoSus llgumus un organizE to izpildes uzraudzlbu:
17.1. par pa5valdibas l-rdzfinansejuma pieS[<ir5anu bemu uzraudzrbas pakalpojuma

sniedzEjiem;
17 .2. par paivaldibas li&finansEjumu par privato pirmsskolas izgl-rtrbas iestdZu

pakalpojumiem;
17 .3. par paivaldraas l-rdzfinansEjumu par privdto pamata un vidEjds izgl-rtibas iestdZu

pakalpojumiem;
17.4.pt pa5valdibu savstarpEjo norE$nu kdrtibu par izglrtibas iestiiZu sniegtajiem

pakalpojumiem;
17.5. par pa5valdrbu savstarpEjo nord$nu kdrtrbu par izglrflbas iestdZu sa4emtajiem

pakalpojumiem;
17.6. par privdtajas izgl-rtibas iestdd6s izgl-rtojamo Edindianas nodroSindianu.

18. Pdrvaldes darbinieki amata pienakumus pilda patsttiv-rgi un ir atbildlgi par savas darbibas
vai bezdarbibas likumlbu.

V, NoslEguma jautEjumi
19. Izglltibas pdrvaldes nolikums stEjas speka ar bndi, kad to apstiprina Mdrupes novada

pa5valdlbas dome.
20. Ar Izgl-rtrbas pdrvaldes nolikuma spEkd std5anas bn-di spEku zaudd Mdrupes novada

Izgl-ttibas dienesta nolikums, kas apstiprindts ar Mdrupes novada domes 20l2.gada
lT.decembra lEmumu Nr.30 (sedes prot. Nr.21).

Pa5valdibas domes priekSsdd6taj s Andrejs Ence
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