Marupes novada Izglitibas un jaunatnes konsultativas padomes séde
SEDES PROTOKOLS Nr.2

DATUMS: 2020. gada 9. novembri
SEDE SAKAS: plkst. 17:00
VIETA: notiek attalinati, izmantojot konferen¢u programmu ZOOM

PADOMES SASTAVS (piedalas):

Ilze Krémere - Marupes novada Domes attistibas nodalas vaditaja;
Sarmite Antina - Izglitibas dienesta vaditaja,

llze Celma - Bérnudarza "Marzemite" vaditaja;

Rihards Igans - Jaunatnes lietu specialists;

Inese Grinvalde-Kabutavica - PII "Marzemite" Vecaku padomes parstave;
Laine Paupere - Marupes novada JaunieSu Domes parstave;
Lasma Lukss - Biedribas "Marupes Nakotnei" parstave;

Guntis Ruskis - Biedribas "Marupes BMX klubs" parstavis;

9. Ingrida Bondare - Biedribas "Marupes uznéméji" parstave;

10. Lana Roze - Marupes novada iedzivotaja;

11.  Janis Palkavnieks - Marupes novada iedzivotajs;

12. lveta Timule - Jaunmarupes pamatskolas direktore.
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PADOMES SASTAVS (navy ieradusies):

13.  Ilze Berzina - SIA "Cetras skolas" parstave.

PIEAICINATIE (piedalas):
14. Elita Lecko, Izglitibas dienesta izglitibas darba specialists;

15.  llze Prizevoite, Izglitibas dienesta izglitibas darba specialists;

16. Guntars Racés, Marupes novada iedzivotajs;

17.  Aiva Plise, Marupes novada iedzivotajs;

18.  Silva Jeromanova - Maura, biedriba “Marupes uznémgji” parstave;

19. Peteris PikSe, Marupes novada Domes, Attistibas un vides jautajumu komitejas priekSseédetajs;
20. Elina Jansone, Biedribas "Marupes Nakotnei" parstave;

21. MartinS Bojars, Marupes novada Domes priekssedétajs;

22. Anna Gabriela Jura, Marupes novada Jauniesu Domes parstave.

DARBA KARTIBA:

Par planotajam prioritatém 2021.gada izglitibas un jaunatnes lietu joma;

Diskusijas par jaunieSu vasaras nodarbinatibu;

Diskusijas par karjeras iespgjam uznémumos un jaunieSu vasaras darbiem Marupes uznémumos;
Diskusijas par pieauguso izglitibu;

Citi jautajumi.

arONE

NORISE:
Izglittbas un jaunatnes konsultativas padomes sanaksme notiek attalinati, sanaksme tiek nodrosinata, izmantojot
konferencu programmu ZOOM. Sandksmi atklaj un vada I Krémere.

1.Par planotajam prioritatém 2021.gada izglitibas un jaunatnes lietu joma

I.Krémere iepazistina ar planotajam prioritatém 2021.gada Marupes novada - izglitibas un jaunatnes
lietu joma. Minot, ka ir uzsakta un turpinas Jaunmarupes bérnudarza “Ziluks” biivniecibas, kas noslégsies 2021.
gada iegustot papildus 384 jaunas vietas. Ir uzsakta un turpinas Marupes pamatskolas jauna korpusa biivnieciba.
Turpinam realizét projektu “Veselibas veicinasanas un slimibu profilakses pasakumi Marupes novada”
nodroSinot sporta programmu apmacibas un peldét apmacibas — sadarbiba ar Rigas Olimpisko centru Marupes
novada bérniem.

Ir uzsakta projekta realizacija ar Eiropas Lauksaimniecibas fonda lauku attistibai (ELFLA)
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lidzfinans€jumu — JaunieSu centrs un sporta laukums Dreimanu iela. JaunieSu centru ir ieplanots izvietot starp
visam lielakajam Marupes novada skola, ta nodroSinot piekluves iesp€jas visiem novada jaunieSiem.

Projekta mérkis - jaunieSu centra izveide, kas ieklauj celtniecibu, minimalu labiekartojumu €kas apjoma
un siltumnicu artelpa, lai veicinatu jaunieSu iesaisti, atbalstitu jaunieSu iniciativas, vienlaikus attistot vietas
potencialu un pievilcibu; brivpieejas sporta laukuma labiekartojums tada apjoma, kas pielauj dazadu organizetu
pasakumu norisi. 2021. gada ir ieplanota bavnieciba Iidz 2022. gadam notiks Jaunie$u centra un sporta laukuma
biivnieciba.

Ir uzsakta projekta realizacija “Tirdzniecibas vietas izveidoSana Bebru iela 10, Marupé un tuvéjas
teritorijas labiekartoSana”. Ir noslégts ligums par projekt€Sanu un bivniecibu, uzsakta buvprojekta izstrade.
Projektu pilniba realiz&t planojam lidz 01.08.2021.

Apgiistot ES finans&jumu §1 gada pavasar un vasard Svarcenicku muiza notika renovacijas darbi,
atjaunojot iekstelpas €kas kreisaja sparna. Remontdarbu laika atjaunots koka gridas segums, parkartoti ieks¢jie
elektrotikli, restaurétas koka iekSdurvis un sienas paneli un uzstaditi jauni gaismekli. Tika atklata pirma
vesturiska ekspozicija - kulttirvésturiska mantojuma saglabasanai.

I.Krémere informe, ka jau vairakus gadus péc kartas tiek izsludinats projektu konkurss “Marupe miisu
majas”, kur projekta ietveros, iedzivotdji izsakot un vizualiz€jot savu projekta ideju realizé ar paSvaldibas
atbalstu, ta vicinot sabiedribas Iidzdalibu. Ar1 81 gada nogal@ planojam izsludinat nakamo projekta konkursa
uzsaukumu — kur gala rezultata projekta idejas vert€s iedzivotdji, un viss vairak balsis ieguvusi ideja sanems
atbalstu un finansgjumu.

1.Krémere aicina piedalities projektu konkursa “Marupe miisu mdajas” gan ar savam idejam, gan ar
saviem balsojumiem.

Talak I. Kremere informe un saka paldies, par aizpildito anketu. Konsultativas padomes dalibniekiem
tika izsifita aptaujas anketa Diskusijam par jaunieSu vasaras nodarbinatibu, karjeras izglitibu un
MiiZizglitibu laika posma no 31.10.2020. lidz 5.11.2020. Anketu aizpildija 12 respondenti. Jautajumi tika
struktureti divos blokos — pirmais bloks ir par MiZizglitibu un pieauguso izglittbu un otrais bloks ir par
JaunieSu nodarbinatibu vasara. 1.Krémere aicina talak Izglitibas dienesta parstavjiem - Sarmitei Antinai;
Elitai Lecko; llzei Prizevoitei un Rihardam Iganam turpinat diskusijas, ka art aicina iesaistities diskusija
uznémejdarbibas specialistei — Jolantai KursiSai un biedribas “Marupes uznéméji” parstavei - Silvai
Jeromanovai — Maurai.

2. Diskusijas par jaunieSu vasaras nodarbinatibu

Diskusiju par jauniesu vasaras nodarbinatibu vada un turpina Rihards Igans - Jaunatnes lietu
specialists. Diskusija piedalas G.Ruskis, J.Palkavnieks, J.KursiSa, A.Gabriela Jiira, A.Plise, 1.Kremere,
P.Pikse, I.Celma, S.Jeromanovai — Maurai, 1. Timule

R.Igans skaidro, ka péc aptaujas datiem, ir redzams, ka lielaka dala respondentu atbalsta, ka jauniesi
strada vasaras perioda. Un ka atlases kritériji tiek noradits CV un motivacijas véstule.

Diskusijas laika tiek mingts, ka jaunietim sagatavojot savu CV vin$ giist pirmo pieredzi, gatavojoties
darba attiectbam. Ka ar1 gatavojot motivacijas vestuli, jaunietis var radoSi izpausties — pieméram iestitot video —
kura nofilmgjot, vai nu jaunieSa ierunatu motivacijas véstules tekstu, vai video prezentgjot savas prasmes utt.

Tiek izteikts priekslikums giit pieredzi no projekta “Lidzgaitnieks jaunietim”, kur jaunietim tiek
piemekléts brivpratigais, kur§ ir apguvis lidzgaitnieka macibu programmu un ir gatavs pastavigi
sadarboties ar jaunieti.

Tiek diskutéts par to, ka ir gadijumi, kad jaunieSa vieta dokumentus par dalibu prakse, vai vasaras darba
aizpilda vecaki — un rezultata vecaki ir vairak motivéti, lai savu jaunieti, kur§ nav ieinteres€ts veikt vasaras
darbu. Tiek skaidrots, ka tadas situacijas varétu biit, jo jaunietim Iidz 18 gadiem, ir nepiecieSams vecaku
apliecinajums.

Diskusija vienojas, ka ir jarod instrumenti, ka motivet jaunieti pasam pieteikties un izradit interesi. It
jamekle informacijas kanali, lai uzrunatu pasus jaunieSus, pieméram facebook, Instagram. Japalielina
ipatsvars, lai jauniesi pasi piesakas. Tiek izteikts priek$likums, ka motivéjosais, pieméram, samazinot macibu
stundu apjomu, kada no priek§metiem. Tiek minéta, laba pieredze, ka Jaunietis caur pasakumu “Darba
biria”. Darba birias ietvaros apmekletajiem tiek piedavata iespéja tikties ar Marupes un art citu novadu



uznémumiem, uzzindt par brivajam vakancém, uznémumiem un uz vietas piedalities darba intervijas. Tiek
izteikts priekSlikums veikt vairaku atlaSu konkursus.

I.Celma min piemeéru, ka ir ar1 motivéti Jauniesi, ka pieméram 2020. gada vasara tika nodarbinati 17.
jaunie$i. No 17 jaunieSiem, viens jaunietis bija, kuram pastiprinati bija japieveérs uzmaniba un kontrole, visi
pargjie bija loti ieinteres€ti un ar prieku darija uzdotos darbus. Ka arT piemin, jaunieti, kur§ savu pirmo algu
ziedoja bérnu slimnicai.

J.KursiSa iepazistina ar Siguldas pieredzi, kur paSvaldiba sadarbojoties ar uzn€mgjiem piedava
jaunieSiem nodarbinatibas iesp&jas, slédzot trispus€ju ligumu. PaSvaldiba uznemas koordinaciju, atmaksa
Jaunietim atalgojumu. Jauniesi tiek atlasiti p&c konkrétiem kriterijiem.

G.Ruskis izsaka priek$likumu, ka visas funkcijas utt. delegé uznéméjiem, bet paSvaldiba, lai veic
kontroles funkcijas.

3.Diskusijas par karjeras iespéjam uznémumos un_jaunieSu vasaras darbiem Marupes uznémumos

Diskusiju par karjeras iespejam uznémumos un jaunieSu vasaras darbiem Marupes uznemumos vada
Elita Lecko [Izglitibas dienesta izglitibas darba specialiste. Diskusija piedalas G.Ruskis, J.Kursisa,
L.Paupere, A.Plise, I. Krémere, P.Pik$e, I.Celma, S.Jeromanovai — Maurai, 1. Timule, E.Jansone

V==

Elita Lecko turpina un atgadina, Ka ieprieksgja sanaksmé diskutéjam par Marupes novada izglitibas
iestazu karjeras izglitibas planu 2020. — 2025.gadam. Lai saprastu kop&jo viedokli konsultativaja padomg,
veicam aptauju — kura lielaka dala respondentu atbalsta, ka Marupes uznémumi piedava jaunieSiem prakses
vietas. Ka arf liela dala atbalsta ideju par Enu dienu riko$anu Marupes novada.

Diskusijas laika tiek minets, ka atbalsta ideju par prakses vietam Marupes uznémumos, bet ari
uzn@mumiem ir jabut [idzatbildigiem, uzn@muma darbiniekam pie kura iziet praksi ir jabut ka mentoram, kas
iedroSina jaunieti un pastasta, parada profesijas Skautnes. Bet, jaunietim ar1 jabiit ieinteres€tam Saja profesija,
kuru cen$as apgt un iepazit, jo ta ir motivacija uznéméjam. Tiek izteikt priekslikums, ka jaunietis varétu iziet
vairakas prakses vietas, ta saprotot, kas tiesi interes€ pasam jaunietim.

Tiek izteikts priekslikumi:

- veidot vairakas kampanas, pieméram, tikSanas ar uznémgju, informativas lekcijas/ kampanas — ka uzrakstit
savu pirmo CV, ka sagatavot motivacijas v&stuli — sniegt piem&rus, ka varbiit lidz ar 21. gadsimtu
motivacijas vestule var izskatities art savadak, ne tik papira formata;

- padomat par to, ka jaunietis nevar visu menesi stradat pie uznémeja — kavéjot macibas, ir jaizdoma savadaks
modelis, ka apvienot gan macibas, gan praksi pie uznéméja;

- pirms prakses, Iidzigi ka darba parrunas vai iepazistinasana ar uznémumu/ prakses vietu, tikties ar jaunieti,
lai saprastu, vai ir iesp&ja citam citu uzKlausit un saprast darba procesa;

- tiek minéts piemers, ka Marupes BMX kluba vecako grupu sportistiem p&c nepiecieSamibas jaiesaistas gan
parka uzturéSana, gan treninu procesa darbam ar iesac€ju grupam, kad tas nepiecieSams;

- skolas aktivak varétu darboties karjeras specialists, kas var€tu ar1 biit ka mentors, kur§ strada ar jaunieti un
novirza uz uzpémumu. Tiek izteikts priekSlikums majas lapa izveidot datu bazi ar uznp€mumiem, kuri
piedava prakses vietas Marupes novada, ka ari pirms jaunietis uzsak darbu, pasvaldiba informé&tu par
pamatprincipiem uznémumos, lai katram uznémé&jam paliek tikai instruét par konkréto darbu konkréta
uznémuma.

Elita Lecko turpina par Enu dienam novada. Tik uzdots jautdjums, kia un kad labak rikot Enu
dienas? Vai taja pasa menest, kad tas notiek valstt, vai savadak.

Diskusijas laika vienojas, ka Marupes novada Enu dienas biitu jaorganize divas reizes gada un atskiriga
laika no Valsts Enu dienam. Tiek izteikts priek§likums Enot virtuala vide.

4.Diskusijas par pieauguSo izglitibu.

Diskusiju par pieauguso izglitibu vada llze Prizevoite Izglitibas dienesta izglitibas darba specialiste.
Diskusija piedalas G.Ruskis, J.KursiSa, L.Paupere, A.Plise, 1. Krémere, P.Pikse, 1.Celma, S.Jeromanovai —
Maurai, I.Timule, E.Jansone

llze Prizevoite iepazistina, kas ir pieauguso izglitiba un kadi normativi ir spéka, kas regulé pieauguso
izglitibu, ka arT kas ir Muzizglitiba. Min, ka Sobrid tiek izstradats pieauguSo un Muzizglitibas plans, piebilst, ka
peéc veiktajam literatiiras studijam, $ads plans nav pieejams neviena pasSvaldiba. Bet pasakumi pieauguso
izglitibai tiek Tstenots lielakajas Latvijas pilsétas. Sobrid plano izstradats planu/vadlinijas kas ietvers neformalas
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izglitibas programmas. Min, ka arT aptaujas anketa lielaka dala respondentu ir noradijusi neformalo izglitibas
formu.

Diskusijas laika vienojas, ka novada ir nepiecieSam pieauguSo izglitiba, kuru isteno un delegé
biedribam, nevalstiskajam organizacijam. Tiek minéts piemérs no biedribas "Marupes BMX klubs", kur tiek
istenots seminaru cikls vecakiem — “Ka izaudzinat veiksmigu Jauno sportistu?”. Nosléguma vienojas un
atbalsta aptaujas anketas izveidoSanu un izplatiSanu, viedoklu uzzinasanu par nepiecieSamibu Marupes novada
Pieauguso izglitibu un Muzizglitibu.

IZTEIKTO PRIEKSLIKUMU KOPSAVIKUMS:

Par jaunieSu vasaras nodarbinatibu

- Jarod instrumenti, pieméram facebook, Instagram, ka motivét jaunieti pasam pieteikties un izradit interesi
vasaras nodarbinatibai;

- lepazities un iesp&jams piemérot labas prakses piemérus no projekta “Lidzgaitnieks jaunietim”;

- Izskatit iesp€ju samazinat macibu stundu apjomu, kada no priekSmetiem, kad Jaunietis iziet praksi vai apgis
profesiju kada no uzn€émumiem,;

- Iepazities un iesp&jams piemérot labas prakses piemérus no pasakuma “Darba birza”. Darba birzas ietvaros
apmekletajiem tiek piedavata iesp&ja tikties ar Marupes un arl citu novadu uznémumiem, uzzinat par
brivajam vakancém, uznémumiem un uz vietas piedalities darba intervijas. Tiek izteikts priekslikums veikt
vairaku atlasu konkursus;

- Visas funkcijas, kuras saistitas ar vasaras nodarbinatibu delegét uznémegjiem, bet pasvaldibai veikt kontroles
funkcijas.

Par karjeras iespéjam uznémumos un_jaunie$u vasaras darbiem Marupes uznémumos

- Dot iesp&ju Jaunietim iziet vairakas prakses vietas, lai rastos izpratne, kas tiesi interes€ paSam jaunietim;

- Veidot vairakas kampanas, pieméram, tik§anas ar uznémeju, informativas lekcijas/ kampanas — ka uzrakstit
savu pirmo CV, ka sagatavot motivacijas v&stuli — sniegt piem&rus, ka varbiit lidz ar 21. gadsimtu
motivacijas vestule var izskatities art savadak, ne tik papira formata;

- Izveidot modeli, kas apvienotu gan macibas, gan praksi pie uzne€mgja, laujot jaunietim iegiit papildus
pieredzi;

- Pirms prakses, 11dzigi ka darba parrunas vai iepazistinasana ar uznémumu/ prakses vietu, tikties ar jaunieti,
lai saprastu, vai ir iesp€ja citam citu uzklausit un saprast darba procesa;

- Tiek mingts piemérs, ka Marupes BMX kluba vecako grupu sportistiem péc nepiecieSsamibas jaiesaistas gan
parka uzturéSana, gan treninu procesa darbam ar iesacgju grupam, kad tas nepiecieSams;

- Motivet skolu karjeras specialists Skolas aktivak varetu darboties karjeras specialists, kas varétu ar1 but ka
mentors, kur§ strada ar jaunieti un novirza uz uznémumu;

- Marupes novada majas lapa izveidot datu bazi ar uznémumiem, kuri piedava prakses vietas Marupes
novada, ka ar1 pirms jaunietis uzsak darbu, paSvaldiba inform&tu par pamatprincipiem uzneémumos, lai
katram uznémeéjam paliek tikai instruét par konkréto darbu konkréta uznémuma;

- Marupes novada Enu dienas biitu jaorganizé divas reizes gada un at3kiriga laika no Valsts Enu dienam. Tiek
izteikts priekslikums Enot virtuala vide.

Par pieauguSo izglitibu

- Novada ir nepiecieSam pieauguso izglitiba, kuru Tsteno un delegé biedribam, nevalstiskajam organizacijam
u.c.

- Labas prakses piemérs no biedribas "Marupes BMX klubs", kur tiek istenots seminaru cikls vecakiem — “Ka
izaudzinat veiksmigu Jauno sportistu?”’.

- Tiek izteikts atbalsts aptaujas anketas izveidoSanai un izplatiSanai, par Marupes novada PieauguSo izglitibu
un Miizizglitibu.

SEDI BEIDZ: plkst. 19:20
Protokolgja:  Attistibas nodalas vaditajas paligs A.Lontone-Ievina

Padomes priekssédetaja: Attistibas nodalas vaditaja I. Krémere



