Marupes novada Izglitibas konsultativas padomes sede

SEDES PROTOKOLS Nr.2

DATUMS: 2018. gada 28. maija
SEDE SAKAS: plkst. 15.00

VIETA: Marupes novada Dome, Daugavas iela 29, Marupe, Marupes nov., LV-2167
PADOMES SASTAVS (piedalas):

[1ze Krémere, Attistibas nodalas vaditaja

Sarmite Antina, Izglitibas dienesta vaditaja

Janis Lagzdkalns, Marupes vidusskolas direktors

Iveta Timule, Jaunmarupes pamatskolas direktore
Biruta AntoneviCa, Bernudarza “Lienite”

Iveta Jirgensone, Bérnudarza “Zeltriti” vaditaja

Dace Strodaha, Marupes miizikas un makslas skolas direktore
Nadina Millere, Biedriba “Pierigas partneriba”

Sigita Sakovica, Marupes pamatskolas direktore

10. Galina Grizane, Skultes sakumskolas direktore

11. Gunda Benefelde, Marupes iedzivotajs

12. Elina Jansone — biedribas “Marupes nakotnei” parstave
13. Ilze Celma, Bérnudarza “Marzemite” vaditaja

14. Kristaps LeSinskis, Marupes iedzivotajs

15. Ilmars Osmanis, Marupes iedzivotajs

CoNoO~wWNE

PADOMES SASTAVS (nav ieradusies):

16. Liga Kadige, Socialo, izglitibas, kultiiras un sporta jautajumu komitejas vaditaja
17. Loreta Kalnina, Biedriba “Marupes uznémeji”

PIEAICINATIE (piedalds):

1. Olga Graudina — Marupes novada iedzivotaja
2. Elita Lecko — Marupes novada izglitibas dienesta parstave
3. Dagnija Rjapolova — Marupes novada izglitibas dienesta parstave

DARBA KARTIBA:

1. Jauno padomes dalibnieku ievéleéSana (zino I. Krémere);

2. Biedriba “Marupes nakotnei” - ieteikumi pasSvaldibai, ka integrét izmainas valsts
izglitibas sisteéma skolas macibu procesa (zino E.Jansone un A. NenaSeva);

3. Izglitibas iestazu attistibas stratégijas 2020.-2025. gadam uzdevuma sagatavoSana,
izglitibas iestazu priekslikumi (diskusiju vada E.Lecko).



NORISE
Darba kartibas 1. jautajums: jaunu padomes loceklu ievélesana (zino 1. Kremere)

Uz sédi ir uzaicinata jauna dalibniece, kas ir pieteikusi savu dalibu Izglitibas konsultativaja
padomg. Marupes novada iedzivotaja — Olga Graudina.

Konsultativa padome iepazistas ar Olgu Graudinu. Olga sava darba pieredze ir secinajusi to,
cik biitisku lomu spéle izglitiba un cilvéka prasmju attistiSana ar1 péc skolas beigSanas, tapec
konsultativaja padome véletos vairak parstavet tiesi miizizglitibas jomu.

Nolikuma ir paredzets, ka padomes loceklu ievélesanu un izslégsanu no padomes veic pati
padome, kas notiek balsojot. Notiek padomes jauno dalibnieku ievéléSana. Padomes sastava
esosie dalibnieki balso par jaunas padomes dalibnieces ievélésanu:

Atklati balsojot ar 10 balsim “par” I. Kremere, L.Kadige, S.Antina, J.Lagzdkalns, I Timule.

B.Antonevica, I.Jirgensone. D. Strodaha, L. Kalnina G Benefelde nolemj:

saskana ar padomes nolikuma 13.13. punktu padomg ir ievéléta Marupes novada iedzivotaja —
Olga Graudina.

Darba Kkartibas 2. jautajums: Biedriba “Marupes nakotnei” - izmainas valsts izglitibas
sisttma (zino E.Jansone un A. Nenaseva)

A.NenaSeva, projekta “lespgjama misija” parstave, iepazistina padomes dalibniekus ar sevi,
savu lidzSingjo pieredzi saistiba ar izglitibu, ka ar1 ar projektu “Skola 2030: Izglitiba
misdienigai lietpratibai”.

Nemot véra esoSo izglitibas sisteémas reformu novadam bitu svarigi un aktuali sekojoSi
jautajumi:

1. PieaugusSo izglitiba;
2. Skolotaju izglitiba.

Ar katru gadu bérni ir citadaki, tacu skolotaju pienakums ir pielagoties jaunas paaudzes beérniem
un iemacities vinus vadit. Ir svarigi, lai novadam butu izglitibas attistibas stratégija, ar skatu
izglitibas sistémas nakotné. Daudzus pedagogus uztrauc jauna izglitibas sistémas reforma,
domajot, ka bis jaievie$ loti daudz izmainu, tacu realitaté lielaka dala pedagogu jau paSlaik
strada ta, ka to paredz jauna reforma. PaSvaldibai vajadz€tu sniegt papildus atbalstu
pedagogiem, jo uz vinu pleciem péc reformas gulsies vél lielaks slogs, ka ari, ne mazak bitiski
- pedagoga lielakais darbs ir arpus macibu stundam, kas biezi vien netiek pienacigi apmaksats.
Atbalsts pedagogiem var biit ne tikai finansials. Pieméram, pasvaldiba var sniegt atbalstu
pedagogiem nodrosinot pedagogu paligus.

Aktuala probléma visa Latvija ir jauno pedagogu piesaiste. Vid&jais pedagoga vecums Latvija
ar katru gadu palielinas.

Padomei pievienojas N.Millere.

Diskusija

S.Antina vai apmaksas palielindjums maksimali stimulés pedagogus? Marupei vajadzigi ar1
2



citi faktori, ar kuriem piesaistit pedagogus, ne tikai ar samaksas palielinaSanu. Jabit papildus
stimula punktiem, lai miisu pedagogi justos motiveti. Gan darba samaksa, gan iesp&ja pedagogu
profesionalajai pilnveidei Marupes paSvaldiba jau ir nodroSinata augsta limeni. Marupes
novada pasvaldiba ir vieniga Pierigas paSvaldiba, kura ieviesta VISC sistéma ar pedagogu
apgttajiem kursiem. Paslaik pedagogi aktivi [idzdarbojas un pasi mekle kursus, kurus vél nav
apguvusi.

A.NenaSeva dalas ar idejam pasakumiem, ko vél varétu darit, lai motivétu un piesaistitu

pedagogus.

Projekta “Iesp&jama misija” laika tika piedavati atbalsta pasakumi jaunajiem pedagogiem, kas
ir loti svarigi. So praksi pa§valdiba var parnemt un ieviest ka atbalsta programmu, kas sava zina
butu tads ka mentorings. Pieméram, pieredz&jis skolotajs darbojas ka mentors jaunajam
skolotajam. Var arT organizet atbalsta grupu, kas atbalsta jaunos pedagogus, pieméram, novéro
stundas un sniedz atgriezenisko saiti par to, kas labi sanacis, pie ka vél nepiecieSams stradat
utml. Misu sabiedriba kritiski uztver nodarbibu veérosanu, bet patiesiba tas ir pozitivs riks, ja
to dara pareizi. TieS$i $ada veida atbalsta pasakumi ir galvenais iemesls, kapéc projekta
“lespgjama misija” dalibnieki nepamet pedagogijas nozari. Slodze ir tiesam liela, bet
savstarpégjais atbalsts palidz ar to tikt gala.

Pasvaldibai ir svarigi iesaistit vietgjos iedzivotajus. Piemeéram, var iesaistit viet€jos uznémejus
un biedribas, kuri varétu piedavat skoléniem praktiskas nodarbibas.

L.LKrémere — Marupes pasvaldiba tas jau notiek. Marupes uznéméju biedriba aktivi iesaistas
izglitibas nozar€. Ar uznémgéjiem ir loti laba sadarbiba, notiek arT mentorings, tiek organiz&tas
skolénu ekskursijas uz uznémumiem, darba birza u.c. pasakumi.

S.Sakovica papildina - skolas iesaistijusas dazados pasakumos un projektos. Ari ar Marupes
uznémgejiem ir loti laba sadarbiba, lekcijas no uznéméjiem gandriz nemaz nav, bet tieSi
koncentrgjamies uz to, lai berniem dod kaut ko darit.

A.NenaSeva — “Skola 2030” paredz $adu pasakumu integraciju macibu procesa, lai nerastos
situacija, ka braucienu un praktisko nodarbibu de] izkrit nepiecieSamas stundas. Lai to risinatu,
braucienos ir paredzetas darba lapas, risinamie uzdevumi utml., ka ari gala rezultata tiek
sanemts vertejums par konkréto teému.

S.Sakovi¢a — paslaik trikst sistémas, lai tas tiktu integréts macibu procesa un lai tas tiktu
vertets, ka ari, lai skoléni izbraucienus uztvertu ka macibu procesu.

A.NenaSeva jauta, kada ir izglitibas iestazu nostaja par skolas gaitu uzsakSanu jau no sesu gadu
vecuma?

S.Antina — paredzets, ka bérni ies pirmaja klase, bet tas notiks bérnudarza telpas. Péc tam,
otraja klasg paries uz skolam. Saikne: bérnudarzs — skola, pasvaldiba ir nepartraukti, lidz ar to
musu skolas loti labi zina, kadi biis pirmklasnieki. Skolas zina, kads produkts pie viniem nonak.
Nav skaidrs, ka process turpinasies nakotné. Satrauc tas, ka tas atsauksies, kad saksies visi
nosléguma parbaudes darbi un eksameni.

G.Benefelde jauta, kads péc projekta “Iesp&jama misija” pieejas ir optimalais bernu skaits klase
vienam pedagogam? Marupg ir liels skolénu skaits klases.



A.Nenaseva— atkarigs no ta, ka organizé macibu procesu. Optimalais bérnu skaits ir ap 20, jo
mazak arT ir slikti. Mazas skolas loti cie§ no ta, ka nav iesp&jams nodrosinat kompetences
bérniem, jo netiek veicinata sadarbiba bérnu starpa. Nav iespgjas stiprakajiem skol€niem
palidzet vajakajiem, tadgjadi izaicinot stiprakos iemacit, izskaidrot, un palidzot vajakajiem
saprast.

G.Benefelde norada, ka saskarusies ar situaciju, kur dazus bérnus klasé uzskata par
traucgjosiem, un, ta vieta, lai nodrosSinatu paligu skolotajam, tiek vainoti b&rni.

A.NenaSeva — analizgjot pedagogisko izglitibu, ir formgjies secinajums, ka biitu loti vertigi
studentus iesaistit ka paligus, un studentiem macities jau darot. Darbu organizét nevis ka
l1dzsingjo praksi, kur studenti tikai skatas, ka strada pieredzgjusi skolotaji, bet gan ka iesaistosu
praksi, kur pasi studenti iesaistas darba, novada kadu stundu. Tadgjadi studenti jau daudz atrak
Sapratis, vai ir motivéeti stradat skola vai né.

S.Sakovi¢a — paSlaik Marupes pamatskola ir divi studenti, kas ir ka asistenti. Paslaik sistéma
nav I1dz galam izstradata, triikkst regularitates, jo studenti tomér stud@ pilna laika dienas studijas.
Studentiem iespé&ja bt par skolotaja paligu studiju laika butu perfekti. Sadarbiba ar universitati
var€tu bt viens no jaunas attistibas strat€gijas virzieniem.

S.Antina — Sobrid izglitibas iestazu telpas ir pilnigi parpilditas. Tapec, lai varétu integrét bérnus
ar Ipas$am vajadzibam (p&c MK noteikumiem, klas€ ar bérnu ar specialajam vajadzibam nedrikst
bit vairak par 21 bérnu) butu no katras esosas klases jaiznem 10 skoléni. Tad atkal rodas
probléma - ir jaatrod brivas vietas tiem 10 skoléniem, kurus jaiznem no klases. Risinajums tika
mekl€ts, un paslaik Skultes sakumskola tiek specializéta uz 1paSajam programmam. Protams,
vecakus var neapmierinat tas, ka Skultes sakumskola atrodas nedaudz talak ka pargjas izglitibas
iestades.

G.Grizane — ir vél viena bitiska lieta - MK noteikumi nosaka, ka viena klasé var integrét ne
vairak ka 4 bérnus ar IpaSam vajadzibam. Tatad, klase nedrikst sastavet tikai no Siem bé&rniem.

G.Benefelde norada, ka sabiedribas kop&ja probléma ir, ka m&s baidamies no cilvékiem ar
Ipasam vajadzibam.

A.Nenaseva ierosina ideju par to, kur dabht skolotaju paligus Marupé — piedavat
majsaimniecém specialus kursus un iesaistit socialaja darba (nevis par samaksu).

G.Benefelde ierosina organizét pedagogu pasnovertgjumu.

A.NenaSeva — psihologiskais atbalsts pedagogiem ne tikai bérniem ir loti svarigs, lai mazinatu
izdegSanas sindromu.

S.Antina — pedagogam (nevis darba devéjam) pasam ir jaizverte, vai vinam jastrada talak vai
né. Cilveks ar 50 gadu stazu nav slikts pedagogs, vinam ir griitak saprast jauno paaudzi.

S.Sakovica atzist, ka mentorings, parrunas ar pedagogiem, uzraudziba ipasi nenotiek, jo tam
skola nevienmer pietiek laika. Sistematiska atbalsta programma var€tu biit jaunas izglitibas
iestazu attistibas stratégijas sastavdala.



Darba kartibas 4. jautajums: Izglitibas iestaZu attistibas stratégijas 2020.-2025. gadam
uzdevuma sagatavosSana, izglitibas iestazu priekslikumi (diskusiju vada E.Lecko).

E.Lecko — lai izstradatu jauno izglitibas iestazu koncepciju, visiem konsultativas padomes
dalibniekiem kopigi ir japadoma par attistibas virzieniem un mérkiem. Ir loti svarigi saprast,
kadas ir stipras un vajas puses misu pasreiz€ja izglitibas sist€éma.

G.Benefelde uzskata, ka prioritate ir mazie bérni un dazadu bérnu integré$ana, ar dazadi
saprotot ne tikai bérnus ar ipasam vajadzibam, bet ari kautrigus, hiperaktivus utml. bérnus.
Bérnu attistibai ir loti svarigs vecuma posms no 1 lidz 4 gadiem. Un, ja $aja posma bérns
nejutisies sociali piederigs, tad turpmak integrét bérnu bus arvien gratak. Paslaik §1 ir vaja puse.

G.Benefelde — stipra puse ir tas, ka Marupg attistas infrastruktiira bérnu aktivai atpiitai un
izklaidei.

O.Graudina — Marupg ir labveliga vide augt un pierast pie domas, ka mes varam bit elitara
izglitiba. Tas, ko pasvaldibas varétu parnemt no projekta “lesp&jama misija”, biitu veids, ka
sevi pasniegt. Projekta jau no pasa sakuma tas dalibnieki tika pozicionéti ka izcili. Pirmkart,
grita atlase, otrkart, ir nepartraukta vadiba un atbalsts. Ta visa rezultata, no loti problematiska
jautajuma, tika izveidots labs zimols. Lidz ar to, manuprat, $o pieredzi var parnemt, un izmantot
izglitibu novada marketingam.

Stipra puse, ko nevajadz&tu pazaud@t ir sociala pieejamiba. Marupei ir piesaistosa vide jeb
korporativais gars, ir stipri uznéméji. No vienas puses ir jaturpina ieguldit bé€rnu un jauniesu
izglitiba, bet no otras puses nedrikst aizmirst arT par pieaugusajiem. Vecaki reiz€m nelauj
bérniem augt augstak neka vini ir pasi, tapec tas, ko var darit paSvaldiba, ir pariipéties, lai ari
vecaki varétu izglitoties un macities.

Meés zaud€jam péctecibu starp paaudze€m. Seniori dzivo tada atmosfera, kur skiet, ka vairs
nevienam nav vajadzigi, bet isteniba ta ir musu bagatiba. Ja seniorus var saintegrét ar
pusaudziem iemanu parnesei, tad ieguvéji bis abi. Ideja attistibai - izveidot Marupé datubazi
par iemanam - nevis no darba mekleSanas viedokla, bet iemanas ka sirdslieta, ar kuru cilveks
labprat dalitos.

O.Graudina ierosina izveidot to do listu jeb daramo darbu sarakstu ar nepieciesamajiem
darbiem novada, kur jeb kur§ profesionalis var€tu iesaistities, kada jautajuma risinaSana.
Tadgjadi mes pasi buvejam vidi mums apkart. Vide loti ietekmé katra individa uzvedibu,
pieméram, ja Saja konkrétaja vide kaut ko nav pienemts darit, tad cilveks uzvedisies labak. Ja
ir pienemts darft sliktas lietas, liela iesp€ja, ka cilveéks daris vél sliktakas lietas.

K.LeSinskis ka iedzivotaju parstavis nositis parskatu, ieklaujot punktus no savas un kolégu
pieredzes, par to, kadus iztrukstosus elementus augstskolu pedagogi redz vidusskolénos, kuri
atnak uz augstskolu. Tas varétu biit noderigi planojot vidusskolas darbu Marupg.

S.Antina — musdienas arvien vairak paziid atgriezeniska saite starp vecaku un bérnu, jo lielako
dienas dalu bérns pavada skola, un vecaku redz tikai uz stundu vakara. No vecaku puses
pedagogu centieni komunicét ar vecakiem netiek uztverti ka padomi, bet gan parmetumi. Ka
stradat ar vecakiem? Negacija nak arvien liclaka un lielaka. NepiecieSams jaunaja stratégija
ieklaut darbibas, kas veicinatu izpratni vecakiem — ka ne tikai izglitibas darbiniekiem, bet art
paSiem vecakiem ir aktivi jaiesaistas bernu izglitoSana.



A.Nenaseva — lieta, kas palidz ir skaidri definétas skolas vértibas. Ir skaidri nosprausta mérkis
uz kuru skolotaji, kopa ar bérnu un bérna vecakiem iet. Tas ir nebeidzams skaidrojosais darbs.

N.Millere piekrit, ka vecaku izglitosana ir preventivais darbs, kas javeic regulari un kas nav

paveicams gada laika. Ierosina rikot atbalsta pasakumus vecakiem, skaidrot ka tikt gala ar bernu
agresiju utml. emocijam. Pasakumu cikli biitu jariko pieejama laika, péc vecaku darba laika.

Apkopoti priekslikumi/ierosinajumi:

1. leviest atbalsta programmu pedagogiem, kas sava zina bitu mentorings. Piemé&ram,
pieredzgjis skolotajs darbojas ka mentors jaunajam skolotajam. Atbalsta programmas
ietvaros organizét atbalsta grupu, kas atbalsta jaunos pedagogus, piem&ram, noveéro
stundas un sniedz atgriezenisko saiti par to, kas labi sanacis, pie ka v€l nepiecieSams
stradat utml.;

2. Lai risinatu problému, ka macibu ekskursiju d&| izkrit nepiecieSamas stundas vielas
apguvei, braucienus integrét macibu procesa — braucienos skoléniem dot darba lapas,
risinamos uzdevumus utml., ka art gala rezultata sniegt vért€§jumu par konkrétas t€mas
apguvi. Tadgjadi arT skoléni izbraucienus uztvertu ka macibu procesa sastavdalu.

3. lesaistit studentus ka pedagogu paligus, un studentiem macities jau darot. Darbu
organizet nevis ka l1dzsingjo praksi, kur studenti tikai skatas, ka strada pieredzgjusi
skolotaji, bet gan ka iesaistoSu praksi, kur pasi studenti iesaistas darba, novada kadu
stundu. Tadgjadi studenti jau daudz atrak sapratis, vai ir motivéeti stradat skola vai né.

4. Piedavat majsaimniec€m specialus kursus un iesaistit socialaja darba ka pedagogu
paligus.

5. Organizét pedagogu pasnovertejumu.

6. Vairot psihologisko atbalstu pedagogiem (ne tikai bérniem), lai mazinatu izdegs$anas
sindromu.

7. Rikot atbalsta pasakumus vecakiem, skaidrot ka tikt gala ar b&rnu agresiju utml.
emocijam. Pasakumu cikli buitu jariko pieejama laika, péc vecaku darba laika.

Ierosinajumi attieciba uz jauno izglitibas attistibas stratégiju:

1. sadarbiba ar universitatém skolénu ka pedagogu paligu piesaiste;
2. sistematiska atbalsta programma un mentorings pedagogiem;

3. vecaku izpratnes veicinaSana par vecaku lomu bérna izglitoSana.

PIELIKUMA:

1. Dalibnieku registracijas saraksts.



SEDI BEIDZ: plkst. 18.00

Protokolgja: Attistibas nodalas vaditaja paligs E. Sergejeva

Padomes pricksseédétaja: Attistibas nodalas vaditaja I. Krémere



