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Marupes novada pasvaldibas domes
2021.gada 29.septembra

lemumu Nr.39 (sédes protokols Nr.11)
Grozits ar

Marupes novada pasvaldibas domes
2021.gada 24.novembra

lemumu Nr.32 (sédés protokols Nr.14)

Marupes novada pasvaldiba
IZGLITIBAS PARVALDES
NOLIKUMS
Pienemts saskana ar Valsts
parvaldes iekartas likuma 28.pantu,
likuma “Par pasvaldibam” 41.panta pirmds dalas 2.punktu

|. Visparigie jautajumi

Izglitibas parvalde (turpmak teksta - Parvalde) ir Marupes novada paSvaldibas (turpmak
teksta — pasvaldiba) domes izveidota iestade, kas normativajos aktos noteiktas
kompetences ietvaros organiz€ paSvaldibas autonomas funkcijas izpildi izglitibas un
jaunatnes lietu joma Marupes novada pasvaldibas administrativaja teritorija.

Parvalde ir paklauta pasvaldibas domei.

Parvaldes darbibas tiesiskuma un lietderibas kontroli 1steno pasvaldibas izpilddirektors.
Parvaldes darbibas tiesiskais pamats ir Izglitibas likums, Vispargjas izglitibas likums,
uz to pamata izdotie Ministru kabineta noteikumi, citi valsti speka esoSie normativie akti,
ka arT domes normativie akti un lémumi, paSvaldibas amatpersonu rikojumi un $is
nolikums.

Savas kompetences ietvaros Parvalde darbojas pastavigi, sadarbojoties ar Latvijas valsts
un pasvaldibu institiicijam.

Parvalde tiek finanséta no pasvaldibas budZeta.

Parvalde atrodas Konradu iela 5, Marupé, Marupes pagasta, Marupes novada.

I1. Parvaldes funkcijas un uzdevumi
Parvaldes funkcijas ir:
8.1. organizgt pasvaldibas funkciju izpildi izglitiba saskana ar normativajiem aktiem un
pasvaldibas brivpratigajam iniciativam;



9.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

8.9.

veicinat un nodro$inat atbalstu izglitibas procesa kvalitativai istenoSanai un
pilnveidoSanai, atbalstu izglitojamajiem pozitivu attiecksmju, personibas 1pasibu un
socialo iemanu attistiSanai;

sekmét pasvaldibas dibinato izglitibas iestazu telpu, iekartu un macibu materialas
bazes efektivu izmantoSanu, finansu resursu racionalu apsaimniekoSanu un
piesaisti;

atbalstit pasvaldibas dibinato izglitibas iestazu vaditajus izglitibas iestades
attistibas un kolektivam izvirzito mérku un uzdevumu TstenoSana;

atbalstit un veicinat bérnu un jaunieSu iniciativas, radot labveligus apstaklus vinu
intelektualajai un rados$ajai attistibai;

nodroSinat jaunieSiem iesp&ju iegilit dzivei nepiecieSamas prasmes, zinasanas un
kompetences neformalas izglitibas cela;

nodro$inat b€rniem un jaunieSiem vinu attistibas vajadzibam atbilstoSas
informacijas pieejamibu;

istenot valsts bérnu un jaunieSu politiku Marupes novada paSvaldibas
administrativaja teritorija;

koordinét paSvaldibas un valsts sadarbibu bérnu un jaunatnes jautajumu risinasana.

Parvaldes uzdevumi ir :

9.1.

9.2.
9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

9.9.

9.10.

9.11.

9.12.

9.13.

9.14.

9.15.
9.16.

9.17.
9.18.

sadarbiba ar paSvaldibas domes Centralo administraciju izstradat un Tstenot
pasvaldibas izglitibas politikas strategiju;

stenot paSvaldibas politiku darba ar jaunatni un muzizglitiba;

nodros$inat pieejamu un kvalitativu izglitibu paSvaldibas teritorija atbilstosi valsts
noteiktajiem mérkiem un personas vajadzibam;

sniegt atbalstu izglitibas iestazu darbibas kvalitates nodrosinasanai, apkopot un
analiz€t informaciju par izglitibas kvalitati pasvaldiba;

iesniegt priekSlikumus pasvaldibas izglitibas iestazu dibinasanai, slégSanai vai
reorganizeésanai;

sadarbiba ar pasvaldibas dibinato izglitibas iestadi noteikt un reizi trijos gados
izvertet izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas Tstenosanas kvalitates
mérkus un sasniedzamos rezultatus;

sniegt prieksSlikumus par pasvaldibas dibinato izglitibas iestazu vaditaju darba
tiesisko attiecibu nodibinaSanu vai izbeigSanu;

piedalities pasvaldibas dibinato izglitibas iestazu vaditaju profesionalas darbibas
atbilstibas Izglitibas likuma noteiktajam noverteésana;

piedalities paSvaldibas dibinato izglitibas iestazu un izglitibas programmu
akreditacija, nodroSinot atbalstu akreditacija konstatéto nepiecieSamo uzlabojumu
veikSanai;

piedalities pasvaldibas dibinato izglitibas iestaZu paSvertésana;

piedalities paSvaldibas  budZeta projekta izstrade Parvaldes kompetences
jautajumos;

sadalit wvalsts budZeta paredzetas meérkdotacijas un dotacijas saskana ar
normativajiem aktiem un domes lémumiem,;

saskanot pasvaldibas dibinato izglitibas iestazu pedagogisko darbinieku
tarifikacijas;

organiz€t intereSu izglitibas un talakizglitibas programmu izvert€Sanu un
licencéSanu;

stenot izglitibas un jaunatnes lietu joma izdotu pasvaldibas domes 1émumu izpildi;
koordin€t un organizeét izglitibas un jaunatnes pasakumus, karjeras izglitibu,
interesu izglitibu un arpusstundu pasakumus;

koordin&t bérnu un jaunieSu vasaras nometnu organizéSanu un darbibu;

koordinét jaunieSu nodarbinatibas pasakumus vasaras brivlaika;



9.19.

9.20.

9.21.

9.22.

9.23.
9.24.

9.25.

9.26.

9.27.

9.28.

9.29.

9.30.

9.31.

9.32.

9.33.

9.34.

9.35.

9.36.
9.37.
9.38.
9.39.
9.40.
9.41.

9.42.

9.43.

izstradat un koordin€t novada b&rnu un jauniesu intereSu pasakumu galveno planu
un uzraudzit ta IstenoSanu;

nodro§inat jaunatnes organizacijam iesp&ju iesaistities jaunatnes politiku
ietekmg&joso [émumu apspriesana pirms to pienemsanas;

koordinét un uzraudzit bernu un jaunatnes neformalas izglitibas nozares darbinieku
(jaunatnes darbinieku) profesionalas meistaribas pilnveides nodrosinajumu;
iesniegt priekSlikumus par nepiecieSamo finanséjumu b&rnu un jaunieSu centriem
un pasakumiem, kas tiek pieskirts no novada pasvaldibas budzeta lidzekliem,;
parzinat bérnu un jaunatnes joma pieskirto finansu izlietojumu;

analizét stavokli izglitibas un jaunatnes politikas joma, sagatavot publisko gada
parskatu $aja dala;

nodroSinat pedagogiski mediciniskas komisijas pieejamibu pasvaldibas
izglitojamajiem;

parraudzit un kontrol&t ilgstosi slimojoSo izglitojamo izglitoSanu arpus izglitibas
iestades;

organiz€t izglitojamo ar Ipasam un specialam vajadzibam ieklausanu vispargjas
izglitibas iestades;

organizet un parraudzit pedagogu profesionalas meistaribas pilnveidi, koordinét un
nodroSinat metodisko darbu;

nodrosinat valsts parbaudes darbu norisi, vienoto vértéSanu, sertifikatu sanemsanu
un rezultatu analizi pasvaldibas izglitibas iestad€s un skolénu atbrivosanu no valsts
parbaudes darbiem;

organiz€t macibu priekSmetu olimpiades, konkursus, skates pasvaldibas
izglitojamajiem;

nodro$inat un kontrol&t bérnu registraciju pasvaldibas pirmsskolas izglitibas iestazu
rinda, organizet vietu pieskirSanu pasvaldibas pirmsskolas izglitibas iestadés vai
vispargjo izglitibas iestazu pirmsskolas grupas atbilstosi pasvaldibas saistoSajiem
noteikumiem;

veikt novada pasvaldibu savstarp&jos norekinus par izglitibas iestazu sniegtajiem
un sanemtajiem pakalpojumiem,;

organizét lidzfinans€juma pieskirSanu norékiniem ar beérnu uzraudzibas
pakalpojuma sniedzgjiem;

organizét lidzfinans€juma pieskirSanu nor€kiniem par izglitibas programmas
apguvi privatajas izglitibas iestades;

aktualizeét informaciju Valsts izglitibas informacijas sisttma un veikt obligatas
izglitibas vecuma bérnu uzskaiti, kontrolét savlaicigu datu ievadiSsanu pasvaldibas
1zglitibas iestades;

parraudzit pasvaldibas dibinato izglitibas iestazu registraciju Izglitibas iestazu
registra;

piedalities pasvaldibas dibinato izglitibas iestaZzu padomes;

informét pasvaldibas izglitibas iestades par izmainam normativajos aktos;
normativajos aktos noteiktaja kartiba izskatit fizisko un juridisko personu
iesniegumus, priekSlikumus un stidzibas un sagatavot attiecigo atbildes dokumentu
projektus;

piedalities ar izglittbu un jaunatnes lietam saistitu projektu izstradaSana un
1stenosana;

sagatavot priekSlikumus iepirkumu organizéSanai par Parvaldes kompetence
esosiem jautajumiem;

sagatavot paSvaldibas domes l€émumprojektus Parvaldes kompetencé esoSajos

jautajumos;

piedalities atseviSku komisiju un darba grupu darba;



10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

9.44. nodroSinat informacijas apmainu ar valsts un pasvaldibas iestadém;

9.45. nodrosinat Izglitibas un zinatnes ministrijas noteiktas stingras uzskaites un
obligatas dokumentacijas sanemSanu un izlietoSanas uzskaiti;

9.46. atbalstit un kontrolét skolénu parvadajumu nodro§inasana — izmaksu uzskaite,
marsSrutu planosana;

9.47. veikt citus uzdevumus saskana ar normativajiem aktiem.

I11. Parvaldes tiestbas, pienakumi un atbildiba:

Parvaldei ir tiesibas:

10.1. pieprasit un sanemt no valsts un pasvaldibu institlicijam, privato tiesibu fiziskam
un juridiskam personam informaciju, kas nepiecieSama Parvaldes kompetencé
€s0S80 jautajumu risinasanai;

10.2. piesaistit darbiniekus no Centralas administracijas un citam pasvaldibas iestadem
atsevisSku jautajumu risinasanai;

10.3. piedalities pasvaldibas domes komiteju un komisiju s€des;

10.4. parstavét pasvaldibu sanaksmes, darba grupas un citos pasakumus savas
kompetences ietvaros, ieprieks saskanojot to ar izpilddirektoru;

10.5. pieprasit un sanemt Parvaldes darba organizéSanai nepiecieSamo tehnisko un
organizatorisko nodro$inajumu;

10.6. piedalities seminaros, projektos, pieredzes apmainas braucienos, ka ari citos
kvalifikacijas paaugstinasanas pasakumos;

10.7. organizet darba sanaksmes, seminarus un apmacibas Parvaldes kompetencé esosSo
uzdevumu izpildei.

Parvaldes pienakumi:

11.1. nodrosinat pasvaldibas domes Iémumu izpildi savas kompetences ietvaros;

11.2. nekav@joties informet paSvaldibas domi un pasSvaldibas izpilddirektoru par
skersliem darba veikSanai, zaud€jumu rasanas draudiem vai esoSiem zaud&jumiem;

Parvalde atbild par:

12.1. Parvaldei noteikto uzdevumu un pienakumu savlaicigu, precizu un godpratigu
izpildi;

12.2. profesionalo darbibu reglamentgjoSo normativo dokumentu prasibu konsekventu
ievéroSanu un izpildi;

12.3. patstavigu sekosSanu savas nozares normativo aktu izmainam un to savlaicigu
ievieSanu Parvaldes darba;

12.4. uzticeta tehniska nodroSinajuma un materialo vertibu saglabasanu un izmantoSanu
atbilstosi to lietoSanas noteikumiem;

12.5. Parvaldes darbinieku parzina esosaja dokumentacija ietvertas informacijas satura
treSajai personai neizpauSanu, iznemot normativajos aktos paredzétajos gadijumos.

IV. Parvaldes organizatoriska struktiira un darbibas organizacija
Parvaldes darbu vada un organize Parvaldes vaditajs.
Parvaldes organizatorisko struktiiru nosaka pasvaldibas dome saskapa ar nolikuma
pielikumu. Darba ligumus ar Parvaldes darbiniekiem slédz Parvaldes vaditajs. Centrala
administracija nodroSina Parvaldes personalvadibu.
Parvaldes vaditaja un darbinieku amata pienakumi, tiesibas, atbildiba un paklautiba ir
noteikta amata aprakstos un darba ligumos.
Parvaldes vaditajs:
16.1.  organiz€ un vada Parvaldes darbu;
16.2.  atbild par Parvaldes uzdevumu un funkciju izpildi atbilsto§i normativo aktu
prasibam;



16.3.  bez ipasa pilnvarojuma parstav Parvaldi administrativajas iestades, tiesa,
attiecibas ar juridiskajam un fiziskam personam,;

16.4.  karto ieksgjo lietvedibu, nodroSina ienakoSo dokumentu pienemsanu, parbaudi,
apstradi un izskatiSanu normativajos aktos noteikta termina un kartiba;

16.5.  izstrada iek$€jos normativos aktus, veic to izpildes kontroli un vajadzibas
gadijuma izdara tajos grozijumus;

16.6. nodroSina iekS€jas kartibas, darba aizsardzibas, droSibas tehnikas,
ugunsdrosibas noteikumu ieverosanu;

16.7.  dod Parvaldes darbiniekiem saistosus rikojumus pamatdarbibas un personala
jautajumos;

16.8.  veic Darba likuma paredzétas darbibas darba tiesisko attiecibu nodibinasanai,
grozisanai un izbeigSanai, izstrada darbinieku amata aprakstus;

16.9.  atbild par Parvaldes darbinieku kvalifikacijas celSanu, motivaciju, izaugsmi,

nodroSina ikgad@ju darba rezultatu novertésanu;

16.10. nodroSina ieksgjas Kkartibas, darba aizsardzibas, droSibas tehnikas,
ugunsdrosibas noteikumu ievérosanu;

16.11. atbild par Parvaldes funkciju veikSanai nodoto materialo vértibu saglabasanu un
izlietoSanu atbilstosi pieskirSanas mérkim;

16.12.  atbild par §1 nolikuma aktualiz€Sanu atbilstoSi spéka esoSo normativo aktu
prasibam;

16.13. atbild par personu datu apstrades atbilstibu Eiropas Parlamenta un Padomes
2016. gada 27.aprila regulas (ES) 2016/679 par fizisku personu aizsardzibu attieciba uz
personas datu apstradi un $adu datu brivu apriti un ar ko atce] direktivu 95/46/EK
(Vispariga datu aizsardzibas regula) prasibam;

16.14. dod saistoSus un metodiskus noradijumus un ieteikumus Pasvaldibas iestazu
vaditajiem izglitibas jautajumos;

16.15. wveic citus pienakumus saskana ar normativajiem aktiem, Marupes novada
pasvaldibas domes lémumiem, pasvaldibas amatpersonu rikojumiem;

16.16. izveido Marupes novada pasvaldibas pedagogiski medicinisko komisiju.

(grozits ar Marupes novada pasvaldibas domes 2021.gada 24.novembra léemumu Nr.32 (sédes
protokols Nr. 14))

17. Parvaldes vaditajs patstavigi paSvaldibas varda saskana ar pasvaldibas domes [emumiem

slédz sekojoSus ligumus un organize to izpildes uzraudzibu:

17.1. par paSvaldibas lidzfinans€juma pieskirSanu beérnu uzraudzibas pakalpojuma
sniedz€jiem;

17.2. par paSvaldibas Iidzfinans€jumu par privato pirmsskolas izglitibas iestazu
pakalpojumiem;

17.3. par pasvaldibas lidzfinans€jumu par privato pamata un vidgjas izglitibas iestazu
pakalpojumiem;

17.4. par pasvaldibu savstarp&jo norékinu kartibu par izglitibas iestaZzu sniegtajiem
pakalpojumiem;

17.5. par pasvaldibu savstarp€jo norekinu kartibu par izglitibas iestazu sanemtajiem
pakalpojumiem;

17.6. par privatajas izglitibas iestades izglitojamo &dinasanas nodrosinasanu;

17.7. ar pieaicinatiem specialistiem par izglitojamo pedagogisko, psihologisko un
medicinisko izvértésanu Marupes novada pedagogiski mediciniskas komisijas
darbibas nodro$inasanai.

(grozits ar Marupes novada pasvaldibas domes 2021.gada 24.novembra léemumu Nr.32 (sédes
protokols Nr. 14))

18. Parvaldes darbinieki amata pienakumus pilda patstavigi un ir atbildigi par savas darbibas
vai bezdarbibas likumibu.



V. Nosleguma jautajumi
19. Izglitibas parvaldes nolikums stajas spéka ar bridi, kad to apstiprina Marupes novada
pasvaldibas dome.
20. Ar Izglitibas parvaldes nolikuma spéka stasanas bridi speéku zaudé Marupes novada
Izglitibas dienesta nolikums, kas apstiprinats ar Marupes novada domes 2012.gada
17.decembra 1émumu Nr.30 (sédes prot. Nr.21).

Pasvaldibas domes prieksseédétajs Andrejs Ence



Izglitibas parvaldes struktiura

vaditajs

Pielikums
Izglitibas parvaldes nolikumam

veselibas veicindsanas
koordingtajs

izglitibas darba
specidlisti
(5 amata vietas)

l

vecdkais jaunatnes lietu

specidlists

uzskaitvedis

jaunatnes lietu
specidlists







