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1. VISPARIGIE NOTEIKUMI
1.1. Nolikums nosaka Marupes novada paSvaldibas izpilddirektora, izpilddirektora
vietnieka un Marupes novada pasvaldibas domes dibinato iestazu (turpmak teksta — Iestade) darbinieku,
iznemot pedagogus (turpmak visi — kopa Darbinieki), atlidzibas sistemu.

1.2. Atlidzibas sisteému veido darba samaksa, socialas garantijas un atvalinajumi.

1.3. Darba samaksa §1 nolikuma izpratn€ ir ménesSalga, piemaksas, prémijas un naudas
balvas.

1.4. Socialas garantijas ir pabalsti, kompensacijas, apdroSinasana un izdevumu
kompensacija.

1.5. Nolikuma mérkis ir noteikt vienotu atlidzibas sistemu Darbiniekiem, veicinat personala
vadibas attistibu un darbinieku motivaciju pasvaldibas funkciju realizé$anai.

1.6. Darbiniekiem netiek izmaksata citada atlidziba ka tikai ta, kas noteikta Valsts un

pasvaldibu institliciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma (turpmak - Atlidzibas likums), $aja
nolikuma un kopligumos, ja kopligumos noteikta atlidziba nav pretruna ar Atlidzibas likuma noteikto.

1.7. lestades kopliguma un nolikuma izpildi nodroSina attiecigas lestades apstiprinata
budzeta ietvaros.
1.8. Ja Latvijas Republikas normativo aktu grozijumu gadijuma rodas pretrunas starp

normativajiem aktiem un So nolikumu, spéka ir normativajos aktos ietvertas normas.

2.PASVALDIBAS IZPILDDIREKTORA, IZPILDDIREKTORA VIETNIEKA UN
AUDITORA DARBA SAMAKSA UN SOCIALAS GARANTIJAS

2.1.PaSvaldibas izpilddirektora un izpilddirektora vietnieka meneSalgas apméru nosaka ar
pasvaldibas domes l@mumu. Auditoram darba méneSalgu nosaka paSvaldibas domes prickSsedetajs
atbilstosi paSvaldibas domes noteiktai amata saimei, limenim un ménesalgu grupai.

2.2.1zpilddirektoram, izpilddirektora vietniekam un auditoram ir tiesibas sanemt tadas paSas
socialas garantijas, piemaksas, pabalstus, balvas un kompensacijas, kadas ir noteiktas $aja nolikuma
Darbiniekiem. Izpilddirektoram, izpilddirektora vietniekam un auditora piemaksu, pabalstu un balvu
pieskir ar pasvaldibas domes priekSsedétaja rikojumu.

2.3.Izpilddirektoram, izpilddirektora vietnieckam un auditoram tiek apmaksats ikgadgjs
atvalinajums 4 (Cetras) kalendaras nedglas, neieskaitot svétku dienas, un papildatvalinajums Iidz 10
(desmit) darba dienam. Papildatvalinajuma ilgumu nosaka ar paSvaldibas domes priekssedetaja vai
priekssédétaja vietnieka rikojumu, pamatojoties uz izpilddirektoram (izpilddirektora vietnieka,
auditora) darba noveért€sanas rezultatiem.

2.4.Izmaksas (dalibas maksa pasakumos, dienas nauda, uzturéSanas izdevumi), kadas rodas
izpilddirektoram un vietniekam parstavot pasvaldibu, ka arT izpilddirektoram, izpilddirektora
vietniekam un auditoram apgiistot darbam nepiecieSamas zinasanas un pieredzi forumos, kongresos,
kursos, seminaros, lektorijos, pieredzes apmainas braucienos, tiek apmaksatas no pasvaldibas budzeta
uz paSvaldibas domes priek$seédetaja rikojuma pamata.



3.DARBINIEKU DARBA SAMAKSA

3.1. Darbinieku amatus paSvaldibas iestadés izveido un likvidé pasvaldibas dome.
Vienlaicigi ar amata izveidoSanu pasvaldibas dome nosaka amata saimi, [imeni un méneSalgu grupu
atbilstosi speka esosajiem normativajiem aktiem. Darbiniekam darba ménesalgu nosaka iestades, kura
darbinieks ir nodarbinats, vaditajs atbilstosi pasvaldibas domes noteiktai amata saimei, [Tmenim un
meénesalgu grupai.

(grozits ar Marupes novada pasvaldibas domes 2021.gada 24.novembra lemumu Nr.49 (sédes
protokols Nr. 14))

3.2.Iestades vaditajs, nosakot ménesalgas apméru Darbiniekam, nem véra $adus kriterijus:

3.2.1.  veicama darba sarezgitibu, kuru raksturo nepieciesama izglitiba, profesionala pieredze,
jaunrade, sadarbiba;

3.2.2.  darba daritaja atbildibas pakapi, kuru nosaka, nemot véra darbinieka atbildibu par darba
norisi un rezultatiem, pienemtajiem l€émumiem;
3.2.3.  darba smagumu, kuru darba izpildes laika raksturo darbinieka psihiska un nervu

piepiile, gariga (intelektuala ) piepiile, monotonitate (vienmuliba, vienveidiba un tml.), negativa psihiska
slodze;
3.2.4.  citus krit€rijus péc izpilddirektora vai iestades (struktiirvienibas) vaditaja ieteikuma.
(grozits ar Marupes novada pasvaldibas domes 2021.gada 24.novembra lemumu Nr.49 (sédes
protokols Nr. 14))

3.3. Darbiniekam, kur$ darba pienakumus pilda nepilnu darba laiku, ménesalgu izmaksa
proporcionali amata vai pienakumu pildiSanas laikam.
3.4. Darba liguma noradita ménesalga var tikt grozita tikai Darbiniekam un Darba devéjam

vienojoties Darba likuma noteikta kartiba.

4. DARBINIEKU PIEMAKSAS
4.1. Darbinieks sanem piemaksu lidz 30% no savas méneSalgas , ja papildus saviem
tieSajiem amata (darba) pienakumiem:
4.1.1.  pilda vakanta amata pienakumus;

4.1.2.  aizvieto prombiitné esoSu Darbinieku;

4.1.3.  papildus amata apraksta noteiktajiem pienakumiem pilda vél citus pienakumus.

4.2. Darbinieka tieSais vaditajs iesniedz Darba dev&jam priekslikumu ar piemaksas
noteikSanas pamatojumu, tas apmeéru un laika posmu, par kuru tiks maksata piemaksa.

4.3. Piemaksas apmeéru un laika posmu, par kuru tiks maksata piemaksa, ar rikojumu nosaka:

43.1.  Izpilddirektoram, izpilddirektora vietniekam un auditoram - domes priek$sédétajs
(priekssedetaja vietnieks).

4.3.2.  lestazu vaditajiem — paSvaldibas izpilddirektors;

4.3.3.  lestazu darbiniekiem — Iestades vaditajs.

4.4, Piemaksa par vakanta amata pienakumu pildiSanu var tikt noteikta:

4.4.1.  Darbiniekam, kura tieSie amata pienakumi ir identiski vai funkcionali lidzigi vakanta

amata pienakumiem, vai darbiniekam ir nepiecie$amas kompetences, kas nepiecieSamas vakanta amata
pienakumu veikSanai;

4.4.2.  Ne vairak ka diviem darbiniekiem.

4.5. Piemaksa par prombiitné eso$a Darbinieka aizvietoSanu var tikt noteikta:

45.1. Darbiniekam, kura tieSie amata pienakumi ir identiski vai funkcionali [1dzigi promesosa
darbinieka amata pienakumiem;

4.5.2.  Darbiniekam, kuram ir kompetences, kadas ir nepiecieSamas promesosa darbinieka
pienakumu veiksanai.

4.6. Piemaksu par prombiitné esoSa darbinieka aizvietoSanu var noteikt ne vairak ka diviem
darbiniekiem.

4.7. Piemaksas apméru par prombiitn€ esoSa Darbinieka aizvietoSanu nosaka:

4.7.1. Nevairak ka 30 % (trisdesmit procentu) apmera, ja darbinieks nodrosina nepartrauktu
aizvietojama darbinieka pienakumu/darbu veikSanu un nav nepiecieSama citu darbinieku iesaistiSana
noradito pienakumu veikSana vai aizvieto iestades vai strukttrvienibas vaditaju.

4.7.2.  Nevairak ka 20 % (divdesmit procentu) apméra, ja darbinieks dalgji veic aizvietojama
darbinieka pienakumus/darbu, veicot tikai neatlickamus pienakumus, pastavigi nodroSina tehnisku
pienakumu/darbu izpildi, ka arT ja aizvietojama darbinieka pienakumus veic 2 (divi) darbinieki.



4.8. Piemaksa par papildu darba veikSanu var tikt noteikta neparsniedzot 30% (trisdesmit
procentus):

4.8.1. Par darbu, kas nav noradits darbiniecka amata apraksta;

4.8.2.  Par darbu, kura veiksanai nav regulars raksturs.

4.9, Pirms piemaksas pieskirSanas par papildu darba veikSanu tiek izveérteta papildus darba
sarezgitiba, nozimigums, darbietilpiba un darbinieka kvalifikacija atbilstosi veicamajiem pienakumiem.

4.10. Priekslikumu ar pamatojumu piemaksas pieskirSan par papildu darbu iesniedz
Darbinieka tieSais vaditajs.

4.11. Ja Darbiniekam ir noteiktas vairakas $aja nolikuma minétas piemaksas, to kopsumma
nedrikst parsniegt 30% (trisdesmit procentus) no Darbiniekam noteiktas ménesalgas.

4.12. Nolika nodrosinat kompetentako darbinieku motiveéSanu, Darbiniekiem (iznemot

fiziska darba veicgjus) var noteikt piemaksu par personisko darba ieguldijumu un darba kvalitati, kuras
apmers menesT nedrikst parsniegt 40% (Cetrdesmit procentus) no Darbiniekam noteiktas ménesalgas.

4.13. Piemaksu par personisko darba ieguldijumu un darba kvalitati var noteikt pasvaldibas
iestazu darbiniekiem par konkr&ta darbinieka personisko ieguldijumu attiecigas institiicijas mérku
sasniegSana un darba kvalitati, kas ir japamato. Piemaksas apméru nosaka atbilstosi darba kvalitates
novertesanas kriterijiem (1.pielikums).

4.14. Piemaksu parskata, izvertgjot tas nepiecieSsamibu un pamatojumu, ne retak ka reizi gada.

4.15. Ja Darbinieks sanem vienu vai vairakas piemaksas par papildu darbu un vienlaikus ar1
piemaksu par personisko darba ieguldijumu un darba kvalitati, piemaksu kopsumma nedrikst parsniegt
60% (seSdesmit procentus) no meénesalgas.

4.16. Darbinieks sanem piemaksu par nakts darbu 50 % (piecdesmit procentu) apmeéra no
tam noteiktas stundas algas likmes.
4.17. Darbinieks sanem piemaksu par virsstundu darbu vai darbu svétku dienas 100% (simts

procentu) apméra no tam noteiktas stundas algas likmes, vai arT tam kompens€ virsstundu darbu,
pieskirot apmaksatu atpiitas laiku atbilstosi nostradato virsstundu skaitam cita nedélas diena, virsstundu
darbu neuzkrajot un to izmantojot nakamo 2 (divu) nedelu laika.

4.18. Darbinieks, iznemot fiziska darba veic€jus, var sanemt specialo piemaksu par
pasvaldibas institlicijai butisko funkciju nodro§inasanu vai strat€giski svarigu mérku istenoSanu.
Specialas piemaksas apmérs neparsniedz normativajos aktos noteiktos robezlielumus. Sadu darbinieku
Ipatsvars neparsniedz piecus procentus no attiecigaja iestadé nodarbinato Darbinieku skaita. Specialo
piemaksu regulari parskata, izvertgjot tas nepiecieSamibu un pamatojumu, bet ne retak ka reizi pusgada.

(grozits ar Marupes novada pasvaldibas domes 2021.gada 27.oktobra lemumu Nr.44 (sédes
protokols Nr. 13))

5. DARBINIEKU PREMIJAS UN BALVAS
5.1. Darbiniekam var tikt pieskirtas prémijas vai naudas balvas pasvaldibas budzeta
pieejamo finansu lidzeklu ietvaros, nemot véra speka esosos kopligumus.
5.2. Saskana ar ikgadgjo darbibas un tas rezultatu novertejumu reizi gada Darba dev@gjs var

izmaksat Darbiniekam prémiju, kuras apmers nedrikst parsniegt 75% (septindesmit piecus procentus)
no Darbiniekam noteiktas ménesalgas, pasvaldibas budzeta pieejamo finansu lidzek]u ietvaros. Prémija
Darbiniekam tiek pieskirta, ja Darbinieks amata pienakumus veic pilnu novértéSanas periodu
(novertésanas periods visiem Darbiniekiem tiek noteikts saskana ar izpilddirektora rikojumu).
5.21.  Prémijas apmérs tiek noteikts no attieciga Darbinieka ménesalgas:
5.2.1.1. 75% (septindesmit piecu procentu) apmeéra — ja verteéSana Darbinieka kopgjais
novertgjums ir ,,A”’;
5.2.1.2. 50% (piecdesmit procentu) apméra — ja vertéSana Darbinieka kop€jais novertejums ir
»B”;
prémiju nepieskir, ja verteésana Darbinieka kopgjais novertgjums ir ,,C”.
5.2.2.  JaDarbinieks nav nostradajis pilnu vértesanas periodu, bet ne mazak ka seSus ménesus,
tad prémijas apmeérs tiek noteikts no attieciga Darbinieka ménesalgas:
5.2.2.1. 50% (piecdesmit procentu) apméra — ja vertéSana Darbinieka kop€jais novertgjums ir
»A”;
5.2.2.2. 25% (divdesmit piecu procentu) apmera —ja verteésana Darbinieka kop&jais novertgjums
ir ,,B”;
5.2.2.3. Prémiju nepieskir, ja veért€sana Darbinieka kop€jais novertegjums ir ,,C”.



5.3. Ja budzeta Iidzekli ir nepietickami prémiju izmaksai, tas var tikt izmaksatas
proporcionali samazinata apmeéra, ja tas nav pretruna ar speka esosiem kopligumiem.

5.4. Naudas balvu, kas kalendara gada ietvaros neparsniedz Darbinickam noteiktas
meéneSalgas apmeru, sakara ar Darbiniekam vai lestadei svarigu sasniegumu (notikumu), nemot véra
Darbinieka ieguldijumu lestades meérku sasniegSana var pieskirt Darbiniekam, kur§ pasvaldiba
nostradajis ne mazak ka vienu gadu.

5.5. Naudas balvas apmeérs tiek noteikts no attiecigad Darbinieka ménesalgas:

55.1. Lidz 100% (simts procentiem) no meéneSalgas (kalendara gada laikd) sakara ar
pasSvaldibai svarigu sasniegumu (notikumu), ievérojot Darbinieka ieguldijumu attiecigas pasvaldibas
iestades merku sasniegSana.

55.2. Lidz 75% (septindesmit pieciem procentiem) no ménesalgas (kalendara gada laika)
sakara ar Darbiniekam svarigu sasniegumu (notikumu).
5.6. Pasvaldibai svarigie notikumi vai sasniegumi ir:

5.6.1.  Novadam vai pasvaldibas institiicijai nozimiga gadadiena;

5.6.2.  Valsts institlicijas apbalvojuma (atzinibas) sanemsana.

5.7. Darbiniekam svarigi notikumi vai sasniegumi ir:

5.7.1. Bérna piedzimsana;

5.7.2.  Pasvaldibas apbalvojuma (atzinibas) sanemsana.

5.8. Gadijuma, ja Darbinicka tieSais vaditajs uzskata, ka naudas balva Darbiniekam
pieskirama citu notikumu (sasniegumu) dgl, vins ir tiesigs ierosinat naudas balvas pieskirSanu, sniedzot
pamatotu priekslikumu izpilddirektoram.

5.9. Naudas balvas pieskirSanu un tas apmeéru Darbiniekam ierosina tieSais vaditajs.

5.10. Naudas balvu ar rikojumu pieskir:

5.10.1. Izpilddirektoram, izpilddirektora vietniekam un auditoram— pasvaldibas domes
priekssédetajs (prieksseédetaja vietnieks);

5.10.2. Iestazu vaditajiem — pasvaldibas izpilddirektors;

5.10.3. Darbiniekam - iestades vaditjs.

5.10.4. Darbinickam naudas balvu, prémiju nepieskir, ja Darbiniekam ir parbaudes laiks, ka art
ir speka esoSs disciplinarsods. Darba dev&am ir tiesibas samazinat par 30% (trisdesmit procentiem)
naudas balvu, prémiju, ja ir pielauti triikumi darba kvalitatg un disciplina.

6. PABALSTI UN KOMPENSACIJAS DARBINIEKIEM

6.1. Darbinieks sanem $adus pabalstus:

6.1.1.  Nelaimes gadifjuma pabalstu Darbinieckam, kur§ cietis, pildot amata (darba)
pienakumus, ja $adu pienakumu izpilde ir saistita ar dzivibas vai veselibas apdraud&umu (risku) un
Darba devgjs nav veicis apdros$inasanu pret nelaimes gadijumiem. Pabalsta apmé&ru un izmaksas kartibu
nosaka pasvaldibas dome ar atsevisku lémumu, ievérojot amata pienakumu pildiSanas spgju zuduma
pakapi atbilstosi Veselibas un darbspg&ju ekspertizes arstu komisijas atzinumam.

6.1.2. Pabalstu vienas minimalas méneSa darba algas apméra sakara ar gimenes locekla
(laulata, beérna, vecaku, vecvecaku, adoptetaja vai adopteta, brala vai masas) vai apgadajama navi.
Pabalsts tiek pieskirts viena gada laika, pamatojoties uz Darbinieka iesniegumu un mirSanas apliecibas
kopiju, ka ar1 radniecibu, laulibu vai apgadibu apliecinosa dokumenta kopiju.

6.1.3.  AtlaiSanas pabalstu Darba likuma noteikta apméra un gadijumos.

6.1.4.  Pabalstu 50% (piecdesmit procentu) apm&ra no méneSalgas, vienu reizi kalendara
gada Darbiniekam, kura apgadiba ir bérns invalids 11dz 18 gadu vecumam.

6.1.5.  Pabalstu Iidz 50% (piecdesmit procentiem) apméra no meéneSalgas, vienu reizi

kalendara gada, aizejot ikgadgja apmaksataja atvalinajuma, atvalinajuma pabalsts netiek parcelts uz
nakamo kalendara gadu un, izbeidzot amata attiecibas, tas netiek atlidzinats gadijuma, kad kartgjais
atvalinajums nav izmantots. Atvalindjuma pabalsts tiek pieskirts, Darbiniekam pirmo reizi aizejot
atvalinajuma, kas nav Tsaks par divam kalendara ned€lam, ka ar1 nemot veéra nodarbinatibas ilgumu
pasvaldibas institlicija un darba izpildes rezultatus. Atvalinajuma pabalsts tiek piesaistits Darbinieka
nostradata darba periodam:

6.1.5.1. 30% (trisdesmit procentu) apméera no me&nesalgas, ja Darbinieks paSvaldibas institiicija
bijis nepartraukti nodarbinats no viena lidz pieciem gadiem;

6.1.5.2. 50% (piecdesmit procentu) piecus gadus un ilgak.

6.1.5.3. Atvalinajuma pabalsts netiek pieskirts izglitibas iestazu vaditajiem/direktoriem, ka ari
Darbiniekiem, kuri ir nostradajusi mazak par vienu gadu.



6.2. Darbinieka gimenes locekli, kuri ir neatraidamie mantinieki, sanem $adus pabalstus:

6.2.1.  Vienreizgju pabalstu vienas Darbinickam noteiktas méneSalgas apméera Darbinieka
naves gadijuma. Ming&to pabalstu, bez $aja punkta minétam personam, ir tiesiga sanemt ari persona, kas
uznémusies Darbinieka apbedisanu.

6.2.2.  Ja Darbinieks gajis boja vai miris gada laika p&c nelaimes gadijuma un taja gito
veselibas bojajumu dél, pildot darba pienakumu, kas ir saistiti ar dzivibas vai veselibas apdraud&jumu.
Pieskirama atbalsta summa ir tada, par kadu Darba devgjs ir apdrosinajis Darbinieka dzivibu un
veselibu (kuru izmaksa apdrosinatajs), nodarbinot Darbinieku amata, kura atbilsto§i Domes lémumam
Darbinieks var tikt paklauts realam dzivibas vai veselibas apdraudéjumam (riskam).

6.2.3.  Papildus pieskirtajam pabalstam Darbinicks tick apbedits par Marupes novada
pasvaldibas budzeta Iidzekliem.

6.3. Darbinieks sanem $adas kompensacijas:

6.3.1.  Darbinieks, kur§ ar Darba devgja rikojumu amata (darba) pienakumu izpildei izmanto
sabiedrisko transportu, kompensg faktiskos sabiedriska transporta (iznemot taksometra) izdevumus.

6.3.2.  Ja Darbinickam amata pienakumu izpildei nav iesp€jams izmantot sabiedrisko
transportu vai institiicijas valdijuma esosu transportlidzekli un tas lieto sava 1paSuma vai valdijuma
esosu transportlidzekli.

6.3.3.  Ja Darbiniekam amata pienakumu izpildei tiek pieskirts mobilais talrunis, pasvaldibas
iestades noteiktaja kartiba apmaksa sakaru izdevumus.

7. DARBINIEKU KOMPETENCU UN DARBA REZULTATU NOVERTESANAS
KARTIBA
7.1. Vienreiz gada katra lestade tiek veikta ikgadgja Darbinieku kompetencu un darba

rezultatu novertéSana (turpmak teksta — NovertéSana) saskana ar Darba rezultatu novert€Sanas
kriterijiem (2.pielikums).

7.2. Noveértesana ir personala vadibas sistémas elements, kura rezultats tiek izmantots
sekojoSiem mérkiem:

7.2.1.  Darbinieka orienté$ana uz Iestades funkciju un uzdevumu izpildi;

7.2.2.  izpratnes preciz€Sana par darba virzibu;

7.2.3.  Darbinieka darba kvalitativo un kvantitativo rezultatu apkoposana;

7.2.4.  individuala piecja faktoru analizei, kas nosaka vai ietekm& Darbinieka darba procesu
un noteikto funkciju un uzdevumu izpildi;

7.2.5.  komunikacijas uzlaboSana starp Darbinieku un Darba devéju;

7.2.6.  lestades noteikto funkciju un uzdevumu izpildes problému izzinasana.

7.3. Novertesanas rezultatus izmanto:

7.3.1.  Darbinieka ménesalgas apméra paaugstinasanai;

7.3.2.  Darbinieka kvalifikacijas paaugstinasanas un apmacibu vajadzibu noteiksanai;

7.3.3.  lémuma par Darbinieka neatbilstibu ienemamajam amatam pienemsanai;

7.3.4.  1émuma par Darbinieka parcelSanu cita amata pienemsanai;

7.3.5.  lemuma pienemsanai par piemaksas, balvas, prémijas izmaksu, izmaksas uzsakSanu vai
apturésanu.

7.4. Ikgad@jas novertesanas periods ir 12 (divpadsmit) kalendara ménesi, kuros Darbinieks

atradas nepartrauktds darba attiecibas un bija nodarbinats vismaz seSus meéneSus. Pirmreizgju
novertésanu veic vienu ned€lu pirms darba Iiguma noteikta parbaudes laika beigam. Darba devgjs var
veikt ikgad&jo noverteSanu darbiniekam pirms darba tiesisko attiecibu izbeigSanas vai dosanas ilgstosa
attaisnota prombiitn€ par noverteésanas periodu ne 1saku par seSiem menesiem.

7.5. Darbinieka darba rezultatu noverteésanu veic tiesais vaditajs saskana ar amata apraksta
noteikto paklautibu (turpmak — tieSais vaditajs) un apstiprina lestades vaditajs sada kartiba:
7.5.1.  lkgad@unoverteéSanu nosaka ar Iestades vaditaja rikojumu, novertesanas ilgums ir viens

meénesis. lestades vaditajs nodros$ina, ka tieSo vaditaju darba rezultatus noverte p&c tam, kas nosleégusies
darbinieku, kuru tiesa paklautiba nav citu darbinieku, darba rezultatu novértéSana. Nepamatota un
subjektiva tiesa paklautiba eso$u darbinieku darba rezultatu noveértésana, kuras rezultati tiek atcelti ar
individuala darba strida izskatiSanas komisijas lemumu, tick nemta veéra, vertgjot tiesa vaditaja vadiSanas
prasmes. Mingtais punkts ir piem&rojams arT attieciba uz nolikuma 7.6.punkta min&tajam amatpersonam.

7.5.2.  TieSais vaditajs izsniedz Darbinickam novértéSanas veidlapu (3.pielikums)
aizpildiSanai un nosaka terminu tas aizpildiSanai.



7.5.3.  Darbinieks aizpilda patstavigi novertésanas veidlapu Darbinieka sadala un iesniedz to
tieSajam vaditajam. Darbiniekam ir pienakums noradit vismaz vienu pieméru, kas pierada pasvert&jumu
katra kriterija. Darbinieks p&c savas izveles sniedz papildu informaciju, kas apstiprina novertgjumu.

7.5.4.  Tiesais vaditajs aizpilda novertesanas veidlapu attieciga sadala $ada kartiba:

7.5.4.1. TieSais vaditajs apstiprina Darbinieka pasvérte§jumu, izvertgjot Darbinieka sniegto
informaciju katra kriterija;

7.5.4.2. JaTiesais vaditajs nepiekrit Darbinieka pas§vertéjumam, tas norada savu vertgjumu kopa
ar vismaz vienu praktisku pieméru, kas to pierada;

7.5.4.3. Ja Darbinieks nav sniedzis informaciju, kas pierada pasvertéjumu kada kritérija Tiesais
vaditajs pec saviem ieskatiem var izmantot nakamas zemakas punktu grupas vertésanas skalu un pieskirt
augstako punktu no ta, nenoradot pamatojumu, vai piemérot nolikuma 7.5.4.2.apak$punktu;

7.5.4.4. Tiesais vaditajs izverte Darbinieka sniegto papildu informaciju un pieskir papildu
punktus;

7.5.4.5. Tiesais vaditajs, ja nepiecieSams, organize parrunas ar Darbinieku, kuru laika parruna
ar Darbinieku novértéSanas gaita atklajusas problémas, raduSos jautajumus un citas lietas, kuras puses
atzist par svarigam.

7.5.5.  Tiesais vaditajs novertesanas rezultatu nosaka sekojosi:

7.5.5.1. saskaita tikai tos punktus, kuri atbilst 7.5.4.1. - 7.5.4.4.apak$punktu prasibam.

7.5.5.2. atbilstosi iegiito punktu kopskaitam nosaka limeni A/B/C/D.

7.5.6.  Aizpilditas novertésanas veidlapas ar novert€sanas rezultatiem tiesais vaditajs iesniedz
Iestades vaditajam rikojuma noteikta termina.

7.5.7.  Darbiniekam, kur§ nepiekrit darba noveértéSanas rezultatam, ir tiesibas divu nedé€lu laika
no briza, kad ar to tika iepazistinats, celt iebildumus pret to, iesniedzot Iestades vaditajam rakstisku
studzibu.

7.5.8. Stdzibu izskata individuala darba strida izskatiSanas komisija, kuru izveido ar lestades
vaditaja rikojumu ne mazak ka tris locek]u sastava.
7.5.9.  Komisija izskata stidzibu s€d€, uz kuru uzaicina Darbinieku un vina tieSo vaditaju,

nodrosinot iesp&ju Darbiniekam uzaicinat uz s€di arodbiedribas parstavi, ja darbinieks ne mazak ka
seSus meénesus nepartraukti ir attiecigas arodbiedribas biedrs.

7.5.10. Komisija pienem lémumus, atklati balsojot ar vienkarSu balsu vairakumu. Komisijas
s€des tiek protokol@tas, ierakstot sedes gaitu un pienemtos lemumus par katru izskatamo jautajumu.
Seédes protokolésanu nodroSina s&des vaditdja nozimétais darbinieks. Komisijas s€des protokolu
paraksta visi komisijas locekli un iedod iepaziSanai tieSajam vaditajam un Darbiniekam.

7.5.11. Komisijas lémums tiek pievienots noveérteSanas veidlapai ka neatnemama sastavdala.

7.6. lestades vaditaja darba rezultatu novértéSanu veic komisija $ada sastava: paSvaldibas
domes prieksseédetajs, pasvaldibas priekssédetaja pirmais un otrais vietnieks, izpilddirektors,
izpilddirektora vietnieks. Izpilddirektora, izpilddirektora vietnieka un auditora darba rezultatu
novertéSanu veic komisija $ada sastava: pasvaldibas domes prick$sédetajs, pasvaldibas prick$sedetaja
pirmais un otrais vietnieks (turpmak S§1 punkta konteksta — iestades vaditajs, izpilddirektors,
izpilddirektora vietnieks un auditors visi kopa — amatpersona) $ada kartiba:

7.6.1.  Komisijas vaditajs nozime s&di, kura piedalas amatpersona un komisijas locekli.

7.6.2. Pirms komisijas sédes amatpersona aizpilda patstavigi novértéSanas veidlapu
(3.pielikums) amatpersonas sadala un iesniedz to komisijas vaditajam.

7.6.3.  Komisijas vaditajs komisijas sédes laika iepazistina ar amatpersonas pasvertejumu

komisijas loceklus. Amatpersona sagatavo un novada sédes laika prezentaciju lidz piecam mintitém,
kura atspogulo svarigus sasniegumus, par kuriem paSveértg§juma pieskira sev visaugstakos no
iespgjamiem punktiem katra krit€rija robezlieluma Ilidz tris. Komisijas locekli nepiecieSamibas
gadijuma uzdod precizgjoSos jautajumus amatpersonai pec prezentacijas pabeigSanas. Komisijas
locekliem ir tiesibas uzdod jautdjumu par jautajumiem, kuri nebija atspoguloti prezentacija. Komisija
apstiprina amatpersonas pasvertejuma pieskirtos punktus. Ja komisija nolemj pieskirt no pasvertgjuma
atSkirigu punktu skaitu, ta savu [émumu 1pasi pamato katra sadala.

7.6.4.  Amatpersonai ir tiesibas iesniegt stdzibu tikai par tadu komisijas novertgjumu, kura
pieskirtais punktu skaits ir zemaks par amatpersonas pasvertejuma noradito, ja komisija nav ietverusi
pamatojumu vai ja ietvertais pamatojums neapmierina amatpersonu. Stidziba ietver tikai argumentus,
kas pamato komisijas Iémuma nepietiekosu pamatotibu. Komisija amatpersonas siidzibu izskata slégta
s€de rakstveida procesa. SEde var pieaicinat arodbiedribas parstavi, ja amatpersona ne mazak ka seSus
ménesus nepartraukti ir attiecigas arodbiedribas biedrs, ja amatpersona $adu liigumu ietvéra stidziba.



7.7. Novérté$anas gaitd Darbinieks iegiist kopvertéjumu ar vienu no atzimém — A/B/C/D:
Atzime Iegustamais punktu Turpmaka darba devéja riciba

skaits

A 83-61 Ir  pamats  parskatit = ménesalgu

apstiprinata paSvaldibas budzeta ietvaros,

pieskirt prémiju saskana ar nolikumu, un

noteikt papildatvalinajumu 10 darba dienas

B 60-51 Ir pamats pieskirt prémiju saskana ar
nolikumu un noteikt papildatvalinajumu lidz 8
darba dienam

C 50-26 Netiek ietekmeta

D 25-0 Pamats darba Iiguma uzteikumam

saskana ar Darba likuma

101. panta pirmas dalas 6. punktu
(darbinickam nav pietickamu profesionalo
sp&ju noligta darba veikSanai)

(grozits ar Marupes novada pasvaldibas domes 2021.gada 24.novembra lemumu Nr.49 (sédes
protokols Nr. 14))

8. DARBINIEKU MACIBU IZDEVUMU SEGSANA UN KVALIFIKACIJAS
CELSANA

8.1. Darba devgjs var kompensét Darbiniekam macibu izdevumus Iidz 30% (trisdesmit
procentiem) apmera no gada macibu maksas, ja Darbinieks, p&€c savstarp&jas vienoSanas ar Darba
deveju, sekmigi macas valsts akreditétaja augstakaja izglitibas iestade, lai p&c Darba devgja
noradijumiem vai izpildot normativajos aktos noteikto obligato pienakumu ieglitu amata (darba)
pienakumu izpildei nepiecieSamas specialas zinaSanas. Macibu maksas kompensacija tiek pieskirta
konkretas pasvaldibas iestades apstiprinata budzeta ietvaros ar Darba devgja rikojumu, ka arT noslédzot
ligumu par macibu maksas apmaksu.

8.2. Uz macibu maksas kompensaciju var pretendét Darbinieks, kurs:

8.2.1.  Ir pastavigas darba attiecibas ar Iestadi (darba ligums noslégts uz nenoteiktu laiku);

8.2.2.  legiist otra Itmena augstako profesionalo izglitibu vai studé bakalaura programma,
studé magistratiira.

8.3. Lai sanemtu macibu maksas kompensaciju, Darbinieks iesniedz Darba dev&jam $adus
dokumentus:

8.3.1.  Iesniegumu par macibu maksas kompensacijas izmaksaSanu;

8.3.2.  Izglitibas iestades izzinu, kas apliecina, ka Darbinieks uznemts attiecigaja izglitibas

iestadg, bet katra nakamaja macibu gada - izglitibas iestades iesniegtu izzinu, kas apliecina, ka ir
sekmigi nokartots attiecigd semestra parbaudijums un tai nav akadémisko paradu, un nav pieskirts
akad@miskais atvalinajums;

8.3.3.  Izglitibas iestades izzinu par macibu gada maksu attiecigaja gada;

8.3.4.  Macibu maksas samaksu apliecinosu dokumentu vai ta kopiju.

8.4. Darbinieks atmaksa institticijai tas kompens€tos macibu izdevumus, ja:

8.4.1.  vinu atbrivo no amata vai ar vinu izbeidz darba tiesiskas attiecibas, ja darbinieks amata

pienakumus institiicija pildijis mazak par trim gadiem p&c macibu beigSanas (diploma sanemsanas);

8.4.2.  vinu atbrivo no amata vai ar vinu izbeidz darba tiesiskas attiecibas macibu laika;

8.4.3.  vins izmanto akad€misko atvalinajumu otro gadu péc kartas;

8.4.4. vips§ tiek eksmatrikuléts no izglitibas iestades, nesanemot diplomu par izglitibas
apgiisanu;

8.4.5.  vipam ir divi vai vairak akad€miskie paradi, kuri ilgst vairak ka vienu semestri.

8.5. Uz macibu maksas kompensaciju nevar pretendet Darbinieks, kur§ uzsacis macibas
pirms darba tiesisko attiecibu nodibinasanas ar Iestadi, ja amata apraksta apglistama izglitiba ir noteikta
ka obligata $T amata ienemsanai.

8.6. Darba devgjs nodrosina iesp&ju Darbiniekam celt kvalifikaciju darba laika ne mazak ka
seSas dienas kalendaraja gada, pilna apmeéra saglabajot vina darba samaksu un sedzot macibu
izdevumus, ja kvalifikacijas celSana notiek Latvija. Darbinieka kvalifikacijas celSanas arvalstis un ar to
saistito izdevumu segSanas kartibu nosaka Marupes novada pasvaldibas dome.



8.7. Darba devéjam ir pienakums saglabat Darbinieka darba algu un apmaksat izdevumus
kvalifikacijas celSanas, parkvalificéSanas un pieredzes apmainas laika, ja Darbinieks tajos nositits ar
Darba devgja rikojumu.

8.8. Darbiniekam, kurs, nepartraucot amata pienakumu pildisanu, sekmigi macas izglitibas
iestadg, lai iegitu amata pienakumu izpildei nepiecieSamas zinaSanas, valsts eksamenu kartosanai vai
diplomdarba aizstavéSanai, pieskir macibu atvalindjumu 20 (divdesmit) darba dienas, saglabajot
meénesalgu.

8.9. Lai Darbiniekam tiktu pieskirts macibu atvalinajums, Darbinieks iesniedz Darba
devejam $adus dokumentus:

8.9.1.  Iesniegumu par macibu atvalinajuma pieskirSanu;

8.9.2.  Izglitibas iestades izzinu, kas apliecina, par laika posmu, no kura Iidz kuram paredzeta
diplomdarba izstrade un darba aizstavesana.

8.10. Darbiniekam, kuram tas ir nepiecieSams un kura amata (darba) pienakumu izpildes

apstakli to pielauj, var pieskirt atvalinajumu bez darba samaksas. Atvalinagjumu bez darba samaksas
saglabasanas ieskaita kopgja darba staza.

9. ATVALINAJUMI UN CITAS DARBINIEKU SOCIALAS GARANTIJAS

9.1. Darba devgjs pieskir Darbiniekam ikgad&u apmaksato atvalinajumu,
papildatvalinajumu, macibu atvalinajumu un atvalindjumu bez darba samaksas saglabasanas Darba
kartibas noteikumos noteikta kartiba. Papildatvalinajumu nepieskir izglitibas iestazu vaditajiem.

(grozits ar Marupes novada pasvaldibas domes 2021.gada 24.novembra lemumu Nr.49 (sédes
protokols Nr. 14))

9.2. Papildatvalinajuma ilgumu nosaka Darba devgjs ar rikojumu katru gadu, pamatojoties
uz Darbinieka darba novérteésanas rezultatiem saskana ar 7.7.punktu. Darbiniekam, kur§ pasvaldibas
institlicijas nostradajis mazak par tris gadiem, papildatvalinajuma ilgumu nosaka ne vairak ka pusi no
7.7.punkta noteikta. Papildatvalinajums tiek piesaistits pie Darbinieka nostradata darba perioda.

9.3. Darba devgjs apdroSina Darbinieku veselibu un apmaksa veselibas apdrosinasanas
polisi normativajos aktos noteikta apméra Darbiniekam, kurs atbilst visam sekojosam prasibam:

9.3.1.  kuram beidzies parbaudes laiks;

9.3.2.  kura galvena (pamata) ienakumu gtiSanas vieta ir Iestade (atbilstosi VID EDS datiem);

9.3.3. Svitrots;

(ar Marupes novada pasvaldibas domes 2021.gada 27.oktobra lemumu Nr.44 (sédes protokols

Nr. 13))

9.34.  Svitrots.

(ar Marupes novada pasvaldibas domes 2021.gada 27.oktobra lemumu Nr44 (sédes protokols

Nr. 13))
9.4. Veselibas apdros§inasanas periods ir 12 ménesi.
9.5. Ja Darbinieks registré savu pamata darba vietu pie cita darba devgja vai tiek disciplinari

sodits, veselibas apdrosinasanas polise tiek anuléta. Ta var tikt atjaunota tikai nakamaja apdrosinasanas
perioda.

(grozits ar Marupes novada pasvaldibas domes 2021.gada 27.oktobra lemumu Nr.44 (sédes

protokols Nr. 13))

9.6. Izbeidzot darba tiesiskas attiecibas polises darbibas laika, Darbinieks nekavéjoties (l1dz
pedgjai darba dienai) nodod veselibas apdroSinasanas karti tieSajam vaditagjam vai Centralas
administracijas Personala un dokumentu parvaldibas nodalai. Darba devéjam un Darbiniekam
vienojoties, Darbinieks var izpirkt un paturét sev apdrosinasanas polisi par atlikuSo apdrosinaSanas
premiju.

9.7. Darbiniekam tiek segti izdevumi vienu reizi gada lidz 150,00 EUR (viens simts
piecdesmit euro, 00 centi), kas saistiti ar Darbinieka redzes parbaudi un redzi koriggjoso Iidzeklu (brillu,
l1&cu un brillu ietvaru, darba brillu izgatavosana) iegadi, ja tas ir nepiecieSams tieSo amata pienakumu
izpildei, un to pierada obligatas veselibas parbaudes karte.

10. NOSLEGUMA JAUTAJUMI
10.1. Jautajumus, kas nav atrunati $aja nolikuma, risina saskana ar Valsts un pasvaldibu
institliciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likumu, Darba likumu un citiem normativajiem aktiem.



10.2. Papildatvalingjuma ilgumu un atvalinagjuma pabalsta apméru par nostradato darba
periodu Iidz 2021.gada 31.decembrim nosaka atbilsto$i Darbiniekam saisto§ajam regul&jumam, kas bija
ietverts nolikuma 10.3.punkta mingtajos ieks€jos normativajos aktos.

10.2.1  2021.gada, piemérojot Nolikuma 7.5 punktu tajas pasvaldibas iestades, kuru darbinieki
uz novertéSanas perioda sakumu joprojam atrodas darba tiesiskajas attiecibas ar paSvaldibas
izpilddirektoru, tiesa vaditaja pienakumus visos gadijumos pilda iestades vaditajs, un iestades vaditaja
(darba devgja) pienakumus pilda pasvaldibas izpilddirektors.

(grozits ar Marupes novada pasvaldibas domes 2021.gada 27.oktobra lemumu Nr.44 (sédes

protokols Nr.13))

10.3. Ar §1 nolikuma apstiprinasanas bridi speku zaudg:

10.3.1. Marupes novada domes atlidzibas nolikums, kas apstiprinats ar Marupes novada domes
2016. gada 26. oktobra Iemumam Nr. 18 (sedes protokols Nr. 14);

10.3.2. Marupes novada pasvaldibas iestazu vaditaju un darbinieku kompetencu un darba
rezultatu novérteéSanas nolikums, kas apstiprinats ar Marupes novada domes 2011.gada 24. februara
lemumu Nr.29 (sédes prot.Nr.2);

10.3.3. Babites novada pasvaldibas 27.11.2019. noteikumi Nr.14 “Par piemaksu, prémiju un
naudas balvu pieskirSanas kartitbu Babites novada pasvaldibas administracija”, kas apstiprinati ar
Babites novada pasvaldibas 27.11.2019. 1émumu (protokols Nr.20, 58.§).

10.3.4. Babites novada paSvaldibas 28.05.2014. noteikumi Nr.12 “Par atlidzibu un socialam
garantijam Babites novada pasvaldibas veletam amatpersonam un iestazu vaditajiem”, kas apstiprinati
ar Babites novada pasvaldibas 28.05.2014. Iémumu (protokols Nr.6, 41.§).

10.3.5. Babites novada pasvaldibas 27.11.2019. noteikumi Nr.6 “Par piemaksu, prémiju un
naudas balvu pieskirSanas kartibu Babites sporta kompleksa”, kas apstiprinati ar Babites novada
pasSvaldibas 27.11.2019. [emumu (protokols Nr.20, 50.§).

10.3.6. Babites novada pasvaldibas 27.11.2019. noteikumi Nr.12 “Par piemaksu, prémiju un
naudas balvu pieskirSanas kartibu Babites novada pasvaldibas Socialaja dienesta”, kas apstiprinati ar
Babites novada pasvaldibas 27.11.2019. lémumu (protokols Nr.20, 56.§).

10.3.7. Babites novada pasvaldibas 27.11.2019. noteikumi Nr.17 “Par piemaksu, prémiju un
naudas balvu pieskirSanas kartibu Babites novada paSvaldibas pirmsskolas izglitibas iestad€ “Saimite™”,
kas apstiprinati ar Babttes novada pasvaldibas 27.11.2019. lémumu (protokols Nr.20, 67.§).

10.3.8. Babites novada pasvaldibas 27.11.2019. noteikumi Nr.7 “Par piemaksu, prémiju un
naudas balvu pieskirSanas kartibu Babites novada pasvaldibas Babites vidusskola”, kas apstiprinati ar
Babites novada pasvaldibas 27.11.2019. lémumu (protokols Nr.20, 51.§).

10.3.9. Babites novada pasvaldibas 27.11.2019. noteikumi Nr.8 “Par piemaksu, prémiju un
naudas balvu pieskirSanas kartibu Babites novada pasSvaldibas Salas sakumskola”, kas apstiprinati ar
Babites novada pasvaldibas 27.11.2019. lémumu (protokols Nr.20, 52.§).

10.3.10. Babites novada paSvaldibas 27.11.2019. noteikumi Nr.16 “Par piemaksu, prémiju un
naudas balvu pieskirSanas kartibu Babites novada pasvaldibas Babites pirmsskolas izglitibas iestade”,
kas apstiprinati ar Babites novada pasvaldibas 27.11.2019. lémumu (protokols Nr.20, 66.9).

10.3.11. Babites novada pasvaldibas 27.11.2019. noteikumi Nr.10 “Par piemaksu, prémiju un
naudas balvu pieskirSanas kartibu Babites novada pasvaldibas Kulttirizglitibas centra ”, kas apstiprinati
ar Babites novada pasvaldibas 27.11.2019. Iémumu (protokols Nr.20, 54.§).

10.3.12. Babites novada paSvaldibas 27.11.2019. noteikumi Nr.11 “Par piemaksu, prémiju un
naudas balvu pieskirSanas kartibu Babites novada pasvaldibas biblioteka”, kas apstiprinati ar Babites
novada pasvaldibas 27.11.2019. Iémumu (protokols Nr.20, 55.§).

10.3.13. Babites novada paSvaldibas 27.11.2019. noteikumi Nr.13 “Par piemaksu, prémiju un
naudas balvu pieskirSanas kartibu un socialajam garantijam Babites novada barintiesa”, kas apstiprinati
ar Babites novada pasvaldibas 27.11.2019. Iémumu (protokols Nr.20, 57.§).

10.3.14. Babites novada pasvaldibas 27.11.2019. noteikumi Nr.9 “Par piemaksu, prémiju un
naudas balvu pieskirSanas kartibu Babites novada pasvaldibas Babites Muzikas skola”, kas apstiprinati
ar Babites novada pasvaldibas 27.11.2019. Iémumu (protokols Nr.20, 53.§).

10.3.15. Babites novada pasvaldibas 30.06.2010. noteikumi Nr.10 ,,Par papildatvalinajuma
pieskirSanas kartibu Babites novada pasvaldibas amatpersonam un darbiniekiem”, kas apstiprinati ar
Babites novada pasvaldibas 30.06.2010. Iémumu (protokols Nr.9, 29.§)



Pagvaldibas domes priek$sedétajs Andrejs Ence



Darba kvalitates noverteSanas kriteriji

1.pielikums

7-10 punkti 4 -6 punkti 1-3 punkti 0 punkti
Amata Izcili augsta darba | Teicami veic amata | Darba kvalitate | Darbiniecks m&dz but
pienakumu kvalitate, nav | apraksta ieklautos | atbilst neuzmanigs un
izpilde un darba | nepieciesama kontrole, | pienakumus, nav | noteiktajam neveérigs,  regularas
kvalitate uz darbinieku var | nepiecieSama prasibam, darba | klidas, nepiecieSams
pilniba palauties, | kontrole, darbs tiek | veikSanai labot un kontrolét
patstavigi nosaka un | veikts praktiski bez | nepiecieSama veikto darbu.
atbilstosi izvelas | vaditaja palidzibas. | minimala
prioritates. vaditaja
palidziba.
Darba apjoma | Darbinieks, kur§ darbu | Darbinieks strada | Darbs tiek veikts | Darbinieks strada 1&ni,
izpilde veic bez ipasas | atri, planoto darbu | stabili, atbilstosi | nelietderigi izmanto
piepiles. Spgj | organizé verstu uz | izpildes darba laiku, nespgj
kontrol&t vairakus | rezultatu terminiem. veikt darba
procesus paraléli, | sasniegSanu. Biezi uzdevumus laika.
nemot ve&ra resursu | tick veikts lielaks
pieejamibu. darba apjoms.
Darbs komanda | Uzticams darbinieks uz | Labi strada | Strada komanda, | Uz darbinieku nevar
un disciplina kuru var palauties. | komanda. veic  uzliktos | palauties, savlaicigi
Augsta saskarsmes | Komandas mérku | pienakumus. neinform& par darba
kultira un prasme | sasniegSanai labprat | Inform& vadibu | kav€jumiem. Darbs
stradat komanda. | uznemas papildus | par darba | komanda sagada
Merktiecigi rikojas | pienakumus. kavéjumiem griitibas, ir saskarsmes
komandas darbibas | Vienmer savlaicigi | attaisnojosu problémas, izvairas
rezultatu sasniegSana. | inform€ vadibu un | iemeslu del. | uznemties atbildibu
Ciena un censas izprast | kolégus par | Kutri izrada | un neizrada iniciativu
citu viedokli, atklati | neparedz&tam iniciativu uzdevumu veikSana.
diskute, iesaistas | situacijam. Izrada | papildus
komandas  problému | iniciativu problému | uzdevumu
risinasana. risinasana. veikSanai.
Etiskums un | Darbinieks ievéro | Darbiniekam ir | Darbinieks ir | Darbinicks parsvara
lojalitate étikas  vertibas  un | pozitiva attieksme | apmierinats, ka | rikojas saskapa ar
principus, ir paraugs | pret Iestadi un savu | strada gétikas kodeksu, tacu
citiem, rikojas | darbu. Darbinieka | konkrétaja ne vienmér kritikas
atbilstosi Iestades | aktivitates veicina | lestadg, tacu | izteikSanai izvélas
vertibam un veic darba | Iestades labv&liga | izvairas no | atbilstoSu adresatu. Ar
vietas pozitiva tela | tela veidoSanu. situacijam, kad | savu ricibu dazkart
veidoSanu ari arpus jarisina  &tikas | rada negativu
darba vietas. dilemmas. priekSstatu par savu
Profesionalas darbavietu.
darbibas Profesionalas
rezultatd iegiito | darbibas rezultata
informaciju iegiito informaciju un
neizmanto resursus meédz
personiga izmantot  personiga

labuma gisanai.

labuma gisanai.

Kopégjais punktu skaits atbilst piemaksas apméram procentos (40 punkti atbilst 40%)




Darba rezultatu novértésanas kritériji

2. pielikums

Punktu grupa 13-15 punkti 11-12 punkti 6-10 punkti 0-5 punkti
Kriteriji (parsniedz prasibas) (atbilst prasibam) (daleji atbilst (neatbilst prasibam)
prasibam)

I Amata apraksta | Izcili, ar atdevi un radoSi | Ripigi izpilda amata | Pilda amata apraksta | Pavir§i pilda amata apraksta noteiktos
noteikto darba | pilda  amata  apraksta | apraksta noteiktos | noteiktos  pienakumus. | pienakumus. Darbinieks regulari ir
uzdevumu noteiktos pienakumus. Izcili | amata pienakumus. | Darbinieks mé&dz biit | neuzmanigs un neverigs, nespgj pastavigi
izpilde un | augsta darba kvalitate, nav | Darba kvalitate atbilst | neuzmanigs un neveérigs, | izpildit lielako dalu uzdoto uzdevumu.
kvalitate nepiecieSama kontrole, uz | noteiktajam prasibam, | regularas kludas,

Darbinieku  var pilniba | klidas tiek pielautas | nepiecieSams labot un
palauties. Darbinieks | reti, darbs tiek veikts | kontrol&t veikto darbu.
patstavigi  nosaka  un | praktiski bez vaditaja

atbilstosi izv€las prioritates. | palidzibas

Darba kartiba un precizitate

ir augsta Iimeni, preciza

instrukciju izpilde, darbs

tiek veikts bez vaditaja

palidzibas.

1 Ieguldijums Aktivi iesaistdas lestades | lestades kopgja darba | lestades kop&ja darba | Darbu censas veikt tikai sava amata
Iestades darba | kop&ja darba plano$ana un | iesaistas  epizodiski. | neiesaistas. Darbu veic | kompetences ietvaros, pildot amata
mérku un | Tsteno$ana. Regulari veic | Piedalas atsevisku | tikai sava amata | pienakumus bez iniciativas, vajadzigs
uzdevumu normativo aktu analizi. | lestades uzdevumu | kompetences  ietvaros. | atbalsts un pastaviga kontrole un
izpilde Atbilstosi savai | istenosana. Katru uzdotu darbu | uzraudziba no malas
(personiska kompetencei, izsaka primari verte ka papildu
iniciativa) priekslikumus lestades darbu, kura veikSanu




darba pilnveidoSanai un
uzlaboS$anai.

pilniba vai dalgji censas
atteikt.

Darba
dokumentacijas
un darba analiZu
rezultatu
apkopojumu
izpilde,
personiga
profesionala
izaugsme *

Regulari un precizi izpilda
darbam nepiecieSamo
dokumentaciju un veic
darba rezultatu apkopojumu
un analizi, ka arT izmanto
Sos rezultatus turpmakai
darba planoSanai. Izrada
velmi profesionali
attistities, regulari piedalas
seminaros, kursos, lekcijas.

Veic darba izpildei
nepiecieSamo

dokumentaciju. Darba
rezultatu analizi veic

péc atgadinajuma.
Apmekle tikai
normativajos aktos

noteiktos profesionalas
pilnveides  seminaros
un kursos

Darba  dokumentacijas
izpildi veic péc
atgadinajuma.
Profesionalas pilnveides
seminarus apmekIg tikai
p&c atgadinajuma

Regulari kave darba dokumentacijas izpildi
ari péc atgadinajumiem. Profesionalas
pilnveides seminarus neapmekIg.

atbilstosi lestades vertibam
un veic darba vietas pozitiva
tela veidoSanu ari arpus
darba vietas.

izvairas no situacijam,
kad jarisina  &tikas
dilemmas.

Profesionalas darbibas

rezultata iegiito
informaciju neizmanto
personiga labuma

giisanai

kritikas izteikSanai
izvelas atbilstosu
adresatu. Ar savu ricibu
dazkart rada negativu
priekSstatu  par savu
darbavietu. Profesionalas
darbibas rezultata iegiito
informaciju un resursus

v Darbs komanda, | Teicama saskarsmes | Komandas darbs | Saskarsme ar kolégiem | Saskarsme ar kolégiem un pakalpojumu
ar pakalpojumu | kultira, prasme stradat | problémas nesagada, | un pakalpojumu | sanéméjiem médz but nekorektas,
sanémeéjiem, ar | komanda, sastradaties ar | attiecibas korektas. sanémejiem parsvara | agresivas, uzbriikosas. Nevélas iesaistities
sadarbibas kolegiem, pakalpojumu korekta. problémas risinasana, neuzklausa.
partneriem sanémgejiem un sadarbibas

partneriem. Prasme saskatit
klientu  vajadzibas, lai
planotu turpmako darbu.

\Y Etiskums, Darbinieks ievéro &tikas | Darbinieks ir | Darbinieks parsvara | Ir Etikas komisijas 1émums par darbinieka
disciplina, vertibas un principus, ir | apmierinats, ka strada | rikojas saskana ar &tikas | pielautiem &tikas kodeksa parkapumiem,
lojalitate paraugs citiem, rikojas | konkrétaja Iestade, tacu | kodeksu, tacu ne vienmer | Darbinieks ir disciplinari sodits par darba

kartibas noteikumu neievérosanu.




medz izmantot personiga
labuma giisanai.

*neattiecas uz Darbinieku - fiziska darba veicgju, punktus $aja gadijuma nepieskir, kop&jam iegiito punktu skaitam pieméro koeficientu 1,25




3. pielikums
Noveértesanas veidlapa

Darbinieka (amatpersonas)
vards, uzvards

Amats

Iestade

Novertésanas periods

Novértésanas datums

Tiesais vaditajs/Komisijas

sastavs
Veértesanas Vertesanas raditajs pasvertéjums, | Vaditaja/
kriteérijs punkti komisijas
veértejums,
punkti
Parsniedz prasibas
l. Piemeri, pamatojums:
Amata
apraksta
noteikto Atbilst prasibam
darba Pieméri, pamatojums:
uzdevumu
izpilde un
kvalitate Dalgji atbilst prastbam
Piemeéri, pamatojums:
Neatbilst prasibam
Piemeri, pamatojums:
Parsniedz prasibas
1 Piemeri, pamatojums:
Ieguldijums
Iestades Atbilst prastbam
darba mérku | Pieméri, pamatojums:
un uzdevumu
izpilde
(personiska Dalgji atbilst prastbam
iniciativa) Piemeéri, pamatojums:




Neatbilst prasibam
Piemeéri, pamatojums:

Parsniedz prasibas
Piemeéri, pamatojums:

Darba

dokumentacij | Atbilst prasibam

as un darba Pieméri, pamatojums:

analiZu

rezultatu

apkopojumu | Dalgji atbilst prasibam

izpilde, Pieméri, pamatojums:

personiga

profesionala

izaugsme
Neatbilst prasibam
Piemeri, pamatojums:
Parsniedz prasibas

v Piemeri, pamatojums:

Darbs

komanda, ar
pakalpojumu

Atbilst prasitbam
Piemeéri, pamatojums:

sanéméjiem,

ar sadarbibas

partneriem Dalgji atbilst prasibam
Piemeéri, pamatojums:
Neatbilst prasibam
Piemeri, pamatojums:
Parsniedz prasibas

V Piemeri, pamatojums:

Etiskums,

disciplina, Atbilst prastbam

lojalitate Piemeri, pamatojums:

Dalgji atbilst prastbam
Piemeéri, pamatojums:




Neatbilst prasibam
Piemeéri, pamatojums:

Kopa iegiito
punktu skaits

Darbinieka papildu informacija, kas apstiprina novertéjumu:

Papildu punkti*
Nozimigakie paveiktie darbi, 0-2
sasniegumi novertéSanas
perioda
Merki nakamajam novertesanas 0-2
periodam
Novertésanas perioda notikusas 0-2
parmainas
Stdzibas, pretenzijas, 0-2
ierosinajumi darba un
saskarsmes uzlabo$anai

* Punktu pieskir tieSais vaditajs, izvéertejot Darbinieka sniegto informaciju

SECINAJUMI UNPRIEKSLIKUMI tilakai DARBINIEKA (AMATPERSONAS)
izaugsmei:

Darbinieka stipras puses un jomas,
kuras darbiniekam ir nepiecieSams
uzlabot prasmes un iemanas

Darbinieka uzdevumu izpildi
veicinoS$ie un kavgjosie faktori

Darbinieka macibu vajadzibas
(ipasibas, prasmes, iemanas,
zindasanas, kuras jaattista, lai
veicindtu darba efektivitati)

Iespgjama karjeras attistiba
(horizontali, vertikali)

Novértésanas rezultati:

Punktu skaits Iegiitais limenis

Darbinieka (amatpersonas) novertéjumu veica:

( amats, vards, uzvards) (paraksts) (datums)



Pasvértéjumu veicu un ar novértéjumu iepazinos:

( vards, uzvards) (paraksts) (datums)
Apstiprinu:



