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LEMUMS Nr.75
Par Miirupes novada paSvaldlbas institiiciju darba samaksas un sociilo garantiju

nolikuma apstipriniiSanu

1 .Apstiprindt Mdrupes novada pa3valdibas institticiju darba samaksas un socialo garantiju
nolikumu saskarld ar pielikumu.

2.Atzll pN spdku zaudeju5iem:
2.1 .Marupes novada paSvaldlbas domes atl-rdzlbas nolikumu, kas apstiprindts ar Mdrupes

novada domes 20l6.gada 26.oktobra lEmumam Nr. l8 (sEdes protokols Nr.l4);
2.2.Miirupes novada paSvaldr-bas iestdZu vaditaju un darbinieku kompetendu un darba

rezultatu noverte5anas nolikumu, kas apstiprindts ar M6rupes novada domes 2}ll.gada
24.februiira ldmumu Nr.29 (sEdes protokols Nr.2);

2.3.Babrtes novada pa5valdrbas 27.11.2019. noteikumus Nr.14 "Par piemaksu, premiju
un naudas balw pie5\.irSanas kartrbu Babltes novada paivaldlbas administracija", kas
apstiprinati ar Babites novada paSvaldlbas 27 .11.2019. lEmumu (protokols Nr.20, 5 8.$).

2.4.Babrtes novada paivaldibas 28.05.2014. noteikumus Nr.l2 "Par atl-rdzlbu un socialam
garantijEm Bab-rtes novada paSvaldibas vdletam amatpersondm un iestaZu vad-(6jiem", kas
apstiprinati ar Babites novada paivaldlbas 28.05.2014.1emumu (protokols Nr.6, 41.g).

2.5.Babites novada paSvaldlb as 27 .11.2019. noteikumus Nr.6 "Par piemaksu, prdmiju un
naudas bahu pie5lir5anas kartrbu Babltes sporta kompleks6", kas apstiprinati ar Babt-tes novada
paSvaldlbas 27 .11 .2019. lEmumu (protokols Nr.20, 50.$).

2.6.Bab-rtes novada paSvaldlbas 27.11.2019. noteikumus Nr.l2 "Par piemaksu, premiju
un naudas balvu pieSlirSanas kdrtrbu Babltes novada paSvaldr-bas Socidlaja dienestd", kas
apstiprinati ar Babltes novada paSvaldlbas 27 .11.2019. lemumu (protokols Nr.20, 56. g).

2.7.Bab-rtes novada paSvaldrbas 27 .11 .2019. noteikumus Nr.l7 "Par piemaksu, premiju
un naudas balvu pie5fir5anas kartrbu Babltes novada paivaldlbas pirmsskolas izglrtibas iestldE

DOMES SEDES PROTOKOLA NT.ll PIELIKUMS

Noklausrliusies Marupes novada pa5valdibas izpilddirektora Kristapa Loda zi4ojumu par
nepiecie5amlbu apstiprinat jaunu aktualizEtu darba samaksas un sociiilo garantiju nolikumu,
pamatojoties uz Valsts piirvaldes iekdrtas likuma 72.panta pirmds dalas 1.punktu, likuma,,Par
pa5valdrbdm" 4l.panta pirmds dafas 2.punktu, ka arl 4emot vdrd 202l.gada 2l.septembra
Finaniu komitejas atzinumu pieryemt iesniegto l€muma projehu "Par Mdrupes novada
paivaldibas instituciju darba samaksas un socidlo garantiju nolikuma apstiprindsanu", atkJdti
balsojot ar 18 balsr-m ,,par" (Andrejs Ence, Mdrtiryi Bojdrs, Nikolajs Antipenka, Ira D duma,
LTga Kadile, Jdnis Kazalcs, Olegs Sorokins, Valdis KArklirli, Ivars Punculis, Janis Lrbietis,
Janis Lagzdkalns, Ugis Srcinbergs, Guntis Ruskis, Dace Stodaha. Aivars Ositis, Ilze BErziqa,
Gatis Vacietis, Andris Puide), "pret" nav, ,,attu:ls" nav, Mlrupes novada pa5valdlbas dome
nolemj:



"Saimite"", kas apstiprinad ar Babites novada paSvaldlbas 27.11.2019. lemumu (protokols
Nr.20,67.$).

2.8.Bab-rtes novada paSvaldibas 27.11.2019. noteikumus Nr.7 "Par piemaksu, pr6miju un
naudas balw pie5f,irSanas kartrbu Bab-rtes novada paSvaldlbas Babites vidusskold", kas
apstiprinati ar Bab-rtes novada pa5valdibas 27 .11.2019. lEmumu (protokols Nr.20, 51 .$).

2.9.Bab-rtes novada pa5valdibas 27 .11 .2019. noteikumus Nr.8 "Par piemaksu, prdmiju un
naudas bahu pie5fir5anas kdrtrbu Babrtes novada paivaldlbas Salas sdkumskold", kas
apstiprindti ar Babltes novada paivaldrbas2T .l1.2019.lemumu (protokols Nr.20, 52.$).

2.l0.Babrtes novada paSvaldfuas 27 .11.2019. noteikumus Nr.16 "Par piemaksu, pr6miju
un naudas bahu pieS[<ir5anas kartibu Bab-rtes novada pa5valdibas Bab-rtes pirmsskolas izgh-tr-bas

iestad€", kas apstiprindti ar Bab-rtes novada pa5valdibas 27 .11 .2019.lEmumu (protokols Nr.20,
66.$).

2.1 1 .Bab-rtes novada paSvaldlbas 27 .11 .2019. noteikumus Nr.l0 "Par piemaksu, prdmiju
un naudas bahu pieskirSanas kartibu Bab-rtes novada pasvaldlbas Kultiirizgl-rtibas centra ", kas
apstiprinati ar Babltes novada paSvaldrbas 27 .11 .2019. lEmumu (protokols Nr.20, 54.$).

2.12.Babites novada pa5valdibas 27 .11.2019. noteikumus Nr.l 1 "Par piemaksu, prEmiju
un naudas balw pieS\irSanas kdrtlbu Bab-rtes novada paSvaldibas bibliotEke", kas apstiprin5ti
ar Bab-rtes novada paSvaldrb as 27 .l1.2019.lemumu (protokols Nr.20, 55.$).

2.13.Bab-rtes novada pasvaldlbx 27 .11.2019. noteikumus Nr.l3 "Par piemaksu, prEmiju
un naudas balw pie5kir5anas kdrtibu un sociAlajem garantijam Babltes novada bari4tiesa", kas
apstiprindti ar Babltes novada pa5valdibas 27 .11.2019. lemumu (protokols Nr.20, 57.$).

2.14.Bab-rtes novada pa5valdibas 27.11.2019. noteikumus Nr.9 "Par piemaksu, premij u
un naudas balvu pie5f;ir5anas kdrubu Babltes novada pa5valdrbas Bab-rtes Mizikas skold", kas
apstiprinati ar Babltes novada paSvaldrbas 27 .11 .2019. lemumu (protokols Nr.20, 53.$).

2.15. Bab-rtes novada paSvaldibas 30.06.2010. noteikumi Nr.10 ,,Par
papildawalinajuma pieSlirSanas kdrfibu Babltes novada paivaldrbas amatpersonam un
darbiniekiern", kas apstiprindti ar Babltes novada paivaldibas 30.06.2010. lEmumu (protokols
Nr.9,29.$).

Pa5valdrbas domes priek5sEdEtdj s Andrejs Ence



Apstipr indts ar
Mdrupes novada palvaldibas domes

202 l.gada 29.septembra
ldmumu Nr.75 (sddes protokols Nr.1 1)

MARUPES NovADA PASVALDIBAS INSTITUCIJU DARBA sAMAKsAs T,N
SOCIALO GARANTIJU NOLIKUMS

Izdots
saska4d ar likuma ,tar paivaldibdm" 41. pqnta pirmds dalas 2. punhu,

Valsts pdrvaldes iekirtas likuma 72. panta pirmds dalas 2. punhu ,

1. VISPARIGIENOTEIKUMI
1.1. Nolikums nosaka M5rupes novada pa5valdlbas izpilddirektor4 izpilddirektora

vietnieka un Mdrupes novada paSvaldibas domes dibindto iest6Zu (turpm6k tekst6 - Iest6de)
darbiniekg iz4emot pedagogus (turpmak visi - kopd Darbinieki), atlidzibas sistemu.

1.2. Atl-rdzraas sist€mu veido darba samaksa, socidlds garantijas un atv4inejurni.
I .3 . Darba samaksa Sr nolikuma izpratnE ir m6ne5alg4 piemaksas, prEmij as un

naudas balvas.
1.4. Socidlds garantijas ir pabalsti, kompensdcijas, apdroSindiana un izdevumu

kompensdcija.
1.5. Nolikuma mcrfis ir noteikt vienotu atl-ldaaas sistEmu Darbiniekiem, veicinat

personEla vadlbas atusubu rur darbinieku motiv?iciju pa5valdibas funkciju realizEsanai.
1.6. Darbiniekiem netiek iznaksata citdda ath-dziba ka tikai t5' kas noteikta Valsts

un paSvaldlbu instit[ciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma (turpmak - Atlidzibas
likums), Sajd nolikumd un kopllgumos, ja kopllgumos noteikE ath-dziba nav pretrunA ar
Atlldzibas likumd noteikto.

1.7 . Iest6des kopliguma un nolikuma izpildi nodro5ina attiec-rgas lest5des
apstiprinEtZi budieta ietvaros.

1.8. Ja tatvijas Republikas normativo aktu grozfiumu gadr.iuma rodas pretrunas starp
normat-wajiem aktiem_un 5o nolikumu, spEke ir normativajos aktos ietvertas normas.

2.PASVALDIBAS IZPILDDIREKTORA, IZPILDDIREKTORA VIETNIEKA
UN AUDITORA DARBA SAMAKSA UN SOCIALAS GARANTIJAS

2.1. Pa5valdibas izpilddirektora un izpilddirektora vietnieka m€neialgas apmeru nosaka
ar pa5valdrbas domes lEmumu. Auditoram darba mEnesalgu nosaka paivaldibas domes
priekisEdEtijs atbilstoSi paivaldibas domes noteiktai amata saimei, limenim un menesalgu
gupai.

2.2. Izpilddirektoram, izpilddirektora vietniekam un auditoram ir tiesibas sa4emt
tadas paSas sociAlas garantijas, piemaksas, pabalstus, balvas un kompensdcijas, k6das ir
noteiktas Saja nolikumd Darbiniekiem. Izpilddirektoram, izpilddirektora vietniekam un auditora
piemaksu, pabalstu un balvu pieSf,ir ar pa5valdibas domes priekSsEdEtEja nlojumu.

2.3. Izpilddirektoram, izpilddirektora vietniekam un auditoram tiek apmaksEts
ikgaddjs atvafindjums 4 (detras) kalendErds nedElas, neieskaitot svEtku dienas, un
papildatvalinajums l-rdz l0 (desmit) darba dien6m. Papildatvalinejuma ilgumu nosaka ar
paivaldrbas domes priek5s6dEtija vai priek5s€dEtEja vietnieka nlojumu, pamatojoties uz
izpilddirektoram (izpilddirektora vietnieka, auditora) darba novertElanas rezultdtiem.

2.4. Izmaksas (dalibas maksa pasdkumos, dienas naud4 uzturEsands izdevumi),
kddas rodas izpilddirektoram un vietniekam pa$tiivot pasvaldibu, k6 ari izpilddirektoram,
izpilddirektora vietniekam un auditoram apg[stot darbam nepiecie5amds zinaianas un pieredzi
forumos, kongresos, kursos, semindros, lektorijos, pieredzes apmaiqas braucienos, tiek
apmaksdtas no pa5valdlbas budZeta uz pa5valdibas domes priek3sEdetaja naojuma pamata.



3. DARBINIEKU DARBA SAMAKSA
3.1. Darbinieku amatus izveido un likvidE paivaldibas dome. Vienlaiclgi ar amata

izveidoianu paivaldibas dome nosaka amata saimi, l-rmeni un mEne5algu grupu atbilstoSi spck6
esoSajiem normativaj iem aktiem.

3.2. Nosakot amata h-meni un menesalgas grupu, Sem vera Sadus kritErijus:
3.2.1. veicamd darba sareZg-rtibu, kuru raksturo nepiecie5am6 izglitib4 profesionElh

pieredze, j aunrade, sadarblba;
3.2.2. darba danldja atbildibas pakepi, kuru nosak4 4emot vErE darbinieka atbildibu

par darba norisi un rezult6tiem, pieqemtajiem lEmumiem;
3.2.3. darba smagumu, kuru darba izpildes laikd raksturo darbinieka psihiska un nervu

pieplle, gaflga (intelektudla ) piepiile, monotonitdre (vienmuliba, vienveidlba un tml.), negatrvd
psihiskd slodze;

3.2.4. citus kriterijus pEc izpilddirektora vai iestades (struktiirvienibas) vadlteja
ieteikuma.

3.3. Darbiniekam, kur5 darba piendkumus pilda nepilnu darba laiku, mEne5algu
izrnaksd proporcion6li amata vai piendkumu pildsanas laikam.

3.4. Darba llgum6 norAdita mEne5alga var tikt grozrta tikai Darbiniekam un Darba
devEjam vienojoties Darba likum5 noteiktii kdrtib6-

4. DARBIMEKU PIEMAKSAS
4.1. Darbinieks saqem piemaksu lidz3|%o no savas mEneialgas , ja papildus saviem

tieSajiem amata (darba) pienlkumiem:
4.1.1 . pilda vakanta amata pienEkumus;
4.1.2. aizvieto prombiitn€ esoSu Darbinieku;
4.1.3. papildus amata apraksta noteiktajiem pienakumiem pilda v6l citus piendkumus.
4.2. Darbinieka tiesais vadltajs iesniedz Darba devEjam priekilikumu ar piemaksas

noteikianas pamatojumrq tas apmEru un laika posmu, par kuru tiks maksEta piemaksa.

_ 
4.3. Piemaksas apmeru un laika posmu, par kuru tiks maksEta piemaksa, ar nlojumu

nosaka:
4.3.1. Izpilddirektoram, izpilddirektora vietniekam un auditoram - domes

priekssEdet,ijs (priekssEdotaja vietnieks).
4.3.2. IestdZu vad-rt6jiem - pa5valdibas izpilddirektors;
4.3.3. IestiiZu darbiniekiem - IestZides vad-rtiijs.
4.4. Piemaksa par vakanta amata pienakumu pildlsanu var tikt noteikta:
4.4.1. Darbiniekam, kura tieSie amata piendkumi ir identiski vai firnkcionali h-dz-rgi

vakanta amata piendkumiem, vai darbiniekam ir nepieciesamds kompetences, kas
nepiecie5amas vakanta amata piendkumu veikSanai;

4.4.2. Ne vairEk kE diviem darbiniekiem.
4.5. Piemaksa par prombiitnE eso5a Darbinieka aizvietoSanu var tikt noteikta:
4.5.1. Darbiniekam, kura tie5ie amata pienikumi ir identiski vai funkcionali lldzlgi

promeso5a darbinieka amata piendkumiem;
4.5.2. Darbiniekam, kuram ir kompetences, k6das ir nepiecieiamas promeso3a

darbinieka pienakumu veikSanai.
4-6. Piemaksu par prombiitnE eso5a darbinieka aizvietoSanu var noteikt ne vairiik kd

diviem darbiniekiem.
4.7. Piemaksas apmCru par prombfltnE esoSa Darbinieka aizvietoSanu nosaka:
4-7-1. Ne vairdk ka 30 % (tnldesmit procentu) apmor6" ja darbinieks nodrosina

nepdrtrauktu aizvietojam6 darbinieka piendkumu/darbu veik5anu un nav nepiecie5ama citu
darbinieku iesaisuSana norddito pieniikumu veik5and vai aizvieto iestades vai struktiirvienibas
vad-rtaju.



4.7.2. Ne vairdk kA 20 % (divdesmit procenru) apmErd, ja darbinieks daleji veic
aizvietojamii darbinieka piendkumus/darbu, veicot tikai neatliekamus pieniikumus, pastavlgi
nodro5ina tehnisku piendkumu/darbu izpildi, kd arlja aizvietojamd darbinieka piendkumus veic
2 (divi) darbinieki.

4.8. Piemaksa par papildu darba veik5anu var tikt noteikta nepdrsniedzot 30%
(tnlsdesmit procentus) :

4.8.1. Par darbu, kas nav nor6dits darbinieka amata apraksta;
4.8.2. Par darbu, kura veikianai nav reguldrs raksturs.

_ 4.9. Pirms piemaksas pie5lir5anas par papildu darba veiklanu tiek izvErtEta papildus
darba sareZ!-rtiba, nozimr-gums, darbietilpiba un darbinieka kvalifrkacija atbilstosi veicamajiem
piendkumiem.

4.10. Priekilikumu ar pamatojumu piemaksas pieslirsan par papildu darbu iesniedz
Darbinieka tie5ais vaditdj s.

4.1,1. Ja Darbiniekam ir noteiktas vairdkas iajE nofikuma minEtiis piemaksas, to
kopsumma nedn*st parsniegt 30% (tnsdesmit procentus) no Darbiniekam noteiktEs
mEne5algas.

4.12. Noltikd nodrosinEt kompetentdko darbinieku motivEsanu, Darbiniekiem
G-z!em9t fiziskd darba veic6jus) var noteikl piemaksu par personisko darba ieguld-rjumu un
darba kvalitati, kuras apm€rs mEnesl nednlst pdrsniegt 40% (detrdesmit procentus; no
Darbiniekam noteiktas mEnesalgas.

4.13. Piemaksu par personisko darba ieguld-rjumu un darba kvalititi var noteikt
paSvaldibas iestdZu darbiniekiem par konkEte darbinieka personisko ieguldljumu attiec-rgds
in:titucijas m€rNu sasniegsand un darba kvalitdti, kas ir jEpamato. piemakas apmcru nosaka
atbilstoSi darba kvalit5tes novErtesanas kritErijiem (l.pielikums).

4.14. Piemaksu pdrskata, izvErtEjot tds nepieciesamibu un pamatojumq ne ret6k kd
reizi gadd.

4.15' Ja Darbinieks sa4em vienu vai vairdkas piemaksas par papildu darbu un
vienlaikus arl piemaksu par personisko darba ieguld-rjumu un darba tvaiitati, piemaksu
kopsumma nedrikst parsniegt 60% (seSdesmit p.ocentusj no mEne5algas.

4.16. Darbinieks sa4em piemaksu par nakts darbu 50 % (piecdesmit procentu) apmEra
no tam noteiktiis stundas algas likmes.

4.17 . Darbinieks saqrem piemaksu par virsstundu darbu vai darbu svdtku dienEs 100%
(simts procentu) apmErd no tam noteiktas stundas algas likmes, vai an- tam kompense
virsstundu darbu, pie3lsirot apmaksatu atputas laiku atbilsto5i nostraddto virsstundu skaitam cita
neddlas diend, virsstundu darbu neuzkrdjot un to izmantojot nEkamo 2 (divu) nedElu laika.

5. DARBINIEKU PREMIJAS UN BALVAS5.1. Darbiniekam var tikt pieskirtas prEmijas vai naudas balvas palvaldlbas budZetd
pieejagg finaniu l-rdzeklu ietvaros, 4emot v6rd sp€ki esosos kopl-rgumus.

. .5.2. saska4a ar ikgadEjo darblbas un tas rezultatu noverteiumu reizi gadd Darba
devdjs var izmaksdt Darbiniekam prCmiju kuras apmErs nednast parsniegt 75% (slpti4desmit
piecus procentus) no Darbiniekam noteiktds mEnesalgas, paivaldibas budieta pieejamo hnansu
lidzeklu iewaros. PrEmija Darbiniekam tiek pieslirta.ya Darbinieks amuta pi"ni'k,r-us ,ei"
pilnu novErt6sanas periodu (novertesanas periods visiem Darbiniekiem tiek noteikts saskana ar
izpi lddirektora n-koj umu).

1.2.1. PrEmijas apm€rs tiek noteikts no attiec-rgd Darbinieka mEne5algas:
52.1.1. 7 5o/o (septiqdesmit piecu procentu) apmErE - ja v€rtESand Darlinieka kopEjais

novErt€jums ir ,,A";
5 2.1.2. 50% (piecdesmit procentu) apmErE - ja vErtElanii Darbinieka kopejais

nov6rtEjums ir ,,B";
prEmiju nepieS(ir, ja vertEsanii Darbinieka kopejais novErtEjums ir ,,C,'.



5.2.2. Ja Darbinieks nav nostrddEjis pilnu vdrtEsanas periodu, bet ne mazdk kd sesus
mEne5us, tad prEmijas apmErs tiek noteikts no attiec-rge Darbinieka mEneialgas:

5.2.2.1. 50% (piecdesmit procentu) apm6ra - ja vCfteSana Darbinieka kopEjais
novErtEjums ir ,,A";

5.2.2.2. 25% (divdesmit piecu procentu) apmErd - ja vErte5an6 Darbinieka kopejais
novErtEjums ir ,,B";

5.2.2.3. PrEmiju nepieS\ir, ja vErtE5an6 Darbinieka kopEjais novert€jums ir,,C,,.
5.3. Ja budZeta lidzekli ir nepietiekami prEmiju izmaksai, tas var tikt izmaksetas

proporcioniili samazindtd apmdrd, ja tas nav pretrund ar sp6k6 esoiiem kopllgumiem.
5.4. Naudas balw, kas kalenddra gada ietvaros nepdrsniedz Darbiniekam noteikas

mEnesalgas apmOru, sakard ar Darbiniekam vai Iestzidei svarigu sasniegumu (notikumu), qemot
vErE Darbinieka ieguldr.jumu Iestiides mErNu sasnieg5an6 var pieSkirt Darbiniekam, kur5
paivaldibd nostrdddjis ne mazEk kd vienu gadu.

5.5. Naudas balvas apmdrs tiek noteikts no attiec-lga Darbinieka mEneSalgas:
5.5.1' utdz 100%o (simts procentiem) no mEnesalgas (kalenddra gada laik6) sakard ar

paivaldlbai svanigu sasniegumu (notikumu), ievdrojot Darbinieka ieguldr.iumu attiec-rgas
paSvaldibas iestiides mEr[u sasniegiand.

5.5.2. Lidz 75% (septi4desmit pieciem procentiem) no m6ne5algas (kalenddra gada
laika) sakar5 ar Darbiniekam svarigu sasniegumu (notikumu).

5.6. PaSvaldibai svantgie notikumi vai sasniegumi ir:
5.6.1 . Novadam vai paSvaldibas instimcijai nozimr-ga gadadiena;
5.6.2. Valsts instit[cijas apbalvojuma (atzinibas) sa4emsana.
5.7 . Darbiniekam svarlgi notikumi vai sasniegumi ir:
5.7.1. BEmapiedzim5ana;
5.7.2. Pa5valdlbas apbalvojuma (atzinibas) sa4emsana.
5.8. Gad-rjuma, ja Darbinieka tiesais vadltiijs uzskata, ka naudas balva Darbiniekam

pieSf,irama citu notikumu (sasniegumu) de!, vigs ir ties-rgs ierosindt naudas balvas pieslir5anu,
sniedzot pamatotu priekilikumu izpilddirekoram.

5'9. Naudas balvas pie5$ir5anu un tiis apm€ru Darbiniekam ierosina tielais vadt-tdjs.
5.10. Naudas balw ar rikojumu piesl5ir:
5.10.1. Izpilddirektoram, izpilddirektora vietniekam un auditoram- paivaldlbas domes

priekts€dEtajs Oriek5sEdetaja vietnieks);
5. I 0.2. IestiiZu vaditajiem - pa5valdibas izpilddirektors;
5.10.3. Darbiniekam - iestddes vadltEjs.
5. 10.4. Darbiniekam naudas balw, prdmiju nepies[ir, ja Darbiniekam ir p6rbaudes

laiks, ka an- ir sp6kd esoss disciplindrsods. Darba devEjam ii tiesibas samazinai pu 30%o
(tnsdesmit procentiem) naudas balvu, prEmiju, ja ir pielauti triikumi darba kvaiitate un
disciph-n5.

6. PABALSTI UN KOMPENSACUAS DARBINIEKIEM
6.1. Darbinieks sa4em iiidus pabalstus:

_ -6.1.1. Nelaimes gadijuma pabalstu Darbiniekam, kurs cietis, pildot amata (darba)
RleFkumus, ja Sddu piendkumu izpilde ir saist-rta ar dzr-vlbas vai veselibas apdraudcjumu
(risku) un Darba devEjs nav veicis apdroiindsanu pret nelaimes gad{umiem. pabalsta apmcru
un izrnaksas kErtfuu nosaka paivaldlbas dome ar atsevisl5u lcmumu, ijvErojot arnata pieniku.u
pildi5anas spEju zuduma pakapi atbilstosi Vesellbas un darbspEju eksperuzes iirstu komisijas
atzinumam.

6.1.2. Pabalstu vienas minimdlds mEnesa darba algas apmcrd sakard ar limenes locekfa
(laulata, b0m4 vecEku, vecvecdku, adoptEtEja vai adoptcta, briila vai masas) iai apgeddjama
ndvi. Pabalsts tiek pieskirts viena gada laikd, pamatojoties uz Darbinieka iesniilumu un
$rganas aplieclbas kopiju, ke arl radnieclbu, laulibu vai apgadibu apliecinosa do-kumenta
koprju.



6.1.3. Atlai5anas pabalstu Darba likuma noteikta apmErd un gadrjumos.
6.1.4. Pabalstu 50% (piecdesmit procentu) apmErd no mEneialgas, vienu reizi

kalendiira gada Darbiniekam, kura apgddrb6 ir bEms invallds lldz 18 gadu vecumam.
6.1.5. Pabalstu l-rdz 50% (piecdesmit procentiem) apmEra no mEne5algas, vienu reizi

kalenddra gadd" aizejot ikgadCjA apmaksEtajd atvalindjumd, atvalindjuma pabalsrs netiek
pdrcelts uz ndkamo kalenddra gadu un, izbeidzot amata attiecibas, tas netiek athdzinats
gadijum4 kad kdrtEjais atvalinEjums nav izmantots. Atvalindjuma pabalsts tiek pie5l5irts,
Darbiniekam pirmo reizi aizejot atvalindjumE, kas nav Isiiks par divam kalenddra nedElam, kd
an- +emot vErii nodarbinEubas ilgumu pa5valdlbas institiicijd un darba izpildes rezultatus.
Atvalinajuma pabalsts tiek piesaistrts Darbinieka nostrdddtd darba periodam:

6.1.5.1. 30yo (tn:sdesmit procentu) apm€rd no mEne5algas, ja Darbinieks palvaldibas
institrlcije bijis nepartraukti nodarbindts no viena h-dz pieciem gadiem;

6.1.5.2. 50% (piecdesmit procentu) piecus gadus un ilgak.
6.1.5.3. Atvalindjuma pabalsts netiek pie5$rts izglltibas iestaZu vadrtdj iem/direktoriem,

kd an- Darbiniekiem, kuri ir nostrddajuii mazik par vienu gadu.
6.2. Darbinieka gimenes locekli, kuri ir neatraiddmie mantinieki, sa4em Sddus

pabalstus:
6:2.1. vienreizEju pabalstu vienas Darbiniekam noteiltEs mEnelalgas apmErd

Darbinieka ndves gadljumd. MinEto pabalstu, bez saj6 punktE minEtdm pe.sonam, ir tiesiga
sa$emt an- person4 kas rrzlEmusies Darbinieka apbedr-Sanu.

6 2.2. Ja Darbinieks gajis bojd vai miris gada laikd pEc nelaimes gadr.iuma ,n taja glto
veselibas bojajumu del, pildot darba piendkumu, kas ir saistiti ar dzrvrbas vai veielibas
apdraud€jumu. PieSliramE atbalsta summa ir tiid4 par kadu Darba devejs ir apdrosinajis
Darbinieka dz-wlbu un veselibu (kuru izmaksd apdrosin6tEjs), nodarbinot barbinieku amata,
kurd atbilsto5i Domes l€mumam Darbinieks var tikt paklauts redlam dzrvibas vai vesellbas
apdraudEjumam (riskam).

9:?.3. Papildus pie5lirtajam pabalstam Darbinieks tiek apbedr-ts par Mdrupes novada
paSvaldibas budZeta hdzekliem.

6.3. Darbinieks sa4em S5das kompensacijas:
6.3.1. Darbinieks, kurs ar Darba devEja n-kojumu amata (darba) piendkumu izpildei

izmanto sabiedrisko transporhr, kompensE faktiskos sabiedriskd t anspo.tu (iz4emot
taksometra) izdewmus.

6.3.2. Ja Darbiniekam amata pienakumu izpildei nav iespejams izmantot sabiedrisko
transportu vai institiicijas valdrJumd esosu transportl-tdzek-li un tas lieto sava -lpasuma vai
vald-rjumd eso5u transportlidzekli.

6.3.3. Ja Darbiniekam amata piendkumu izpildei tiek piei[<irts mobilais tElrunis,
paivaldibas iestddes noteiktaja kdrtiba apmaksd sakaru izderumus.

7. DARBINIEKU KOMPETENdU I,'N DARBA REZULTATU
NOVERTESANAS KARTIBA

_ 7.1. vienreiz gadii katri IestddE tiek veikta ikgadeja Darbinieku kompetendu un
darba rezultiitu novE(E5ana (turpmak teksta - NovErtdsana) saskar,rd ar Darba rezultatu
novErtosanas kritErijiem (2.pielikums).

7.2. NovdrtE5ana ir persondla vadibas sist€mas elements, kura rezultdts tiek
izmantots sekojoSiem mEr\iem:

7.2.1. Darbinieka orientEsana uz Iestiides funkciju un uzdevumu izpildi;
7.2.2. izpratnes precizesana par darba virzrau;
7.2.3. Darbinieka darba kvalitat-lvo un kvantitatlno rezult2itu apkopo5ana;
7-2-4. individudla pieeja faktoru analrzei, kas nosaka vai ietekmE Darbinieka darba

procesu un noteikto funkciju un uzdevumu izpildi;
7.2.5. komunik6cijas uzlaboiana starp Darbinieku un Darba devEju;
7.2-6. Iestiides noteikto funkciju un uzdevumu izpildes problEmu izziniisana.



7 .3. NovErtEsanas rezultatus izrnanto:
7 .3.1. Darbinieka m6neSalgas apmEra paaugsdna5anai;
7.3.2. Darbinieka kvalifikdcijas paaugstiniianas un apmdclbu vajadzlbu noteik5anai;
7 .3.3. lEmuma par Darbinieka neatbilstibu ie4emamajam amatam pie4em5anai;
7 .3.4. lEmuma par Darbinieka pdrcelSanu citd amatE pier,remianai;
7 .3 .5 . lemuma pie4emSanai par piemaksas, balvas, premij as izmaksu, izmaksas

uzs6k5anu vai aptur65anu.
7.4. Ikgadojas novcrte5anas periods ir 12 (divpadsmit) kalendara m6ne5i, kuros

Darbinieks atradds nep6rtraukths darba attiecibds un bija nodarbindts vismaz seius mEne5us.

Pirmreizeju novErtE5anu veic vienu nedelu pirms darba llgumd noteikta ptubaudes laika
beigdm. Darba devejs var veikt ikgadejo novert6Sanu darbiniekam pirms darba tiesisko attiecrbu
izbeigSanas vai do5anEs ilgsto56 aftaisnot?i prombiitnd par novErtE5anas periodu ne Is6ku par
seiiem mEneSiem.

7.5. Darbinieka darba rezultdtu novErtE5anu veic tie5ais vad-rtdjs saska46 ar amata
aprakstd noteikto paklaut-rbu (turpmak - tie5ais vad-rtajs) un apstiprina IestZides vad-rtdjs 55dd
kArtfuE:

7 .5.1. Ikgadeju novErte5anu nosaka ar Iestiides vadltdja nlojumu, novertESanas ilgums
ir viens mEnesis. Iest6des vad-rtdjs nodro5ina, ka tieSo vad-rt6ju darba rezultatus noveftd p6c tam,
kas noslEgusies darbinieku, kuru tieid pakJautiba nav citu darbinieku, darba rezultiitu
novErtE5ana. Nepamatota un subjektr-va tie5d paklautib6 esoiu darbinieku darba rezult6tu
novErtE5ana, kuras rezultati tiek atcelti ar individudld darba stnlda izskat5anas komisijas
l6mumu, tiek 4emta verE, vErtEjot tie56 vad-rtdja vadi5anas prasmes. MinEtais punkts ir
piemErojams an- attieclbd uz nolikuma 7.6.punkt6 mindtajdm amatpersonam.

7 .5 .2 . Tie5ais vad-rtdj s izsniedz Darbiniekam novErtE5anas veidlapu (3 .pielikums)
aizpildlSanai un nosaka termi4u tEs aizpildltianai.

7.5.3. Darbinieks aizpilda patstdv-rgi novErtEianas veidlapu Darbinieka sadafa un
iesniedz to tieSajam vadltajam. Darbiniekam ir pien[kums noradlt vismaz vienu piemdru, kas
pierdda paivertejumu katrd kritErijd. Darbinieks pEc savas izvEles sniedz papildu informdciju,
kas apstiprina nove(ejumu.

7.5.4. Tie5ais vad-rtdjs aizpilda novErtE5anas veidlapu attiecrga sadala 56de kertibd:
7.5.4.1. Tie5ais vadltdjs apstiprina Darbinieka paivErtEjumu, izv6rtejot Darbinieka

sniegto informaciju katra kritErija;
7 .5.4.2. Ja Tie5ais vadltdjs nepieknl Darbinieka pa5vErtEjumam, tas nordda savu

vertejumu kopd ar vismaz vienu praktisku piemEru, kas to pierdda;
7 .5.4.3. JaDarbinieks nav sniedzis informdciju, kas pierdda paSv€rtEjumu kadA kitErijA

Tie5ais vadltEjs pdc saviem ieskatiem var izrnantot ndkamds zemdkds punktu grupas vErtEsanas
skalu un pieS\irt augst6ko punktu no tE, nenor6dot pamatojumu, vai piem€rot nolikuma
7.5.4.2.apak5punktu;

7.5.4.4. Tieiais vad-rtdjs izv€rtE Darbinieka sniegto papildu informaciju un pieikir
papildu punktus;

7.5.4.5. TieSais vadltdjs, ja nepiecieSams, organizd parrunas ar Darbinieku, kuru laik6
parruna ar Darbinieku nov6rte5anas gaita atkhjuias problEmas, radu5os jautdjumus un citas
lietas, kuras puses atzist par svangem.

7.5.5. Tie5ais vadr-tdjs nove(65anas rezultdtu nosaka sekojoSi:
7.5.5.1. saskaita tikai tos punktus, kuri atbilst 7.5.4.1.- 7.5.4.4.apak5punktu praslbdm.
7.5.5.2. atbilsto5i iegtito punktu kopskaitam nosaka hmeni A/B/C/D.
7.5.6. Aizpild-ttes novErte5anas veidlapas ar nov6rtE5anas rezultiitiem tie5ais vad-rtdjs

iesniedz IestEdes vaditiijam rftojum6 noteikta termi4a.
7.5.7. Darbiniekam, kur5 nepiekr-rt darba novErte5anas rezultitam, ir tieslbas dilu

nedElu laika no bn-Za, kad ar to tika iepazlstindts, celt iebildumus pret to, iesniedzot Iestddes
vadrtaj am rakstisku sldzibu.



7.5.8. Siidzrbu izskata individuild darba stnta izskaf5anas komisij4 kuru izveido ar

Iestddes vad-rtdja nlojumu ne mazdk ka trls loceklu sastava.

7 .5.9. Komisija izskata siidzlbu sddE, uz kuru uzaicina Darbinieku un vi4a tie5o

vad-rtdju, nodroSinot iespEju Darbiniekam uzaicindt uz sEdi arodbiedn-bas p6rstavi, ja darbinieks
ne maz6k kd se5us mEne5us nepartraukti ir attieclgas arodbiedn-bas biedrs.

7.5.10. Komisija pie4em l6mumus, atkldti balsojot ar vienkdr5u balsu vairdkumu.
Komisijas sddes tiek protokolEtas, ierakstot scdes gaitu un pie4emtos lEmumus par katru
izskatdmo jautdjumu. SEdes protokole5anu nodro5ina sedes vadltaja nozlmdtais darbinieks.
Komisijas sEdes protokolu paraksta visi komisijas locek]i un iedod iepazi5anai tie5ajam
vad-rtdj am un Darbiniekam.

7.5.1 1 . Komisijas lEmums tiek pievienots novErtEianas veidlapai kd neat4emama

sastdvdafa.
7.6. Iestddes vad-rtaja darba rezultdtu nov6rtE5anu veic komisija SadA sastava:

paivaldibas domes priek5sEdEtajs, paivaldibas prieKsEd6tdja pirmais un otrais vietnieks,
izpilddirekors, izpilddirektora vietnieks. Izpilddirektor4 izpilddireklora vietnieka un auditora
darba rezultEtu nov6ftE5anu veic komisija Sada sast6v6: pa5valdibas domes prieklsEdEtdjs,
pa5valdibas priek5sedetaja pirmais un ohais vietnieks (turpmak 5I punkta konteksta - iestddes
vadltajs, izpilddirektors, izpilddirektora vietnieks un auditors visi kopd - amatpersona) Sada

kartlba:
7 .6.1. Komisijas vad-rtaj s nozlm6 sOdi, kurd piedalds amatpersona un komisijas locek]i.
7.6.2. Pirms komisijas sddes amatpersona aizpilda patst6vlgi novErtESanas veidlapu

(3.pielikums) amatpersonas sada]d un iesniedz to komisijas vad-rtajam.
7 .6.3. Komisijas vad-rtdjs komisijas sEdes laikd iepazrstina ar amatpersonas

pa5vErtEjumu komisijas loceklus. Amatpersona sagatavo un novada sedes laiki prezentdciju
l-rdz piecdm miniitEm, kurd atspogulo svarlgus sasniegumus, par kuriem pa5vErtEjum6 pie5[ora
sev visaugsGkos no iespEjamiem punktiem kafia kriterija robeZlieluma lldz tns. Komisijas
locek]i nepiecieSamibas gadr.juma uzdod precizdjo5os jautdjumus amatpersonai pEc

prezentiicijas pabeigSanas. Komisijas locekliem ir tieslbas uzdod jautEjumu par jautdjumiem,
kuri nebija atspoguloti prezentacijd. Komisija apstiprina amatpersonas paSv6rtEjumE pieSlirtos
punktus. Ja komisija nolemj pie5\irt no paivErtEjuma atSkin-gu punktu skaitu, ta savu lEmumu
pa5i pamato katrE sada!6.

7.6.4. Amatpersonai ir tiesrbas iesniegt stidzlbu tikai par tEdu komisijas novertejumu,
kurd pie5\irtais punktu skaits ir zemdks par amatpersonas paivErtEjumd nordd-rto, ja komisija
nav ietvErusi pamatojumu vai ja ietvertais pamatojums neapmierina amatpersonu. S[dzibd
iewer tikai argumentus, kas pamato komisijas lEmuma nepietieko5u pamatotibu. Komisija
amatpersonas s[dzlbu izskata slEgtd sEdd rakstveida proces6. SEdE var pieaicindt arodbiednaas
pdrstavi, ja amatpersona ne maziik kd se5us mdne5us nepErtraukti ir attieclgas arodbiednaas
biedrs, ja amatpersona 55du liigumu ietvera siidzlb5.

7.7. NovdrtdSanas gaitd Darbinieks iegfist kopvErtEjumu ar vienu no atz-rmEm -
A/B/C/D:



Atzlme IegEstamais
punktu skaits

Turpmlka darba devEja riciba

A 83-61 Ir pamats parskatlt mene5algu
apstiprin5ta pa5valdrbas budZeta ietvaros,
pie5firt pr€miju saskaqa ar nolikumu, un
noteikt papiidatvalindjumu 1 0 dienas

B 60-51 Ir pamats pie5lgirt prEmiju saska4a ar
nolikumu un noteikt papildatvalindjumu
l-rdz 8 diendm

C s0-26 Netiek ietekmEta
D 25-0 Pamats darba llguma uzteikumam

saska46 ar Darba likuma
101. panta pirmds dalas 6. punktu

(darbiniekam nav pietiekamu profesiondlo
sp6ju nollgtii darba veik5anai)

8. DARBINIEKU MACIBU IZDEVUMU SEGSANA UN
KVALIFIKACIJAS CELSANA

8.1. Darba dev6js var kompens6t Darbiniekam macrbu izdewmus l-rdz 30%
(trtsdesmit procentiem) apmEra no gada m6clbu maksas, ja Darbinieks, pEc savstarpEjds
vieno5ands ar Darba devEju, sekmlgi macas valsts akeditdtaja augstekaja izgl-rtibas iestade, lai
pEc Darba deveja nor6d-rjumiem vai izpildot normauvajos aktos noteikto obligato pieniikumu
iegttu amata (darba) pienakumu izpildei nepiecie5amls specidlSs zin65anas. Mdcibu maksas
kompensdcija tiek pie5lirta konkrdtds pa5valdibas iestddes apstiprindtd budZeta ietvaros ax
Darba deveja nlojumu, kd an- nosledzot l-rgumu par m5cibu maksas apmaksu.

8.2. Uz mdcibu maksas kompensdciju var pretendEt Darbinieks, kurS:
8.2.1. Ir pastavrgas darba aftieclbds ar Iestadi (darba hgums noslEgts uz nenoteiktu

laiku);
8.2.2. Ieglst otra lime4a augstiiko profesiondlo izglitrbu vai studE bakalaura

programmd" studE ma!istrattird.
8.3. Lai sa4emtu mdclbu maksas kompensEciju, Darbinieks iesniedz Darba devejam

Sddus dokumentus:
8.3.1. Iesniegumu par m6crbu maksas kompenslcijas izmaksa5anu;
8.3.2. Izglrtibas iestddes izzi4u, kas apliecina, ka Darbinieks rrzferntS attiec-rgaja

izglitibas iestadc, bet katra nakamaja mdcrbu gadd - izgllubas iestddes iesniegtu izzi4u, kas
apliecin4 ka ir sekmlgi nokdrtots attieclga semestm parbaud-rjums un tai nav akadCmisko
parddu, un nav pieS$rts akademiskais atvalinejums;

8.3.3. Izglltibas iestddes izzi4u par mdclbu gada maksu attiecrgaja gadd;
8.3.4. Mdclbu maksas samaksu apliecino5u dokumentu vai tA kopiju.
8.4. Darbinieks atmaksa instittcijai tiis kompensetos maclbu izdevumus, ja:
8.4.1. vi4u atbnno no amata vai ar vi4u izbeidz darba tiesiskds attiecrbas,ja darbinieks

amata pienekumus institticija pildr]is mazak par trim gadiem pEc macibu beigsanas (diploma
sa4emianas) ;

I.4.2. vi4u atbn-vo no amata vai ar vi4u izbeidz darba tiesiskds attiecibas mdcrbu laikE;
8.4.3. vi45 izmanto akadEmisko atvalindjumu otro gadu pEc kdrtas;
8.4.4. vi45 tiek eksmatrikulEts no izglltibas iest6des, nesa4emot diplomu par izgh-tibas

apgtisanu;
8.4.5. vi4am ir divi vai vairdk akadEmiskie paradi, kuri ilgst vairiik kd vienu semestri.
8.5. Uz mdclbu maksas kompensdciju nevar pretendet Darbinieks, kur5 uzsdcis

macrbas pirms darba tiesisko attiecrbu nodibindsanas ar Iestddi, ja amata apraksta apgtistama
izglitiba ir noteikta ka oblig6ta 5I amata ie4emsanai.



8.6. Darba dev6js nodroiina iesp€ju Darbiniekam celt kvalifikEciju darba laik6 ne
mazEk kd seBas dienas kalendiirajd gad6, pilnd apmErd saglabEjot viga darba samaksu un sedzot
miicibu izdevumus, ja kvalifrkdcijas celSana notiek t^aMja. Darbinieka kvalifrkacijas cel5anas
arvalstrs un ar to saistito izdewmu segianas kdrtibu nosaka Mdrupes novada parvaldibas dome.

8.7. Darba devejam ir pienEkums saglabEt Darbinieka darba algu un apmaksdt
izdevumus kvalifikdcijas cel5anas, pdrkvalificEsands un pieredzes apmai4as laikd,ja Darbinieks
tajos nosUtr-ts ar Darba devEja n-kojumu.

8.8. Darbiniekam, kurS, nep6rtraucot :rmata piendkumu pildlsanu, sekmigi m6cds
izglrtibas iestEdE, lai ieg[tu amata piendkumu izpildei nepieciesamds zinEianas, valsts
eksdmenu kErtoSanai vai diplomdarba aizstdvd5anai, pie5[<ir mdcibu awalindjumu 20
(divdesmit) darba dienas, saglabEjot mdne5algu.

8'9. Lai Darbiniekam tiktu pie5$rts mdcibu atvafiniijums, Darbinieks iesniedz Darba
devEjam Sadus dokumentus:

8.9.1. Iesniegumu par mdcibu atvalindjuma pieSNirSanu;
8.9.2. Izglrtibas iestiides izziqq kas apliecina, par laika posmu, no kura l-rdz kuram

paredzEta diplomdarba izstrdde un darba aizstiivdsana.
8.10. Darbiniekam, kuram tas ir nepiecie5ams un kura amata (darba) piendkumu

izpildes apstiikli to pielauj, var pie5$rt awalinEjumu bez darba samaksas. Awalindjumu bez
darba samaksas saglabd5anas ieskaita kopejd darba stdZE.

9. ATVAI,INAJUMI UN CITAS DARBINIEKU SOCIALAS GARANTIJAS
9.1. Darba devEjs pie5$r Darbiniekam ikgaddju apmaksEto awalindjumu,

papildatvalin6jumu, mdclbu atvalindjumu un atvalindjumu bez darba samaksas saglabdianas
Darba kdrtibas noteikumos noteikta kertiba.

9.2. Papildatva[inejuma ilgumu nosaka Darba devEjs ar nlojumu katru gadu,
pamatojoties uz Darbinieka darba novertEsanas rezultatiem saskard ar 7.7.punktu.
Darbiniekam, kurs pasvaldlbas instit0cijiis nostrdddjis mazdk par trls gadiem,
papildatvalinajuma ilgumu nosaka ne vairiik kd pusi no 7.7.pun-ltd noteiktE. Papildatvalinajums
tiek piesaist-rts pie Darbinieka nostradeta darba perioda.

9.3. Darba devdjs apdroSina Darbinieku veselibu un apmaksa vesellbas
apdroSindsanas polisi normativajos aktos noteikta apmdra Darbiniekam, kurs atbilst visEm
sekojo5iim prasibdm:

9.3.1. kuram beidzies ptubaudes laiks;

_ . 9.3.2. kura galvenE (pamata) iendkumu giisanas vieta ir Iestiide (atbilstosi vID EDs
datiem);

9.3.3. kuram nav spEkd eso56 disciplindrsoda;
9.3.4. kurS stridd pilnu slodzi.
9.4. Veselibas apdro5indsanas periods ir 12 mEneSi.
9.5. Ja Darbinieks relistr6 saw pamata darba vietu pie cita darba devEja vai tiek

disciplindri sodlts, vesehbas apdroSinEsanas polise tiek anulcti. Ta var tikt atjaunota tikai
ndkamajd apdro5inEianas periodd, ja Darbinieks atbilst 9.3.punkta prasibam.

9.6. lzbeidzor darba tiesiskas attiecibas polises darblbas laik6, Darbinieks
nekavdjoties (lidz pEdEjai darba dienai) nodod vesellbas apdrosindsanas karti tiesajam
vad-rtZjam vai Centr6lds administracijas Personlla un dokumeniu pdrvaldibas nodalai. Darba
devEjam un Darbiniekam vienojoties, Darbinieks var izpirkt un pat*ct sev apdrosinasanas
polisi par atlikuSo apdro5ind.sanas prEmiju.

9.7 . Darbiniekam tiek segti izde''mi vienu reizi gadd lidz 150,00 EUR (viens simts
piecdesmit euro,00 centi), kas saisuti ar Darbinieka redzes pdrbaudi un redzi korilEjoso
l-rdzeklu (brillu, lecu un brilfu ietvaru, darba brillu izgatavosanaj iegadi, ja tas ir nepiecilesams
tie5o amata pienrkumu izpildei, un to pierdda obligdtas vesellbas parbauies karte.



IO. NOSLEGUMA JAUTAJUMI
10.1. JautEjumus, kas nav atrundti Sajd nolikumd, risina saska4d ar Valsts un

paSvaldlbu institDciju amatpersonu un darbinieku atl-rdzlbas likumu, Darba likumu un citiem
normatlvaj iem aktiem.

10.2. Papildatvalin6juma ilgumu un atvalinajuma pabalsta apmEru par nostadato
darba periodu lldz 202l.gada 3l.decembrim nosaka atbilsto5i Darbiniekam saistosajam
regulEjumam, kas bija ietverts nolikuma 1O.3.punkta minEtajos iek5ejos normat-rvajos aktos.

10.3. Ar 3I nolikuma apstiprin5ianas bnai speku zaudE:
1 0.3. I . Merupes novada domes atlidzibas nolikums, kas apstiprin6ts ar Mdrupes novada

domes 2016. gada 26. oktobra lEmumam Nr. l8 (sEdes protokols Nr. 14);
10.3.2. Marupes novada paivaldibas iestdZu vaditdju un darbinieku kompetendu un

darba rezultatu novErtcsanas nolikums, kas apstiprindts ar Mdrupes novada domes 2}ll.gada
24. februara lEmumu Nr.29 (sEdes prot.Nr.2);

10.3.3. Bab-rtes novada paivaldib as 27.11.2019. noteikumi Nr.l4 ..par piemaksu,
pr6miju un naudas balvu pieSlir5anas kdrtrbu Babites novada paivaldibas administrdcijd", kas
apstiprineti ar Babltes novada paivaldib as 27.ll.2019.lEmumu (protokols Nr.20, 58.g).

10.3.4. Babites novada paivaldibas 28.05.2014. noteikumi Nr.l2 ..par atlidzrau un
soci-lam garantijdm Babites novada paSvaldlbas vClCtAm amatpersondm un iestdZu vad-rtajiem",
kas apstiprinati ar Bab-rtes novada paSvaldibas 28.05.2014. lEmumu (protokols Nr.6, 41.g).

10.3.5. Bab-rtes novada paSvaldlb as 27 .1I .2019 . noteikumi Nr.6..par piemaksu, prEmiju
un naudas bahu pieslirsanas k6(ibu Babites sporta kompleks6", kas apstiprindti ar Bab-rtes
novada pa5valdib as 27 .11 .2019 . lEmumu (protokols Nr.20, 50.9).

10.3.6. Bab-rtes novada paivaldlb as 27.11.2019. noteikumi Nr.l2 ,.par piemaksu,
prEmiju un naudas balvu pie5l5ir5anas k5rtibu Babites novada pa5valdfuas Socialaj6 dienestZi",
kas apstiprinati ar Bab-rtes novada pasvaldlb as 27 .l1.2}l9.lEmumu (protokols Nr.20, 56.g).

10.3.7. Babites novada paivaldrbas 27.11.2019. noteikumi Nr.17 ..par piemaksu,
pr6miju un naudas balw pie5lir5anas kdrfbu Babr-tes novada paSvaldibas pirmsskolas izgl-rtibas
iestiidd "Saim-rte"", kas apstiprindti ar Babltes novada pasvaldib x 27 .11.2019. limumu
(protokols Nr.20, 67.9).

10.3.8. Babrtes novada paSvaldlb as 27.11.2019. noteikumi Nr.7 ,.par piemaksu, prCmiju
un naudas bahu pieS\irsanas k5rtlbu Babltes novada pasvaldfuas Babltes vidusskoia", k*
apstiprinAti ar Babites novada pa5valdlb as 27.ll.2019.lEmumu (protokols Nr.20, 51.$).

l0'3.9. Babltes novada pa5valdlb as 27 .l l .2019 . noteikumi Nr.8 "par piemaksu, prEmiju
un naudas bahu piesl5irsanas kartrbu Babltes novada paivaldlbas salas sakumskola,', kas
apstipriniiti ar Babltes novada paSvaldib as 27.l1.2}l9.ldmumu (prorokols Nr.20, 52.g).

10.3.10. Babltes novada paivaldlb as 27.11.2019. noteikumi Nr.l6 ..par piemaksg
prelniju un naudas bahu pie5lirSanas kdrtrbu Babrtes novada paivaldlbas Bab-rtes pirmsskolas
izglltibas iestEdE", kas apstiprindti ar Babr-tes novada pasvaldib as 27.11.20i9. lemumu
(protokols Nr.20, 66.9).

10.3.1 1. Babrtes novada paivaldlb as 27 .11.2019. noteikumi Nr.10 "par piemaksu,
prdmiju un naudas balvu pieSlir5anas kErtibu Babr-tes novada pa5valdibas Kultriizgl-rtibas
centrd ", kas apstiprindti ar Bab-rtes novada paSvaldlb as 27 .1l.2019.lEmumu (protokols Nr.20,
s4.$).

10.3.12. Bab-rtes novada paBvaldib as 27.11.2019. noteikumi Nr.ll "par piemaksu,
prEmiju un naudas balvu piesl5irsanas kdrtibu Babites novada paivaldibas biblioieka,,, kas
apstiprinati ar Babr-tes novada paivaldlb as 27 .l l .2ol9.lEmumu (protokols Nr.20, 55. g).

10.3.13. Babltes novada pasvald tbas 27.11.2019. noteikumi Nr.l3 "par piemaksu,
prEmiju un naudas balvu pie5(irsanas kdrubu un socidlajdm garantijam Bab-rtes novada
bEri4ries-", kas apstipriniti ar Babr-tes novada paivaldlb as zl.t1.zoti. lEmumu (protokols
Nr.20, s7.9).



10.3.14. Babrtes novada paivaldibas?T.ll.2019.noteikumi Nr.9 "Par piemaksu, pr6miju
un naudas bahu pie5(ir5anas khrfibu Bab-rtes novada paSvaldibas Bab-rtes M0zikas skold", kas
apstiprineti ar Babr-tes novada paSvaldlb as 27.1l.2019.lemumu (protokols Nr.20, 53.g).

10.3.15. Babr=tes novada paSvaldibas 30.06.2010. noteikumi Nr.10 ,,Par
papildatvalindjuma pie5f,ir5anas kdrtibu Babr-tes novada pa5valdlbas amatpersonam un
darbiniekiem", kas apstiprin5ti ar Babr-tes novada paivaldibas 30.06.2010. lEmumu (protokols
Nr.9,29.9)

Pa5valdibas domes priek5sEdEtEj s Andrejs Ence



7-I0 punkti 4 -6 punkti 1-3 punkti 0 punkti

Amata
pienikumu
izpilde un darba
kvalitnte

lzcili augsta darba

kvalitate, nav
nepiecieiama kontrole,
tlz darbinieku var
pilnib6 palauties,

patstavlgi nosaka un

atbilsto5i izvElas
prioritates.

Darba kvalit6te
atbilst
noteiktajdm
praslbdm, darba
veikSanai

nepiecieSama

minimdla
vad-rtdja

pah-dzlba.

Darbinieks mEdz bUt

neuzmanrgs un

never-rgs, regulEras

k![das, nepiecieiams
Iabot un kontrolet
veikto darbu.

Darba apjoma
izpilde

Darbinieks, kurS darbu
veic bez r-paias

pieplles. Spej

kontrolEt vairikus
procesus paralEli,

nemot vera resursu

pieejamibu.

Darbinieks strddd

6tri, planoto darbu

organiz6 vErstu uz

rezultatu
sasnieg5anu. BieZi

tiek veikts lielEks

darba apjoms.

Darbs tiek veikts
stabili, atbilstosi
izpildes
termiqiem.

Darbinieks strddd l€ni,
nelietder-rgi izmanto

darba laiku, nespEj

veikt darba

uzdevumus laika.

Uzticams darbinieks uz
kuru var palauties.

Augsta saskarsmes

kultura un prasme

sfadet komanda.

M6rltiec-rgi rftojas
komandas darbibas
rezultatu sasnieg5and.

Ciena un cen5as izprast
citu viedokli, atkldti
diskutd, iesaistds

komandas problEmu

risindSand.

Labi strada

komanda.
Komandas mEr\u
sasniegSanai labprit
uzlemas papildus
piendkumus.

VienmEr savlaic-rgi

informE vadibu un
kol€lus par

neparedzetam

situdcijam. lzrdda
iniciatr-vu problEmu

risin65an6.

Strdda komanda"
veic uzliktos
pienakumus.

InformE vadfuu
par darba

kav6jumiem
attaisnojoSu
iemeslu dc!.

KEtri izr5da

iniciat-rvu
papildus
uzdevumu
veikSanai.

Uz darbinieku nevar
palauties, savlaictgi
neinformE par darba
kavEjumiem. Darbs

komandd sagada

gnrtrbas, ir saskarsmes
problEmas, izvair6s
uzr,remties atbildibu
un neizrada iniciat-wu

uzdevumu veikSana.

Etiskums
loj alitete

un Darbinieks ievero

Etikas vcrtibas un
principus, ir paraugs

citiem, rftojas
atbilstosi Iestades

vcftIbam un veic darba

vietas poziuva tEla

veido5anu arl Arpus

darba vietas.

Darbiniekam ir
pozit-wa attieksme
pret Iestadi un savu

darbu. Darbinieka
aktivitates veicina
Iestades labvEllga
tEla veido5anu.

Darbinieks ir
apmierin6ts, ka
strada

konkrEtajd
Iestad6, tadu

izvairds no

situacijam, kad
jdrisina Etikas

dilemmas.

Profesiondlds
darbibas
rezultati iegfito
informdciju
neizmanto
personlga

labuma gn5anai.

Darbinieks parsvara

rftojas saskaqd ar

Etikas kodeksu, tadu

ne vienmdr kitikas
iaeik5anai izvElas
atbilstosu adresatu. Ar
savu ricrbu daZkart

rada negativu
priek5statu p.r savu

darbavietu.
Profesiondlds
darbibas rezultata
ieglto inform6ciju un

resursus mEdz
izmantot personiga

labuma g[Sanai.

l.pielikums

Darba kvalitEtes novErt€5anas kritEriii

Teicami veic amata

aprakst6 ieklautos
piendkumus, nav

nepiecieSama

kontrole, darbs tiek
veikts praktiski bez

vad-rtiija pal-rdzibas.

Darbs komand6
un discipEna

Kopejais punktu skaits atbilst piemaksas apmeram procentos (40 punkti atbilst 40%)
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3. pielikums
NovcrtE5anas veidlapa

Darbinieka (amatpersonas)
vdrds, uzvdrds
Amats

Iestade

NovcrtESanas periods

NovCrteSanas datums

Tie5ais vadltajVKomisijas
sastAvs

Virtc5anas
kriterijs

VErtEsanas reditnjs paSvErt€jums,
punkti

Vad-rtiija/
komisijas
vertejums,

punkti

I.
Amata
aprakstii
noteikto
darba
uzdevumu
izpilde un
kvalit5te

Pirsniedz prasrbas
PiemEri, pamatojums:

Atbilst praslbem
PiemEri, pamatojumsi

DalCji atbilst praslbem
Piemcri, pamatojums:

Neatbilst praslb5m
Piem€ri, pamatojums:

tI
Ieguld-rjums
Iestades
darba morku
un uzdevumu
izpild0
(pe rson is kli
iniciat-rva)

Atbilst prasibim
PiemEri, pamatdums:

Da!€ji atbilst praslb6m
Piem€ri, pamatojums:

Piirsniedz praslbas
PiemEri, pamatojums:



Neatbilst praslbem
Piemeri, pamatojums:

m
Darba
dokumentEcij
as un darba
analiiu
rezultetu
apkopojumu
izpilde,
personige
profesionElE
izaugsme

Piirsniedz praslbas
Piem€ri, pamatojums:

Atbilst praslbem
PiemEri, pamatojums:

Dalcji atbilst prasibem
Piemcri, pamatojums:

Neatbilst praslbam
PiemEri, pamatojums:

Iv
Darbs
komandl, ar
pakalpojumu
sa4EmEjiem,
ar sadarbibas
partneriem

Persniedz praslbas
PiemEri, pamatojums:

Atbilst praslbam
PiemEri, pamatojums:

Daleji atbilst praslbam
Piem€ri, pamatojums:

Neatbilst praslblm
PiemEri, pamatojums:

v
Etiskums,
discipllna,
lojalitete

Piirsniedz praslbas
Piem6ri, pamatojums:

Atbilst prasibem
Piemori, pamatojums:

Daleji atbilst prasrbem
Piem€ri, pamatojums:



Neatbilst prasibnm
Piemeri, pamatojums:

Kope iegiito
punktu skaits

Darbinieka ul kas a rina novCrte umu:

sniegto informdciju
INIEKA (AMATPERSONAS) izaugsmei:

Nov€rtcSanas rezultlti:

Punktu skaits Ieg[tais limenis

Darbinieka (amatpersonas) novertej umu veica:

Papildu punkti*
0-2

MEr[i n6kamajam novertE5anas
am

0-2

NovOrtE5anas periodi notiku36s 0-2

S[dzibas, pretenzijas, ierosinEjumi
darba un saskarsmes uzlaboianai

0-7

Darbinieka stipris puses unjomas,
kuris darbiniekam ir nepiecieSams

uzlabot prasmes un iemanas

Darbinieka uzdevumu izpildi
veicino5ie un kavEjo5ie faktori

Darbinieka micibu vajadzibas
(tpaiibos, pras mes, i e maf as,

zindisnas, kuras jdattista, lai
veicindtu dafi a efektivitdt)

lespejama kaderas attlstlba
(horizon tdl i, v er t ikdl i)

( amats, vards, uzvards)

PaSv6rt€jumu veicu un ar novcnejumu iepazinos:

(paraksts) (datums)

( vdrds, uzvdrds)
Apstiprinu:

(paraksts)

Nozlmlgakie paveiktie darbi,
sasniegumi noverteSanas periodd

(datums)


