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DOMES SEDES PROTOKOLA Nr.11 PIELIKUMS

2021.gada 29.septembris

LEMUMS Nr.75
Par Marupes novada pasvaldibas institiiciju darba samaksas un socialo garantiju
nolikuma apstiprinasanu

Noklausijusies Marupes novada pasvaldibas izpilddirektora Kristapa Lo¢a zinojumu par
nepiecieSamibu apstiprinat jaunu aktualizétu darba samaksas un socialo garantiju nolikumu,
pamatojoties uz Valsts parvaldes iekartas likuma 72.panta pirmas dalas 1.punktu, likuma ,,Par
paSvaldibam™ 41.panta pirmas dalas 2.punktu, k@ ari nemot véra 2021.gada 21.septembra
Finansu komitejas atzinumu pienemt iesniegto lémuma projektu “Par Marupes novada
pasvaldibas institiciju darba samaksas un socialo garantiju nolikuma apstiprinasanu”, atklati
balsojot ar 18 balstm ,,par” (4dndrejs Ence, Martins Bojars, Nikolajs Antipenko, Ira Diiduma,
Liga Kadige, Janis Kazaks, Olegs Sorokins, Valdis Karklins, Ivars Punculis, Janis Libietis,
Janis Lagzdkalns, Ugis Steinbergs, Guntis Ruskis, Dace Strodaha, Aivars Osttis, llze Bérzina,
Gatis Vacietis, Andris Puide), “pret” nav, ,atturas” nav, Marupes novada paSvaldibas dome
nolemj:

1. Apstiprinat Marupes novada pasvaldibas institficiju darba samaksas un socialo garantiju
nolikumu saskana ar pielikumu.

2.Atzit par spéku zaudgjusiem:

2.1.Marupes novada pasvaldibas domes atlidzibas nolikumu, kas apstiprinats ar Marupes
novada domes 2016.gada 26.oktobra Iémumam Nr. 18 (s&des protokols Nr.14);

2.2.Marupes novada pasvaldibas iestazu vaditaju un darbinieku kompeten¢u un darba
rezultatu novérteSanas nolikumu, kas apstiprinats ar Marupes novada domes 2011.gada
24 februara 1émumu Nr.29 (sédes protokols Nr.2);

2.3.Babites novada pasvaldibas 27.11.2019. noteikumus Nr.14 “Par piemaksu, prémiju
un naudas balvu pieSkirSanas kartibu Babites novada pa3valdibas administracija”, kas
apstiprinati ar Babites novada pasvaldibas 27.11.2019. lémumu (protokols Nr.20, 58.§).

2.4.Babites novada pasvaldibas 28.05.2014. noteikumus Nr.12 “Par atlidzibu un socialam
garantijam Babites novada pa3valdibas vélétam amatpersondam un iestazu vaditdjiem”, kas
apstiprinati ar Babites novada pasvaldibas 28.05.2014. [émumu (protokols Nr.6, 41.§).

2.5.Babites novada paSvaldibas 27.11.2019. noteikumus Nr.6 “Par piemaksu, prémiju un
naudas balvu pieskirsanas kartibu Babites sporta kompleksa™, kas apstiprinati ar Babites novada
paSvaldibas 27.11.2019. lémumu (protokols Nr.20, 50.§).

2.6.Babites novada pa3valdibas 27.11.2019. noteikumus Nr.12 “Par piemaksu, prémiju
un naudas balvu pieskirSanas kartibu Babites novada pasvaldibas Socidlaja dienesta”, kas
apstiprinati ar Babites novada pasvaldibas 27.11.2019. [émumu (protokols Nr.20, 56.§).

2.7 Babites novada pasSvaldibas 27.11.2019. noteikumus Nr.17 “Par piemaksu, prémiju
un naudas balvu pieskirSanas kartibu Babites novada pasvaldibas pirmsskolas izglitibas iestade



“Saimite™™, kas apstiprinati ar Babites novada pasvaldibas 27.11.2019. lémumu (protokols
Nr.20, 67.§).

2.8.Babites novada pasvaldibas 27.11.2019. noteikumus Nr.7 “Par piemaksu, prémiju un
naudas balvu pieskirSanas kartibu Babites novada pasvaldibas Babites vidusskola™, kas
apstiprinati ar Babites novada pasvaldibas 27.11.2019. [émumu (protokols Nr.20, 51.§).

2.9.Babites novada pasvaldibas 27.11.2019. noteikumus Nr.8 “Par piemaksu, prémiju un
naudas balvu pieskirSanas kartibu Babites novada pasvaldibas Salas sakumskola”, kas
apstiprinati ar Babites novada pa§valdibas 27.11.2019. [émumu (protokols Nr.20, 52.§).

2.10.Babites novada pasvaldibas 27.11.2019. noteikumus Nr.16 “Par piemaksu, prémiju
un naudas balvu pieskirsanas kartibu Babites novada pasvaldibas Babites pirmsskolas izglitibas
iestade™, kas apstiprinati ar Babites novada pasvaldibas 27.11.2019. 1émumu (protokols Nr.20,
66.8).

2.11.Babites novada pasvaldibas 27.11.2019. noteikumus Nr.10 “Par piemaksu, prémiju
un naudas balvu pieskir$anas kartibu Babites novada pasvaldibas Kultiirizglitibas centra ™, kas
apstiprinati ar Babites novada pa$valdibas 27.11.2019. [émumu (protokols Nr.20, 54.§).

2.12.Babites novada pasvaldibas 27.11.2019. noteikumus Nr.11 “Par piemaksu, prémiju
un naudas balvu pieskirSanas kartibu Babites novada pasvaldibas bibliotéka™, kas apstiprinati
ar Babites novada padvaldibas 27.11.2019. 1émumu (protokols Nr.20, 55.§).

2.13.Babites novada pasvaldibas 27.11.2019. noteikumus Nr.13 “Par piemaksu, prémiju
un naudas balvu pieskirSanas kartibu un socidlajam garantijam Babites novada barintiesa™, kas
apstiprinati ar Babites novada pa$valdibas 27.11.2019. [émumu (protokols Nr.20, 57.§).

2.14.Babites novada pasvaldibas 27.11.2019. noteikumus Nr.9 “Par piemaksu, prémiju
un naudas balvu pieskirSanas kartibu Babites novada pasvaldibas Babites Miizikas skola™, kas
apstiprinati ar Babites novada pa$valdibas 27.11.2019. 1émumu (protokols Nr.20, 53.§).

2.15. Babites novada pa$valdibas 30.06.2010. noteikumi Nr.10 ,Par
papildatvalindjuma pieskirSanas kartibu Babites novada pasvaldibas amatpersonam un
darbiniekiem”, kas apstiprinati ar Babites novada pasvaldibas 30.06.2010. [émumu (protokols
Nr.9, 29.§).

Pasvaldibas domes priek$sédétajs /;ﬁ Andrejs Ence



Apstiprinats ar

Marupes novada pasvaldibas domes
2021.gada 29.septembra

lemumu Nr.75 (sédes protokols Nr.11)

MARUPES NOVADA PASVALDIBAS INSTITUCIJU DARBA SAMAKSAS UN
SOCIALO GARANTIJU NOLIKUMS
Izdots
saskana ar likuma ,,Par pasvaldibam” 41. panta pirmas dalas 2. punktu,
Valsts parvaldes iekartas likuma 72. panta pirmas dalas 2. punktu ,
1. VISPARIGIE NOTEIKUMI
1.1. Nolikums nosaka Marupes novada pa$valdibas izpilddirektora, izpilddirektora
vietnicka un Marupes novada pasvaldibas domes dibinato iestazu (turpmak teksta — Iestade)
darbinieku, iznemot pedagogus (turpmak visi — kopa Darbinieki), atlidzibas sistému.

12. Atlidzibas sistému veido darba samaksa, socialds garantijas un atvalinajumi.

1. Darba samaksa 31 nolikuma izpratné ir ménesalga, piemaksas, prémijas un
naudas balvas.

1.4. Socialas garantijas ir pabalsti, kompensacijas, apdro$inasana un izdevumu
kompensacija.

1.5, Nolikuma meérkis ir noteikt vienotu atlidzibas sistému Darbiniekiem, veicinat
personala vadibas attistibu un darbinieku motivaciju pa$valdibas funkciju realizésanai.

1.6. Darbiniekiem netiek izmaksata citada atlidziba ka tikai ta, kas noteikta Valsts

un pasvaldibu institliciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma (turpmak - Atlidzibas
likums), $aja nolikuma un kopligumos, ja kopligumos noteikta atlidziba nav pretruna ar
Atlidzibas likuma noteikto.

| 7 4 Iestades kopliguma un nolikuma izpildi nodrodina attiecigas Iestades
apstiprinata budzeta ietvaros.

1.8. Ja Latvijas Republikas normativo aktu grozijumu gadijuma rodas pretrunas starp
normativajiem aktiem un So nolikumu, spéka ir normativajos aktos ietvertas normas.

2.PASVALDIBAS IZPILDDIREKTORA, IZPILDDIREKTORA VIETNIEKA
UN AUDITORA DARBA SAMAKSA UN SOCIALAS GARANTIJAS

2.1. Padvaldibas izpilddirektora un izpilddirektora vietnieka ménesalgas apméru nosaka
ar paSvaldibas domes lémumu. Auditoram darba méneSalgu nosaka pasvaldibas domes
priek3sédetajs atbilstosi paSvaldibas domes noteiktai amata saimei, limenim un ménesalgu

grupai.

22. Izpilddirektoram, izpilddirektora vietniekam un auditoram ir tiesibas sanemt
tadas palas socialas garantijas, piemaksas, pabalstus, balvas un kompensacijas, kadas ir
noteiktas 3aja nolikuma Darbiniekiem. Izpilddirektoram, izpilddirektora vietniekam un auditora
piemaksu, pabalstu un balvu pieskir ar pagvaldibas domes priek3sédétaja rikojumu.

23 Izpilddirektoram, izpilddirektora vietniekam un auditoram tiek apmaksats
ikgadejs atvalinajums 4 (Cetras) kalendaras nedglas, neieskaitot svétku dienas, un
papildatvalindjums lidz 10 (desmit) darba dienam. Papildatvalindjuma ilgumu nosaka ar
padvaldibas domes priek§sédétaja vai priek§sédétdja vietnieka rikojumu, pamatojoties uz
izpilddirektoram (izpilddirektora vietnieka, auditora) darba novértésanas rezultatiem.

2.4. Izmaksas (dalibas maksa pasakumos, dienas nauda, uzturé$anas izdevumi),
kadas rodas izpilddirektoram un vietniekam parstavot pasvaldibu, ki ari izpilddirektoram,
izpilddirektora vietnickam un auditoram apgiistot darbam nepiecie$amas zinasanas un pieredzi
forumos, kongresos, kursos, seminaros, lektorijos, pieredzes apmainas braucienos, tiek
apmaksatas no padvaldibas budZeta uz pagvaldibas domes priek3sédétaja rikojuma pamata.



3. DARBINIEKU DARBA SAMAKSA

3.1 Darbinieku amatus izveido un likvidé pasvaldibas dome. Vienlaicigi ar amata
izveidoSanu pasvaldibas dome nosaka amata saimi, limeni un méne3algu grupu atbilstosi speka
eso3ajiem normativajiem aktiem.

3.2, Nosakot amata limeni un ménes$algas grupu, pem véra $adus kritérijus:

3.2.1. veicama darba sareZgitibu, kuru raksturo nepiecie$ama izglitiba, profesionala
pieredze, jaunrade, sadarbiba;

3.2.2. darba daritaja atbildibas pakapi, kuru nosaka, nemot véra darbinieka atbildibu
par darba norisi un rezultatiem, pienemtajiem lémumiem;

3.2.3. darba smagumu, kuru darba izpildes laika raksturo darbinieka psihiskd un nervu
piepule, gariga (intelektuala ) piepiile, monotonitate (vienmuliba, vienveidiba un tml.), negativa
psihiska slodze;

3.24. citus kriterijus péc izpilddirektora vai iestades (struktiirvienibas) vaditija
ieteikuma.

3.3. Darbiniekam, kur§ darba pienakumus pilda nepilnu darba laiku, ménesalgu
izmaksa proporcionali amata vai pienakumu pildisanas laikam.
3.4. Darba liguma noradita ménesalga var tikt grozita tikai Darbiniekam un Darba

devé&jam vienojoties Darba likuma noteikta kartiba.

4. DARBINIEKU PIEMAKSAS
4.1. Darbinieks sanem piemaksu 1idz 30% no savas ménesalgas , ja papildus saviem
tieSajiem amata (darba) pienakumiem:
4.1.1.  pilda vakanta amata pienakumus;
4.1.2.  aizvieto prombiitné esodu Darbinieku;
4.1.3.  papildus amata apraksta noteiktajiem pienakumiem pilda vél citus pienakumus.

4.2. Darbinieka tieSais vaditajs iesniedz Darba devéjam priekslikumu ar piemaksas
noteikSanas pamatojumu, tas apméru un laika posmu, par kuru tiks maksata piemaksa.

4.3. Piemaksas apméru un laika posmu, par kuru tiks maksata piemaksa, ar rikojumu
nosaka:

43.1.  Izpilddirektoram, izpilddirektora vietnickam un auditoram - domes

priek3sédétajs (priek§sédetaja vietnieks).

4.3.2. lestazu vaditajiem — pasvaldibas izpilddirektors;

4.3.3. lestaZzu darbiniekiem — lestades vaditajs.

44, Piemaksa par vakanta amata pienakumu pildi$anu var tikt noteikta:

4.4.1.  Darbiniekam, kura tieSie amata pienakumi ir identiski vai funkcionali lidzigi
vakanta amata pienakumiem, vai darbinickam ir nepiecieSamas kompetences, kas
nepiecieSamas vakanta amata pienakumu veik3anai;

44.2. Ne vairak ka diviem darbiniekiem.

4.5. Piemaksa par prombiitné eso$a Darbinieka aizvieto3anu var tikt noteikta:

4.5.1.  Darbiniekam, kura tieSie amata pienakumi ir identiski vai funkcionali lidzigi
promeso3a darbinieka amata pienakumiem;

4.52.  Darbiniekam, kuram ir kompetences, kadas ir nepiecieSamas promesosa
darbinieka pienakumu veik3anai.

4.6. Piemaksu par prombiitné esosa darbinieka aizvieto$anu var noteikt ne vairak ka
diviem darbiniekiem.
4.7. Piemaksas apméru par prombiitné eso$a Darbinieka aizvieto$anu nosaka:

4.7.1.  Ne vairak ka 30 % (trisdesmit procentu) apméra, ja darbinieks nodrogina
nepartrauktu aizvietojama darbinieka pienakumu/darbu veik$anu un nav nepiecieSama citu
darbinieku iesaistiSana noradito pienakumu veik3ana vai aizvieto iestades vai struktiirvienibas
vaditaju.



4.7.2. Ne vairak ka 20 % (divdesmit procentu) apméra, ja darbinieks dalgji veic
aizvietojama darbinieka pienakumus/darbu, veicot tikai neatlickamus pienakumus, pastavigi
nodrosina tehnisku pienakumu/darbu izpildi, ka arT ja aizvietojama darbinieka pienakumus veic
2 (divi) darbinieki.

4.8. Piemaksa par papildu darba veikSanu var tikt noteikta neparsniedzot 30%
(trisdesmit procentus):

4.8.1.  Par darbu, kas nav noradits darbinieka amata apraksta;

4.8.2.  Par darbu, kura veik3anai nav regulars raksturs.

4.9. Pirms piemaksas pieskir$anas par papildu darba veik$anu tiek izvértéta papildus
darba sarezgitiba, nozimigums, darbietilpiba un darbinieka kvalifikacija atbilstoi veicamajiem
pienakumiem.

4.10.  Priekslikumu ar pamatojumu piemaksas piekirSan par papildu darbu iesniedz
Darbinieka tiesais vaditajs.

4.11.  Ja Darbiniekam ir noteiktas vairdkas $aja nolikuma minétas piemaksas, to
kopsumma nedrikst parsniegt 30%  (trisdesmit procentus) no Darbiniekam noteiktas
meénesalgas.

4.12.  Nolika nodrodinat kompetentadko darbiniecku motivéianu, Darbiniekiem
(iznemot fiziska darba veicgjus) var noteikt piemaksu par personisko darba ieguldijumu un
darba kvalitati, kuras apmérs ménesi nedrikst parsniegt 40% (Eetrdesmit procentus) no
Darbiniekam noteiktas méne3algas.

4.13.  Piemaksu par personisko darba ieguldfjumu un darba kvalitati var noteikt
pasvaldibas iestazu darbiniekiem par konkréta darbinieka personisko ieguldfjumu attiecigas
institicijas mérku sasniegdana un darba kvalitati, kas ir Japamato. Piemaksas apméru nosaka
atbilstosi darba kvalitates noverteanas kritérijiem (1.pielikums).

4.14.  Piemaksu parskata, izvértjot tas nepiecieSamibu un pamatojumu, ne retak ka
reizi gada.

4.15.  Ja Darbinieks sanem vienu vai vairdkas piemaksas par papildu darbu un
vienlaikus arT piemaksu par personisko darba ieguldfjumu un darba kvalitati, piemaksu
kopsumma nedrikst parsniegt 60% (seSdesmit procentus) no ménesalgas.

4.16.  Darbinieks sanem piemaksu par nakts darbu 50 % (piecdesmit procentu) apméra
no tam noteiktas stundas algas likmes.

4.17.  Darbinieks sanem piemaksu par virsstundu darbu vai darbu svétku dienas 100%
(simts procentu) apmérd no tam noteiktas stundas algas likmes, vai ari tam kompensé
virsstundu darbu, pieskirot apmaksatu atpiitas laiku atbilsto$i nostradato virsstundu skaitam cita
ned€las diena, virsstundu darbu neuzkrajot un to izmantojot nakamo 2 (divu) ned&]u laika.

5 DARBINIEKU PREMIJAS UN BALVAS
=8 Darbiniekam var tikt pieskirtas prémijas vai naudas balvas pasvaldibas budzeta
pieejamo finandu lidzek]u ietvaros, nemot véra speka esosos kopligumus.
3.2 Saskana ar ikgad&jo darbibas un tas rezultatu novert€jumu reizi gada Darba

devejs var izmaksat Darbiniekam prémiju, kuras apmérs nedrikst parsniegt 75% (septindesmit
piecus procentus) no Darbiniekam noteiktas ménesalgas, pasvaldibas budzeta pieejamo finan3u
lidzek]u ietvaros. Prémija Darbiniekam tiek pieskirta, ja Darbinieks amata piendkumus veic
pilnu noveértésanas periodu (novértéianas periods visiem Darbiniekiem tiek noteikts saskana ar
izpilddirektora rikojumu).

5.2.1.  Prémijas apmérs tiek noteikts no attieciga Darbinieka ménesalgas:

5.2.1.1. 75% (septindesmit piecu procentu) apméra — ja vértésana Darbinieka kop@jais
noveértéjums ir ,,A”;

5.2.1.2. 50% (piecdesmit procentu) apméra — ja vertédana Darbinieka kopéjais
noveértéjums ir ,,B”;

prémiju nepieskir, ja vértésana Darbinieka kopégjais novertgjums ir ,,C”.



5.2.2.  Ja Darbinieks nav nostradajis pilnu vértésanas periodu, bet ne mazak ki sesus
méne3us, tad prémijas apmérs tiek noteikts no attieciga Darbinieka méne3algas:

5.2.2.1. 50% (piecdesmit procentu) apméra — ja vérte3ana Darbinieka kopgjais
novertéjums ir ,,A”;

5.2.2.2. 25% (divdesmit piecu procentu) apméra — ja vértéSana Darbinieka kop&jais
noveértéjums ir ,,B”;

5.2.2.3. Prémiju nepieskir, ja vértésana Darbinieka kop&jais novértgjums ir ,,C”.

5.3, Ja budZeta lidzekli ir nepietieckami prémiju izmaksai, tas var tikt izmaksatas
proporcionali samazinata apmér, ja tas nav pretruna ar speka esosiem kopligumiem.
5.4. Naudas balvu, kas kalendara gada ietvaros neparsniedz Darbiniekam noteiktas

méneSalgas apmeru, sakara ar Darbiniekam vai Iestadei svarigu sasniegumu (notikumu), nemot
veéra Darbinieka ieguldijumu lestades mérku sasniegiand var pieskirt Darbiniekam, kurs
padvaldiba nostradajis ne mazak ka vienu gadu.

« K Naudas balvas apmérs tiek noteikts no attieciga Darbinieka méne3algas:

5.5.1. Lidz 100% (simts procentiem) no ménesalgas (kalendara gada laika) sakara ar
pasvaldibai svarigu sasniegumu (notikumu), ievérojot Darbinieka ieguldijumu attiecigas
paSvaldibas iestades mérku sasnieg$ana.

5.5.2.  Lidz 75% (septindesmit pieciem procentiem) no méneSalgas (kalendara gada
laika) sakara ar Darbiniekam svarigu sasniegumu (notikumu).

5.6 Pagvaldibai svarigie notikumi vai sasniegumi ir:

5.6.1.  Novadam vai pa$valdibas institiicijai nozimiga gadadiena;

5.6.2.  Valsts institiicijas apbalvojuma (atzinibas) sanemsana.

i Darbiniekam svarigi notikumi vai sasniegumi ir:

5.7.1. Be@rna piedzim3ana;

5.7.2.  Padvaldibas apbalvojuma (atzinibas) sanemsana.

5.8. Gadijuma, ja Darbinieka tieSais vaditajs uzskata, ka naudas balva Darbiniekam
pieSkirama citu notikumu (sasniegumu) d&|, vin3 ir tiesigs ierosinat naudas balvas pieskirSanu,
sniedzot pamatotu priek$likumu izpilddirektoram.

3.9, Naudas balvas pieskirSanu un tas apméru Darbiniekam ierosina tiesais vaditajs.

5.10.  Naudas balvu ar rikojumu pieskir:

5.10.1. Izpilddirektoram, izpilddirektora vietniekam un auditoram— paSvaldibas domes
priek8sédétajs (priekssédetaja vietnieks);

5.10.2. Iestazu vaditajiem — pa$valdibas izpilddirektors;

5.10.3. Darbiniekam - iestades vaditajs.

5.10.4. Darbinickam naudas balvu, prémiju nepieskir, ja Darbiniekam ir parbaudes
laiks, ka arT ir spéka esoss disciplinarsods. Darba devEjam ir tiesibas samazinat par 30%
(trisdesmit procentiem) naudas balvu, prémiju, ja ir pielauti trikumi darba kvalitaté un
disciplina.

6. PABALSTI UN KOMPENSACIJAS DARBINIEKIEM

6.1. Darbinieks sanem $adus pabalstus:

6.1.1. Nelaimes gadijuma pabalstu Darbiniekam, kur$ cietis, pildot amata (darba)
pienakumus, ja $adu pienakumu izpilde ir saistita ar dzivibas vai veselibas apdraud&jumu
(risku) un Darba devéjs nav veicis apdrosinasanu pret nelaimes gadijumiem. Pabalsta apméru
un izmaksas kartibu nosaka pasvaldibas dome ar atsevisku lémumu, ievérojot amata pienakumu
pildiSanas sp&ju zuduma pakapi atbilsto§i Veselibas un darbspgju ekspertizes arstu komisijas
atzinumam.

6.1.2.  Pabalstu vienas minimalas ménesa darba algas apméra sakara ar gimenes locek]a
(laulata, bérna, vecaku, vecvecaku, adoptétaja vai adoptéta, bréla vai masas) vai apgadajama
navi. Pabalsts tiek pieskirts viena gada laika, pamatojoties uz Darbinieka iesniegumu un
mirSanas apliecibas kopiju, ka ari radniecibu, laulibu vai apgadibu apliecino$a dokumenta
kopiju.



6.1.3.  AtlaiSanas pabalstu Darba likuma noteikta apméra un gadijumos.

6.1.4. Pabalstu 50% (piecdesmit procentu) apméra no ménesalgas, vienu reizi
kalendara gada Darbiniekam, kura apgadiba ir bérns invalids lidz 18 gadu vecumam.

6.1.5.  Pabalstu lidz 50% (piecdesmit procentiem) apméra no méne3algas, vienu reizi
kalendara gada, aizejot ikgadéja apmaksataja atvalindjuma, atvalindjuma pabalsts netiek
parcelts uz nakamo kalendara gadu un, izbeidzot amata attiecibas, tas netiek atlidzinats
gadijuma, kad kart€jais atvalinajums nav izmantots. Atvalindjuma pabalsts tiek pieskirts,
Darbiniekam pirmo reizi aizejot atvalinajuma, kas nav Tsaks par divam kalendara nedélam, ka
arl pemot veéra nodarbinatibas ilgumu pasvaldibas institiicija un darba izpildes rezultatus.
Atvalindjuma pabalsts tiek piesaistits Darbinieka nostradata darba periodam:

6.1.5.1. 30% (trisdesmit procentu) apméra no ménesalgas, ja Darbinieks pasvaldibas
institticija bijis nepartraukti nodarbints no viena lidz pieciem gadiem;

6.1.5.2. 50% (piecdesmit procentu) piecus gadus un ilgak.

6.1.5.3. Atvalinajuma pabalsts netiek pieskirts izglitibas iestazu vaditajiem/direktoriem,
ka ari Darbiniekiem, kuri ir nostradajusi mazak par vienu gadu.

6.2 Darbinieka gimenes locekli, kuri ir neatraidamie mantinieki, sapem $adus
pabalstus:

6.2.1.  Vienreiz€ju pabalstu vienas Darbiniekam noteiktis ménesalgas apméra
Darbinieka naves gadijuma. Minéto pabalstu, bez $aja punkta min&tam personam, ir tiesiga
sapemt arT persona, kas uznémusies Darbinieka apbediianu.

6.2.2.  JaDarbinieks gajis boja vai miris gada laika p&c nelaimes gadijuma un taja giito
veselibas bojajumu dé], pildot darba pienakumu, kas ir saistiti ar dzivibas vai veselibas
apdraudéjumu. PieSkirama atbalsta summa ir tada, par kadu Darba devéjs ir apdrosinajis
Darbinieka dzivibu un veselibu (kuru izmaksa apdroginatajs), nodarbinot Darbinieku amata,
kura atbilsto$i Domes lémumam Darbinieks var tikt paklauts realam dzivibas vai veselibas
apdraud&umam (riskam).

6.2.3.  Papildus pieskirtajam pabalstam Darbinieks tiek apbedits par Marupes novada
paSvaldibas budzeta lidzekliem.

6.3. Darbinieks sanem 3adas kompensacijas:

6.3.1.  Darbinieks, kur§ ar Darba devéja rikojumu amata (darba) pienakumu izpildei
izmanto sabiedrisko transportu, kompensé faktiskos sabiedriska transporta (izpemot
taksometra) izdevumus.

6.3.2. Ja Darbiniekam amata pienakumu izpildei nav iespgjams izmantot sabiedrisko
transportu vai institicijas valdfjuma esou transportlidzekli un tas licto sava Ipafuma vai
valdijuma eso$u transportlidzekli.

6.3.3. Ja Darbiniekam amata pienakumu izpildei tiek pieskirts mobilais talrunis,
padvaldibas iestades noteiktaja kartiba apmaksa sakaru izdevumus.

y DARBINIEKU KOMPETENCU UN DARBA REZULTATU
NOVERTESANAS KARTIBA

7 Vienreiz gada katra lestade tiek veikta ikgad&ja Darbinicku kompetendu un
darba rezultatu novérté3ana (turpmak teksta — Novertésana) saskapa ar Darba rezultitu
novertésanas krit€rijiem (2.pielikums).

12, Novertéana ir personila vadibas sistémas elements, kura rezultits tiek
izmantots sekojosiem mérkiem:

7.2.1.  Darbinieka orienté$ana uz lestades funkciju un uzdevumu izpildi;

7.2.2.  izpratnes precizé3ana par darba virzibu;

7.2.3. Darbinieka darba kvalitativo un kvantitativo rezultitu apkopo3ana;

7.24.  individuala pieeja faktoru analizei, kas nosaka vai ietekmé Darbinieka darba
procesu un noteikto funkciju un uzdevumu izpildi;

7.2.5.  komunikacijas uzlabo3ana starp Darbinieku un Darba devéju;

7.2.6.  lestades noteikto funkciju un uzdevumu izpildes problému izzina3ana.



T3 Novértésanas rezultatus izmanto:

7.3.1. Darbinicka ménesalgas apméra paaugstinasanai;

7.3.2. Darbinieka kvalifikacijas paaugstina$anas un apmacibu vajadzibu noteik$anai;

7.3.3. lémuma par Darbinieka neatbilstibu ienemamajam amatam pienemsanai;

7.3.4. 1émuma par Darbinieka parcel$anu citd amata pienem3anai;

7.3.5. lémuma pienem3anai par piemaksas, balvas, prémijas izmaksu, izmaksas
uzsakSanu vai apturéSanu.

7.4. Ikgadéjas novértésanas periods ir 12 (divpadsmit) kalendara ménesi, kuros
Darbinieks atradas nepartrauktas darba attiecibas un bija nodarbinats vismaz seSus méneSus.
Pirmreiz&ju novértéSanu veic vienu nedélu pirms darba liguma noteiktd parbaudes laika
beigam. Darba devéjs var veikt ikgad&jo novértésanu darbiniekam pirms darba tiesisko attiecibu
izbeigSanas vai dosanas ilgsto$a attaisnota prombiitné par noveérté$anas periodu ne 1saku par
seSiem ménesiem.

7 Darbinieka darba rezultatu novérté$anu veic tieSais vaditajs saskana ar amata
apraksta noteikto paklautibu (turpmak — tie$ais vaditdjs) un apstiprina lestades vaditajs $ada
kartiba:

7.5.1.  Ikgad€&ju novértésanu nosaka ar Iestades vaditdja rikojumu, novértésanas ilgums
ir viens ménesis. lestddes vaditajs nodrosina, ka tieSo vaditaju darba rezultatus noveérté péc tam,
kas noslégusies darbinieku, kuru tie$a paklautiba nav citu darbinieku, darba rezultatu
novértéSana. Nepamatota un subjekfiva tieSa paklautiba esoSu darbinieku darba rezultatu
novertéSana, kuras rezultati tiek atcelti ar individuala darba strida izskatiSanas komisijas
léemumu, tiek pemta véra, veért§jot tiesd vaditdja vadiSanas prasmes. Minétais punkts ir
piemeérojams arf attieciba uz nolikuma 7.6.punkta minétajam amatpersonam.

7.5.2. TieSais vaditajs izsniedz Darbiniekam novértéSanas veidlapu (3.pielikums)
aizpildiSanai un nosaka terminu tas aizpildisanai.

7.5.3. Darbinieks aizpilda patstavigi novértésanas veidlapu Darbinieka sadala un
iesniedz to tieSajam vaditajam. Darbiniekam ir pienakums noradit vismaz vienu pieméru, kas
pierada pasvert€jumu katra kritérija. Darbinieks péc savas izvéles sniedz papildu informaciju,
kas apstiprina noveértgjumu.

7.5.4. TieSais vaditajs aizpilda noveérté$anas veidlapu attieciga sadala $ada kartiba:

7.5.4.1. TieSais vaditajs apstiprina Darbinieka pasvért§jumu, izvértéjot Darbinieka
sniegto informaciju katra kritérija;

7.5.4.2. Ja TieSais vaditajs nepiekrit Darbinieka paSvértéjumam, tas norada savu
vertéjumu kopa ar vismaz vienu praktisku pieméru, kas to pierada;

7.5.4.3. Ja Darbinieks nav sniedzis informaciju, kas pierada pasvértéjumu kada kritérija
Tie3ais vaditajs péc saviem ieskatiem var izmantot nakamas zemakas punktu grupas vértésanas
skalu un pieskirt augstako punktu no ta, nenoradot pamatojumu, vai piemérot nolikuma
7.5.4.2.apak$punktu;

7.5.4.4. TieSais vaditajs izverteé Darbinieka sniegto papildu informaciju un piedkir
papildu punktus;

7.5.4.5. Tie3ais vaditdjs, ja nepiecieSams, organizé parrunas ar Darbinieku, kuru laika
parruna ar Darbinieku novertéSanas gaita atklajusas problémas, radusos jautdjumus un citas
lietas, kuras puses atzist par svarigam.

7.5.5.  TieSais vaditajs novertéSanas rezultatu nosaka sekojosi:

7.5.5.1. saskaita tikai tos punktus, kuri atbilst 7.5.4.1. - 7.5.4.4.apak$punktu prasibam.

7.5.5.2. atbilstosi iegiito punktu kopskaitam nosaka Iimeni A/B/C/D.

7.5.6.  Aizpilditas noverté$anas veidlapas ar novértéSanas rezultatiem tie3ais vaditajs
iesniedz lestades vaditajam rikojuma noteikta termina.

7.3.7.  Darbiniekam, kur§ nepiekrit darba novérté8anas rezultatam, ir tiesibas divu
nedelu laika no briza, kad ar to tika iepazistinats, celt iebildumus pret to, iesniedzot Iestades
vaditajam rakstisku stidzibu.



7.5.8. Sudzibu izskata individuala darba strida izskati$anas komisija, kuru izveido ar
lestades vaditaja rikojumu ne mazak ka tris loceklu sastava.

7.5.9. Komisija izskata siidzibu séd€, uz kuru uzaicina Darbinieku un vipa tieSo
vaditaju, nodrodinot iesp&ju Darbiniekam uzaicinat uz s&di arodbiedribas parstavi, ja darbinieks
ne mazak ka seSus méne3us nepartraukti ir attiecigas arodbiedribas biedrs.

7.5.10. Komisija pienem lémumus, atklati balsojot ar vienkarSu balsu vairakumu.
Komisijas sédes tiek protokolétas, ierakstot sédes gaitu un piepemtos lémumus par katru
izskatamo jautdgjumu. Sédes protokoléSanu nodrosina sédes vaditaja nozimétais darbinieks.
Komisijas sédes protokolu paraksta visi komisijas locekli un iedod iepaziSanai tieSajam
vaditdjam un Darbiniekam.

7.5.11. Komisijas lémums tiek pievienots novértéSanas veidlapai ka neatnemama
sastavdala.

7.6. Iestades vaditaja darba rezultatu novértéSsanu veic komisija $ada sastava:
pasvaldibas domes priek$sédétdjs, pasvaldibas priek$sédétaja pirmais un otrais vietnieks,
izpilddirektors, izpilddirektora vietnieks. Izpilddirektora, izpilddirektora vietnieka un auditora
darba rezultatu novértéSanu veic komisija $ada sastava: paSvaldibas domes priek$sedetajs,
padvaldibas priek3sédétdja pirmais un otrais vietnieks (turpmak $7 punkta konteksta — iestades
vaditajs, izpilddirektors, izpilddirektora vietnieks un auditors visi kopa — amatpersona) $ada
kartiba:

7.6.1. Komisijas vaditajs nozimé sédi, kura piedalas amatpersona un komisijas locekli.

7.6.2. Pirms komisijas sédes amatpersona aizpilda patstavigi novértésanas veidlapu
(3.pielikums) amatpersonas sadala un iesniedz to komisijas vaditdjam.

7.6.3. Komisijas vaditajs komisijas s€des laika iepazistina ar amatpersonas
paSveértéjumu komisijas loceklus. Amatpersona sagatavo un novada sédes laika prezentaciju
lidz piecam minfitém, kura atspogulo svarigus sasniegumus, par kuriem pasvértéjuma pieskira
sev visaugstakos no iespg€jamiem punktiem katra kritérija robezlieluma lidz tris. Komisijas
locekli nepiecieS$amibas gadfjuma uzdod preciz€oSos jautdgjumus amatpersonai péc
prezentacijas pabeigSanas. Komisijas locekliem ir tiesibas uzdod jautajumu par jautajumiem,
kuri nebija atspoguloti prezentacija. Komisija apstiprina amatpersonas pa§vértéjuma pieskirtos
punktus. Ja komisija nolemj pieskirt no pasvértéjuma atskirigu punktu skaitu, ta savu lémumu
1pa$i pamato katra sadala.

7.6.4. Amatpersonai ir tiesibas iesniegt sidzibu tikai par tadu komisijas novért&jumu,
kura pieskirtais punktu skaits ir zemaks par amatpersonas pa$vértéjuma noradito, ja komisija
nav ietvérusi pamatojumu vai ja ietvertais pamatojums neapmierina amatpersonu. Stdziba
ietver tikai argumentus, kas pamato komisijas 1émuma nepietickodu pamatotibu. Komisija
amatpersonas stidzibu izskata slégta sédé rakstveida procesa. S€dé var pieaicinat arodbiedribas
parstavi, ja amatpersona ne mazak ka seSus ménesus nepartraukti ir attiecigas arodbiedribas
biedrs, ja amatpersona $adu ligumu ietvéra siidziba.

1.7, NovértéSanas gaita Darbinieks ieglst kopvértéjumu ar vienu no atzimém —
A/B/C/D:



Atzime |  Iegiistamais i Turpmika darba dev&ja riciba

' punktu skaits : : = '
A 83-61 Ir pamats parskatit méneSalgu
apstiprinata padvaldibas budZeta ietvaros,
piedkirt prémiju saskana ar nolikumu, un
noteikt papildatvalingjumu 10 dienas
B 60-51 Ir pamats pieskirt prémiju saskana ar
nolikumu un noteikt papildatvalindgjumu
lidz 8 dienam
£ 50-26 Netiek ietekméta
D 25-0 Pamats darba liguma uzteikumam
saskana ar Darba likuma

101. panta pirmas dalas 6. punktu

(darbiniekam nav pietiekamu profesionalo
sp&ju noligta darba veik3anai)

8. DARBINIEKU MACIBU IZDEVUMU SEGSANA UN
KVALIFIKACIJAS CELSANA
8.1. Darba devéjs var kompensét Darbiniekam macibu izdevumus lidz 30%

(trisdesmit procentiem) apmérd no gada macibu maksas, ja Darbinieks, péc savstarpgjas
vieno3anas ar Darba devéju, sekmigi macas valsts akreditétaja augstakaja izglitibas iestads, lai
péc Darba devéja noradijumiem vai izpildot normativajos aktos noteikto obligato piendakumu
ieglitu amata (darba) piendkumu izpildei nepiecieS5amas specidlas zinasanas. Macibu maksas
kompensacija tiek pieskirta konkrétas pagvaldibas iestades apstiprinata budZeta ietvaros ar
Darba devéja rikojumu, ka arT noslédzot ligumu par macibu maksas apmaksu.

8.2. Uz macibu maksas kompensaciju var pretendét Darbinieks, kurs:

8.2.1.  Ir pastavigas darba attiecibas ar lestadi (darba ligums noslégts uz nenoteiktu
laiku);

8.2.2. leglst otra limepa augstako profesionalo izglitibu vai studé bakalaura
programma, studé magistratira.

8.3. Lai sanemtu macibu maksas kompensaciju, Darbinieks iesniedz Darba devéjam
$adus dokumentus:

8.3.1.  Iesniegumu par macibu maksas kompensacijas izmaksasanu;

8.3.2. Izglitibas iestades izzinu, kas apliecina, ka Darbinieks uznemts attiecigaja
izglitibas iestade, bet katra nakamaja macibu gada - izglitibas iestades iesniegtu izzinu, kas
apliecina, ka ir sekmigi nokartots attiecigd semestra parbaudijums un tai nav akadémisko
paradu, un nav pieskirts akadémiskais atvalinajums;

8.3.3.  Izglitibas iestades izzinu par macibu gada maksu attiecigaja gada;

8.3.4. Macibu maksas samaksu apliecino$u dokumentu vai ta kopiju.

8.4. Darbinieks atmaksa institlicijai tds kompensétos macibu izdevumus, ja:

8.4.1.  vinu atbrivo no amata vai ar vinu izbeidz darba tiesiskas attiecibas, ja darbinieks
amata pienakumus institlicija pildijis mazak par trim gadiem péc macibu beig$anas (diploma
sanemsanas);

8.4.2.  vinu atbrivo no amata vai ar vinu izbeidz darba tiesiskas attiecibas macibu laika;

8.4.3.  vins izmanto akadémisko atvalindjumu otro gadu péc kartas;

8.4.4.  vin3 tiek eksmatrikul&ts no izglitibas iestades, nesanemot diplomu par izglitibas
apgusanu;

8.4.5. vipamir divi vai vairak akadeémiskie paradi, kuri ilgst vairak ka vienu semestri.

8.5. Uz macibu maksas kompensaciju nevar pretendét Darbinieks, kur§ uzsacis
macibas pirms darba tiesisko attiecibu nodibinasanas ar lestadi, ja amata apraksta apgiistama
izglitiba ir noteikta ka obligata 1 amata ienem3anai.



8.6. Darba devéjs nodrosina iesp&ju Darbiniekam celt kvalifikaciju darba laika ne
mazak ka sesas dienas kalendaraja gada, pilna apmeéra saglabajot vina darba samaksu un sedzot
macibu izdevumus, ja kvalifikacijas cel3ana notiek Latvija. Darbinieka kvalifikacijas cel$anas
arvalstis un ar to saistito izdevumu seg3anas kartibu nosaka Marupes novada pasvaldibas dome.

8.7. Darba dev&jam ir pienakums saglabat Darbinieka darba algu un apmaksat
izdevumus kvalifikacijas cel3anas, parkvalificg$anas un pieredzes apmainas laika, ja Darbinieks
tajos nosiitits ar Darba devéja rikojumu.

8.8. Darbiniekam, kur$, nepartraucot amata pienakumu pildiSanu, sekmigi macas
izglitibas iestadé, lai ieglitu amata piendkumu izpildei nepiecieamas zinasanas, valsts
cksamenu kartosanai vai diplomdarba aizstavésanai, pieskir macibu atvalindjumu 20
(divdesmit) darba dienas, saglabdjot ménesalgu.

8.9. Lai Darbiniekam tiktu pieskirts macibu atvalinajums, Darbinieks iesniedz Darba
devgjam $adus dokumentus:

8.9.1.  Iesniegumu par macibu atvalinajuma pieskir$anu;

8.9.2.  Izglitibas iestades izzinu, kas apliecina, par laika posmu, no kura lidz kuram
paredzéta diplomdarba izstrade un darba aizstavésana.

8.10.  Darbiniekam, kuram tas ir nepieciefams un kura amata (darba) pienakumu
izpildes apstakli to pielauj, var pieskirt atvalinajumu bez darba samaksas. Atvalinajumu bez
darba samaksas saglabasanas ieskaita kopgja darba staza.

9. ATVALINAJUMI UN CITAS DARBINIEKU SOCIALAS GARANTIJAS

9.1. Darba devejs pieskir Darbinickam ikgadéju apmaksato atvalinjumu,
papildatvalindjumu, macibu atvalindgjumu un atvalinajumu bez darba samaksas saglabasanas
Darba kartibas noteikumos noteikta kartiba.

9.2 Papildatvalindgjuma ilgumu nosaka Darba devéjs ar rikojumu katru gadu,
pamatojoties uz  Darbinieka darba novérteanas rezultatiem saskana ar 7.7.punktu.
Darbiniekam, kur§ padvaldibas institiicijis nostradajis mazak par tris gadiem,
papildatvalinajuma ilgumu nosaka ne vairak ka pusi no 7.7.punkta noteikta. Papildatvalinajums
tiek piesaistits pie Darbinieka nostradata darba perioda.

9.3. Darba devgjs apdrofina Darbinieku veselibu un apmaksa veselibas
apdroSinaSanas polisi normativajos aktos noteikta apméra Darbiniekam, kur$ atbilst visim
sekojo$am prasibam:

9.3.1.  kuram beidzies parbaudes laiks;

9.3.2.  kura galvena (pamata) ienakumu giiSanas vieta ir Iestade (atbilstodi VID EDS
datiem);

9.3.3.  kuram nav spéka eso3a disciplinarsoda;

9.3.4.  kurs strada pilnu slodzi.

9.4. Veselibas apdrosinasanas periods ir 12 ménesi.

9.5. Ja Darbinieks registré savu pamata darba vietu pie cita darba devéja vai tiek
disciplinari sodits, veselibas apdrosinaanas polise tiek anuléta. Ta var tikt atjaunota tikai
nakamaja apdro$inasanas perioda, ja Darbinieks atbilst 9.3.punkta prasibam.

9.6. Izbeidzot darba tiesiskas attiecibas polises darbibas laika, Darbinieks
nekavejoties (lidz pédéjai darba dienai) nodod veselibas apdro$inalanas karti tieSajam
vaditajam vai Centrdlas administracijas Personala un dokumentu parvaldibas nodalai. Darba
devéjam un Darbiniekam vienojoties, Darbinieks var izpirkt un paturét sev apdro$inasanas
polisi par atlikuSo apdrosinasanas prémiju.

9.7. Darbiniekam tiek segti izdevumi vienu reizi gada lidz 150,00 EUR (viens simts
piecdesmit euro, 00 centi), kas saistiti ar Darbinieka redzes parbaudi un redzi koriggjoso
lidzeklu (brillu, I&cu un brillu ietvaru, darba brillu izgatavosana) iegadi, ja tas ir nepiecieSams
tieSo amata pienakumu izpildei, un to pierada obligatas veselibas parbaudes karte.



10. NOSLEGUMA JAUTAJUMI

10.1.  Jautdjumus, kas nav atrunati 3aja nolikumad, risina saskapa ar Valsts un
pasvaldibu institliciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likumu, Darba likumu un citiem
normativajiem aktiem.

10.2.  Papildatvalindgjuma ilgumu un atvalindjuma pabalsta apméru par nostradato
darba periodu lidz 2021.gada 31.decembrim nosaka atbilstodi Darbinickam saisto$ajam
regul€jumam, kas bija ietverts nolikuma 10.3.punkta minétajos iek3gjos normativajos aktos.

10.3.  Ar 31 nolikuma apstiprina$anas bridi speku zaudg:

10.3.1.  Marupes novada domes atlidzibas nolikums, kas apstiprindts ar Marupes novada
domes 2016. gada 26. oktobra [émumam Nr. 18 (s&des protokols Nr. 14);

10.3.2. Marupes novada pasvaldibas iestaZu vaditdgju un darbinieku kompetenéu un
darba rezultatu novértésanas nolikums, kas apstiprinats ar Marupes novada domes 2011.gada
24. februara lémumu Nr.29 (sédes prot.Nr.2);

10.3.3. Babites novada pa$valdibas 27.11.2019. noteikumi Nr.14 “Par piemaksu,
prémiju un naudas balvu pieskirsanas kartibu Babites novada pasvaldibas administracija”, kas
apstiprinati ar Babites novada pa$valdibas 27.11.2019. [émumu (protokols Nr.20, 58.§).

10.3.4. Babites novada pasvaldibas 28.05.2014. noteikumi Nr.12 “Par atlidzibu un
socidlam garantijam Babites novada pa3valdibas vélétam amatpersonam un iestazu vaditajiem”,
kas apstiprinati ar Babites novada pasvaldibas 28.05.2014. lemumu (protokols Nr.6, 41.§).

10.3.5. Babites novada paSvaldibas 27.11.2019. noteikumi Nr.6 “Par piemaksu, prémiju
un naudas balvu pieskirSanas kartibu Babites sporta kompleksa”, kas apstiprinati ar Babites
novada pa$valdibas 27.11.2019. lémumu (protokols Nr.20, 50.§).

10.3.6. Babites novada pasvaldibas 27.11.2019. noteikumi Nr.12 “Par piemaksu,
prémiju un naudas balvu pieskirSanas kartibu Babites novada pasvaldibas Socialaja dienesta”,
kas apstiprinati ar Babites novada pasvaldibas 27.11.2019. lémumu (protokols Nr.20, 56.8).

10.3.7. Babites novada padvaldibas 27.11.2019. noteikumi Nr.17 “Par piemaksu,
prémiju un naudas balvu pieskirSanas kartibu Babites novada pasvaldibas pirmsskolas izglitibas
iestadé “Saimite”, kas apstiprinati ar Babites novada pagvaldibas 27.11.2019. lémumu
(protokols Nr.20, 67.§).

10.3.8. Babites novada pasvaldibas 27.11.2019. noteikumi Nr.7 “Par piemaksu, prémiju
un naudas balvu pieSkirSanas kartibu Babites novada pasvaldibas Babites vidusskola”, kas
apstiprinati ar Babites novada pasvaldibas 27.11.2019. Iémumu (protokols Nr.20, 51 .§).

10.3.9. Babites novada pa3valdibas 27.11.2019. noteikumi Nr.8 “Par piemaksu, prémiju
un naudas balvu pieskirSanas karttbu Babites novada pajvaldibas Salas sakumskola”, kas
apstiprinati ar Babites novada pasvaldibas 27.11.2019. lémumu (protokols Nr.20, 52.9).

10.3.10. Babites novada pasvaldibas 27.11.2019. noteikumi Nr.16 “Par piemaksu,
prémiju un naudas balvu pieskir§anas kartibu Babites novada pasvaldibas Babites pirmsskolas
izglitibas iestade”, kas apstiprinati ar Babites novada pagvaldibas 27.11.2019. lémumu
(protokols Nr.20, 66.§).

10.3.11. Babites novada padvaldibas 27.11.2019. noteikumi Nr.10 “Par piemaksu,
prémiju un naudas balvu pieSkirsanas kartibu Babites novada pasvaldibas Kultiirizglitibas
centrd ”, kas apstiprinati ar Babites novada pasvaldibas 27.11.2019. lémumu (protokols Nr.20,
54.98).

10.3.12. Babites novada pa$valdibas 27.11.2019. noteikumi Nr.11 “Par piemaksu,
prémiju un naudas balvu pieskir§anas kartibu Babites novada pagvaldibas biblioteka”, kas
apstiprinati ar Babites novada pasvaldibas 27.11.2019. lémumu (protokols Nr.20, 55.§).

10.3.13. Babites novada pasvaldibas 27.11.2019. noteikumi Nr.13 “Par piemaksu,
prémiju un naudas balvu pieskir§anas kartibu un socialajam garantijam Babites novada
barintiesa”, kas apstiprinati ar Babites novada pagvaldibas 27.11.2019. Iémumu (protokols
Nr.20, 57.%).



10.3.14. Babites novada pa$valdibas 27.11.2019. noteikumi Nr.9 “Par piemaksu, prémiju
un naudas balvu pieskirSanas kartibu Babites novada pasvaldibas Babites Miizikas skola”, kas
apstiprinati ar Babites novada pagvaldibas 27.11.2019. lemumu (protokols Nr.20, 53.§).

10.3.15. Babites novada padvaldibas 30.06.2010. noteikumi Nr.10 ,Par
papildatvalindgjuma pieskirSanas kartibu Babites novada pa3valdibas amatpersonim un
darbiniekiem”, kas apstiprinati ar Babites novada pa$valdibas 30.06.2010. lémumu (protokols
Nr.9, 29.§)

Pavaldibas domes priek3sédétajs _ //‘7 Andrejs Ence
/ ‘



Darba kvalitates novértésanas kritériji

1.pielikums

7-10 punkti 4 -6 punkti 1-3 punkti 0 punkti
Amata Izcili augsta darba | Teicami veic amata | Darba kvalitate | Darbinieks médz but
pienakumu kvalitate, nav | apraksta ieklautos | atbilst neuzmanigs un
izpilde un darba | nepiecie3ama kontrole, | pienakumus, nav | noteiktajam neveérigs, regularas
kvalitate uz darbinieku var | nepiecieSama prasibam, darba | kludas, nepiecieSams
pilniba palauties, | kontrole, darbs tiek | veikSanai labot un kontrolét
patstavigi nosaka un | veikts praktiski bez | nepiecieSama veikto darbu.
atbilstosi izvélas | vaditdja palidzibas. | minimala
prioritates. vaditaja
palidziba.
Darba apjoma | Darbinieks, kurs darbu | Darbinieks strada | Darbs tiek veikts | Darbinieks strada 1&ni,
izpilde veic bez  TpaSas | atri, planoto darbu | stabili, atbilsto$i | nelietderigi izmanto
piepiles. Spgj | organizé vérstu uz | izpildes darba laiku, nespgj
kontrol&t vairakus | rezultdtu terminiem. veikt darba
procesus paraléli, | sasniegSanu. Biezi uzdevumus laika.
nemot véra resursu | tieck veikts lielaks
pieejamibu. darba apjoms.
Darbs komanda | Uzticams darbinieks uz | Labi strada | Strada komanda, | Uz darbinieku nevar
un disciplina kuru var palauties. | komanda. veic uzliktos | palauties, savlaicigi
Augsta saskarsmes | Komandas mérku | pienakumus. neinformé par darba
kultira un prasme | sasniegsanai labprat | Informé vadibu | kavéjumiem. Darbs
stradat komanda. | uznemas papildus | par darba | komanda sagada
Meérktiecigi rikojas | pienakumus. kav&jumiem griitibas, ir saskarsmes
komandas darbibas | Vienmér savlaicigi | attaisnojoSu problémas, izvairas
rezultatu sasnieg$ana. | informé vadibu un | iemeslu dél. | uznemties  atbildibu
Ciena un cen3as izprast | kolégus par | Kitri izrada | un neizrada iniciativu
citu viedokli, atklati | neparedzétam iniciativu uzdevumu veik3ana.
diskutg, iesaistas | situacijam. Izrada | papildus
komandas  problému | iniciativu problému | uzdevumu
risinasana. risinasana. veik$anai.
Etiskums ~un | Darbinieks ievéro | Darbiniekam ir | Darbinieks  ir | Darbinieks parsvara
lojalitate étikas  vertibas un | pozitiva attieksme | apmierinats, ka | rikojas saskana ar
principus, ir paraugs | pret lestadi un savu | strada etikas kodeksu, tacu
citiem, rikojas | darbu. Darbinieka | konkrétaja ne vienmér kritikas
atbilstosi Iestades | aktivitites veicina | lestadg, tadu | izteik$anai izvélas
vertibam un veic darba | lestades labveliga | izvairas no | atbilsto$u adresatu. Ar
vietas pozitiva tela | t€la veidoSanu. situacijam, kad | savu ricibu dazkart
veidoSanu ari arpus jarisina  &tikas | rada negativu
darba vietas. dilemmas. priekSstatu par savu
Profesionalas darbavietu.
darbibas Profesionalas
rezultata iegiito | darbibas rezultata
informaciju iegiito informaciju un
neizmanto resursus médz
personiga izmantot  personiga

labuma gasanai.

labuma guSanai.

Kopgjais punktu skaits atbilst piemaksas apméram procentos (40 punkti atbilst 40%)
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Novértésanas veidlapa

3. pielikums

Darbinieka (amatpersonas)
vards, uzvards

Amats

Iestade

Novértésanas periods

Novértésanas datums

TieSais vaditajs/Komisijas

sastavs
Vértésanas VérteSanas raditajs pasvértéjums, Vaditaja/
kritérijs punkti komisijas
vertéjums,
punkti
Parsniedz prasibas
I. Pieméri, pamatojums:
Amata
apraksta
noteikto Atbilst prasibam
darba Pieméri, pamatojums:
uzdevumu
izpilde un
kvalitate Dalgji atbilst prasibam
Pieméri, pamatojums:
Neatbilst prasibam
Pieméri, pamatojums:
Parsniedz prasibas
IT Pieméri, pamatojums:
Ieguldijums
Iestades Atbilst prasibam

darba mérku
un uzdevumu
izpilde
(personiska
iniciativa)

Pieméri, pamatojums:

Dalgji atbilst prasibam
Pieméri, pamatojums:




Neatbilst prasibam
Pieméri, pamatojums:

Parsniedz prasibas

I Pieméri, pamatojums:

Darba

dokumentacij | Atbilst prastbam

as un darba Pieméri, pamatojums:

analizu

rezultatu

apkopojumu | Dalgji atbilst prasibam

izpilde, Pieméri, pamatojums:

personiga

profesionala

izaugsme
Neatbilst prasibam
Pieméri, pamatojums:
Parsniedz prasibas

v Pieméri, pamatojums:

Darbs

komanda, ar | Atbilst prasibam

pakalpojumu | Pieméri, pamatojums:

sanéméjiem,

ar sadarbibas

partneriem Dalgji atbilst prasibam
Pieméri, pamatojums:
Neatbilst prasibam
Pieméri, pamatojums:
Parsniedz prasibas

v Pieméri, pamatojums:

Etiskums,

disciplina, Atbilst prasibam

lojalitate Pieméri, pamatojums:

Dalgji atbilst prasibam
Pieméri, pamatojums:




Neatbilst prasibam
Pieméri, pamatojums:

Kopa iegiito

punktu skaits

Darbinieka papildu informicija, kas apstiprina novértéjumu:

Papildu punkti*

Nozimigakie paveiktie darbi, 0-2
sasniegumi novértésanas perioda
Merki nakamajam novérté3anas 0-2
periodam
NovertéSanas perioda notikusas 0-2
parmainas
Sudzibas, pretenzijas, ierosindjumi 0-2
darba un saskarsmes uzlabo3anai

* Punktu pieskir tiesais vaditdjs, izvértéjot Darbinieka sniegto informaciju

SECINAJUMI UNPRIEKSLIKUMI talikai DARBINIEKA (AMATPERSONAS) izaugsmei:

Darbinieka stipras puses un jomas,
kuras darbiniekam ir nepieciesams
uzlabot prasmes un iemanas

Darbinieka uzdevumu izpildi
veicinosie un kavéjosie faktori

Darbinieka macibu vajadzibas
(1pasibas, prasmes, iemanas,
zinasanas, kuras jaattista, lai
veicinatu darba efektivitati)

lesp&jama karjeras attistiba
(horizontali, vertikali)

Novértésanas rezultati:

Punktu skaits

Iegiitais Iimenis

Darbinieka (amatpersonas) novértéjumu veica:

( amats, vards, uzvards) (paraksts) (datums)
PaSvértéjumu veicu un ar novértéjumu iepazinos:
( vards, uzvards) (paraksts) (datums)

Apstiprinu:




