Pielikums

Marupes novada pasvaldibas domes
2026.gada 28.janvara lemumam Nr.48
(sédes protokols Nr.1)

MARUPES NOVADA PASVALDIBAS
BERNU TIESIBU AIZSARDZIBAS SADARBIBAS GRUPAS NOLIKUMS

Izdots saskana ar

Ministru kabineta 2017.gada 12.septembra noteikumu
Nr.545 “Noteikumi par institiiciju sadarbibu bérnu tiesibu
aizsardziba” 4. un 14.punktu

I. Visparigie jautajumi

1. Marupes novada pasvaldibas B@rnu tiesibu aizsardzibas sadarbibas grupas nolikums nosaka
Marupes novada pasvaldibas (turpmak — Pasvaldiba) Bérnu tiesibu aizsardzibas sadarbibas grupas
(turpmak — Sadarbibas grupa) kompetenci, struktiiru un darba organizaciju.

2. Sadarbibas grupa ir Pagvaldibas domes izveidota konsultativa kolegiala institiicija, kas darbojas
saskana ar So nolikumu un citiem normativajiem aktiem.

3. Sadarbibas grupas darbibas meérkis ir istenot valsts un PaSvaldibas kompetento institiiciju
saskanotu darbibu b&rnu tiesibu aizsardzibas joma un risinat b&rnu tiesibu aizsardzibas
nodros$inasanas jautajumus Pasvaldibas administrativaja teritorija.

I1. Sadarbibas grupas kompetence

4. Sadarbibas grupas uzdevumi:

4.1.
4.2.

4.3.

44.

4.5.

4.6.

4.7.
4.8.

4.9.

koordinét starpinstitucionalo sadarbibu bérnu tiesibu aizsardzibas joma;

izskatit individualus gadijumus saistiba ar iespgjamiem bérna tiesibu parkapumiem, ja ir
nepiecieSama tilit€ja riciba un vairaku iestazu sadarbiba, ka ari, ja raduSos situaciju nav
iesp€jams atrisinat vienas institlicijas ietvaros vai nav to izdevies atrisinat ilgstosa laika
posma;

izvertét sanemto informaciju par katru bérnu, saskanojot turpmako ricibu un vienojoties par
katras parstavetas institiicijas veicamajiem pasakumiem atbilstosi kompetencei;

inform&t Bérnu aizsardzibas centru, lai tas savas kompetences ietvaros sniegtu ieteikumus
talakai ricibai, ja, izskatot individualo gadijumu, nav iesp€jams vienoties par piemerotako
ricibu bérnu intereses;

analiz€t situaciju bérnu tiesibu aizsardzibas joma un sniegt priekslikumus bérnu tiesibu
aizsardzibas principu 1stenoSanai, PaSvaldibas normativo aktu pilnveidoSanai;

iesniegt PaSvaldibas domei apstiprinasanai Bérnu tiesibu aizsardzibas programmu un ricibas
planu min&tas programmas izpildei, ka ar1 to p&c nepiecieSamibas aktualizét;

izskatit Sadarbibas grupai adres€tos iesniegumus par b&rnu tiesibu aizsardzibas jautajumiem,;
sniegt Labklajibas ministrijai priekSlikumus normativo aktu pilnveidei un sadarbibas
uzlaboSanai bérnu tiesibu aizsardzibas joma;

informét sabiedribu par aktualiem bérnu tiesibu aizsardzibas jautajumiem, ka ar1 istenot citas
Bérnu tiesibu aizsardzibas programma noteiktas aktivitates;

4.10. pec nepiecieSamibas veicinat sabiedribas un nevalstisko organizaciju iesaistiSanos b&rnu

tiesibu aizsardzibas jautajumu risinasana;

4.11. sagatavot un sniegt informaciju péc Pasvaldibas domes un valsts institiiciju pieprasijuma,

ka arT sniegt atbalstu PaSvaldibas domes ikgadgja publiska parskata sagatavoSana;

4.12. izskatit citus jautajumus, kas ir saistiti ar bérnu tiesibu aizsardzibu un to iesp&jamajiem

parkapumiem.

5. Sadarbibas grupas tiesibas:



8.
9.

5.1. pieprasit un sanemt Sadarbibas grupas darbam nepiecieSamo informaciju;

5.2. uzaicinat piedalities Sadarbibas grupas sanaksmes specialistus un citas personas;

5.3. iesniegt priekSlikumus Sadarbibas grupas kompetence esosajos jautajumos;

5.4. sadarboties ar Pasvaldibas iestadém un kapitalsabiedribam, valsts un citu pasSvaldibu
institiicijam, nevalstiskajam organizacijam, biedribam un nodibinajumiem, ka ar1 ar
privatpersonam, tostarp, ar bérnu likumiskajiem parstavjiem Sadarbibas grupas uzdevumu
IstenoSana.

. Sadarbibas grupa ir atbildiga par:

6.1. $aja nolikuma noteikto pienakumu un uzdevumu savlaicigu un kvalitativu izpildi, ka ar1 par
normativo aktu un Pasvaldibas domes lemumu ievéroSanu;

6.2. kompetence esosu jautajumu risinasanu bérnu labakajas interes€s saskana ar b&rnu tiestbam;

6.3. personas datu neizpausanu, ka ar1 informacijas par personu un notikumu konfidencialitates
saglabasanu, vai tadas privatas informacijas saglabasanu, kura iegtta, pildot Sadarbibas
grupas locekla pienakumus.

. Sadarbiba grupas loceklim ir pienakums inform&t Sadarbibas grupas vaditaju par nepiecieSamibu

Sadarbibas grupas sanaksmé izskatit individualu gadijumu saistiba ar iesp€jamiem bérnu tiesibu
parkapumiem, ja vina riciba ir informacija par §adu gadijumu.

I11. Sadarbibas grupas struktaira un darba organizacija
Sadarbibas grupu 5 (piecu) loceklu sastava apstiprina Pasvaldibas dome.

Sadarbibas locekli no sava vidus uz vienu gadu ievélé Sadarbibas grupas vaditaju un vaditaja
vietnieku.

10. Sadarbibas grupas vaditajs:

10.1. plano, organiz€ un vada Sadarbibas grupas darbu;

10.2. sasauc un vada sanaksmes, apstiprina sanaksmju darba kartibu;

10.3. organiz€ izskatamo materialu sagatavoSanu;

10.4. nodroS$ina informacijas apmainu starp Sadarbibas grupas locekliem un p&c nepiecieSamibas
starp citu institliciju specialistiem;

10.5. paraksta sanaksmju protokolus un citus sagatavotos dokumentus;

10.6. ir atbildigs par dokumentu glabasanu un nodoSanu arhiva atbilstos$i normativo aktu prasibam;

10.7. koordin€ Sadarbibas grupas, Pasvaldibas iestazu un citu institiiciju sadarbibu;

10.8. bez 1pasa pilnvarojuma parstav Sadarbibas grupu paSvaldibas, valsts un citas institiicijas;

10.9. parrauga Sadarbibas grupas parstavjiem uzdoto pienakumu izpildi.

11. Sadarbibas grupas vaditaja prombiitnes laika vina pienakumus pilda vaditaja vietnieks.
12. Sadarbibas grupas locekli:

12.1. piedalas Sadarbibas grupas sanaksmés un lémumu pienemsana;

12.2. iesniedz priekslikumus Sadarbibas grupas darba uzlabosanai un pilnveidoSanai;

12.3. Sadarbibas grupas vaditaja uzdevuma zino Sadarbibas grupa par izskatamo jautajumu;

12.4. inform& Sadarbibas grupas vaditaju par nepiecieSamibu izskatit individualu gadijumu
saistiba ar iesp&jamiem bérna tiesibu parkapumiem, ja vina riciba ir informacija par $adu
gadijumu.

13. Sadarbibas grupas sekretars:

13.1. pilda Sadarbibas grupas priekSs€détaja noteiktos pienakumus un uzdevumus;

13.2. organizatoriski un tehniski sagatavo Sadarbibas grupas sanaksmes, sagatavo izskatamos
materialus;

13.3. péc Sadarbibas grupas vaditaja noradijuma sasauc sédes;

13.4. nodroS$ina informacijas apmainu starp Sadarbibas grupas locekliem;

13.5. noformé Sadarbibas grupas pienemtos lémumus;

13.6. protokolé Sadarbibas grupas sanaksmes un paraksta sanaksmju protokolus;



13.7. sagatavo un nosiita Sadarbibas grupas informacijas pieprasijumus, atbildes institlicijam un
citus dokumentus, ka ar1 nepiecieSamibas gadijuma sagatavo un nosiita Sadarbibas grupas
pienemta lémuma atvasinajumu;

13.8. uzglaba Sadarbibas grupas sanaksmju protokolu originalus, organizé Sadarbibas grupas
dokumentu glabasanu un nodosanu Pasvaldibas arhiva.

14. Sadarbibas grupas sekretara pienakumus pilda Marupes novada Barintiesas lietvedis.

15. Sadarbibas grupa, var pieaicinat citus specialistus vai pieprasit no viniem nepiecieSamo
informaciju, ieveérojot normativos aktus fizisko personu datu apstrades joma, ja attieciga
informacija varétu biit butiska sadarbibas grupas darba.

16. Sadarbibas grupas pieaicinato specialistu atzinumam Sadarbibas grupas lémuma pienemsana ir
rekomendgjoss raksturs.

17. Sadarbibas grupas sanaksmes notiek péc nepiecieSsamibas, bet ne retak ka 4 reizes gada. Arkartas
gadijumos sanaksmes tiek sasauktas nekavgjoties. Sanaksmes var notikt attalinati.

18. Sadarbibas grupas sanaksmes darba kartiba paredz€tos jautajumus var izskatit, ja sanaksmé
piedalas vismaz puse no Sadarbibas grupas locekliem.

19. Sadarbibas grupas 1€mumi tiek pienemti ar balsu vairakumu. Ja Sadarbibas grupas loceklu balsis
sadalas vienadi, noteicosa ir Sadarbibas grupas vaditaja balss.

20. Sadarbibas grupas sanaksmes tiek protokol&tas. Protokola norada sanaksmes datumu, vietu,
klatesoSo personu vardus, uzvardus, darba kartibu, izteiktos priekSlikumus, iesniegtos
dokumentus (ja tadi ir) un pienemtos l€émumus.

21. Sadarbibas grupas sanaksmes gaitu var fiksét, izmantojot skanu ierakstu, ko pievieno sanaksmes
protokolam.

22. Sadarbibas grupas sanaksmes protokolu, ne vélak ka tris darbadienu laikd p&c sanaksmes,
paraksta sekretars un Sadarbibas grupas vaditajs.

23. Ja Sadarbibas grupas loceklis bez attaisnojoSa iemesla nav apmeklgjis 3 (tris) sanaksmes péc
kartas vai regulari nepilda Sadarbibas grupas locekla pienakumus, tad Sadarbibas grupas vaditajs
ir tiesigs ierosinat institlicijai, kuru Sadarbibas grupas loceklis parstav, So Sadarbibas grupas
locekli lugt izslegt no Sadarbibas grupas sastava un ta vieta ieteikt citu.

IV. Nosléguma jautajumi

24. Sis nolikums stajas speka ar ta apstiprinasanu Pagvaldibas domes s&dg.

25. Ar §1 nolikuma spéka stasanos atzit par speéku zaud&juSu Sadarbibas grupas nolikumu, kur§
apstiprinats ar PaSvaldibas domes 2024.gada 25.septembra 1€mumu Nr.31 “Marupes novada
pasvaldibas bérnu tiesibu aizsardzibas sadarbibas grupas sastava un nolikuma apstiprinasana”
(sédes protokols Nr.18).

Pagvaldibas domes priekSsedetajs Aivars Ositis



