2.pielikums

Apstiprinats ar
Marupes novada pasvaldibas domes prickssedetaja
29.09.2021.rikojumu Nr.1/2-13/149

KONKURSA NOLIKUMS uz vakanto amatu
,Barintiesas locekla amats” (Profesijas kods 3412 06)

1. Visparigais noteikums

1.1. Nolikums nosaka kartibu, kada tiek organizéts konkurss uz Marupes novada barintiesas
locekla amatu, konkursa izsludinasanas un norises kartibu un pretendentu iesniegto
pieteikumu atlases kartibu.

1.2. Konkursa merkis ir izvertét konkursa pretendentu profesionalo sagatavotibu un atbilstibu
izvirzitajam prasibam, ka Barintiesu likuma prasibam atbilstoSus pretendentus.

1.3. Leémumus par pretendentu apstiprinasanu amata balsojot pienem Marupes novada
pasvaldibas dome.

2. Konkursa komisija
2.1. Konkursa komisiju izveidota piecu cilvéku sastava ar domes priekSseédétaja rikojumu.
2.1. Konkursa komisija izverté iesniegtos dokumentus atbilstosi izvirzitajam prasibam.
2.2. Konkursa komisija nolikuma noteiktaja kartiba nosaka pretendentu interviju norises laiku
un vietu. Darba intervija var tikt organiz&ta attalinati, izmantojot komunikacijas tehnologijas.
2.3. Darbinieks, kur§ atbildigs par konkursa gaitas dokument&Sanu, ar elektroniska pasta
starpniecibu pazino intervijas norises laiku un vietu tiem pretendentiem, kuri tiek aicinati uz
darba interviju.
2.4. Komisija ir lemttiesiga, ja komisijas s€d€ piedalas vismaz tris komisijas locekli.
2.5. Komisijas sédes ir sl€gtas un tas tiek protokol&tas.
2.6. Komisija pienem lémumu par pretendenta izvirziSanu apstiprinasanai amata bez
pretendentu klatbiitnes.

3. Prasibas pretendentiem
3.1. Latvijas Republikas pilsonis vai nepilsonis.
3.2. Pretendents sasniedzis 30 gadu vecumu.
3.3. Pretendents ir ieguvusi vismaz akadémisko bakalaura gradu vai profesionalo bakalaura
gradu un 5. Itmena profesionalo kvalifikaciju, vai citu Latvijas izglitibas klasifikacija
noteiktajam Eiropas kvalifikacijas ietvarstruktiiras 6. limenim atbilstoSu kvalifikaciju
pedagogija, psihologija, medicina, socialaja darba vai tiesibu zinatng, izglitibas vadiba vai
sabiedribas vadiba.
3.4. Praktiska darba pieredze barintiesas darba.
3.5. Valsts valodas prasme augstakaja limeni.
3.6. Nevainojama reputacija.
3.7. Augsta stresa noturiba un atbildibas sajiita, labas komunikacijas un saskarsmes spéjas.
3.8. Strateégiska un analitiska domasana.
3.9. Teicamas MC Office (word, excel, outloot) zinasanas.
3.10. B kategorijas autovaditaja aplieciba.
3.11. Velamas sve$valodu (krievu un anglu valodas) prasmes profesionalajai darbibai
nepiecieSama apjoma.

4. Konkursa izsludinasana, pretendentu pieteikumu pienemsana
4.1. Informacija par konkursa prasibu un pretendentu atlases nosacijumiem tiek ievietots
Marupes novada pasvaldibas majas lapa www.marupe.lv , Nodarbinatibas valsts agentiiras
majas lapa www.nva.gov.lv.



http://www.marupe.lv/
http://www.nva.gov.lv/

4.2. Konkursa var piedalities jebkurs pilngadigs Latvijas Republikas pilsonis vai nepilsonis,
kur§ atbilst Nolikuma 3.nodalaminétajam prasibam un ir iesniedzis pieteikumu kopa ar
visiem nepiecieSamajiem pretendentu atlases dokumentiem.

4.3. Pieteikums satur $adus dokumentus:

4.3.1. Motivacijas véstule;

4.3.2. Pretendenta dzives un darba gaitu apraksts Curriculum Vitae;

4.3.3. Barintiesas likuma 10.panta 1.dalai atbilstoSas izglitibas dokumentu kopijas;

4.3.4. Pretendents var iesniegt amata pienakumu izpildei atbilstosu papildu apmacibu
apliecinosu dokumentu kopijas, ka ar1 rekomendacijas.

4.3.5. Apliecinajums, ka uz pretendentu neattiecas Barintiesu likuma 11.panta noteiktie
ierobezojumi,

4.3.6. Valsts valodas prasmi apliecinoSa dokumentu kopija (nepilsoniem);

4.4. Dokumentu originalus, kas apliecina pretendenta pieteikuma noraditas informacijas
patiesumu un atbilstibu, pretendentam jauzrada darba intervijas diena, ja tiks uzaicinats
uz darba interviju.

4.5. Pieteikumu ar noradi “barintiesas loceklis” nosttit uz e-pasta  adresi

vakances@marupe.lv 1idz 2021.gada 15.oktobrim plkst.18.00. Dokumentiem jabiit
parakstitiem ar drosSu elektronisko parakstu.

5. Pieteikumu izskatiSana, vértéSanas Kritériji, lemumu pienemsana
5.1. Komisija neverte pieteikumus, kuri iesttiti pec 4.5.apaksSpunktaa noteikta termina.
5.2. Komisija veic pretendentu vértésanu divas kartas.
5.3. Komisija pirmaja karta Cetru darba dienu laika p&c pieteikumu iesniegSanas termina
beigam atlasa tos pretendentu pieteikumus, kuriem pievienoti visi nepiecieSamie
4.3.apakSpunkta min&tie dokumenti un izvert€ pretendentu iesniegtos dokumentus atbilstosi
Sadiem krit€rijiem:

EF-P- Vértesanas kritérijs Atbilstiba

1. Latvijas Republikas pilsonis vai nepilsonis Atbilst/neatbilst
2. Pretendents sasniedzis 30 gadu vecumu; Atbilst/neatbilst
3 Pretendents ir ieguvusi vismaz akadémisko bakalaura | Atbilst/neatbilst

gradu vai profesionalo bakalaura gradu un 5. Iimena
profesionalo kvalifikaciju, vai citu Latvijas izglitibas
klasifikacija noteiktajam Eiropas kvalifikacijas
ietvarstruktiiras 6. limenim atbilstosu kvalifikaciju
pedagogija, psihologija, medicina, socialaja darba vai
tiesibu zinatng, izglitibas vadiba vai sabiedribas

vadiba
4. Praktiska darba pieredze barintiesas locekla amata Atbilst/neatbilst
S. Valsts valodas prasme augstakaja liment Atbilst/neatbilst
6. Nevainojama reputacija Atbilst/neatbilst
7. B kategorijas autovaditaja aplieciba Atbilst/neatbilst
8. Amata pienakumu izpildei apgiitas papildus

apmacibas

5.4. Katrs Komisijas loceklis pretendenta vertéSanu veic, aizpildot noverteésanas lapu, atbilstosi

4.3.apakSpunkta noteiktajam, paraksta to un iesniedz Komisijas sekretaram.

5.5. Ja Komisija konstatg, ka pretendents neatbilst kadai no 4.3.apakSpunkta minétajai prasibai,
pretendentu izsleédz no turpmakas dalibas atlase. Komisijas sekretars par to informée
pretendentu. Nosttot informaciju uz pretendenta noradito e-pasta adresi.

5.6. Otraja karta (kompetencu intervija ar pretendentu) piedalities tiek uzaicinati

pretendenti, kuri atbilst 4.3.punkta noteiktajam prasibam.
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5.7. Otraja karta Komisija izverteé pretendenta sp&jas sniegt kompetentas atbildes uz jomai
specifiskiem jautajumiem, saskarsmes s€jas, komunikacijas prasmes.

Nr.p.K. | Vertesanas kritérijs/kompetence punkti
1. Izpratne un zinaSanas par barintiesas kompetenci, darbibas | lidz 20 punktiem
principiem, dokumentu noform&sanu, ricibu b&rnu tiesibu
aizsardzibas joma
2. Saskarsmes spgjas, prezentéSanas un komunikacijas prasmes | Iidz 20 punktiem
3. Ir piedalijies tiesas s€d€s, parstavot bérna intereses 10 punkti
4. Ir ievélets Barintiesas sastava Marupes vai Babites novada lidz | 10 punkti
2021.gada 30.junijam un vina pilnvaru termins nav beidzies
11dz jaunas barintiesas izveidoSanai
Kopa 2.karta 60 punkti

5.8. Maksimali iesp&jamais punktu skaits otraja karta — 60 punkti.

5.9. Komisijas locekliem ir tiesibas uzdot jautajumus pretendentiem, kas saistiti ar profesionalo
pieredzi, profesionalajam zinaSanam barintiesas darba, par iepriek$€jo darba pieredzi, bérnu
tiesibu aizsardzibas jautajumiem, ka arl uzdot jautdjumus pretendenta saskarsmes speju,
komunikacijas prasmju, konfliktu risinaSanas un motivacijas noverteésanai.

5.10. Katrs Komisijas loceklis individuali noverté katru pretendentu saskana ar Nolikuma
noteiktajiem pretendenta vértéSanas kriterijiem. Savu viedokli Komisijas loceklis intervijas
laika vai tulit p&c intervijas ierasta pretendenta novert€Sanas lapa, apliecina to ar parakstu un
iesniedz Komisijas sekretaram.

5.11. Lemumu par pretendenta atbilstibu pienem, pamatojoties uz otraja karta iegiito kopg&jo
punktu skaitu.

5.12. Gadijuma, ja pretendenti sanémusi vienadu punktu skaitu, noteicosais ir izpratne un
zinasanas par barintiesas kompetenci, darbibas principiem, ieprieks€ja pieredze $ada amata
Marupes, Babites un Salas pagastu administrativajas teritorijas.

5.13. Komisija pienem galigo [émumu bez pretendenta klatbiitnes un par rezultatiem pazino
katram pretendentam rakstiski piecu darbdienu laika péc Komisijas lémuma pienemsanas.
5.14. Pretendents, kuru Komisija atzinusi par piem&rotu amatam, tiek virzits iecelSanai amata
tuvakaja pasvaldibas dome séde.

5.15. Darba ligumu ar barintiesas locekli sledz barintiesas priekSseédeta;s.

6. Nobeiguma noteikumi

6.1. Ja konkursa norise ir bijusi nesekmiga (nav pieteicies neviens pretendents vai pieteikusos
pretendentu profesionala sagatavotiba neatbilst amata apraksta noteiktajam prasibam) un par to
pienemts komisijas lémums vai Marupes novada pasvaldibas dome neapstiprina amata nevienu
no izvirzitajiem kandidatiem var izsludinat atkartotu konkursu.

6.2. lesniegtie dokumenti pretendentam atpakal netiek izsniegti. Pretendentu pieteikuma
dokumentos noraditie personas dati tiks apstradati, lai nodrosinatu §is atlases norisi. Personas
datu parzinis ir Marupes novada pasvaldiba.



