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IZGLITIBAS IESTADES PAMATMERKI

Misija
Meés nodrosinam drosu, radoSu un atbalstosu vidi, kur katrs bérns var attistit savas sp€jas,
zinatkari un paSizpausmi. M@s veidojam izglitibas procesu ka aizraujosu piedzivojumu,

sagatavojot b&rnus dzivei un talakai izglitibai mainigaja un inovacijam bagataja pasaulg.

Vizija

Bérni, kuri drosmigi atklaj pasauli un veido to labaku!

Vertibas

Drosiba, sadarbiba, ciena.

Iestades darbibas merkis

Attistit izglitibas vidi un istenot macibu un audzinaSanas procesu, lai nodroSinatu valsts
pirmsskolas izglitibas vadlinijas un izglitojamo audzinasanas vadlinijas noteikto merku
sasniegSanu, stiprinot Marupes novada Ilgtsp&jigas attistibas stratégija 2022.-2034. gadam
definéto stratégisko mérki “Zinosa, atbildiga, musdieniga, gimeniska un aktiva sabiedriba”,
Attistibas programma 2022.-2028.gadam Ricibas plana noteikto ricibas virziena “Izglitiba”
uzdevumu “lkvienam Marupes novada iedzivotajam pieejama kvalitativa pirmsskolas, pamata,
intere$u un pieauguso izglitiba”, ka ari Izglitibas ekosist€émas attistibas stratégija 2025.-2029.
gadam noteiktas svarigakas prioritates:

1. Miisdienigs macibu saturs un vide;

2. Personibas izaugsme;

3. Sadarbibas tikls kvalitativai izglitibai.

e Turpinat attistit miisdienigu un bérniem droSu macibu vidi, kura integré digitalos un
sensoros risinajumus, lai atbalstitu bernu daudzpusigu attistibu.
(atbilst strategijai — “Miusdienigs mdacibu saturs un vide”)

e Stiprinat bérnu personibas izaugsmi, attistot paSpalavibu, sadarbibas prasmes, emocionalo
inteligenci un radosumu ikdienas macibu un audzinasanas procesa.
(atbilst strategijai — “Personibas izaugsme ™)

e Veicinat gimenes un iestades sadarbibu, nodrosinot atvértu komunikaciju, kopigas
aktivitates un vecaku iesaisti macibu procesa.
(atbilst strategijai — “Gimeniska un aktiva sabiedriba”)



o Attistit sadarbibas tiklu ar citam izglitibas iestadém un organizacijam, lai nodro$inatu
bérniem daudzveidigakas izglitibas un interesu iespgjas.
(atbilst strategijai — “Sadarbibas tikls kvalitativai izglittbai”’)

e Nodrosinat pedagogu profesionalo izaugsmi, radot iesp&jas macities, dalities pieredze un
izmantot inovativas macibu metodes.
(atbilst strategijai — “Zinosa, atbildiga, miisdieniga sabiedriba”)

Iestadi raksturojosie raditaji 2024./2025.macibu gada beigas

Iestade Tsteno Vispargjo pirmsskolas izglitibas programmu, kods 0101 11 11.
Izglitojamo skaits: 85

Grupinu skaits: 4

Pedagogu skaits: 10

Atbalsta personals: logopéds (0,8), izglitibas psihologs (0,5).




Babites PII 2023. - 2025. gada attistibas plana izvirzito prioritaSu un uzdevumu rezultati

10.

11.
12.

Kvalitativi tiek istenots lietpratiba balstitais macibu saturs, akcentgjot tehnologiju un valodas
jomu.

Izveidota un pastavigi tiek pilnveidota maciSanos sekmgjosa vide, nodro$inati apstakli berna
paSvaditai pétnieciskajai un izzinas darbibai gan telpas, gan ara teritorija. Macibu procesa
pedagogi izmanto dazadus izglitibas robotinus un digitalas tehnologijas.

Visas grupas pieejami dazadi materiali un tehnologijas, kas atbalsta digitalo prasmju
attistibu.

Pilnveidota bérnu sasniegumu vertésana, izmantojot e-klases vidi.

Pastavigas ripes par bérnu dro§ibu, emocionalo, psihologisko un socialo vajadzibu
nodrosinasanu. Tiek nodrosinats latviesu valodas apguves atbalsts mazakumtautibu bérniem
un bérniem ar nepietickamu valodas attistibu.

NodroSinata kvalitativa sazina ar vecakiem. Vecaki regulari tiek informéti par bérna macibu
sasniegumiem un ikdienas gaitam. NodroSinatas logopeda un izglitibas psihologa
individualas konsultacijas vecakiem p&c nepiecieSamibas.

Katru gadu tiek rikoti vismaz 3 kopigi pasakumi b&rniem un gimeném.

Istenota mérktieciga katra pedagoga profesionala pilnveide. Babites PII ir divas saskanotas
un prakse 1stenotas pedagogu profesionalas pilnveides A programmas.

2025.gada sanemta Erasmus akreditacija ar akreditacijas periodu 01.02.2024.-31.12.2027.
Tas ietvaros tiek 1stenoti projekti, lai sasniegtu izvirzitos meérkus un rezultatus:
1) pedagogi prot un veido digitalu macibu saturu, maca bérniem programmeésanu, bérni lieto
tehnologijas; Sasniegtais: 2024./25.mac.gada visi grupu pedagogi darba ar bérniem katru
nedélu izmanto vismaz 2 veidu izglitibas robotus; divas grupas izmanto planSetes ar
specialam programmam.

2) Iestades kolektiva labbitiba, laba personala vadiba, lai panaktu pedagogiska personala
psihologisko noturibu. Misdieniga izglitibas iestades darba organizacija un planosana.
Sasniegtais: stabils pedagogiskais personals un augsta apmierinatiba darba (2025.g jinija
aptaujas dati).

Lielaka dala pedagogu ir piedalijusies ES Erasmus+ projektos. Istenotas aktivitates izglitibas
iestad€, pedagogi un vadiba bijusi kursos un darba veroSanas pasakumos Italija, Somija,
Portugal€ un Slovénija, ka ar1 uznemti arvalstu viesi no Turcijas un Somijas pirmsskolam.
Vismaz divas reizes semestr1 notikusas pedagogu pieredzes apmainas dienas.

Pilnveidota iestades ara teritorija un rotalu laukumi — uzstaditas jaunas konstrukcijas,
atjaunota ara nojume.



IESTADES ATTISTIBAS VIRZIENI DARBIBAS JOMAS
2025. -2028. gads

1. attistibas joma - ATBILSTIBA MERKIEM

2025./2026.m.g. 2026./2027.m.g. 2027./2028.m.g.

Kriteriji: 1.1. Kompetences un sasniegumi;
1.2. Vienlidziba un ieklausana.

1.1. Kompetences un sasniegumi

Merkis/prioritate

1. Izglitibas iestades mérktieciga darbiba augstas pirmsskolas izglitibas kvalitates nodroSinasanai.

2. AudzinasSanas darba dabiska ieklauSana bérnu ikdienas macibu un rotalu procesos, veidojot macibu saturu, izvéloties metodes
un organiz€jot darbibas ta, lai veicinatu veértibu audzinasanu un socialo prasmju attistibu.

Uzdevumi 1. Veikt ikviena izglitojama attistibas dinamikas un izaugsmes analizi, iesaistot atbalsta personalu izglitojamo individualo

sp&ju un prasmju novertésana.

2. Nodrosinat kvalitativu atgriezenisko saiti vecakiem par bérna attistibu un sagatavotibu pamatizglitibas uzsaksanai gan e-
klases vide, gan individualu parrunu veida.

3. Identificet jomas, kuras izglitojamiem ir zemaki macibu rezultati vai nepietickamas prasmes un mérktiecigi ar to
stradat.

Sasniedzamie 1. Apkopojot un analiz€jot iegtito informaciju un datus par izglitojamo ikdienas macibu sasniegumu dinamiku, izglitibas
rezultati iestadg€ pastavigi tiek veikti nepiecieSamie uzlabojumi, lai turpinatu efektivi stradat.

2. Uzlabota sadarbiba ar vecakiem, informacijas apmaina par bérna attistibu un sagatavotibu pamatizglitibas uzsaksanai.
3. Vecaku aptauja macibu gada beigas parada 90% apmierinatibu ar iestades darbu.

4. Pedagogu aptauja macibu gada beigas parada metodiska atbalsta kvalitati un turpmakas vajadzibas;




—

5. 100% pedagogi praks€ izmanto vertibizglitibu atbalstoSas darba formas un metodes (sarunas, lomu rotalas, sadarbibas

uzdevumi, pieméru analize);

6. 100% pedagogi 1stenojusi aktivitates, kur vertibas (piem&ram, ciena, atbildiba, Latvijas valsts) tiek mérktiecigi stiprinatas.

7. Izglitojamie ir labi sagatavoti macibu uzsakSanai 1.klas€ (80% apguves raditaju ir “Apguvis” vai “Padzilinati apguvis™)

1.2. Vienlidziba un ieklausana

Meérkis/prioritate | 1. Veicinat bé&rnu labbutibu drosa un atbalstosa vide, kura kritiska domasana tiek attistita ka caurviju prasme visas macibu
jomas un rotaldarbiba.
2. Labizjutas, emocionalas inteligences un sadarbibas kultiiras stiprinasana.
Uzdevumi 1. SagatavoSanas grupas iesaistit 1. Veicinat pozitivas savstarpgjas Turpinat bérnu un darbinieku
preventivaja programma “Dzimbas skola”. | attiecibas, veidojot izpratni par atSkirigo | emocionalas labsajiitas monitoringu
- - _ ~. .. | cilvékos. aptaujas un individualo sarunu veida
2. Bérnu labbiitibas mériSana — noveérojumi, i . .
e s - _ . o - (vecaku- un darbinieku aptaujas,
salidzinosa analize, vecaku aptauja. 2. Turpinat pedagogu un paligu . .
o . Lo intervijas).
izglitoSanu par ieklaujosas izglitibas
istenoSanu iestade.
Sasniedzamie 1. Programmas efektivitates izvertéSana — 1. 80% izglitojamo ikdienas darba Identificétie riski vai problémas
rezultati vecaku anketéSana pirms un péc “Dzimbas” | demonstré sp&ju sadarboties ar emocionalaja labsajita tiek nemti véra

programmas Istenosanas.

2. Aptauja vai sarunas ar vecakiem un
darbiniekiem vismaz 80% norada, ka iestade
valda pozitiva un atbalstoSa atmosfera.

vienaudziem, respekt€jot atskirigus
viedoklus un 1paSibas (pedagogu
vertejumi).

2. Lielaka dala bérnu nak uz iestadi ar

pozitivu noskanojumu, sp€j sadarboties
rotalas un grupas aktivitates.

planojot iestades darbu.




2.joma - KVALITATIVAS MACIBAS

2025./2026.m.g.

2026./2027.m.g.

2027./2028.m.g.

Kriteriji: 2.1. Macisana un macisanas;
2.2. Izglitibas programmu istenoSana,
2.3. Pedagogu profesionala kapacitate.

2.1. MaciSana un maciandas; 2.2. Izglitibas programmas istenoSana;

Meérki/prioritates

1. Valodas un komunikacijas attistiba caur starpdisciplinaram STEAM aktivitatem.

2. Macibu procesa papildinasana ar Erasmus+ programmas projektu aktivitatém un tematisko saturu.

Makslas jomas ka radoSas izpausmes un
starpdisciplinaras domasanas sastavdalas
attistiSana pirmsskola, integréjot to STEAM
pieeja.

Parejas 1stenoSana no robotikas uz
holistisku STEAM pieeju visas vecuma
grupas.

Matematiskas domasanas attistiSana

Uzdevumi

Veicinat bérnu aktivu valodas lietojumu
pétnieciskaja darba, pieméram, rosinot
formul@t jautajumus, aprakstit darbibas
secibu un prezentét savus atklajumus grupai,
izmantojot daZzadas komunikacijas formas
(stastijums, zZim&jums ar tekstu, digitali
risinajumi).

Logopédiskas korekcijas nodrosinasana.

NodroSinat STEAM aktivitasu
ieklauSanu macibu procesa visas
vecuma grupas, sasaistot tas ar bernu
ikdienas pieredzi.

Integrét matematisko domasanu
visas macibu procesa jomas —
rotalas, ikdienas situacijas un projektu
darbos.

Sasniedzamie
rezultati

1. Notikusas vismaz 3 radosas darbnicas,
kuras maksla apvienojas ar tehnologijam;

2. 85% vecako un sagatavosanas grupu
b&rni apguvusi prasmes prezentet savu
darbu/projektu.

Bérni visas vecuma grupas apgust
STEAM pamatus caur p&tniecibu,
radoSam un praktiskam aktivitatém, kas
veicina domasanu, sadarbibu un valodas
prasmes.

Macibu gada beigas 90% bérni,
izmantojot rotaldarbibu, p&tnieciskus
uzdevumus un praktiskas situacijas,
sp€j pielietot pamata matematiskas
pamatprasmes atbilstosi savam
vecumam.




3. Visi bérni no 5 gadu vecuma, kam
nepiecieSams, apmekl€ nodarbibas pie
logopéda.

1. Pedagogi isteno programmu, izmantojot daudzveidigas macibu metodes, un par to notiek metodiskas apspriedes vismaz 4

reizes macibu gada.

2. Beérnu attistibas dinamikas un programmas apguves raditaju izvertéjama rezultata veiktas nepiecieSamas macibu procesa

korekcijas.

3. Katra vecuma grupa tiek izmantotas digitalas tehnologijas un izglitibas roboti, balstoties uz Erasmus+ projektos un
savstarp€jas macisanas rezultata iegilito pieredzi.

2.3. Pedagogu profesionala kapacitate.

Prioritate

Pedagogu profesionalas izaugsmes un metodiska darba kvalitates nodroSinasana.

Uzdevumi

1. Nodro$inat macibu iesp€jas, metodisko
atbalstu un pieredzes apmainu STEAM —
ART joma.

2. Turpinat programmesanas, robotikas un
digitalo tehnologiju izmanto$anu macibu
procesa bagatinasanai.

3. Piedalities Erasmus+ projekta mobilitates.

1. Pilnveidot pedagogu kompetenci
STEAM pieejas 1stenoSana, izmantojot
starpdisciplinaras metodes un radoSus
risinajumus.

2. Vismaz 4 pedagogiem piedalities
Erasmus+ macibu mobilitates STEM
joma.

1. Macibu process tiek organizets ta,
lai valodas un lasitprasmes pamati tiek
meérktiecigi attistiti STEAM aktivitaSu
ietvaros (pieméram, eksperimentgjot,
modelgjot, programmgjot, pétot).

2. Vismaz 4 pedagogi piedalities
Erasmus+ macibu mobilitates STEM
joma (matematika).

1. Katru macibu gadu iestades macibu procesa kvalitates noverté€sanai un pilnveidosanai istenot atklatas nodarbibas un to
veroSanu. Noskaidrot pedagogu stipras puses un pilnveidojamas prasmes.

2. Katra macibu gada beigas pedagogi un vadiba veic pasnoveért€juma, lai izvertetu projektu ietekmi uz profesionalo izaugsmi
un organizacijas darbibas uzlaboSanu, ka ar1 lai novertetu, cik efektivi jaunas prasmes tiek integrétas ikdienas darba.




ﬁ

Sasniedzamie
rezultati

Vismaz 70% pedagogu prot un izmanto
izglitibas robotus un tehnologijas makslas
joma.

Vismaz 2 pedagogi dalijusies labaja praksé
novada.

2 grupu skolotajas piedalijusas kursos
Dzenovas robotikas skola Italija (Erasmus+
mobilitates).

2 grupu skolotajas papildinajusas zinaSanas
darba v&rosanas laika arvalstis ((Erasmus+
mobilitates).

Vismaz 2 pedagogi ir ieguvusi kvalitates
pakapi.

70% pedagogu parliecinosi Isteno
holistisku STEAM pieeju visas vecuma
grupas, nodrosinot be&rniem
daudzveidigas iesp&jas attistit
domasanu, valodu, radoSumu un
sadarbibu.

Vismaz 2 pedagogi dalijusies labaja
praks€ A kursu programmas ietvaros.

90% pedagogu jiitas kompetenti
istenot STEAM saturu ikdienas darba
gan iekStelpas, gan ara teritorija.

Vismaz 4 pedagogi ir ieguvusi
kvalitates pakapi.

1. Tiek Tstenota izveidota ieks€jas sadarbibas un pieredzes apmainas sist€éma, kura pedagogi dalas ar labas prakses piemeriem
vismaz 2 metodiskajas sanaksmes gada (t.sk. prezente apgtito Erasmus+ projektos, demonstré nodarbibas, sniedz un sanem

atgriezenisko saiti).

2. Vismaz 90% pedagogu katru gadu piedalas profesionalas pilnveides pasakumos, kas saistiti ar miisdienigdm macibu pieejam
(tostarp STEAM, ieklaujosu izglitibu, emocionalo inteligenci, digitalo pratibu u.c.), un iegiitas zinasanas tiek integrétas macibu

procesa.




—

3.joma - IEKLAUJOSA VIDE

2025./2026.m.g. 2026./2027.m.g. 2027./2028.m.g.

Kriteriji: 3.1.Pieejamiba;
3.2. Drosiba un psihologiska labklajiba,
3.3. Infrastruktiira un resursi.

3.1.Pieejamiba; 3.2. DrosSiba un psihologiska labklajiba

Merki/prioritates 1. Labbitiba, emocionalas inteligences un sadarbibas kultliras stiprinasana, veicinot gan bérnu, gan pirmsskolas
darbinieku emocionalo labklajibu, empatiju un pozitivu mikroklimatu iestadg.

2. Bérnu sociali emocionalo kompetencu attistiSana, stiprinot sadarbibas un problému risinaSanas prasmes.

Uzdevumi 1. Stiprinat atbalsta komandas un pedagogu savstarpgjo sadarbibu macibu un audzinasanas darba.

2. Ikdienas macibu un audzinasanas procesa organizet rotalnodarbibas, grupu darbus un situaciju spéles, kas veicina
bérnu sp&ju sadarboties, dalities un risinat konfliktus miermiliga cela.

3. Attistit beérnu emocionalas inteligences prasmes, izmantojot sarunas, emocionalo stastu gramatas, makslas un
kustibu aktivitates, lai bérni sp&tu atpazit un nosaukt savas un citu emocijas.

Sasniedzamie rezultati 1. Skolotajas sadarbojas ar logopedu un psihologu individuala atbalsta nodro§inaSana bérniem.

2. Vismaz 2 reizes semestri notikuSas atbalsta komandas sapulces kopa ar skolotajam, kuras tiek analizétas bérnu
vajadzibas, planoti atbalsta pasakumi un izvertéta lidzsingja darbiba.

3. Vismaz 70% bérniem ir prasmes un sp&ja sadarboties grupa vai paros, dalities, risinat konfliktus miermiligi.

3.3. Infrastruktiira un resursi

Merki/prioritates FinanSu un materialtehnisko lidzeklu racionala izmantoSana iestades fiziskas un macibu vides pilnveidei, bérnu
drosibas un labbiitibas nodroSinasanai.

Uzdevumi NodroSinat macibu lidzeklu un nepiecieSama aprikojuma nodro§inajumu, ta racionalu izmantoSanu un uzturéSanu,
iesaistot personalu un bérnus atbildiga saimnieciskaja riciba.




—

Veikt grupas “Taurenisi” sanitaras telpas
remontu.

Iesniegti vismaz 1-2 investiciju projektu pieteikumi pasSvaldibas

finans€jumam ara konstrukciju nomainai.

Sasniedzamie rezultati

Grupas “TaureniSi” sanitaras

telpa, ka ar funkcionalitate

telpas
remonta rezultata uzlabota bérnu drosiba

Ara teritorija ierikotas un uzlabots
vietas gan dazadam  kustibu
aktivitatém, gan  pétnieciskajai
darbibai.

Uzstaditas jaunas rotalu
konstrukcijas nokalpojuso vieta.

1. 100% grupu telpas pieejami atbilstos$i macibu Iidzekli un tehniskais nodroSinajums.

2. Nodrosinats telpu iekartojums atbilstoSi macisanas vajadzibam dazadas vecuma grupas.

4.joma - LABA PARVALDIBA

2025./2026.m.g.

2026./2027.m.g.

2027./2028.m.g.

Kriteriji: 4.1. Administrativa efektivitate,
4.2 Vadibas profesionala darbiba,
4.3 Atbalsts un sadarbiba.

Merki /prioritates 1. Profesionalas, mérktiecigas un cienpilnas personala savstarp€jas sadarbibas pastaviga uzturéSana.
2. lestades t€la stiprinasana un populariz€Sana novada un valsti, lidzdarbojoties paSvaldibas aktivitasu un starptautisko
projektu TstenoSana.
3. Inovaciju organizacijas kultiiras veidoSana un uzturéSana iestade.

Uzdevumi 1. Pilnveidot komandas sadarbibu gan 1. Nostiprinat maciSanas organizacijas | Turpinat iesaistiti pedagogus un

grupas, gan vadibas komanda, gan starp
visiem kolggiem.

2. Pilnveidot atgriezeniskas saites un
vadibas atbalsta kvalitati.

kulttru izglitibas iestade.

2. lesaistit darbiniekus iestades l[émumu
pienemsana un projektu inici€Sana, radot
vidi ideju generéSanai un inovaciju
istenoSanai.

darbiniekus lémumu pienemsana,
ieverojot atklatibas un
caurspidibas principus dazadu
jautajumu risinasana.

Vadibas profesionala pilnveide Latvijas institiiciju organiz€tajas apmacibas, konferences un seminaros, ka ar1

Erasmus+ projektu macibu mobilitates.
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1. Darbinieki regulari sanem skaidru, mérktiecigu un profesionali atbalstoSu atgriezenisko saiti, kas uzlabo darba
kvalitati un veicina lielaku apmierinatibu darba.

Sasniedzamie rezultati

2. Pedagogi un darbinieki labbiitibas aptauja atzist, ka ir tikusi iesaistiti lemumu pienemsana, un vinu viedoklis ir ticis
uzklausits. Vismaz 80% darbinieku iestades gada beigas norada, ka jiitas sadzird@ti un noverteti kolektiva.

3. Vadibas komanda izprot darbinieku vajadzibas, sp€j pamanit un laicigi risinat personala problémsituacijas.

4. Iestade uzn@musi viesus no Latvijas un arvalstu pirmsskolam, vadiba piedalijusies pasakumos, lai dalitos sava labaja

prakse.

Vaditaja Ingrida Dzelzkalgja

DOKUMENTS IR PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU



