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Sniegt kvalitativu pirmsskolas izglitibu, kura profesionali pedagogi veicina bérnu
radoSumu, zinatkari un socialo kompetenci, sagatavojot beérnus pamatizglitibas ieguvei

Katram b&rnam ir iespgja augt atbilstoSi savam potencialam, macoties rotalajoties un
darbojoties ieklaujosa un atbalsto$a vide.

1. Empatija un ciena pret citiem

e Spgja saprast un just lidzi citu emocijam.
e Cienpilna atticksme pret draugiem, skolotajiem, gimeni.
o Prasme ieklausities un sadarboties.

2. Zinatkare un maciSanas prieks

e Velme izzinat pasauli, uzdot jautajumus.
e Prieks par jaunu prasmju apguvi.
e Atvertiba jaunai pieredzei.

3. Godigums un atbildiba

o Saprotosa attiecksme pret patiesibu un sekam.
e Atbildiba par saviem darbiem, rotallietam, apkartgjo vidi.

Istenotas programmas - 3 :

e Vispargjas pirmsskolas izglitibas programma-01011111;

e Specialas pirmsskolas izglitibas programma izglitojamajiem ar valodas
traucgjumiem -01015511;

e Specialas pirmsskolas izglitibas programma izglitojamajiem ar jauktiem
attistibas traucg€jumiem - 01015611.

Izglitojamo skaits — 247
Grupu skaits — 12
Pedagogu skaits -34
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PIRMSSKOLAS IZGLITIBAS IESTADES “LIENITE”’ 2022-2025.
ATTISTIBAS PLANA IZVIRZITO PRIORITASU UN UZDEVUMU
IZPILDE

1.1zglitibas iestade 1steno mérktiecigu un sistematisku darbu macibu procesa kvalitates
nodroSinasanai un pilnveidei. Ir izveidota efektiva macibu procesa kvalitates
izverte€Sanas un analizes sistema, kuras ietvaros tiek veikta nodarbibu veéroSana un
rezultatu apkopojums, lai veiktu uzlabojumus pedagogiskaja darba. Katru gadu tiek
organiz€ta pedagogu savstarp&ja nodarbibu véroSana un analize — macibu gada laika
notiek vid&ji 24 nodarbibas, kur katrs pedagogs apmeklé vairakas kolégu nodarbibas,
daloties pieredze un pilnveidojot profesionalas prasmes.

2. Ir izstradata un ieviesta “Izglitojamo macibu sasniegumu vertésanas kartiba”, kas
nodrosina katra bérna individualo izaugsmi. Veérteésanas pieeja ir sist€émiska, ieklaujosa
un metodiski daudzveidiga. Pedagogi praksé ievéro formativas un summativas
verteésanas principus, ka art regulari analiz€ sasniegtos rezultatus. Reizi meénest e-klasé
tiek izverteti bernu sasniedzamie rezultati katra macibu joma, nodroSinot regularu
atgriezenisko saiti un macibu procesa pilnveidi.

3. Macibu process balstits uz lietpratiba orient€tu pieeju, veicinot b&€rnu prasmi
patstavigi darboties, sadarboties un radosi izpausties. Pedagogi Tsteno macibu satura
diferenciaciju un individualizaciju, nemot veéra bérnu sp€jas, vajadzibas un intereses.
Macibu procesa aktivi tiek izmantoti digitalie riki — platforma “Soma.lv” un BeeBot
robotika bérnu vecuma no 4 lidz 7 gadiem, kas veicina tehnologisko prasmju un
logiskas domasanas attistibu.

4. Ir butiski papildinata grupu materiala baze valodas attistibai un lasitprasmes
veicinasanai, ka ar1 izveidota rosinoSa un bérnu vajadzibam atbilstoSa macibu vide.
Regulari tiek organizeti pasakumi un projekti lasitprasmes un radoSuma attistiSanai —
pasaku riti, teatri, viktorinas un tematiskas aktivitates.

2024./2025.macibu gada otraja pusgada tika veikts diagnostic€joSais darbs lasitprasmes
apguve, piedalijas 49 seSgadigie berni. Rezultata 92% bernu bija padzilinati
apguvusi, 6% apguvusi un 2% turpina apgiit.

5. Kopuma izglitibas iestade ir attistijusi digitalo macibu vidi, pilnveidojusi pedagogu
profesionalo kompetenci un nodro$inajusi ieklaujoSu, droSu un attistoSu macibu vidi
visiem bérniem.

PIRMSSKOLAS IZGLITIBAS IESTADES “LIENITE’> SRATEGISKIE
MERKI UN UZDEVUMI

Pirmsskolas izglitibas iestades ‘’Lienite’’ darbibas mérkis ir nodroSinat ilgtsp€jigas,
pieejamas un kvalitativas pirmsskolas izglitibas vides attistibu, 1stenojot miisdienigu un
ieklaujoSu macibu un audzinaSanas procesu, kas atbilst valsts pirmsskolas izglitibas
vadlinijam, izglitojamo audzinaSanas vadlinijam, uz Marupes novada attistibas
planosanas dokumentiem - Marupes novada Ilgtsp&jigas attistibas stratégija 2022.-
2034.gadam, Marupes novada Attistibas programma 2022.-2028.gadam, Marupes
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novada izglitibas ekosist€mas attistibas stratégija 2025.-2029. gadam. Veicinat bérnu
vispusigu attistibu atbilstos$i vinu individualajam vajadzibam, nodro$inat pedagogu
profesionalo izaugsmi un veicinat sadarbibu ar gimeném un viet&jo kopienu.

Iestades stratégiska mérka uzdevumi :

1. Ieviest miisdienigas, kompetences balstitas macibu metodes, atbilstosi valsts

pirmsskolas izglitibas vadlinijam.

2. lzstradat un Tistenot daudzveidigas, bérnu vajadzibam atbilstoSas macibu

aktivitates.

PN W

procesa.

Veicinat bérnu vispusigu attistibu — fizisko, emocionalo, socialo un kognitivo.
Ieklaut bérnus ar specialam vajadzibam izglitibas vide ar atbilstoSu atbalstu.
Regulari izvertét un pilnveidot macibu vidi un macibu saturu.

Veidot pozitivu mikroklimatu iestade — emocionali droSu un atbalstosu.
Nodrosinat pedagogu talakizglitibu, kvalifikacijas celSanu, macibu seminarus.
Sadarboties ar vecakiem, nodro$inot atgriezenisko saiti un iesaisti izglitibas

9. Veicinat ekologiski ilgtsp&jigu domasanu un dzivesveidu iestades ikdiena.

SVID ANALIZE

Stipras puses

Vajas puses

1. Kompetenti un zinos$i pedagogi, kas
veido radoSu un attistoSu vidi.

2. Veiksmiga sadarbiba starp
pedagogiem un atbalsta komandu.

3. Bérniem tiek nodroSinata kvalitativa
1zglitiba ar uzsvaru uz bérnu attistibu un
izaugsmi.

4. Macibu lidzeklu un tehniskais
nodroSinajums pirmsskolas izglitibas
programmas uzdevumu istenoSanai.

5. LatvieSu gadskartu svétku svinéSanu,
folkloras ieklausanu un bérnu radosas
izpausmes attistiSanu.

6. Radosas aktivitates, kur bérni piedalas
dazados projektos, teatra izrades un
pulcinos un dazadas ikdienas aktivitates.

1.Grupu garderobés nav siltuma skapji
bérnu drébju zavesanai.

2.Marupes novada pieaugot gimenu
skaitam ar maziem b&rniem, iestade
nespéj apmierinat pieprasijumu pec
vietam mazb&rnu grupas.

3.Pedagogu parslodze, augsts izdegSanas
risks.

4.Darbinieku slimoSana ziemas perioda.
5.Speciala pedagoga trilkums.

Iespéjas

Draudi

1.Jaunu tehnologisko risinajumu
ievie$ana pedagogiskaja un
administrativaja darba .

2.Daliba ERASMUS+ , E-Twining u.c.
starptautisku programmu aktivitates.
3.Veidot sadarbibu ar pasvaldibas
iestadem kopigu iniciativu 1stenoSanai
( projekti, pasakumi ).

1.Atsevisku vecaku neuzticéSanas —
parmériga kontrole, iejaukSanas macibu
procesa .

2. L1dz galam neizarstétu bérnu atveSana
uz iestadi, kas veicina ka citu bérnu , ta
ar1 personala slimoSanu.

3. Straujas izglitibas politikas maina,
macibu satura izmainas.

4. Draudi, viltus zinas, kas rada stresu
darbiniekiem.




ATTISTIBAS PLANS 2025-2028 GADS

1 kvalitates joma — Atbilstiba mérkim

| 2025./2026. | 2026./2027. | 2027.2028.

Prioritate. Nodrosinat, lai bérni attistitu nepieciesamas prasmes un sasniegumus, pielagojot
macibas vinu individudlajam vajadzibam un nodrosinot atbalsta sistemu.

l. Pilnveidot bérnu attistibas dinamikas
noveérosanas sist€ému balstoties uz iepriekseja
perioda rezultatiem

2. Veikt regularu bérnu attistibas izvertésanu 2x
gada.

3. Pilnveidot formativas veértéSanas pieeju

Prioritate. Bérnu un pedagogu labbitiba ka pamats kvalitativai izglitibai.

1. Stiprinat atbalsta komandas darbu piesaistot
specialo pedagogu un psihologu.

2. Turpinat dalibu projekta “’B&rnam dross un
draudzigs bérnudarzs’’

3. Pilnveidot jégpilnu kustibu aktivitasu
izmantoSanu macibu procesa.

4. Veikt bérnu emocionala klimata un drosibas
izvert€§jumu 1x gada

Kvalitates merki:

Raditajs 2025./2026. | 2026./2027. | 2027.2028.

1. Pedagogu skaits % kuri regulari veic bérnu 70% 90% 100%
attistibas dinamikas izvert€$anu un veic
1zvertésanas rezultatu analizi.

2. Pedagogu skaits % kuri formativas vertésanas 50% 70% 90%
veikSanai izmanto dazadas metodes un rikus.
3. Pedagogu skaits, kuriem bérnu aizsardzibas 8 12 16

komanda nodod projekta >’Bérnam dro$s un
draudzigs beérnudarzs’’ iegiitas zinasanas un

prasmes.

4. Bérnu skaits %, kuri jiitas emocionali drosi 85% 90% 95%
iestade ( saskana ar vecaku/ pedagogu aptauju)

5. Pedagogu skaits %, kuri izmanto jeégpilnas 70% 90% 100%

kustibu aktivitates macibu procesa

2. kvalitate joma — Kvalitativas macibas

| 2025./2026. | 2026./2027. | 2027.2028.

Prioritate. Kompetences balstits macibu saturs un daudzveidigas pedagogiskas metodes

1. Attistit STEAM aktivitasu iesp€jas grupa un ara
vide.

2. Veicinat ekologiski ilgtspgjigu vidi ( $kirosana ,
zalie paradumi)




3.0rganizet projektus un konkursus b&rnu radoso
sp&ju un talantu attistibai.

mdcibu procesu.

Prioritate. Motivets un profesionali pedagogs, kas isteno misdienigu

un uz bérnu centretu

1.0rganizét pedagogu profesionalo pilnveidi kritiskas
domasanas un STEAM joma.

2.Turpinat regularas pedagogu savstarpgjas nodarbibu
veroSanas un atgriezeniskas saites sniegSanas prakses.

3.1zstradat vadlinijas mentoru darbibai .

4. Stiprinat pedagogu izaugsmi, nodroSinot mentora
atbalstu.

Kvalitates merki

Raditajs 2025./2026. | 2026./2027. | 2027.2028.
1. Pedagogu skaits %, kuri ir piedalijusSies visas 40% 60% 80%
savstarp&jas pieredzes apmainas nodarbibas
iestade.
2. Pedagogu skaits % kas apguvusi zinaSanas un 20% 40% 60%
prasmes STEAM un kritiskas domaSanas
joma
3. Grupa 1stenoto projektu un organizeto ne mazak | ne mazak | ne mazak
konkursu skaits ka 2 ka 3 ka 4
4. Pedagogu skaits %, kuri izmanto mentora 20% 40% 60%
atbalstu ( jauno pedagogu un mentoru aptauja)

3. kvalitates joma — Ieklaujo$a vide

| 2025./2026. | 2026./2027. | 2027.2028.

Prioritate. Drosa atbalstosa, resursiem bagata un funkcionala fiziska un emocionald vide

1.Atjaunot ara vides elementus jégpilnai briva laika
pavadiSanai un sporta aktivitatem.

2.0rganizet diskusijas par empatiju, konfliktu
risinasanu un pozitivu komunikaciju gan starp
pedagogiem, gan starp bérniem.

3. Integrét sociali emocionalo macisanos ikdienas
procesa.

4. Sensoras istabas izveidoSana un ierikoSana.

5. Sensoras istabas integréSana ikdienas macibu un
attistibas procesa.

Prioritate. Stiprinat sadarbibu ar vecakiem

1. Attistit komunikacijas formas ar gimeném.
( klatienes tikSanas, aptaujas u.c.)

2.Veicinat aktivu vecaku lidzdalibu izglitibas procesa,
organizgjot informativos un izglitojosos pasakumus




Kvalitates merki:

Raditajs 2025./2026. | 2026./2027. | 2027.2028.
1.Jaunu ara vides elementu skaits 2 2 3
2.Pedagogu skaits % kas piedalas diskusijas par 60% 80% 95%
empatiju, konfliktu risinaSanu un pozitivu
komunikaciju.
3.1zveidota un ierikota sensora istaba. 1 - -
4.Apmierinatibas lItmenis % ar komunikaciju (vecaku 70% 80% 90%
aptauja)
5.Vecaku lidzdaliba % iestades informativos un 50% 60% 70%
izglitojoSos pasakumos.

4.kvalitates joma — Laba parvaldiba

| 2025./2026. | 2026./2027. | 2027.2028.

Prioritate. Izglitibas kvalitates nodrosinasana un iestades attistiba

1. Veicinat pedagogiska personala dalibu Erasmus+,
E-Twining u.c. starptautisku programmu aktivitates

2.Nodrosinat profesionalo pilnveidi skolotajam,
atbalsta personalam un skolotaju paligiem.

3.Iesaistit darbiniekus iestades darba planosana,
lémumu pienemsana , lai paaugstinatu Iidzatbildibu
un motivaciju.

4.Jeviest mentoringu jaunajiem pedagogiem

Prioritate. lekséja un aréja komunikdcija

1.NodroSinat caurspidigu un regularu informacijas
apriti starp vadibu un personalu.

2.Sagatavot un ieviest ieks€jas un krizes
komunikacijas vadlinijas.(noteikumi, informacijas
kanali, atbildigie)

3.Sadarboties ar dibinataju , veidot konstruktivas un
savstarp€ji uzticigas attiecibas.

4. Veidot sadarbibu ar viet€jo kopienu un institiicijam
( kulturas nams, policija, zemessardze u.c.).

Kvalitates merki:

Raditajs 2025./2026. | 2026./2027. | 2027.2028.
1.Darbinieku skaits % kuri iesaistas iestades darba 30% 50% 70%
planoSana.
2.Darbinieku skaits %, kuri ir apmierinati ar darba 70% 80% 90%
vidi ,sadarbibu.
3. Darbinieku skaits , kuri iesaistas reizi gada krizes 24 30 35
algoritma izveérté$ana un aktualiz€Sana.
4.Pedagogu skaits , kuri piedalas starptautisko - 4 6
programmu aktivitates
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