
MARUPES NoVADA PASVALDIBAS DoME

Daugavas iela 29, Merupe, Marupes novads, LV-2167
67934635 / marupe@marupe.lv / wuw marupe lv
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Par atkleta konkursa nolikuma apstipriralanu izghtibrs iestrdes vadnijr smata
pretetrdentu atlasei

Pamatojoties uz Palvaldibas likuma 4.panta pimes d4as 4.punktu, l0 panta pirmas d4as
2l -punktu, Ministra kabineta 20l4.gada lg.augusta noteikumiem Nr.496 "IGniba un vertesanas

nosacfiumi valsts un paivaldibu izglitibas iesnZu (iz4emot augstskolas un koledtas) vad-rtaju un

paivaldibu izgl-rtibas parvalzu vad-lteju amatu pretendentu atlasei" 4.punktu, atklari balsojot ar l8
balsm,,par" (Andrejs Ence. Valdis KorHi1i, Ma 4: Boiors, Liga Kadile, Nomunh Orleans.

Aivars Ositis, Ilze Bani4a, Guntis Ruskis, lJiis Skinberys, Dace Strodaha, Gatis Yacietis, lra
Mduma, Jdnis Lagzdkalns, Janis Llbielis, lwrs Puhc lis, Nikolajs Anlipenka, Jank Kazaks,

Olegs Sorokins). ,,pret" nav,,.al1uras" Dav, Mtrrupes nov{ds paivaldtbas dohe Dolemj:

l. Apstiprinat atklata konkursa nolikumu izglitibas ies6des vaditeja amata pretetrdentu

atlasei (pielikuma)-
2. Uzdot Centralas pa.rvaldes Personala un dokumentu parvaldibas nodalai veikt visas

nepieciesamas darbibas atklata konkursa norises nodrosinaSanai un pretendentu
allasei.

Palvaldibas domes priek!€dctaj s Andrejs Ence

Sagaldt oj a C e n t ralas pArualde s
Persondlo ot dohtmentu pdn'oldibas nodalas
va[ aja A. Freinane

Lemumprcjehd nor itie normot iie ahi ir spE*i
un atliecinAmi u2 lArnumprujeha inito ga[iunu
Cehtrdlas panaldes Jutidiskas nodalas rdfifija N.Tnfik

/.



APSTIPRNiN TI
MArapes novada paSvaldibas domes
2025.gda 2gjanvt ra lAnurn! Nt.37

(sades prototola Nr.l)

Atkleatr konkursr NOLIKUMS
Izgf!fibas iesttrdes vaditaja amata preterdcntu atlasei

Izdots saskarlA ar l2ghtibas likurnu. Ministru kabineta 20l4.gada l9.augrta
noleilumiem Nr.496 "KArlibo un eeraSaws nosaciumi t,alsts un

paival[tba izgElibos iestda (iz\emot dugstskolat un l@lediai
vadifiju un paslaldibas izglitibas pArtaliu 1)adiAjt omatu
preaendenlu dllosei"l.punklu un 201E.gada I l -seplenbru

noleikonu Nr. 569 "Noleikumi par pedogogiefi nepiecieiamo
izglitibu un profesionAlo baliJikociju n pedagogu

33.prolesionalas konpetences pilrrveides ktuibu" I 3.pmkht

I. Visplrlgie jartEjumi
l. Nolikums nosaka kirtibu, kadA tiek organizEts amata konkurss uz izglrtibas iestades

vad-ltaja asatu (turpmnk - konkurss), konkursa izsludinalanas un norises kadibu, ki an-
pretendentu iesDiegto pieteikumu vErtESanas kartibu.

2. Konkusa komisijas uzdewms ir izvErtEt konkursa dalibnieku profesiondlo kompetenci un
atbilsribu izalitibas ie$edes vad-rdja amatam.

3. Konkurss notiek vismaz dives kartiis:
3 . I . pirma kelta - iesniegto dokumentu izvcftesana;
3.2. otri klrta - kompetendu intervija;
3.3. tresa kafia - pretendenta strateiiskais rcdzEjums par iestades att-rstibu (prezentacija).

II. Konkursa izsludiatrSrna uB pieteikumu iesnieglana
4. lnformacija par konkursa izsludindlanu tiek publiceb Pasvaldibas oficialaja hmeklvielnE

www.marupe.lv, Nodarbinatibas valsts alenttras CV un vakandu ponala Sludinajuma
norada iestiidi, prasibas pretendentiem, iesniedzamos dokumentus, ka af pieteikssnes
termi+u. dokumentu iesnicgsanas veidu un konrakttiilruni.

5. Prasibas lzglitibas iestii.Zu vad-rtiiju amatu pretendentiem:
5.1. izgl-rtiba atbilstoti lzglitibas likuma un Ministru kabineta noteikuDos par pedagogiem

nepiecieiamo iz4litibu un profesionalo kvalifiknciju un profesionilas pilnveides kdrtibu
noteikrajam prasibam;

5.2. vismaz trB gadu pedagogiska darba pieredze izgl-ltibas jome;
5.3. vismaz tris gadu pieredze izglitibas vadibas darba vai vadibas darba afiiecigaja jome; par

prieksrocibu uzskatot pieredzi attiecrgi izglitibas iestades vadibas darba;
5.4. valsts valodas Tinafunas augs6kaje hmeDr atbilslosi Valsts valodas likrma prasibam un

vismaz vienu Eiropas Savienibas oficialo valodu profesiondlajai darbibai nepiecielamaja
apjomai

5.5. zinasanas izglitibas kvalitetes vadfuas, iesta.Zu finansesanas un budzeta plenosanas
jautijuEos;

5.6. zinaSanas par izglitibas iestezu darbibu reglament€joSiem normailvajiem aktiem, valsts un
patvaldrbas izglilibas afi$ibas prioritiitem:

5.7. vadibas prasmes, speja molivet darbiniekus un fi€det komanda;
5.8. labas kommikdcijas, sada$ibas un preze Ecijas prasmes, prasme publiski paust savu un

iestades viedokli;
5.9. labas prasndes darba ar informacijas utr komunikecijas tehnologijam.



6. Iesniedzamie dokumenti:
6.1 . motivets pieteikums;
6.2. dzwes, ieprieklcjis darba un profesionalas pieredzes apraksls (Cv);
6.3. izgl-rtibu un kvalifikdciju apliecinosu dokumentu kopijas;
6.4. valsts valodas prasmes aplieciba (a nepieciesams);
6.5. vElamas rekomendacijas un ieteikuma vestules;
6.6. prezentecija - v-rzija par attiecTgas iestades atlr-stibas virzieniem, svangakas prioritates un

priekslikumi to rstenosanai (sniedz prelendenti, kuri tiek vir ti atlases tesajai kartai);
7. Apliecinajums, ka uz pretendentu nsattiecas tzglitibas likuma un BEmu ties'itlu

aizsardzr-bas likume noteiktie ierobezojumi stredat par pedagogu (pielikums Nr I ).
8. Pieteikuma un tam pievienoto dokumentu izsl..ati-sarus un izvenilanas laika Komisija var

pieprasit tro pretendenta papildu precizajosu informiciju un dokumentus, ja nepiecielarns.
9. Pieteikums un tam pievienotie dokumenti ar droSu elektronisko parakstu izskatitanai un

izvErtcsanai jdiesita uz e-pasta adrcsi valance,a'tmarupc.lv
l0.Ja pEteodents konkursa sludinajuma nordd-rtaje termi4a neiesniedz visus 6.punkti

nepiecieiamos dokumentus vai pretendenla izglrtiba un pieredze neatbilst sludinajuma
noteiktajam prasibem, attiecrgais pieteikums netiek izskatits.

IIl. Konkursa komisija un norise
I l . Konkursa orgaaizEsaIlu, no si un prctendentu iesniegto dokumentu izvatdanu nodrosina

pretendentu atlases komisija.
12. Konkursa komisiju izveido pa.Svaldibas domes priekSsede6js ar n-kojumq ne mazik kE

aetru loceklu sastav4 tai skailii ieklaujot:
12.1. Socialo, izglrtibas, kultulas un sportajautiijunu komitejas priekSsEderiju;
I 2.2. Paivaldibas deputEny'us;
I 2.3. Patvaldibas izpilddirektoru;
12.4. Izglnibas, kultlras un spona parvaldes vad-rtajui
12.5. Cenffilas parvaldes Persondla un dokumentu pirvaldibas nod4as vaditaju (turymak

- Konkursa komisija).
13. Ncpiecielamibas gadijuma komisija var piesaistit neatkaflgu ekspertu (bez balss tiesibam).
14. PEc iepa.a-Sanis ar pretendentu sarakstu un pirms pretendentu izveneianas uzsikianas

Komisijas locekli paraksta apliecinajumu par to, ka tie nav personr?i ieinteresati
pretendentu venesaDi, par informdcijas neizpaulanu ur intereiu konflikta neesibu. Ja
Komistas loceklis konslatE interesu konflikta situaciju, vi4arD ir pienakums atteikties no
konke6 pletendetrta vEnesanas, par to paziDojot pirms verGsanas uzsEkianas un noredot
to aplieci!4uma.

15. Komisija ir lemttieslg4 ja sede piedalds vairEk nekd puse Komisijas loceklu
16. Komisras lEmumus pieqem ar kletesoso Komisijas loceklu vicnkerSu balsu vairSkumu. Ja,

pie0emot lcmumu, balsu skaits sadalSs vienadi, iz3(iroBa ir Komisijas sEdes vaditaja balss.
17. Protokole, pief€mot lemumu balsojot, tiek fik€ti komisijas loceklu atseviSlie viedokli, ja

kdds no locekliem nepieknl kopejam lemumam, noradot savu pamatojumu.
18. Konkursa komisijas scdes ar pretendentiem var tikt ierakst-ltas.

I 9. Konkursa komisijas kompetence ir:
19.1. izvc,rtet Fetendentu pieleikumus un pie$emt lcmumu pa, pretendentiem, kuri tiek

virzli ve.tesanai likamaja konkursa ktuta ka an- informet pret€ndentus par 6lako
virzau;

19.2. pieprasit no prctendentiem pEcizejosu papildu informhciju, ja teda nepiecielana
pretendenta pieteikuma objektivai izvcrtctanaii

19.3. orgaoizd kompetenau intervijas ar pretendentiem, lai novertetu pretendentu
profesiondlo atbilstibu izsludinatajarn amatan, un vefiet pretendentus atbilstosi Saja

nolikume roteiktajiem vcdeSanas kiterijiem.



20. Pretcndenti, kuIi atbilst nolikuma 5.punkta prasibem tiek aicinati uz otro atlases ki*u -
kompetenau irtewiju.

21. KompcleDau intervija n daleji strukturEt4 kure ve c pretendentu, pieiliror punktus:
2l-l.2in-6lanas par Paivaldibas iesEdes darba orgaoizesanu, tai skaite fnaDsesaru un

budzeta planoSaDu, saimnieciskis darbibas principiem, cilvckrcsursu vadiianu un
iesti2u darbrbu rcgulejoiiem normativajiem aktiem - hdz 20 punktiem;

21.2. kompetences (konceptuelA strategiska un analitiska domaiana; orientacija uz
rezultiitu sasniegsanu; spaja pieqemt lemumus un u4temties atbildibu; darbinieku
motiv€Sana; konJliktu risineianas prasmes; pamai0u vadiba) lidz l0 punktiem;

21.3. sadarbibas un komunikacijas prasmes - lidz 10 punktiem.
22. Maksimelais iegustamo punktu skaits otraja kartii - 40 punkti.
23. Obaja kdrte komisija sniedz kopeju kalra pretendenta novertejumu atbilstoSi 5i nolikuma

21. punkta noteiktajiem kritcdjiem.
24. Uz tretu kArtu tiek virziti re vairak ka sesi pret€ndenti, kuri komisijas novertCjume ieguvusi

visvairak punklu.
25. Pretendenti€m, kui rctiek virziti atlases nakamajai kedai, uz viqu pieteikume noradito e-

pasta adresi tiek nositita atteikuma vestule.
26. Atbilstosi komisijas kopejam verGjumam pretendents tiek virzrts uz tseso ktutu, kura

pretendents prezentC savu srmte6isko redzejumu par iestades attislibu. Komisija
prezentacija vertE pretendeDtu pieskirct punktus:
26.1 . strategiskais attrstibas redzejums, svarigdkas iesdides prioritetes un priekilikumi to

istcnosanai, speja sriegt kompetenras atbildes uz komisijas jadajumierq zinalanas par
iestddes da.rba organizeSatru. saskarsmes sp€jas - lidz 20 punlitiem;

26.2. prezEntacijasptasmes, plasme paust savu viedokli - lidz l0 punktiem.
27. Maksimdlais ieglstamo punktu skaits treSaja kana - l0 punkti.
28. Komisijas s6ru protokolcSanu nod.oiina Centralas pawaldes Personala un dokumentu

parvaldibas nodala. Komisijas sEiu protokolus paraksta Komisijas sEdes vad-rtijs un
protokolists. Komisijas protokoli tiek uzglabati Centlahs pervaldes Persondla un
dokumcntu parvaldibas nod4a.

29. Komisijas izvEleto pretendentu ies6des vaditAja amaiam virza Marupes novada
pa.Svaldibas domes sede apstiprinalanai un iecelSanai amaE.

30. Konkursa rczulEtus ftSes kartas prelendentiem pazi{o piecu darba dienu laikS-
Prctendentierq kud nav izvirali iesuides vad-itija amaram, rezultiitus pazinp ratsiski uz
viqu picteikumii noradito e-pasta adresi.

31. Ja Komisi.ja uzskata par lietden-gu ta var pieDemt lCmumu par otras un trclds kirtas
apvienosanu.

32. Ja Komisija nevienu no pretendentiem neizvclas par atbilstotu iestades vad aja amatam.
Komisija piepem lemumu par a&afiota konkursa izsludin5.Sanu.

IV. Noslaguma jautljumi
33. Pretendcnta neierasanas, nepiedalGanes kada no konkursa ldrtam ieprieks noruoeta laike

un vieta, ja pretendcnts pims planotas tiksanas nav sniedzis informaciju par attaisnojosiem
neiera-qanas iemesliem, uzskatema par pretendenta lemumu rcpiedaliries turymal€jd
konkursa norisE un savas kandidatiiras atsaukSanu.

34. Pretendentu vertEsanas process (ra.kstiskas zinilanu pirbaudes arketas, pieskirto punktu
skaits un pretendenta vertejumi, pretendenla vards, uzvards un cita idedtific6josa
informicija) ir ierobeiotas pieejamibas informacija.

35. Konkursa laika pretendentu iesnie8ie dokumenti atpakal neriek izsnie4i, rie tiek uzglab-ti
Cenlldlas pervaldes Personala un dokumentu parvaldibas nod4a lidz to iarcinasanai

36. Prelendentu atlases un novatCsanas procese ieg[E informicija par prctendentu netiek
nodota vai izpausta Eesajam personem, ii4emot tam, kuras ir iesaist-ltas pretendentu



novertesanas pro@sa" ka an netiek veiktas citas darbibas, kas botu pretrune ar oormativajos
aktos noteiklo regulejumu fiziskas personas dalu aizsardzibas jome. Infomecija par

pretendentiem netiks izrnantota citiem me4iem, iz4emto konkusa norisi.

Paivaldibas domes priek5sade6j s Andrejs Ence



Pielikums
Marupes novada paSvaldibas
atkltlii konkursa nolikumam

lzgn$as ies6des vaditaja amata pretendentu atlas€i

Mirupes novedr pslvaldlbri

Konkursa pretetrdenta

(vards, uzvards)

(personas kods)

APLIECINAJUMS

_._.20_.

apliecinu, ka uz mani
(vards, uzvirds)

neattiecas lzgl-ribas likuma ua BEmu tiesibu aizsardzibas likuma troteiktie ierobezojumi stradat
par pedagogu.

Dok mentt b Wqkstitt qr droiu elektrcnisko porukstu un satur lqikt zimogu

Es,


