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Par instrukciias ,,Jaunie5u Br-rvpriitigii darba pieredzes apliecinflSanas vadllnijas" apstiprina5anu
Marupes novada dome ir izskatr.jusi Mdrupes novada Izghtlbas dienesta vadltajas Sarmr-tes

Antinas ziqojumu par nepiecie5amrbu apstiprinat instrukciju ,,Jaunieiu Brivprattga darba pieredzes
apliecinaianas vadllnijas" saska4a ar Jaunatnes likuma 9. pantu, Br-wpratTgd darba likuma 3. panta
2. punktu un 4. pantu, lai nodro5indtu iespeju Marupes novada dzrvojo5iem jaunie5iem (vecumd-no
13 lTdz 25 gadiem) sekmEt brwprdt-rga darba attrstrbu sabiedrTbS, pamatojoties uz likuma,,Par
pa5valdrb5m" 15. panta pirmds dafas 4. punktu, 41. panta pirmas dalas 2. punktu, ka ari rlemot vdrd
2017. gada lB. oktobra Socialas, izglTtTbas, kultilras un sporta jautdjumu komitejas atzinumu pierlemt
iesniegto lemuma projektu ,,Par instrukcijas ,,Jaunieiu Brivprattga darba pieredzes apliecinaianas
vadlTniias" apstiprindianu", atklati balsojot ar 14 balslm ,,par" (M. Bojdrs, L.Kadi$e, A.Kirillovs,
J.Ltbietis, P.Pikie, N.Orledns, S. Sakoviia, A. Vintere, A. Puide, D. Strodaha, G. Ruskis, R. Zelttts, J,
Lagzdkalns, N. Millere),,,pfet" nav, ,,atturas" nav, M6rupes novada dome nolemj:

Apstiprinat instrukciju ,,Jaunie5u Bnvpraugd darba pieredzes apliecindsanas vadhnijas "
saskarld ar pielikumu.

Domes priek5sedet6js M. Bojdrs

S a gat av oj q I z gl tt t b as d i e n e s t a v ad t t aj a S. Ant ir1a.

L€mumd nordfrtie normatlvie akti ir speka
un attiecindmi uz ldmumd mindto gafrjumu.
Juriste G.Suiiryina.



APSTIPNNATS:
Ar Mdrupes novada domes

2017. gada 25. oktobra
sedes Nr. 7 ldmumu Nr. 24

INSTRUKCIJA
Jaunie5u Brr-vpriiUgii darba pieredzes apliecinii5anas vadllnijas

Izdotas saskarld ar
Jaunatnes likuma 9. pantu

I. Visparlgie jautajumi
1.1. Jaunie5u brTvpratTgd darba pieredzes apliecind5anas vadlTnijas (turpmak - Vadllnijas) nosaka kartTbu,
k6da tiek nodarbindta fiziska persona brTvpr6tTgajd darba (turpmak - Bnvprat-rga darba veicejs) M6rupes
novada teritorija, veicot brlvpr6Ugo darbu biedrlbS, nodibindjuma, kd arI valsts vai pa5valdTbas iestadE
(turpmdk - Brwprdt-rga darba organizEtdjs).
1.2. Vadhniju izpratne Brwpratrgi darba veicEjs var b[t M6rupes novada jaunietis vecumd no 13 hdz
25 gadiem.
1.3. Personas brwprdt-rga darba pieredze tiek dokumentdri apliecinata, izsniedzot atbilsto5i vienotai
veidlapai sagatavoto apliecindjumu par veikto brwpratrgo darbu (turpmak - Apliecinajums).
1.4. Brrvprdt-rgais darbs tiek organizEts saska4d ar Latvijas Republikas (turpmdk - LR) normatr-vajos
aktos noteiktajdm prasrbam.
1.5. Brwprat-rgais darbs ir orientEts uz sabiedriska labuma darbTbu un veicina Brivprauga darba veiceja
zina5anu, prasmju, iema4u un attieksmju attTstTbu, kd arTbnvd laika lietderlgu izmanto5anu.
1.6. Brwprat-rgo darbu nedr-lkst izmantot Brwprat-rga darba organizEtdja vai treSds personas pelqas
gfiSanas nol[ka.
1.7. BrTvpr6Ugd darba veicejs brlvpr[t-rgo darbu veic bez atlTdztbas, nestdjoties ar Brlvpr6t-rgd darba
organiz6tdj u darba tiesiskajas attieclbSs.
1.8. Jaunie5u brrvprdt-rga darba koordindciju veic Mdrupes novada IzglTtTbas dienesta jaunatnes lietu
specidlists (turpmak - Koordinators), Konradu iela 5, Marupe, LY-2167; tel. Nr. 25448489: e-pasts:
jauniesu.darbs@marupe.lv, sadarbojoties ar visiem bn-vprdugd darba organizetajiem MSrupes novad6.
1.9. Vadlinijas ar pielikumiem ir publiski pieejamas tTmekla vietnE www.marupe.lv sadalas ,,Jaunieiiem"
apak5sadaf a,,BrTvpraUgais darbs".

II. Br-wprfltr-giidarbaorganizEtiijs
2.1. Par BrTvprdt-rgd darba organizEtdju var klUt valsts vai pa5valdrbas iestddes, biedfrbas un
nodibinajumi, kas darbojas Mdrupes novada teritorij6, aizpildot trmekfa vietnE www.marupe.lv sadalas

,,Jaunie5iem" apak5sadala ,,Brlvpr5trgais darbs" pieteikuma anketu (Pielikums Nr. 1) un nos[tot vai
iesniedzot to kldtiene Koordinatoram.
2.2. Brwpratlgd darba organizetaji ir apkopoti tTmekla vietne wwwjaunatnemarupe.lv.

III. Vieno5aniis par br-wpriiUgf, darba veiklanu
3.1. Brlvprdt-rga darba veicEjs re$istrejas brlvpr5t-rgajam darbam, aizpildot Umekfa vietnE www.marupe.lv
sadalas ,,Jaunie5iem" apak5sadala ,,Bnvpratlgais darbs" pieteikuma anketu (Pielikums Nr. 2) un nosUtot
vai iesniedzot to kldtienE jaunie5u brwprat-rga darba koordinatoram novadS.
3.2. Personai, kura vclas blt brTvprdt-rgd darba veicejs un uz brrvpratTga darba izpildes brTdi nav
sasniegusi 18 gadu vecumu, jaiesniedz parakst-rta vecaku atlauja (Pielikums Nr.3)
3.3. Par brTvprdt-rga darba veikSanu starp brTvprdug6 darba veicEju un Koordinatoru tiek slEgta rakstveida
vieno5anas (turpmdk -Vieno5ands; Pielikums Nr. 4). Vieno5anas tiek slcgta trTs eksempldros, kuri
attieclgi paliek Bn-vprdt-rga darba organizelajam, BrlvprdtTgd darba veic6jam un Brr-vpr6tTg6 darba
koordinetajam.
3.4. Brwpr6tTgd darba veicEjs var veikt darbu tikai p6c Vieno5ands noslEg5anas.



IV. Brr-vpriUgii darba stundu uzskaite
4.1. Brwprat-rgd darba organizetajs par katru brwprdt-rgd darba veiceju veic atzTmes Brlvprdt-rgd darba
veiceja darba stundu uzskaites dokumentd ,,Mdrupes novada brrvprdt-rgd darba uzskaites gramati4a"
(turpmak - Brlvprdt-rg6 darba uzskaites gr6mati4a; pielikums Nr. 5), norddot Bnvprdt-rg6 darba veicEja
veiktos darbus, nostrAdato stundu skaitu un apliecinot to ar parakstu.
4.2. Brlvprdt-rgd darba veic6js drTkst veikt Br-wprdt-rgo darbu vienlaiclgi pie vairdkiem BrTvpraUg6 darba
organiz€tajiem Mirupes novad6.
4.3. Brwpratrga darba veiceja darba stundu uzskaites grdmatiqu var sa4emt pie Koordinatora.

V.Apliecinaj uma mEr[<is un izsniegbanas k5rUba
5.1. Apliecindjuma (Pielikums Nr. 6) izdo5anas mEr\is ir sniegt tre5ajdm person5m pdrskatlmu,
sal-rdzinamu un ticamu informSciju par pien6kumiem, kurus brlvprdtTgais darba veic6js ir veicis pie
konkrEtd brlvprdt-rgd darba organizdtaja, ka arr par brwpr6t-rgd darba veik5anai velt-rto laiku un td ietvaros
pilnveidotdm prasmEm.

5.2. Bn-vprdug6 darba organizetajs un Koordinators vienojas par Apliecinajuma izsnieg5anu Br1vprdt-rgd
darba veic6jam atbilsto5i S-rm vadlrnijam.
5.3. Apliecinljums tiek izsniegts:
5.3.1. vienu reizi kalendaraja gada par kopEjo gada laikd nostraddto stundu skaitu;
5.3.2. par periodu, kas nav mazaks ka 60 (se5desmit) brwprat-rgd darba stundas;
5.3.3. par darbu kada konkr€td liela mEroga pasakumd novada. Pasdkuma nozrmrgumu izv1rtd
B rIv prdt-t gd d arb a or gan izdtdj s u n Ko o rd i n ators.
5.4. Apliecindjumu pec vienotas formas sagatavo Koordinators divos eksemplSros, no kuriem viens tiek
izsniegts BrwprdtTgd darba veicEjam, bet otrs - glablts pie Koordinatora ne mazak par 2 (diviem) gadiem.
5.5. Par Apliecinajumd sniegto zi4u patiesumu atbild BrTvprdtigd darba organizetajs.
5.6. BrrvpratTgd darba izsniegtie Apliecindjumi tiek refiistrEti izsniegto Apliecindjumu registrd, kas tiek
uzglabdts IzglIt-rbas dienesta lietvedrba.

VI. Br-rvpriiUgii darba veicEja tieslbas un pienflkumi
6.1 . Brwpratrgd darba veicEja pienakumi:
6.1.1. apzinlgi un godprat-rgi pildTt bn-vprat-rgo darbu Brwpraugd darba organizltaja noteiktd k6rtTbd un
termi4S;
6.1.2. veicot brwprat-rgo darbu, darboties saska4a ar Latvijas Republikas spekd eso5ajiem normat-rvajiem
aktiem, iev6rot Brwpratrga darba organizdtaja nkojumus, uzdevumus un darbavietas iek56jos normat-rvos
aktus, darba aizsardzTbas, dro5rbas tehnikas un darba higiEnas praslbas;
6.1 .3. saudzrgi idurEties pret BrwprdUgd darba organizetdja mantu;
6.1.4. neizdar-rt darblbas, kas varetu kaitet BrTvprdt-rgd darba organizltdja reputdcijai sabiedrTbd;
6.1.5. nekavEjoties informEt brwpratrg6 darba organizdtajt par iesp6jamiem SlgEr5fiem, kas negaUvi
ietekm6 vai var ietekmet brrvprdt-rgd darba gaitu, ka an par zaudejumu ra5anas draudiem vai
zaudejumiem, kas jau radu5ies;
6.1.6. veicinat savstarpEjas cie4as un principialitates atmosfrru, ieverot etikas normas un izvcloties
B rTvprdt-r gE darba ve ikSan ai p i emErotu apfiErbu ;

6.1.7. neizpaust ierobeZotas pieejamTbas informdciju, kas, pildot brlvprStTgo darbu, ir kfuvusi zindma,ka
arl riipEties, lai 5T informdciju nebiitu tie5i vai netie5i pieejama treSajdm personam;
6.1.8. veicinSt savstarpejas cie4as un principialitdtes atmosGru, ieverot Etikas normas un izvelcties
BnvprdUgd darba veik5anai piemErotu apgErbu.
6.2. BnvprdtTg6 darba veic6ja tieslbas:
6.2"1. sa4emt no Brlvprdugd darba organizdtdja pilnrgu informdciju, kas nepiecie5ama Br-wprdt-rg5 darba
izpildei;
6.2.2. sa4emt no BrwprltTgd darba organizAtdja ar bnvprdt-rga darba veikSanu saistrtos izdevumus, ja tadi
ir biju5i, iepriek5 saska4ojot tos ar Brrvpr-a6ga darba organizEtdju;
6.2.3. sa4emt no BrTvprSt-lgE darba organizdtdja rakstveida apliecindjumu brTvprSt-rgd darba uzskaites
gr6matipa par Br-wprdtrgaja darbd pavad-rto laiku;
6.2.4. Brlvpr6t-rgd darbu veikt dro5os un vesehbai nekaittgos apstdklos. -z-ffi'

Uaru#s novada domes
leksseceulJs



Pielikums Nr. I

Anketa
Br-rvprnfign darba organizatoram

Or ganizdcijas nosaukums :

Adrese:

Talrunis:

E-pasts:

Kontaktpersona:

Galvenie darbrbas virzieni : Atztmeiiet al ,J" galvenas darblbas iomas!

)oclala

Vldksla/kultlra (mlzika,

:ef,tris u.c.)

Valsts pdrvalde

iports lzglt,lba

y'esehbas apriipe )zlvnieki Vide

launatnes (aunie5u

Iome. orsanizdciias)

flrisms
Cits (noradi)

BrTvprdt-rga darba
piendkumi/uzdevumi:

Brlvprdt-r gd darba term i45 :

Atztmejiet ar "x"
Beztermi4a

Noteikta laika posmS: Lildzu, miniet datumu un laiku!

Sagatavoja:

E-pasts tdlrunis

^H.ffiltr,#:,

vledij i un komunikScij as



Pielikums Nr. 2

BRIYPRATIGA DARBA VEICEJA PIBTEIKUMA ANKETA

Vflrds, uzvflrds

Dzim5anas gads

Telefona numurs

E-pasts

PaSreiz€jn nodarbo5anfls
(m6cies, strddd,
skolas nosaukums/
darba vieta)

1. V€lamn Br-wpr5tlgE darba joma (iespcjams atzlmet vairiikas atbildes):

2. Iepriekieja darba un neformiiliis izgh-Ubas pieredze, prasmes u.c. ...

3. Ipa5as vajadzlbas, kas jfl4em vErii iesaistoties brlvpratigajn darbii (vesellbas problemas,
kusUbu traucEjumi, alerfijas u.tml.):

tr Apliecinu, ka esmu iepazinies/usies ar Mdrupes novada brTvprdt-rga darba vadl-rnijam un ap4emos
t6s ieverot.

Datums:

ftS nolans
novada domes

ioclala
Vldks lalku ltiira (m[zika,

.edtris u.c.)

Valsts pdrvalde

Jports Vlediji un komunikacijas Izglltiba

y'esellbas aprfipe )zr-vnieki Vide

launatnes (aunie5u

lome. orsaniz6ciias)
I[risms

Cits (noradi)

Paraksts, paraksta at5ifrEj ums :

priekisEdEt5js



Pielikums Nr. 3

(iestades nosaukums)

(vadTtdja/as vdrds, uzvdrds)

Vecaka vdrds, uzvards:
DzTvesvietas adrese:

Kontakttdlrunis:

ATLAUJA

Neiebilstu, ka mans berns
(berna vdrds, uzvdrds)

no 5r gada_ veic brwpratTgo darbu iestdde:

Ar Marupes novada ,, Jaunie5u Br-wpratrga darba pieredzes apliecindsanas vadl-rnijas" esmu iepazinies/-
usies un atbalstu sava bErna aktivitates Brlvprat-rga darba ietvaros.
Esmu informets/a un neiebilstu, ka nodarbindtrbas pasdkumi tiks organizEti gan telpds, gan arpus telpdm.
Esmu izvertEjis iesp6jamos riskus (insektu kodumi, alergiskas reakcijas, laika apstakli u.c. kd arr
uztureSanos sabiedriskas vietds un transportl-rdzeklos - un neiebilstu pret to), uzryemos atbildrbu par bErna
vesehbu un neiebilstu bErna nodarbinatTbai.
PiekrTtu, ka darba laika mans berns var tikt fotograftts un filmets, un audiovizualais materidls- publiskots.

Z}-.gada _

(ve c aka par al<s ts, paralcsta ati ifrej ums)

NS edlARs
Mdrup6s novada domes

ct pneKssedetaJs



Marup6,

Mdrupes novada Izgl-rtrbas dienesta jaunatnes lietu
Koordinators).
un brTvprdUgd/-ais
darba veic€js), no otras puses, noslEdz sekojo5u vieno5anos,
ku16 vienojas:
l. Bn-vpratTgd darba veicEjs, izsakot brwu gribu, piekrlt
(turpmdk - Br-rvpriit-lgn

Pielikums Nr. 4
Jaun ie5u brlvprdt-rgd darba organiz65anas

vadlTnijdm Mdrupes novad6
VienoSaniis

par brwprdtTgd darba veik5anu

20_gada

specialists (turpmak
no viens puses,

(turpmdk teksta - Br-rvprflfgn

darboties BiedrrbS/Nodibindj uma/Iest6dE
darba organiz€t5js)

un veikt pldno5anas, organizatoriskus un praktiskus darbus, lai nodro5indtu tds m€rl5u Tsteno$anu, jaunie5u

un veic ltdz
lietdengu brlvd laika pavadl5anu.
2. Brivprdugd darba veicEjs darbu uzsdk 20 gada
2020_gada _.
3. BrTvprZBrTvprdt-rgE darba veic6j s apnemas:

vai ve i c bezter miqd ( ierakst-rt n ep iec ie Sam o).

3.1. darboties pie BrTvpr6t-rgd darba organizdtdja, izpild-lt dotos uzdevumus, apzinlgi un rlpTgi izpild-lt
bnvprdUgo darbu;
3.2. ievErot iek5cjas kdrtrbas noteikumus, darba aizsardzlbas, dro5Tbas tehnikas un darba higienas praslbas,
sau d zigi izturEt i es pret B rr vpratTgd darba or ganizdtdja mantu ;

3.3. veikt brTvpr6t-rgd darba laika, nostradato stundu un aktivita5u uzskaiti Brrvprdt-rgd darba uzskaites
grdmati4a.
4. Brrvprdt-rgd darba veicejs uzllemas pilnu materidlo atbildTbu par materidlajam un citdm vorUbdm,
kuras vitram nodevis BrTvprdt-rga darba organizEtdjs un par kuram Bn-vpratrgd darba veicejs sistemdtiski
atskaitas Brrvprdt-l gd darba organ izltdjam.
5. BrTvpr6t-rgais darbs nedrrkst traucet vai ietekm6t Brlvpr5t-lgd darba veicEja skolas vai darba
apmeklEjumu.
6. Savlaicrgi inform6t Brrvprdugd darba organizdtdja atbildlgo personu par nespEju veikt konkrEto
uzdevumu noteiktaja laik6 un/vai kvalitatc, tadcjadi nenodarot kaitejumu aktivitates vai pasdkuma sekm-rgai
norisei.
7. BrTvpr6t-rgddarbaorganizetdjs:
7.1. nodro5ina Bn-vprdtTgd darba veicEju ar piemErotiem darba apstdkliem saskapd ar definetajiem darba
uzdevumiem;
7.2. iepanstina Brwprdt-rga darba veicEju ar veicamo darbu , iek5Ejds kartTbas, darba dro5lbas un citiem
noteikumiem;
7.3. veic Bn-vprdug6 darba veiceja darba uzskaiti.
8. BrlvprdtTgd darba veicEjs par veiktajiem darbiem salrem Apliecinljumu. Apliecinajuma tiek minEts
nostradato stundu apjoms un apgiitds prasmes un iema4as.
9. Br-rvprdt-lg6 darba veicejs darbu uzs5k hdz ar vieno5ands paraksu5anas brTdi un veic tik ilgi, kam6r
ir personiska vdlEsands un iespEjas veikt brrvpr6t-lgo darbu.
10. Ja BrTvprat-rgd darba veicEjs vairs nevElas turpinat veikt brlvprdt-rgo darbu, vipam ir tiesrbas izbeigt
vieno5anos, piecas darba dienas iepriek5, mutiski vai rakstiski, bn-dinot Br-wprdt-rgd darba organizEtdju un
Koordinatoru.
I l. Vieno5anas noslEgta abEm pusem vienojoties, izsakot brrvu gribu, bez maldiem, viltus vai
spaidiem, un vienoSanas nosacrljumus var gront tikai abdm pusem, par to mutiski vai rakstiski vienojoties.
12. VienoSands sast6drta trTs eksemplSros, no kuriem viens eksempldrs glabajas pie Brwprat-lga darba
organizEtdja, otrs - pie Bnvpr6t-rgd darba veiceja, tresais - pie Koordinatora.

Koordinators Brr-vpriiUg6 darba veicEj s



re!. Nr.

Adrese:

Kontakti:

Adrese:

Kontakti:

(paraksts) (paraksts)

pnelGsedctaJs



Pielikums Nr. 5

APLIECINATUUS

PAR BRIVPRATIGA DARBA VEIKSANU
VARDS UZVA,RDS

PERSONAS KODS
laika periods
(sruNDAS)

BrlvpriiUgf, darba organizatori :

L
2.

5.

Veiktie pieniikumi/aktivitates:
1.

2.

3.

Veicot brlvpraugo darbu, jaunietis/-e ir guvis/-usi pieredzi, prasmes un iema4as sekojo5as jomiis:
o JaunieSu projekti (idejas, izstrdde, realizdcija, atskai5u sagatavo5ana)
o Pasdkumu pldno5ana, organizeSana, vadT5ana (sports, kultfira, izklaide, akt-rva atpiita)
o Jaunie5u apmdclbu un seminaru organizEsana un vadl5ana
o Komunikacija un sadarbrba ar nozaru specidlistiem
o Komandas darbs un l-rderlba
o Darbs ar medijiem, darbs socidlajos uklos
o Laika plsno5ana
o Darba organizE5ana un vadr5ana
o Aptauju veido5ana, datu apkopo5ana unanallze
o Dekorauvd noformE5ana (telpas, diplomi, afiSas, ielUgumi u.tml.)
o Prezentacijas, ielu akcijas, intervijas

I zght-r bas nod alas vadr-tdj a :

Jaunatnes lietu specialiste:
MarupE
Datums
ZTmogs /fuzlfr,4. MARTIIyS BoJARS

Marup# novada domes
, priek5sEdEtEjs



Pielikums Nr. 6

Brr-vp rf,Ugi darba uzskaites griimati4a
(atv6ruma sada!as)

Datums Brwprdt-lgd
darba

organizetdjs

Veikta darba apraksts Nostrdddto
stundu
skaits

Br-wprat-rgd

darba
oryanizEtdja
paraksts un
atSifrEjums

MARrr#S BoJARS


