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LEMUMS Nr. 24

Marupes novada
Par instrukcijas ,,JaunieSu Brivpratiga darba pieredzes apliecinaSanas vadlinijas” apstiprinasanu

Marupes novada dome ir izskatfjusi Marupes novada Izglitibas dienesta vaditajas Sarmites

Antinas zinojumu par nepiecieSsamibu apstiprinat instrukciju ,, Jauniesu Brivpratiga darba pieredzes
apliecinasanas vadlinijas” saskana ar Jaunatnes likuma 9. pantu, Brivpratiga darba likuma 3. panta
2. punktu un 4. pantu, lai nodrosinatu iesp&ju Marupes novada dzivojo$iem jaunie$iem (vecuma no
13 Iidz 25 gadiem) sekmét brivpratiga darba attistibu sabiedriba, pamatojoties uz likuma ,Par
pasvaldibam” 15. panta pirmas dalas 4. punktu, 41. panta pirmas dajas 2. punktu, k@ ari pemot véra
2017. gada 18. oktobra Socialas, izglitibas, kultiiras un sporta jautajumu komitejas atzinumu pienemt
iesniegto lemuma projektu ., Par instrukcijas ,,Jauniesu Brivpratiga darba pieredzes apliecinasanas
vadlinijas” apstiprindSanu”, atklati balsojot ar 14 balsim ,,par” (M. Bojars, L.Kadige, A.Kirillovs,
J.Libietis, P.PikSe, N.Orleans, S. Sakovica, A. Vintere, A. Puide, D. S'trodaha, G. Ruskis, R. Zeltits, J.
Lagzdkalns, N. Millere), ,pret” nav, ,atturas” nav, Marupes novada dome nolem;:

Apstiprinat instrukciju ,JaunieSu Brivpratiga darba pieredzes apliecinasanas vadlinijas”
saskana ar pielikumu.

—
Domes priekssedetajs %&f’ ﬂ A M. Bojars

/

Sagatavoja Izglitibas dienesta vaditaja S.Antina.

Lémuma noraditie normativie akti ir speka
un attiecinami uz lemuma minéto gadijumu.
Juriste G.Susinina.



APSTIPRINATS:

Ar Marupes novada domes
2017. gada 25. oktobra
sédes Nr. 7 lemumu Nr. 24

INSTRUKCIJA
JaunieSu Brivpratiga darba pieredzes apliecinasanas vadlinijas

Izdotas saskana ar
Jaunatnes likuma 9. pantu

I Visparigie jautajumi
1.1. JaunieSu brivpratiga darba pieredzes apliecinasanas vadlinijas (turpmak — Vadlinijas) nosaka kartibu,
kada tiek nodarbinata fiziska persona brivpratigaja darba (turpmak — Brivpratiga darba veicgjs) Marupes
novada teritorija, veicot brivpratigo darbu biedriba, nodibinajuma, ka arT valsts vai paSvaldibas iestadé
(turpmak — Brivpratiga darba organizgtajs).
1.2. Vadliniju izpratné Brivpratiga darba veicgjs var but Marupes novada jaunietis vecuma no 13 lidz
25 gadiem.
1.3. Personas brivpratiga darba pieredze tiek dokumentari apliecinata, izsniedzot atbilstosi vienotai
veidlapai sagatavoto apliecinajumu par veikto brivpratigo darbu (turpmak — Apliecinajums).
1.4. Brivpratigais darbs tiek organizéts saskapa ar Latvijas Republikas (turpmak — LR) normativajos
aktos noteiktajam prasibam.
1.5. Brivpratigais darbs ir orient€ts uz sabiedriska labuma darbibu un veicina Brivpratiga darba veicgja
zina$anu, prasmju, iemanu un attieksmju attistibu, ka ar7 briva laika lietderigu izmanto$anu.
1.6. Brivpratigo darbu nedrikst izmantot Brivpratiga darba organizétaja vai tre$as personas pelpas
glSanas noluka.
1.7. Brivpratiga darba veicgjs brivpratigo darbu veic bez atlidzibas, nestajoties ar Brivpratiga darba
organizetaju darba tiesiskajas attiecibas.
1.8. JaunieSu brivpratiga darba koordinaciju veic Marupes novada Izglitibas dienesta jaunatnes lietu
specialists (turpmak — Koordinators), Konradu iela 5, Marupg€, LV-2167; tel. Nr. 25448489; e-pasts:
jauniesu.darbs@marupe.lv, sadarbojoties ar visiem brivpratiga darba organizétajiem Marupes novada.
1.9. Vadlmijas ar pielikumiem ir publiski pieejamas timek]a vietné www.marupe.lv sadalas ,,JaunieSiem”
apaks$sadala ,,Brivpratigais darbs”.

IL. Brivpratiga darba organizétajs
2.1. Par Brivpratiga darba organizetaju var klat valsts vai paSvaldibas iestades, biedribas un
nodibinajumi, kas darbojas Marupes novada teritorija, aizpildot timekla vietné www.marupe.lv sadalas
»JaunieSiem” apak$sadala ,,Brivpratigais darbs” pieteikuma anketu (Pielikums Nr. 1) un nosiitot vai
iesniedzot to klatiené Koordinatoram.
2.2. Brivpratiga darba organizétaji ir apkopoti timek|a vietné www.jaunatnemarupe.lv.

I11. VienoSanas par brivpratiga darba veikSanu
3.1. Brivpratiga darba veicgjs registr&jas brivpratigajam darbam, aizpildot timekla vietné www.marupe.lv
sadalas ,,JaunieSiem” apakssadala ,,Brivpratigais darbs” pieteikuma anketu (Pielikums Nr. 2) un nosiitot
vai iesniedzot to klatieng jaunie$u brivpratiga darba koordinatoram novada.
3.2. Personai, kura vélas but brivpratiga darba veic&s un uz brivpratiga darba izpildes bridi nav
sasniegusi 18 gadu vecumu, jaiesniedz parakstita vecaku atlauja (Pielikums Nr.3)
3.3. Par brivpratiga darba veikSanu starp brivpratiga darba veicgju un Koordinatoru tiek slegta rakstveida
vienoSanas (turpmak —Vienosanas; Pielikums Nr. 4). Vieno$anas tiek slégta tris eksemplaros, kuri
attiecigi paliek Brivpratiga darba organizétajam, Brivpratiga darba veicgjam un Brivpratiga darba
koordingtajam.
3.4. Brivpratiga darba veicgjs var veikt darbu tikai pc VienoSanas noslégsanas.




IV.  Brivpratiga darba stundu uzskaite
4.1. Brivpratiga darba organizétajs par katru brivpratiga darba veic&ju veic atzimes Brivpratiga darba
veicgja darba stundu uzskaites dokumenta ,Marupes novada brivpratiga darba uzskaites gramatina”
(turpmak — Brivpratiga darba uzskaites gramatipa; pielikums Nr. 5), noradot Brivpratiga darba veicgja
veiktos darbus, nostradato stundu skaitu un apliecinot to ar parakstu.
4.2. Brivpratiga darba veicgjs drikst veikt Brivpratigo darbu vienlaicigi pie vairakiem Brivpratiga darba
organizetajiem Marupes novada.
4.3. Brivpratiga darba veicgja darba stundu uzskaites gramatinu var sanemt pie Koordinatora.

V.Apliecinajuma mérkis un izsniegSanas kartiba
5.1. Apliecinajuma (Pielikums Nr. 6) izdoSanas mérkis ir sniegt treSajam personam parskatamu,
salidzinamu un ticamu informaciju par pienakumiem, kurus brivpratigais darba veicgjs ir veicis pie
konkréta brivpratiga darba organizétaja, ka arf par brivpratiga darba veiksSanai veltito laiku un ta ietvaros
pilnveidotam prasmém.
5.2. Brivpratiga darba organizétajs un Koordinators vienojas par Apliecinajuma izsniegSanu Brivpratiga
darba veicgjam atbilstosi $im vadlinijam.
5.3. Apliecingjums tiek izsniegts:
5.3.1. vienu reizi kalendaraja gada par kopgjo gada laika nostradato stundu skaitu;
5.3.2. par periodu, kas nav mazaks ka 60 (seSdesmit) brivpratiga darba stundas;
5.3.3. par darbu kada konkréta liela méroga pasakuma novada. Pasakuma nozimigumu izverté
Brivpratiga darba organizétajs un Koordinators.
5.4. Apliecinajumu péc vienotas formas sagatavo Koordinators divos eksemplaros, no kuriem viens tiek
izsniegts Brivpratiga darba veicg&jam, bet otrs — glabats pie Koordinatora ne mazak par 2 (diviem) gadiem.
5.5. Par Apliecinajuma sniegto zinu patiesumu atbild Brivpratiga darba organizétajs.
5.6. Brivpratiga darba izsniegtie Apliecinajumi tiek registréti izsniegto Apliecindgjumu registra, kas tiek
uzglabats Izglitibas dienesta lietvediba.

VI. Brivpratiga darba veicéja tiesibas un pienakumi
6.1. Brivpratiga darba veicgja pienakumi:
6.1.1. apzinigi un godpratigi pildit brivpratigo darbu Brivpratiga darba organizétaja noteikta kartiba un
termina;
6.1.2. veicot brivpratigo darbu, darboties saskana ar Latvijas Republikas speka eso$ajiem normativajiem
aktiem, ieveérot Brivpratiga darba organizétaja rikojumus, uzdevumus un darbavietas iek3€jos normativos
aktus, darba aizsardzibas, droSibas tehnikas un darba higiénas prasibas;
6.1.3. saudzigi iztur@ties pret Brivpratiga darba organizétaja mantu;
6.1.4. neizdart darbibas, kas varétu kaitét Brivpratiga darba organizétaja reputacijai sabiedriba;
6.1.5. nekavgjoties informét brivpratiga darba organizétaju par iesp&jamiem S$kérSliem, kas negativi
ietekm& vai var ietekm&t brivpratiga darba gaitu, ka ari par zaudgjumu ra$anas draudiem vai
zaud&jumiem, kas jau radusies;
6.1.6. veicinat savstarp&jas ciepas un principialitates atmosféru, ievérot &tikas normas un izvéléties
Brivpratiga darba veiks$anai piemérotu apgérbu;
6.1.7. neizpaust ierobezotas pieejamibas informaciju, kas, pildot brivpratigo darbu, ir kluvusi zinama, ka
art riipéties, lai 8T informaciju nebutu tiesi vai netie$i pieejama treSajam personam;
6.1.8. veicinat savstarp&jas ciepas un principialitates atmosféru, ievérot &tikas normas un izvéléties
Brivpratiga darba veikSanai piemé&rotu apgérbu.
6.2. Brivpratiga darba veicgja tiesibas:
6.2.1. sanemt no Brivpratiga darba organizétaja pilnigu informaciju, kas nepiecieSama Brivpratiga darba
izpildei;
6.2.2. sanemt no Brivpratiga darba organizétaja ar brivpratiga darba veik$anu saistitos izdevumus, ja tadi
ir bijusi, ieprieks saskanojot tos ar Brivpratiga darba organizétaju;
6.2.3. sanemt no Brivpratiga darba organizétaja rakstveida apliecindjumu brivpratiga darba uzskaites
gramatina par Brivpratigaja darba pavadito laiku;
6.2.4. Brivpratiga darbu veikt dro$os un veselibai nekaitigos apstak]os.

Marupés novada domes
priekssedetajs



Pielikums Nr.

Anketa
Brivpratiga darba organizatoram

Organizacijas nosaukums:

Adrese:

Talrunis:

E-pasts:

Kontaktpersona:

Galvenie darbibas virzieni:

Atziméjiet ar ,x " galvenas darbibas jomas!

Maksla/kultiira (miizika,
Sociala Valsts parvalde
teatris u.c.)
Sports Mediji un komunikacijas Izglitiba
Veselibas apriipe Dzivnieki Vide
Jaunatnes (jaunieSu Cits (noradi)
Tarisms
dome, organizacijas)
Brivpratiga darba
pienakumi/uzdevumi:
Brivpratiga darba termins: Beztermina

Atzimejiet ar “x”

Noteikta laika posma: Lidzu, miniet datumu un laiku!

Sagatavoja:

E-pasts

, talrunis

g

MARTINS BOJARS
Marupeé novada domes
priekssedstajs




Pielikums Nr. 2
BRIVPRATIGA DARBA VEICEJA PIETEIKUMA ANKETA

Vards, uzvards

DzimSanas gads

Telefona numurs

E-pasts

Pasreizéja nodarboSanas
(macies, strada,

skolas nosaukums/

darba vieta)

il Velama Brivpratiga darba joma (iespéjams atzimét vairakas atbildes):

Maksla/kultiira (miizika,

Sociala Valsts parvalde
tedtris u.c.)

Sports Mediji un komunikacijas Izglitiba

Veselibas apriipe Dzivnieki Vide

Jaunatnes (jaunieSu Cits (noradi)
Ttrisms

dome, organizacijas)

2. Ieprieksgja darba un neformalas izglitibas pieredze, prasmes u.c. ...

3. Ipasas vajadzibas, kas japem véra iesaistoties brivpratigaja darba (veselibas problémas,
kustibu traucéjumi, alergijas u.tml.):

D Apliecinu, ka esmu iepazinies/usies ar Marupes novada brivpratiga darba vadlinijam un apnemos
tas ieveérot.

Datums:
- (‘/
7224

Paraksts, paraksta atSifréjums: %}/

~MARTIKNS BOJARS
Marupgs novada domes
¢ prickSsédetajs




Pielikums Nr. 3

(iestades nosaukums)

(vadttaja/as vards, uzvards)

Vecaka vards, uzvards:
Dzivesvietas adrese:

Kontakttalrunis:

ATLAUJA
Neiebilstu, ka mans bérns
(bérna vards, uzvards)
no $T gada : veic brivpratigo darbu iestadé:

Ar Marupes novada ,, JaunieSu Brivpratiga darba pieredzes apliecina$anas vadlinijas” esmu iepazinies/-
usies un atbalstu sava b&rna aktivitates Brivpratiga darba ietvaros.

Esmu informéts/a un neiebilstu, ka nodarbinatibas pasakumi tiks organizéti gan telpas, gan arpus telpam.
Esmu izvertgjis iesp&jamos riskus (insektu kodumi, alergiskas reakcijas, laika apstakli u.c. ka ar
uzturéSanos sabiedriskas vietas un transportlidzek]os — un neiebilstu pret to), uznemos atbildibu par bérna
veselibu un neiebilstu bérna nodarbinatibai.

Piekritu, ka darba laika mans bérns var tikt fotograféts un filméts, un audiovizualais materials- publiskots.

20 .gada .

(vecaka paraksts, paraksta atSifrejums)

GAC
MARYINS BOJARS
Marupes novada domes
¢~ prickSsedetajs




Pielikums Nr. 4
Jauniesu brivpratiga darba organizésanas
vadlinijam Marupes novada
Vienosanas
par brivpratiga darba veiksanu

Marupg, 20 gada

Marupes novada Izglitibas dienesta  jaunatnes lietu specialists (turpmak -
Koordinators) , NO viens puses,

un brivpratiga/-ais , (turpmak teksta - Brivpratiga

darba veicgjs), no otras puses, noslédz sekojosu vienosanos,

kura vienojas:

I: Brivpratiga darba veicgjs, izsakot brivu gribu, piekrit darboties Biedriba/Nodibinajuma/lestade
(turpmak - Brivpratiga darba organizetajs)

un veikt planosanas, organizatoriskus un praktiskus darbus, lai nodro3inatu tas mérku isteno$anu, jauniesu
lietderigu briva laika pavadiSanu.

2. Brivpratiga darba veicgjs darbu uzsak 20 gada . un veic lidz
20 gada . vai veic beztermina (ierakstit nepiecie3amo).
3. Brivpratiga darba veicgjs apnemas:

3.1. darboties pie Brivpratiga darba organizétaja, izpildit dotos uzdevumus, apzinigi un riipigi izpildit
brivpratigo darbu;

3.2. ieverot iekSgjas kartibas noteikumus, darba aizsardzibas, drogibas tehnikas un darba higiénas prasibas,
saudzigi izturéties pret Brivpratiga darba organizétaja mantu;

3.3. veikt brivpratiga darba laika, nostradato stundu un aktivitaSu uzskaiti Brivpratiga darba uzskaites
gramatina.

4. Brivpratiga darba veicgjs uznemas pilnu materialo atbildibu par materialajim un citam vértibam,
kuras vinpam nodevis Brivpratiga darba organizétajs un par kuram Brivpratiga darba veicéjs sistematiski
atskaitas Brivpratiga darba organizétajam.

5 Brivpratigais darbs nedrikst traucét vai ietekmét Brivpratiga darba veicgja skolas vai darba
apmeklgjumu.
6. Savlaicigi informét Brivpratiga darba organizetaja atbildigo personu par nespgju veikt konkréto

uzdevumu noteiktaja laika un/vai kvalitatg, tadgjadi nenodarot kaitgjumu aktivitates vai pasakuma sekmigai
norisei.

7. Brivpratiga darba organizétajs:

7.1. nodroSina Brivpratiga darba veic&ju ar piemérotiem darba apstak]iem saskana ar definétajiem darba
uzdevumiem;

7.2. iepazistina Brivpratiga darba veic&ju ar veicamo darbu , ieksgjas kartibas, darba drogibas un citiem
noteikumiem;

7.3. veic Brivpratiga darba veicgja darba uzskaiti.

8. Brivpratiga darba veicgjs par veiktajiem darbiem sanem Apliecindjumu. Apliecinajuma tiek minéts
nostradato stundu apjoms un apgiitas prasmes un iemanas.

9. Brivpratiga darba veicgjs darbu uzsak lidz ar vienoSanas parakstisanas bridi un veic tik ilgi, kamér
ir personiska vél&sanas un iesp&jas veikt brivpratigo darbu.

10. Ja Brivpratiga darba veicgjs vairs nevélas turpinat veikt brivpratigo darbu, vinam ir tiesibas izbeigt
vienoSanos, piecas darba dienas ieprieks, mutiski vai rakstiski, bridinot Brivpratiga darba organiz&taju un
Koordinatoru.

11. VienoSanas noslégta abam pusém vienojoties, izsakot brivu gribu, bez maldiem, viltus vai
spaidiem, un vienoSanas nosacTjumus var grozit tikai abam pusém, par to mutiski vai rakstiski vienojoties.
12. VienoSanas sastadita tris eksemplaros, no kuriem viens eksemplars glabajas pie Brivpratiga darba

organizetaja, otrs - pie Brivpratiga darba veicéja, tresais — pie Koordinatora.

Koordinators Brivpratiga darba veicéjs



reg. Nr.
Adrese:

Kontakti:

(paraksts)

Adrese:

Kontakti:

(paraksts)

pricks$s€detajs



Pielikums Nr. 5

APLIECINAJUMS

PAR BRIVPRATIGA DARBA VEIKSANU
VARDS UZVARDS

PERSONAS KODS
laika periods
(STUNDAS)

Brivpratiga darba organizatori:
1.
2.
3

Veiktie pienakumi/aktivitates:
1.
2.
3,

Veicot brivpratigo darbu, jaunietis/-e ir guvis/-usi pieredzi, prasmes un iemanas sekojo$as jomas:
JaunieSu projekti (idejas, izstrade, realizacija, atskai$u sagatavoSana)

Pasakumu planosana, organiz&$ana, vadiSana (sports, kultira, izklaide, aktiva atpiita)
JaunieSu apmacibu un seminaru organizésana un vadisana

Komunikacija un sadarbiba ar nozaru specialistiem

Komandas darbs un lideriba

Darbs ar medijiem, darbs socialajos tiklos

Laika planosana

Darba organizé$ana un vadisana

Aptauju veidoSana, datu apkopoSana un analize

Dekorativa noformésana (telpas, diplomi, afisas, ieligumi u.tml.)

Prezentacijas, ielu akcijas, intervijas

Izglitibas nodalas vaditaja:

Jaunatnes lietu specialiste:

Marupe o

Datums %_ éz’//

A ~"MARTINS BOJARS
Marupgs novada domes
¢ priekSsedetajs




Brivpratiga darba uzskaites gramatina

(atvéruma sadalas)

Pielikums Nr. 6

Datums

Brivpratiga
darba
organizetajs

Veikta darba apraksts

Nostradato
stundu
skaits

Brivpratiga
darba
organizétaja
paraksts un
atSifréjums

Marupes*hovada domes

k

prickssedetajs




