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dalƩba darba vidƗ balstƩtƑs mƑcƩbƑs un 

mƑcƩbu praksƗs uzƶƗmumosè
Nr. 8.5.1.0/16/I/001 atbilstoģi SAM 8.5.1.
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Kas ir darba vidƗ balstƩtas (DVB) mƑcƩbas?
KƑda ir atģƱirƩba starp DVB mƑcƩbƑm un praksƗm?

AudzƗknis,nonƑkotuzƶƗmumƑPRAKSƖ, atbilstoģiprakses programmai
praktiskƑveidƑapgǆsttƑsiemaƶas,kuras tikai teorƗtiskiapguvis skolƑ

AudzƗknis,ƩstenojotuzƶƗmumƑDARBA VIDƖBALSTƨTASMƐCƨBAS,
individuƑlajƑplƑnƑparedzƗtoTEORIJUUN PRAKSIAPGǅSTUZƵƖMUMƐ
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KƑpƗc Ʃstenojam DVB?

ÅLai veicinƑtu nodarbinƑtƩbu un nƑkotnes darbaspƗka 
kompetences atbilstoģi darba tirgus prasƩbƑm;

ÅLai mazinƑtu jaunieģu bezdarbu;

ÅLai paaugstinƑtu profesionƑlƑs izglƩtƩbas prestiĥu.
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DomƑģanas maiƶa ðsadarbƩba, iesaiste, 
atvƗrtƩba, atbildƩba
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Jaunieģi UzƶƗmƗji

ProfesionƑlƑs 
izglƩtƩbas iestƑdes

Valsts/sabiedrƩba

DVB 
mƑcƩbas



Vai LatvijƑ trǆkst pietiekami daudz 
kvalitatƩvu prakses/darba vidƗ balstƩtu 

mƑcƩbu vietu?



MƑcƩbu praksƗs un DVB mƑcƩbƑs lƩdz 
01.10.2018. iesaistƩjuģies
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1682
UZƵƖMUMI

38
IZGLƨTƨBAS 

IESTƐDES

4726
AUDZƖKƵI



AudzƗkƶu skaits, kuri iesaistƩti projektƑ 
lƩdz 01.10.2018. 
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3795
PRAKSƖS

931
DVB



Lai uzƶƗmums varƗtu Ʃstenot darba 
vidƗ balstƩtas mƑcƩbas

Darba vidƗ balstƩtu mƑcƩbu vadƩtƑjs uzƶƗmumƑ atbilst ģƑdƑm prasƩbƑm ðpersonai ir Latvijas AmatniecƩbas 

kameras pieģƱirta amata meistara kvalifikƑcija un attiecƩgs meistara prakses sertifikƑts vai personas 

pedagoơiskƑ kompetence, profesionƑlƑ izglƩtƩba nozarƗ, savukƑrt pieredze atbilst ģƑdƑm prasƩbƑm:

Åpersonai ir pedagoga profesionƑlƑ kvalifikƑcija

Åpersonai ir pedagoơiskƑs zinƑģanas, kas iegǆtas MK noteikumos par pedagogiem nepiecieģamo izglƩtƩbu un 

profesionƑlo kvalifikƑciju un pedagogu profesionƑlƑs kompetences pilnveides kƑrtƩbu minƗtajƑ pedagogu 

profesionƑlƑs kompetences pilnveides B programmƑ vismaz 72 stundu apjomƑ

Åpersonai ir pedagoơiskƑs zinƑģanas, kas iegǆtas, apgǆstot darba vidƗ balstƩtu mƑcƩbu vadƩtƑjiem paredzƗto 

izglƩtƩbas programmu ne mazƑk kƑ 32 akadƗmisko stundu apjomƑ. IzglƩtƩbas programmu izstrƑdƑ un pƗc 

saskaƶoģanas ar IzglƩtƩbas un zinƑtnes ministriju Ʃsteno izglƩtƩbas iestƑdes

Åpersonas profesionƑlƑ izglƩtƩba nozarƗ vai pieredze atbilst vismaz vienai no ģƑdƑm prasƩbƑm - personai ir 

profesionƑlƑ izglƩtƩba nozarƗ un vismaz triju gadu darba pieredze nozarƗ
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PedagoơiskƑs zinƑģanas
72h = 273 uzƶƗmƗju pƑrstƑvji
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97
UZƵƖMƖJU 
PƐRSTƐVJI 
2017. GADƐ

176
UZƵƖMƖJU 
PƐRSTƐVJI 
2018. GADƐ



PedagoơiskƑs zinƑģanas
32h kursi = 333 uzƶƗmumu pƑrstƑvji 
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68
UZƵƖMƖJU 
PƐRSTƐVJI 
2017. GADƐ

265
UZƵƖMƖJU 
PƐRSTƐVJI 
2018. GADƐ



Fondu un atbalsta pieejamƩba ðkƑ 
nodroģinƑt to, ka prakģu un mƑceklƩbas 
organizƗģana neatbalsta kƑdu vienu 
uzƶƗmumu, bet gan veicina kopumƑ 

cilvƗkkapitƑlaizaugsmi?



347
UZƵƖMUMI

KURZEMƖ

239
UZƵƖMUMI

ZEMGALƖ

431
UZƵƖMUMS

VIDZEMƖ

206
UZƵƖMUMI

LATGALƖ

459
UZƵƖMUMI

RƨGƐ, 
RƨGAS 
REƠIONƐ

ProjektƑ iesaistƩti lƩdz 01.10.2018.



Projekta soƴi:
ProfesionƑlo izglƩtƩbas iestƑĥu un darba devƗju SADARBƨBA

SOǸI Profesionǖlǖ izglǮtǮbas iestǖde (PII)UZǺǛMUMS IZGLǭTOJAMAIS

1

IzstrǕdǕ izglǭtǭbas programmas RǎǘŜƴƻǑŀƴŀǎ ǇƭņƴǳΣϝ ƪǳǊǑ ǎŀǎǘņǾ ƴƻ 

ƳņŎơōǳ ǇǊƻŎŜǎŀ ƎǊŀŦƛƪŀ ǳƴ ƳņŎơōǳ Ǉƭņƴŀ

2

Pieprasa no NEP atzinumu ǇŀǊ ǳȊƸŢƳǳƳŀ ŀǘōƛƭǎǘơōǳ ơǎǘŜƴƻǑŀƴŀǎ 

Ǉƭņƴŀ ǳƴ ƛƴŘƛǾƛŘǳņƭņ Ǉƭņƴŀ Ǿŀƛ ǘņ Řŀưŀǎ ƛȊǇƛƭŘŜƛ

3 IzstrǕdǕ un apstiprina LƴŘƛǾƛŘǳņƭƻ Ǉƭņƴǳ ƛȊƎƭơǘƻƧŀƳŀƳ

SadarbǭbǕ arǭ PII izstrǕdǕ un apstiprina LƴŘƛǾƛŘǳņƭƻ Ǉƭņƴǳ 

ƛȊƎƭơǘƻƧŀƳŀƳ

PienǕkums ƛŜǇŀȊơǘƛŜǎ ŀǊ ƳņŎơōǳ ŘƻƪǳƳŜƴǘƛŜƳΣ ǳȊƸŢƳǳƳǳ 

ƴƻǘŜƛƪǘŀƧņƳ ǇǊŀǎơōņƳΣ ƛȊǇƛƭŘơǘ Ǉƭņƴņ ƴƻǘŜƛƪǘƻǎ ǳȊŘŜǾǳƳǳǎ

4

Nodroġina vai akceptǛ ƛȊƎƭơǘƻƧŀƳņ ƛȊǾŢƭŢǘǳ ǳȊƸŢƳǳƳǳ 

ƛƴŘƛǾƛŘǳņƭņ Ǉƭņƴŀ ơǎǘŜƴƻǑŀƴŀƛ NoslǛdzot MǕcǭbu lǭgumu ir ǘƛŜǎơōŀǎ ƛȊǾŢƭŢǘƛŜǎ ǳȊƸŢƳǳƳǳ
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Nodroġina aņŎơōǳ ƭơƎǳƳǳ ǇŀǊ ƛƴŘƛǾƛŘǳņƭņ Ǉƭņƴŀ ơǎǘŜƴƻǑŀƴǳ 

ƴƻǎƭŢƎǑŀƴǳ ŀǊ ¦ȊƸŢƳǳƳǳ ǳƴ ƛȊƎƭơǘƻƧŀƳƻ Ǿŀƛ ǘņ ǇņǊǎǘņǾƛ

Nodroġina aņŎơōǳ ƭơƎǳƳǳ ǇŀǊ ƛƴŘƛǾƛŘǳņƭņ Ǉƭņƴŀ ơǎǘŜƴƻǑŀƴǳ  

ƴƻǎƭŢƎǑŀƴǳ ŀǊ tLL ǳƴ ƛȊƎƭơǘƻƧŀƳƻ Ǿŀƛ ǘņ ǇņǊǎǘņǾƛ

NoslǛdz aņŎơōǳ ƭơƎǳƳǳ ǇŀǊ ƛƴŘƛǾƛŘǳņƭņ Ǉƭņƴŀ ơǎǘŜƴƻǑŀƴǳ* ar 

tLL ǳƴ ǳȊƸŢƳǳƳǳ
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Nodroġina izglǭtojamǕ ŀǇŘǊƻǑƛƴņǑŀƴǳ ǇǊŜǘ ƴŜƭŀƛƳŜǎ ƎŀŘơƧǳƳƛŜƳ 

ƛƴŘƛǾƛŘǳņƭņ Ǉƭņƴŀ ơǎǘŜƴƻǑŀƴŀǎ ƭŀƛƪņ

Nodroġina izglǭtojamǕ ŎƛǾƛƭǘƛŜǎƛǎƪņǎ ŀǘōƛƭŘơōŀǎ ŀǇŘǊƻǑƛƴņǑŀƴǳ 

ƛƴŘƛǾƛŘǳņƭņ Ǉƭņƴŀ ơǎǘŜƴƻǑŀƴŀǎ ƭŀƛƪņ

Tiesǭbas ǎŀƸŜƳǘ  ƻōƭƛƎņǘƻ ǾŜǎŜǎƭơōŀǎ ŀǇŘǊƻǑƛƴņǑŀƴǳ ǳƴ 

ŎƛǾƛƭǘƛŜǎƛǎƪņǎ ŀǘōƛƭŘơōŀǎ ŀǇŘǊƻǑƛƴņǑŀƴǳ
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Nodroġina izglǭtojamo ar  ǘǊŀƴǎǇƻǊǘǳ ǳƴ ŘƛŜƴŜǎǘŀ ǾƛŜǎƴơŎǳ 

ƛƴŘƛǾƛŘǳņƭņ Ǉƭņƴŀ ơǎǘŜƴƻǑŀƴŀǎ ƭŀƛƪņ

Nodroġina izglǭtojamo ar  ƛƴŘƛǾƛŘǳņƭŀƧƛŜƳ ŘǊƻǑơōŀǎ ƭơŘȊŜƪưƛŜƳ ǳƴ 

ǎǇŜŎƛņƭƻ ŘŀǊōŀ ŀǇƒŢǊōǳ ƛƴŘƛǾƛŘǳņƭņ Ǉƭņƴŀ ơǎǘŜƴƻǑŀƴŀǎ ƭŀƛƪņ

Tiesǭbas ǎŀƸŜƳǘ ƛƴŘƛǾƛŘǳņƭƻǎ ŘǊƻǑơōŀǎ ƭơŘȊŜƪưǳǎ ǳƴ ǎǇŜŎƛņƭƻ 

ŘŀǊōŀ ŀǇƒŢǊōǳΣ ƛȊƳŀƴǘƻǘ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘŀ ǳƴ ŘƛŜƴŜǎǘŀ ǾƛŜǎƴơŎŀǎ 

pakalpojumus

8

NodroĢina apmǖcǮbu darba aizsardzǮbas jautǖjumos, tai skaitǕ 

ievadapmǕcǭbu un instruktǕģu uzǺǛmumǕ, kǕ arǭ veic instruktǕģu 

ugunsdroġǭbǕ un nodroġina audzǛkǺa uzraudzǭbu
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NoslǛdz ar izglǭtojamo ŘŀǊōŀ ƭơƎǳƳǳ  Ǿŀƛ ǾƛŜƴƻǑŀƴƻǎ όŘƛǾǇǳǎŢƧǎ 

ƭơƎǳƳǎύ ǇŀǊ 5±. ƳņŎơōǳ ǎǘƛǇŜƴŘƛƧŀǎ ǇƛŜǑƫƛǊǑŀƴǳ 

NoslǛdz ar uzǺǛmumu ŘŀǊōŀ ƭơƎǳƳǳ  Ǿŀƛ ǾƛŜƴƻǑŀƴƻǎ όŘƛǾǇǳǎŢƧǎ 

ƭơƎǳƳǎύ ǇŀǊ 5±. ƳņŎơōǳ ǎǘƛǇŜƴŘƛƧŀǎϝ ǇƛŜǑƫƛǊǑŀƴǳ 
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Nodroġina ƴƻŘŀǊōơōǳ ǳȊǎƪŀƛǘŜǎ ȌǳǊƴņƭŀ ŀƛȊǇƛƭŘơǑŀƴǳ, 

ǇŀƳŀǘƻƧƻǘƛŜǎ ǳȊ ƛƴŘƛǾƛŘǳņƭņ Ǉƭņƴŀ ǎŀǘǳǊǳ

Iesniedz PII izglǭtojamǕ zinǕġanu, profesionǕlo iemaǺu un prasmju 

ƴƻǾŢǊǘŢƧǳƳǳ ǇŀǊ ƛƴŘƛǾƛŘǳņƭņ Ǉƭņƴŀ ŀǇƎǳǾƛ



Nepiecieģama lielƑka uzƶƗmƗju 
iesaiste, izstrƑdƑjot prakses 

programmƑs



JƐ, JƐ UN VƖLREIZ, JƐ


