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Par Miirupes novada pa5valdlbas Etikas kodeksa apstiprinii5anu
At 25.07.2018. Babltes novada pa5valdlbas domes lEmumu (protokols Nr.8, 17$)

apstiprinats Babrtes novada pa5valdrbas etikas kodekss.
Ar 28.11.2018 Mdrupes novada domes ldmumu Nr.18 (protokols Nr.l5) apstiprinats

Mdrupes novada domes Etikas kodekss.
Lai tiktu noteikti vienoti Marupes novada pa5valdrbas domes priek5s6d6taja,

priekSsedetaja vietnieku, deputatu, izpilddirektora, pa5valdibas iestdZu amatpersonu un
darbinieku (turpmak teksta visi kopa Darbinieki) profesionalas darbrbas Etikas pamatprincipi
un uzvedlbas standarti, kas jdievdro attieksme pret veicamo darbu, savstarpeja saskarsme, ka
ad attiecrbas ar sabiednau un citam institlcijam, veidojot Pa5valdibas kopEjo tEIu sabiednaS"
nepiecieSams apstiprin6t j aunu Marupes novada pa5valdrbas Etikas kodeksu.
Pamatojoties uz Valsts pdrvaldes iekdrtas likuma 72.panta pirmas dalas 2.punktu, likuma "Par
pa5valdrbam" 41.panta pirmds dalas 2.punktu, kA an- Bemot vEre 2022.gada 23.marta Socialo,
izglrtrbas, kult[ras un sporta lietu jautljumu komitejas atzinumu pieqemt iesniegto
lEmumprojektu "Par Mdrupes novada paivaldlbas Etikas kodelcsa apstiprindsdnu", atkldti
balsojot ar l7 balslm ,.par" (Andrejs Ence, Nikolajs Antipenko, llze BErzirya, Martilti Bojars,
Ira D duma, Llga Kadife. Valdis KdrHiqrs, Jdnis Lagzdkalns, Normunds Orledns, Aivars
Osltis, Andris Puide. Guntis Ruskis. tftis Steinbergs, Gatis Vacietis, Ivars Punculis, Janis
Ltbietis, JAnis Kazal<s),,pret" nav,,,atturas" nav, MErupes novada palvaldibas dome
nolemj:

1. Apstiprinat Marupes novada pa5valdlbas Etikas kodeksu saska4a ar pielikumu.
2. Noteikt, ka Marupes novada paSvaldibas Etikas kodekss sfiijas sp6ka 2022.gada

l.aprill.
3. Noteikt, ka ar Marupes novada paSvaldlbas Etikas kodeksa sp6ka sta5anas dienu speku

zatdd'.
3.1. ar 28.11.2018. Mdrupes novada domes lemumu Nr.18 (protokols Nr.15)

apstiprinatais Marupes novada domes Etikas kodekss.
3.2. at 25.07.2018. Babites novada pa5valdrbas domes lemumu (protokols Nr.8, l7$)

apstiprinatais Bab-rtes novada paSvaldlbas Ctikas kodekss

PaSvaldibas domes priekSsedet5j s Andrejs Ence

Sagatavoj a Centalas administrAci as
J u r idis kis nodalas j r ris t e B. Ba I t i t1 a
Ldmumd norddilie normativie akti ir spdkd
un attiecinAmi uz lemund ntin€to gattjumu.
C entralas administrdcij as Juridis kas nodalas
juriste B.Baltirya.



Apstiprindts ar
Mdrupes novada paSvaldibas domes
2022.gada 30.marta lcmumu Nr.30

(sddes protokols Nr.5)

Merupes novada palvaldibas
Etikas kodekss

L Visplirigie jautnjumi
1. Marupes novada pa5valdibas Ctikas kodekss (turpmak teksta Etikas kodekss) nosaka

Mdrupes novada paivaldrbas (turpmdk teksti - Pa5valdiba) domes priek5sedetija,
priekSsddetiija vietnieku, deputatu, izpilddirektora, paSvaldlbas iestdZu amatpersonu un
darbinieku (turpmak tekstd visi kopa - Darbinieki) (izr,remot MArupes novada paivaldlbas
policijas) profesionalas darblbas Etikas pamatprincipus un uzvedrbas standartus, kas
j[ievEro attieksme pret veicamo darbu, savstarp6jd saskarsmd, kE an- attiecrbds ar
sabiednau un citam institiicijam, veidojot Pa5valdrbas kopEjo tElu sabiedn-ba.

2. Etikas kodeksa uzdevums ir nodro5indt un veicinat Darbinieku godprdt-rgu darbu
demokrdtiskas sabiednbas interesds, ievdrojot likuma normas, sabiednaa visparpie4emtds
morales un uzvedlbas normas, nepielaujot prettiesisku n-cibu, veidojot kiterijus, kas
pal-rdzetu apzindties savas nlclbas un to seku likumsakan-bas, lidz ar to veicinot sabiedn-bas
uzticlbu valsts un paSvaldrbu institiiciju darbibai.

3. Etikas kodekss ir darba organizdcijas sastdvdala, kas vienlidz saisto5s visiem Darbiniekiem
neatkar:gi no ie4emame amata. Situacijas, kas nav minEtas Sajd kodeks4 Darbinieki nlojas
saska4d ar sabiednad pie4emtam vispdrdjdm uzvedrbas normdm.

4. Etikas kodeksa ievEro5anu nodro5ina katrs Darbinieks patstavrgi. Stn-du, konfliktu un
domstarprbu gadljume par Etikas kodeksa ievEroSanu un ta iespejamiem pdrkiipumiem
Etikas kodeksd noteiktajos gadljumos un kartrbl lemj Mdrupes novada paSvaldrbas Etikas
komisija (turpmAk teksta- Etikas komisija).

I DarbiniekuprofesioniiliisEtikaspamatprincipi
5. Darbinieki, pildot amata vai darba pienakumus, ievEro Sddus profesioniiliis Etikas

principus:
5. 1. Tiesiskums, godprdt-rba un objektivitate:

5.1.1. darbiniekam ir augsta tiesiska apzi44 vi45 n-kojas profesionEli un saska4d ar
normauvajiem aktiem un vispdrEjiem tiesrbu principiem;

5.1.2. darbinieks savd darbrba ir patiess un godpraugs, savd darblba ieverojot
taisnlguma un godprEtlbas principus;

5.1.3. darbinieki salus amata piendkumus pilda, neizmantojot amata stivokla
priekSrocrbas un varu persoru-ge labuma gii5anai sev vai citai personai,
norobeZojoties no personlgajam interesdm, atsevi5lu personu un Sauru
ekonomisko grupu interesem;

5.1.4. darbinieki no fizisk5m un juridiskam personam, valsts un paSvaldibas
iestadem (turpmdk tekstii - Personas) nepie4em un tdm nepiedav5 davanas
vai dahbu pasdkumos, kas varetu ietekmdt vilu profesion5lo darbibu;

5. 1 .5. darbinieks nepielauj prettiesiskas niclbas atbalsu5anu vai slep5anu;
5.1 .6. pildot amata piendkumus, darbinieks nlojas sabiedn-bas intereses. Darbinieks

atstata sevi no tadu pienAkumu veik5anas, kas varetu ietekmCt viqra paia
personiskas intereses un ar darbinieku saistr-tu personu intereses.

5.2. Profesiondla kompetence, atbildrba un pieniiciga ruprba:
5.2.1. darbinieki savus amata pien[kumus veic vienota komanda, godprAt-rgi,

atbildrgi, profesionEli, mer(tiecigi un lietdengi, ar augstu atbildrbas sajutu
pret pa5valdrbas iedz-wotajiem un sabiedn-bu;



5.2.2. darbinieki izmanto savas zinaSanas, prasmes, iema4as un darba pieredzi. lai
sasniegtu profesionali visaugstako rezultatu. ka an- izrada paiiniciatrvu un
izsaka priekSlikumus PaSvaldrbas un tas dibinato iestaZu darba
pilnveidoSanai;

5.2.3. ja Darbiniekam noteiktu darba piendkumu vai uzdewmu veikSanai nav
pietiekamas profesiondlds kompetences vai zindSanu, Darbinieks par to
informE tieSo darba vaditdju, kur5 risina jautdjumu par citu darbinieku vai
ekspertu piesaistrSanu;

5.2.4. darbinieki nepdrv6rt6 savas darba spejas, kvalifikdcijas limeni vai gfito
pieredzi;

5.2.5. darbinieki neiesaistas darbiba, profesijd vai pasakum4 kas var mazindt vi4u
godpratrbu. objektivitati un neatkan-bu, vai mazinat Pasvaldibas reputiiciju;

5.2.6. pildot saws piendkumus, Darbinieki nodro5ina. ka visi ncrba eso5ie publiskie
resursi (cilvekesursi, finanSu, intelektualais ipaSums un informdcija) tiktu
izmantoti tauplgi un ar maksim6lu atdevi sabiednaas interesem;

5.2.7. darbinieku savstarp€jis attieclbas balstr-tas uz profesionalitati un sadarbrbu,
kas nepie[auj diskriminejo5u ntrbu attiecibd pret citadu dzimumu, vecumu,
ddas krdsu, relilisko parliecibu, socialo un nacionalo izcelsmi vai vesehbas
stdvokli, k[ an citiem l-rdzrgiem Saja punkta nemindtiem apstdkliem;

5.2.8. darbinieks konflikta situacijd nlojas objektlvi. ir korekts un spcj noS\irt
profesionalas attieclbas no privdtajam. Nav pielaujama citu Darbinieku
pazemo5ana, ciniska attieksme vai autoritara vadrbas stila
piemero5ana attieclbh uz citiem Darbiniekiem.

5.3. Atklatiba un lojalitdte:
5.3.1. darbinieks ir uzticrgs PaSvaldrbas darbibas mEr\iem un pamatvdrtlbdm,

profesiondlds Etikas pamatprincipiem. Darbinieks an- drpus amata piendkumu
pildi5anas neiesaistis darbrbas, pasakumos vai organiz5cijas, kas var radit
Saubas par vi4a godprdtrbu, objektivitati un neatkanau. Darbinieks nlojas ta,
lai uzlabotu paSvaldlbas t6lu un veicindtu sabiedn-bas uzticlbu pa5valdlbai;

5.3.2. darbinieks savd darbh ievEro atklat-rbu pret sabiedribu. Darbinieks sniedz
patiesu informaciju. Lieti5\ajos kontaktos ar sabiednau un plaSsazi4as

hdzeklu parstavjiem, Darbinieks atklaj saur vdrdu, uzvardu un
struktiirvieruau/iestadi/kapitalsabiednau, kuru pdrstav ;

5.3.3. pa5valdibas oficidlo viedokli plaisazi4as l-rdzekliem pauZ tikai tie Darbinieki,
kuri sa46muSi Paivaldlbas domes priek5sddEtdja vai izpilddirektora
pilnvaroj umu Sadai ncibai;

5.3.4. darbinieks ir lojals pret Pa5valdl-bas mer[<iem, pamatverubam un sabiedn-bu,

ka
an- ievero normatr-vajos aktos noteiktos informdcijas izpau5anas

ierobeZojumus;
5.3.5. pauZot personisko viedokli, darbiniekam vienmEr jduzsver, ka teiktais nav

Paivaldibas ofi cialais viedoklis;
5.3.6. darbinieks savd darbd ievEro konfidencialitati attieclba uz personas datiem,

komercinformaciju un citu neizpauZamu informaciju, kuru ieglst, veicot
savus darba piendkumus, neizrnanto to savas privatajas vai citu personu
privdtajas interescs, neizputL 5o informdciju prettiesiska veidd un ciena
privatumu;

5.3.7. pcc darba tiesisko attiecrbu pdrtrauk5anas Darbinieku pien6kums ir saglabat
konfidencialitati par ieglto informdciju, kas nondkusi vi4u ricrba darba
tiesisko attiecrbu laikd.

III. Uzvedlbas pamatprincipi saskarsm6 ar kolOfiem,



klientiem un sadarblbas partneriem
6. Darbinieks darbojas sabiedn-bas intereses, orientdjas uz kolEgu, klientu, sadarblbas

partneru (turpmak - klientu) vajadzrbam, ievEro labas parvaldrbas principus, atkleubu,
citus normatrvajos aktos noteiktos Pa5valdlbas principus. Darbinieks rikojas t5, lai tiktu
vairota sabiedn-bas uzticrba PaSvaldrbai, amata pienakumus pilda godpratrgi, riplgi un ar

atbildrbas sajltu. Darbinieks atzist klidas savd darbE vai atbildrbas jomd un labo tds

7. Darbinieks nav augstpratlgs un autorit5rs. Darbinieks uzklausa klientus un lauj tiem
iaeikties, respektejot citu viedokli, to profesiondli izvertejot. Darbinieks, komunicEjot ar
klientiem, izturas ar cier?u, apzinoties vi4u tieslbas un piendkumus, respektdjot vi4u
uzskatus un intereses

8. Darbiniekam ir tiesrbas uz klientu cie4pilnu attieksmi pret sevi. Gadljuma, ja klients
rada draudus vai aizskar darbinieka godu un ciequ, darbinieks iesp6ju robeZds iesaka
konstruktirus situdcijas risindjumus.

9. Darbinieks nepielauj savu kolegu goda vai cie4as aizskar5anu, pazemoSanu, publisku
kritiku vai cinisku attieksmi.

10. Darbinieki riipEjas par darbu uzsdkuSajiem jaunaj iem koldgiem, vir,ru iesaistlSanu
kolekttva" daloties ar tiem sav5s profesionZilajds zindSands, pieredzE un praks6.

11. Darbinieks neizmanto personiskas attiecrbas un nelaujas personisko attieclbu ietekmei
Paivaldrbas ietvaros, lai panaktu, nodro5indtu, sniegtu vai kav6tu atbalstu vai sadarbibu
starp struktiirvienrbam un/vai citam PaSvaldlbas iestEddm un kapitdlsabiednaam tada
veidd, k5 tas netiktu dan-ts bez Sadam personiskajam attieclbhm.

12. Darbinieki noSl,<ir priv5to dzivi no darba attiecTbam un neizmanto darba laiku, kd ari padota
un vad-rtdja attieclbas privatas dzives problemu risindSanai. Darbinieki neizmanto savtlgos
nol[kos padot5 un vadrtaja kolegiAlas aftiecibas, kolElu nekompetenci, kltidas vai
pieredzes trukumu.

13. Darbinieks kopj saru runas, rakstu un valsts valodas prasmi, nelieto tddus izteikumus
un neatbalsta tidu n-cibu, ko var uztvert ka aicinajumu uz pretlikumlgu n-cibu.

14. Darbinieki neizmanto elektronisko pastu un interneta mEjas lapas, kas var radrt
nelabvehgas sekas darba uzder.umu veik5anai, ka an- rad-rt traucejumus informaciju
sist€mdm.

15. Darbinieks atbildes uz korespondenci, telefona zvaniem un e-pasta vEstulEm sniedz
lieti5li un izsmeloSi. Ja darbinieks amata kompetences ietvaros nevar atbildet
uz uzdotaj iem jautdjumiem, darbinieks p6c iespejas nordda citu darbinieku vai instittic ij tr,

kas ir kompetenta attieciga j autaj uma risindSanS.
16. Darbinieks ievero lieti5lo v'ai citddu sava darba specifikai atbilstoSu gErb5anas stilu.

ApgErbam jabfit trram un kartr-gam. Darbiniekam j5ievero vispdrpie4emtds higienas
prasrbas. Darbinieki, kuri veic fizisko darbu vai saistrti ar citiem specifiskiem darba
apstdkliem, izvelas darba videi piemerotu, tr-ru un sakoptu apgerbu.

IV. Etikas pamatprincipi komunikiicijE ar lobEtnjiem
17. SaskarsmE ar fiziskdm personam vai privdto tiesrbu juridiskajdm persondm, kas veic

lob65anu - savAs interesEs vai citu privdtpersonu intereses par athdzlbu vai bez tEs,
apzindti veic sazi4u ar darbinieku nohk6 ietekmet lEmumu pierlemSanu normatrvo aktu
un attrstrbas pldnosanas dokumentu izstrade, informatwo zi4ojumu un to projektu
ierosindSanas, izstrades, saska4o5anas, pie4emianas vai izsludinESanas procesd, kE an-

iepirkumu veikSand Paivaldlbas vajadzibam, darbiniekam ir pienakums:
17.1. saskar,rot ar tie5o vadltdju (a tads ir) sarunas un konsultacijas ar lob€tiju sniegto
informdciju;
17.2. informEt Mdrupes novada pa5valdlbas domes priek5s6dEtdju (turpmak - domes

priek5sEd6tiijs)vai Marupes novada pa5valdrbas izpilddirektoru (turpmak -izpilddirektoru), deputatam
domi par notikuSajam sarunAm un konsultacijam ar lobdt5ju, ja tadas ir bijuSas



saistlba ar tddu jautajumu, par ko Darbinieks ir atbildrgs sagatavot vai pie4emt
l6mumu. Attiecr-ga informdcija tiek ieklauta sanaksmes protokold, ja tads tiek
gatavots, nolmativa akta projekta anotacija, paskaidrojuma rakstri vai iepirkuma
dokumentdc ij d;

17.3. nodroSinat, ka visiem lobEtijiem, kas ir ieinteresEti konkretA jautaiuma izlemsana,
ir dotas vienlidzrgas iespejas tikties ar lEmuma pieqremejiem un sagatavotdjiem un
sa4emt nepiecieSamo informacij u;

17.4. pie4emot vai gatavojot lEmumu, 4emt verd visas sabiednaas intereses.
i8. Darbiniekam ir aizliegts:

18.1. nodro5in5t kddam no lobEtajiem rpa5as priek3roclbas, neiev6rojot vienhdzrbas
principu, ja vien to lpa5i nepare& normatrvie akti vai hgums, sal-rdzinot ar citam
ieinteresdtajam pusem, tai skaitd vienu no lobetdjiem ipa5i inlormejot par vir;u
interesEjoSo jautdjumu loku, nodro5inot piekluvi lemuma pie4Em-Ejiem vai cirus
labumus;

18.2. pie4emt no lobetaja vai organiz5cijas, kas algo lobEtaju, ddvanas, viesmri-rbas
pied5vljumus vai citus labumus savdm, gimenes loceklu vai dzrvesbiedra (lauh-ba
nav noslEgta) vajadzrbam vai arr organizdcijai, ar ko vi45 ir saist-rts. Ar citiem
labumiem tiek saprasti an- transporta, izmitin65anas, edinS5anas pakalpojumu un
dzerienu apmaksa vai jebkdda cita veida materialie labumi;

18.3. izmantot sava amata priek5roclbas un personiskos kontaktus, lai kddam no
lobCtdjiem nodroSinatu piekluvi augstaksEvo5am amatpersonam, kas ir atbildrgas
par
lobetaja interesEs esoSo lEmumu pie4em5anu;

18.4. ltigt lobetajiem vai organizdcijdm, kuras algo lobetdju, materiali atbalstr-t
PaSvaldlbas strukttirvienlbu, iestddi vai kapitdlsabiedn-bu, kurd darbinieks ir
nodarbinats, rrkotos pasakumus vai organiZciju, ar kuru darbinieks ir saist-rts;

18.5. par atl-rdzlbu vai bez tds perstavet fizisku personu, komersantu vai organiz5ciju kd
lobetajam valsts, Paivaldibas strukttirvienlbd un kapitdlsabiednad vai cit6
paSvaldib6.

V. Papildu noteikumi vadltejiem
19. Paivaldrbas struktiirvienlbu un iestades vadrtajs (turpmak - vadltajs) ntlbd un virdos

apliecina Etikas principu iev6ro5anas nozimlbu. Vaditaja n-cibai jlkalpo kd labam
piemEram saviem padotaj iem.

20. Vad-rtajs atbildrgs par Etikas kodeksa ievEro5anu Paivaldibas strukmrvienlbe vai iestdd6,
kuru vi45 parstav.

21. Vad-rtajs skaidri formule darbiniekam praslbas, aizstav darbinieku
tieslbas un vajadzrbas gad-rjumd nodroSina nepiecieSamo aizsardzrbu.

22. Vadltajs neizrEda Ipa5u personisku labvehbu vai nelabvEl-rbu atsevi5(iem
darbiniekiern.

VI. Papildus domes deputetu politiskls Otikas pamatprincipi
23. Pildot savus amata piendkumus, papildus Sajd kodeksa definetajiem profesiondlds Etikas

pamatprincipiem un uzvedrbas pamatprincipiem:
23.1. DeputEts irmordli atbildlgs par saru ncrbu (runam, balsojumiem u.c.). Deputdts nevar

aizbildindties ar valdrbas parstavju, partiju vai citu personu spiedienu, lai attaisnotu
balsojumu pret savu sirdsapzi4u;

23.2. Deputdts publiskos iaeikumos izvairds no vdrdiem, Zestiem un citadas ntrbas, kas
var but aizskaro5a, kd arl nelieto apvainojoSus vai ar domes deputata statusu
nesavienojamus izteicienus;

23.3. Deputdts balstds uz pilnlgiem un no uaicamiem avotiem iegltiem un apstiprinAtiem
faktiem, to objektmr interyretactu un argumentaciju, sava viedokla pausana



neizmanto sagrozitu informaciju un puspatiesibas - tikai da[cju deputatam zinEmo

faktu atkliSanu;
23.4. Deputats nelieto tadus izteikumus un neatbalsta t5du ricrbu, ko var uztvert kd

aicindjumu uz pretlikumigu, zemisku un amoralu darbibu. Deputats respektE

cilvektiesibas un argumentacijai neizrnanto atsauk5anos uz sava oponenta dzimumu,
vecumu, Sdas kasu, religisko pdrlieclbu, socidlo un nacionalo izcelsmi vai vesellbas

stdvokli, un citiem lidzrgiem Saj[ punkta nemindtiem apstakliem;
23.5. Deputdts neizmanto salu stavokli, lai prettiesiski ietekmdtu valsts un domes un tas

dibindto iestlZu lemumus;
23.6. Deputats godpratigi un pdrdom5ti izmanto savas tieslbas piepraslt paskaidrojumus un

dokumentus, un sniegt priek5likumus jebkuru, tai skait6 domes dibindtu uzrlEmumu
un iestZu amatpersonam. Izmantojot Srs tieslbas, deputdts nepielauj administratrvo
resursu nelietdenlgu izmantoSanu un nepamatotu ie$aZu un uz+Emumu darbibas
trauc65anu. Deputets neizrnanto Srs tiesibas savu intereSu apmierinaSanai un
apzindtai rr7lEmurna, iestddes vai amatpersonas reputdcijas grau5anai;

23.7. Deputats atfuras no iesaisti5ands domes izveidotajas komisijas un citas domes
izveidotajds instit[cijas, ja tur izskatamais jautdjums un pie4emamais lEmums skar
deputEta privatas intereses;

23.8. Deputdts saskarsmE ar pdrEjiem paSvaldrbas darbiniekiem, iestZiZu un
strukt[rvienlbu vad-rtaj iem un citEm persondm komunikacija un iaeikumos neizturas
augstakstavo5i, pavElnieciski un augstprdt-rgi;

23.9. Deputdts vi4am pieS\irto mantu un lidzeklus lieto atbildrgi un racionali;
23.l0.DeputEts pakfaujas sabiedrisko kdrtlbu uZuroSo amatpersonu likumrgam prasrbam;
23.ll.Deput5ts pastavrgi izgl-rtojas, apgiist savas valsts un citu valstu demokrdtijas un

politiskds paSmErl,ogas izrddi5an5s domes sEZu laikd;
23.l2.Deputats uztur pastavlgu un atklf,tu saikni ar sabiedn-bu;
23.l3.Deputats ir atsauclgs attieksme pret sabiednau un plaSsazi4as l-rdzeklu parstavjiem;
23.l4.DeputZits neizvairis no atbildd5anas uz jautdjumiem, izr,remot jautdjumus, kuri skar

konfidencialu informacij u vai vir;a un citu personu priviito dzrvi.

VII. Etikas kodeksa normu piirklpumu izskati5ana
24. Etikas komisija izskata siidzlbas un iesniegumus par Darbinieku pielautajiem Etikas

kodeksa un sabiedn-ba pielemto uzvedrbas normu parkapumiem, pamatojoties uz domes
deputdtu, domes dibindto iestaZu vadl-taju, Darbinieku vai citas personas sniegtajam zi4am.

25. Etikas normu parkdpuma gadr.juma jebkurai 24.punkte minctajai personai ir ties-rbas iesniegt
siidzlbu Etikas komisija. Sa4emtd sudzrba tiek registreta Dokumentu elektroniskaja
dokumentu aprites sistEmE, kura iekSdjos normativajos aktos noteiklaja kartiba tiek nodota
izskatrSanai Etikas komisijai.

26. Etikas komisija 7 (septi4u) dienu laika no siidzrbas sa4emianas dienas par saqemto sldzrbu
rakstiski vai nosiitot zi4u elektroniskd pasti informe Darbinieku, par kuru ir sa4emta
sudzrba.

27. Ja sa4emta sldzrba par Etikas komisijas locekli, Etikas komisijas loceklis, par kuru sa4emta
s[dzr-ba, nepiedalds lietas izskattSanS.

28. Ja Etikas komisija atzist, ka Darbinieka rlcrba ir pretruna ar Etikas kodeksa noteiktajam
normAm un taj5 ir disciplinara pdrkdpuma pazimes, tA sagatavo atzinumu un nodod
turpmdkai darbrbai Darbinieka darba dev6jam jautajuma izlemSanai par nepiecieSamrbu
ierosinat pret Darbinieku disciplindrlietu.

YIII. Nosl0guma jautnjumi
29. Mdrupes novada paSvaldrbas izpilddirektors un iestSZu vadr-tlj i nodro5ina, ka visi

Darbinieki tiek iepazrstinati ar Etikas kodeksu un nodroSina Etikas kodeksa pieejamibu
katram Darbiniekam.



30. Ar Etikas kodeksa speka stEsands dienu, sp6ku zaude:
30. I . Bab-rtes novada paSvaldrbas domes 25.07.201 8. (protokols Nr.8, I 7. $) apstipriniitais

Babites novada pa5valdlbas etikas kodekss;
30.2. Mdrupes novada domes 28.11.2018. sEdEs Nr.15, lemums Nr.l8., apstiprindtais

Mdrupes novada domes Etikas kodekss.

Paivaldlbas domes priekSsddetajs Andrejs Ence


