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DOMES SEDES PROTOKOLA Nr.5 PIELIKUMS

2022.gada 30.marts
LEMUMS Nr.30
Par Marupes novada paSvaldibas Etikas kodeksa apstiprinaSanu

Ar 25.07.2018. Babites novada pasvaldibas domes lémumu (protokols Nr.8, 17§)
apstiprinats Babites novada pasvaldibas &tikas kodekss.

Ar 28.11.2018 Marupes novada domes 1émumu Nr.18 (protokols Nr.15) apstiprinats
Marupes novada domes Etikas kodekss.

Lai tiktu noteikti vienoti Marupes novada paSvaldibas domes priekssedétaja,
priek$s€détaja vietnieku, deputatu, izpilddirektora, pasvaldibas iestazu amatpersonu un
darbinieku (turpmak teksta visi kopa — Darbinieki) profesionalas darbibas &tikas pamatprincipi
un uzvedibas standarti, kas jaievéro attieksmé pret veicamo darbu, savstarpgja saskarsmé, ka
ari attiecibas ar sabiedribu un citam institlicijam, veidojot Pasvaldibas kop&jo t€lu sabiedriba,
nepiecieSams apstiprinat jaunu Marupes novada pasvaldibas Etikas kodeksu.

Pamatojoties uz Valsts parvaldes iekartas likuma 72.panta pirmas dalas 2.punktu, likuma “Par
pasSvaldibam™ 41.panta pirmas dalas 2.punktu, ka arT nemot véra 2022.gada 23.marta Socialo,
izglitibas, kultiras un sporta lietu jautdjumu komitejas atzinumu pienemt iesniegto
[Emumprojektu “Par Marupes novada pasvaldibas Etikas kodeksa apstiprinasanu”, atklati
balsojot ar 17 balstm ,.par” (Andrejs-Ence, Nikolajs Antipenko, Ilze Bérzina, Martins Bojars,
Ira Diiduma, Liga Kadige, Valdis Karklins, Janis Lagzdkalns, Normunds Orleans, Aivars
Ositis, Andris Puide, Guntis Ruskis, Ugis Steinbergs, Gatis Vacietis, Ivars Punculis, Janis
Libietis, Janis Kazaks), ,pret” nav, ,atturas” nav, Marupes novada pasvaldibas dome
nolemj:
1. Apstiprinat Marupes novada pa$valdibas Etikas kodeksu saskana ar pielikumu.
2. Noteikt, ka Marupes novada pa3valdibas Etikas kodekss stdjas speka 2022.gada
1.aprili.
3. Noteikt, ka ar Marupes novada pasvaldibas Etikas kodeksa speka stasanas dienu speku
zaudg:
3.1.ar 28.11.2018. Marupes novada domes l€mumu Nr.18 (protokols Nr.15)
apstiprinatais Marupes novada domes Etikas kodekss.
3.2. ar 25.07.2018. Babites novada pasvaldibas domes 1émumu (protokols Nr.8, 17§)
apstiprinatais Babites novada pasvaldibas &tikas kodekss
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Sagatavoja Centralds administrdcijas
Juridiskas nodalas juriste B.Baltina / '
Lémuma noraditie normativie akti ir speka

un attiecinami uz lemuma minéto gadijumu.
Centralas administracijas Juridiskdas nodalas
Juriste B.Baltina.



Apstiprinats ar

Marupes novada pasvaldibas domes
2022.gada 30.marta lemumu Nr.30
(sédes protokols Nr.5)

Marupes novada pasvaldibas
Etikas kodekss

I. Visparigie jautajumi
Marupes novada pasvaldibas étikas kodekss (turpmak teksta — Etikas kodekss) nosaka
Marupes novada pasvaldibas (turpmak teksta — Pa$valdiba) domes priekssédétaja,
priek$s€detaja vietnieku, deputatu, izpilddirektora, pasvaldibas iestazu amatpersonu un
darbinieku (turpmak teksta visi kopa - Darbinieki) (iznemot Marupes novada pasvaldibas
policijas) profesionalas darbibas &tikas pamatprincipus un uzvedibas standartus, kas
jaievéro atticksmé pret veicamo darbu, savstarpéja saskarsmé, ka ari attiecibas ar
sabiedribu un citam institicijam, veidojot Pasvaldibas kopgjo télu sabiedriba.
Etikas kodeksa uzdevums ir nodro$inat un veicinat Darbinieku godpratigu darbu
demokratiskas sabiedribas interes€s, ievérojot likuma normas, sabiedriba visparpienemtas
morales un uzvedibas normas, nepielaujot prettiesisku ricibu, veidojot kritérijus, kas
palidzetu apzinaties savas ricibas un to seku likumsakaribas, lidz ar to veicinot sabiedribas
uzticibu valsts un pasvaldibu institiiciju darbibai.
Etikas kodekss ir darba organizacijas sastavdala, kas vienlidz saisto$s visiem Darbiniekiem
neatkarigi no ienemama amata. Situacijas, kas nav minétas $aja kodeksa, Darbinieki rikojas
saskana ar sabiedriba pienemtam visparéjam uzvedibas normam.
Etikas kodeksa ievéro$anu nodroina katrs Darbinieks patstavigi. Stridu, konfliktu un
domstarpibu gadijuma par Etikas kodeksa ievéroSanu un ta iespgjamiem parkapumiem
Etikas kodeksa noteiktajos gadijumos un kartiba lemj Marupes novada pagvaldibas Etikas
komisija (turpmak teksta- Etikas komisija).

IL. Darbinieku profesionalas étikas pamatprincipi
Darbinieki, pildot amata vai darba pienakumus, ievéro 3adus profesionalas &tikas
principus:
5.1. Tiesiskums, godpratiba un objektivitate:

5.1.1. darbiniekam ir augsta tiesiska apzina, vin3 rikojas profesionali un saskana ar
normativajiem aktiem un vispargjiem tiesibu principiem;

5.1.2. darbinieks sava darbiba ir patiess un godpratigs, sava darbiba ievérojot
taisniguma un godpratibas principus;

5.1.3. darbinieki savus amata pienakumus pilda, neizmantojot amata stavokla
priekSrocibas un varu personiga labuma gfidanai sev vai citai personai,
norobezojoties no personigajam interesém, atseviSku personu un S3auru
ekonomisko grupu interesém;

5.1.4. darbinieki no fiziskam un juridiskam personam, valsts un paSvaldibas
iestadém (turpmak teksta — Personas) nepienem un tam nepiedava davanas
vai dalibu pasakumos, kas varétu ietekmét vinu profesionalo darbibu;

5.1.5. darbinieks nepielauj prettiesiskas ricibas atbalstisanu vai slépsanu;

5.1.6. pildot amata pienakumus, darbinieks rikojas sabiedribas interesés. Darbinieks
atstata sevi no tadu pienakumu veikSanas, kas varétu ietekmét vina pasa
personiskas intereses un ar darbinieku saistitu personu intereses.

5.2. Profesionala kompetence, atbildiba un pienaciga riipiba:

5.2.1. darbinieki savus amata piendkumus veic vienota komanda, godpratigi,
atbildigi, profesionali, mérktiecigi un lietderigi, ar augstu atbildibas sajutu
pret paSvaldibas iedzivotajiem un sabiedribu;
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darbinieki izmanto savas zina$anas, prasmes, iemanas un darba pieredzi, lai
sasniegtu profesionali visaugstako rezultatu, ka ari izrada paSiniciativu un
izsaka priekslikumus Pasvaldibas un tas dibinato iestazu darba
pilnveidosanai;

ja Darbiniekam noteiktu darba pienakumu vai uzdevumu veik$anai nav
pietickamas profesionalas kompetences vai zinaSanu, Darbinieks par to
informé& tieSo darba vaditaju, kurs risina jautajumu par citu darbinieku vai
ekspertu piesaistisanu;

darbinieki neparvérté savas darba spgjas, kvalifikacijas limeni vai guto
pieredzi;

darbinieki neiesaistas darbiba, profesija vai pasakuma, kas var mazinat vinu
godpratibu, objektivitati un neatkaribu, vai mazinat PaSvaldibas reputaciju;
resursi (cilvékresursi, finansu, intelektualais ipasums un informacija) tiktu
izmantoti taupigi un ar maksimalu atdevi sabiedribas interesém;

darbinieku savstarp€jas attiecibas balstitas uz profesionalitati un sadarbibu,
kas nepielauj diskrimingjo$u ricibu attieciba pret citddu dzimumu, vecumu,
adas krasu, religisko parliecibu, socialo un nacionalo izcelsmi vai veselibas
stavokli, ka arT citiem lidzigiem $aja punkta neminétiem apstakliem;
darbinieks konflikta situacija rikojas objektivi, ir korekts un sp&j noskirt
profesionalas attiecibas no privatajam. Nav pielaujama citu Darbinieku
pazemosana, ciniska attieksme vai  autoritara  vadibas  stila
piemérosana attiecba uz citiem Darbiniekiem.

Atklatiba un lojalitate:

2.3.1.
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darbinieks ir uzticigs PasSvaldibas darbibas mérkiem un pamatveértibam,
profesionalas étikas pamatprincipiem. Darbinieks arT arpus amata pienakumu
pildisanas neiesaistas darbibas, pasakumos vai organizacijas, kas var radit
Saubas par vina godpratibu, objektivitati un neatkaribu. Darbinieks rikojas ta,
lai uzlabotu pasvaldibas t€lu un veicinatu sabiedribas uzticibu pasvaldibai;
darbinieks sava darba ievéro atklatibu pret sabiedribu. Darbinieks sniedz
patiesu informaciju. Lietiskajos kontaktos ar sabiedribu un plassazinas
lidzeklu parstavjiem, Darbinieks atklaj savu vardu, uzvardu un
struktiirvienibu/iestadi/kapitalsabiedribu, kuru parstav;

pasvaldibas oficialo viedokli plassazinas lidzekliem pauz tikai tie Darbinieki,
kuri sapémusi Pasvaldibas domes priekSsédétaja vai izpilddirektora
pilnvarojumu $adai ricibai;

darbinieks ir lojals pret Pasvaldibas mérkiem, pamatvértibam un sabiedribu,
ka

ari ievéro normativajos aktos noteiktos informacijas izpauSanas
ierobezojumus;

pauzot personisko viedokli, darbiniekam vienmeér jauzsver, ka teiktais nav
Pasvaldibas oficialais viedoklis;

darbinieks sava darba ievéro konfidencialitati attieciba uz personas datiem,
komercinformaciju un citu neizpauzamu informaciju, kuru iegiist, veicot
savus darba pienadkumus, neizmanto to savas privatajas val citu personu
privatajas interes€s, neizpauz 3o informaciju prettiesiska veida un ciena
privatumu;

péc darba tiesisko attiecibu partrauk$anas Darbinieku pienakums ir saglabat
konfidencialitati par iegito informaciju, kas nonakusi vinu riciba darba
tiesisko attiecibu laika.

Uzvedibas pamatprincipi saskarsmé ar Kolégiem,
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klientiem un sadarbibas partneriem
Darbinieks darbojas sabiedribas interesés, orientéjas uz kol€gu, klientu, sadarbibas
partneru (turpmak — klientu) vajadzibam, ievéro labas parvaldibas principus, atklatibu,
citus normativajos aktos noteiktos Pasvaldibas principus. Darbinieks rikojas ta, lai tiktu
vairota sabiedribas uzticiba Pasvaldibai, amata pienakumus pilda godpratigi, riipigi un ar
atbildibas sajatu. Darbinieks atzist kliidas sava darba vai atbildibas joma un labo tas
Darbinieks nav augstpratigs un autoritars. Darbinieks uzklausa klientus un lauj tiem
izteikties, respektgjot citu viedokli, to profesionali izvért&jot. Darbinieks, komunicgjot ar
klientiem, izturas ar cienu, apzinoties vinu tiesibas un pienakumus, respektgjot vinu
uzskatus un intereses
Darbiniekam ir tiesibas uz klientu cieppilnu attieksmi pret sevi. Gadijjuma, ja klients
rada draudus vai aizskar darbinieka godu un cienu, darbinieks iesp&ju robezas iesaka
konstruktivus situacijas risinajumus.
Darbinieks nepielauj savu kolégu goda vai cienas aizskarS8anu, pazemosSanu, publisku
kritiku vai cinisku attieksmi.
Darbinieki riipgjas par darbu uzsakuSajiem jaunajiem kolégiem, vinu iesaistiSanu
kolektiva, daloties ar tiem savas profesionalajas zinasanas, pieredz€ un prakse.
Darbinieks neizmanto personiskas attiecibas un nelaujas personisko attiecibu ietekmei
PaSvaldibas ietvaros, lai panaktu, nodrosinatu, sniegtu vai kavétu atbalstu vai sadarbibu
starp struktiirvienibam un/vai citam Pa$valdibas iestadéem un kapitalsabiedribam tada
veida, ka tas netiktu darits bez $adam personiskajam attiecibam.
Darbinieki noskir privato dzivi no darba attiecibam un neizmanto darba laiku, ka arT padota
un vaditaja attiecibas privatas dzives problému risinasanai. Darbinieki neizmanto savtigos
noliikos padota un vaditaja kolegialas attiecibas, kolégu nekompetenci, klidas vai
pieredzes trilkumu.
Darbinieks kopj savu runas, rakstu un valsts valodas prasmi, nelieto tadus izteikumus
un neatbalsta tadu ricibu, ko var uztvert ka aicinajumu uz pretlikumigu ricibu.
Darbinieki neizmanto elektronisko pastu un interneta majas lapas, kas var radit
nelabvéligas sekas darba uzdevumu veik$anai, ka ar radit traucjumus informaciju
sistémam.
Darbinieks atbildes uz korespondenci, telefona zvaniem un e-pasta véstulém sniedz
lietiSki un izsmelosi. Ja darbinieks amata kompetences ietvaros nevar atbildét
uz uzdotajiem jautajumiem, darbinieks péc iesp&jas norada citu darbinieku vai institiciju,
kas ir kompetenta attieciga jautdjuma risinasana.
Darbinieks ievéro lietiSko vai citadu sava darba specifikai atbilstoSu gérbsanas stilu.
Apgerbam jabit tiram un kartigam. Darbiniekam jaievéro visparpienemtas higiénas
prasibas. Darbinieki, kuri veic fizisko darbu vai saistiti ar citiem specifiskiem darba
apstakliem, izvélas darba videi piemérotu, tiru un sakoptu apgérbu.

IV.  Etikas pamatprincipi komunikicija ar lobétajiem
Saskarsmé ar fiziskam personam vai privato tiesibu juridiskajam personam, kas veic
lob&3anu — savas interes€s vai citu privatpersonu interesés par atlidzibu vai bez tas,
apzinati veic sazinu ar darbinieku noluka ietekmé&t lémumu pienemsanu normativo aktu
un attistibas planoSanas dokumentu izstrad€, informativo zinojumu un to projektu
ierosinalanas, izstrades, saskanosanas, pienem3anas vai izsludina3anas procesa, ka ari
iepirkumu  veikSana PaSvaldibas vajadzibam, darbinickam ir piendkums:

17.1. saskanot ar tieSo vaditaju (ja tads ir) sarunas un konsultécijas ar lob&taju sniegto

informaciju;

17.2. inform&t Marupes novada pasvaldibas domes priek3sédétaju (turpmak — domes
priekSseédétajs)vai Marupes novada paSvaldibas izpilddirektoru (turpmak -
izpilddirektoru), deputatam -
domi par notikuSajam sarunam un konsultacijam ar lobétdju, ja tadas ir bijusas
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saistiba ar tadu jautajumu, par ko Darbinieks ir atbildigs sagatavot vai pienemt
Iémumu. Attieciga informacija tiek ieklauta sanaksmes protokold, ja tads tiek
gatavots, normativa akta projekta anotacija, paskaidrojuma raksta vai iepirkuma
dokumentacija;

17.3. nodroSinat, ka visiem lob&tajiem, kas ir ieintereséti konkréta jautdgjuma izlemsana,
ir dotas vienlidzigas iesp€jas tikties ar [émuma pienéméjiem un sagatavotajiem un
sanemt nepiecie$amo informaciju;

17.4. piepemot vai gatavojot [émumu, nemt véra visas sabiedribas intereses.

Darbiniekam ir aizliegts:

18.1. nodrodinat kadam no lob&tajiem ipasas priekSrocibas, neievérojot vienlidzibas
principu, ja vien to ipasi neparedz normativie akti vai ligums, salidzinot ar citam
ieinteres€tajam pusém, tai skaitad vienu no lob&tajiem Ipasi inform&jot par vinu
interesgjo$o jautdjumu loku, nodro$inot piekluvi [Emuma pienéméjiem vai citus
labumus;

18.2. pienemt no lob&taja vai organizacijas, kas algo lobétaju, davanas, viesmilibas
piedavajumus vai citus labumus savam, gimenes loceklu vai dzivesbiedra (lauliba
nav noslégta) vajadzibam vai ari organizacijai, ar ko vin$ ir saistits. Ar citiem
labumiem tiek saprasti arl transporta, izmitina$anas, édinasanas pakalpojumu un
dzerienu apmaksa vai jebkada cita veida materialie labumi;

18.3. izmantot sava amata priekSrocibas un personiskos kontaktus, lai kddam no
lobétajiem nodro$inatu piekluvi augstakstavo$am amatpersonam, kas ir atbildigas
par
lobé&tdja interes€s esoso lémumu pienemsanu;

18.4. lugt lobétajiem wvai organizacijam, kuras algo lob&taju, materiali atbalstit
Pasvaldibas struktlirvienibu, iestadi vai Kkapitalsabiedribu, kurd darbinieks ir
nodarbinats, rikotos pasakumus vai organizaciju, ar kuru darbinieks ir saistits;

18.5. par atlidzibu vai bez tas parstavét fizisku personu, komersantu vai organizaciju ka
lobétajam wvalsts, Pasvaldibas struktirvieniba un kapitalsabiedriba wvai cita
pasvaldiba.

V. Papildu noteikumi vaditajiem
Pasvaldibas struktiirvienibu un iestades vaditajs (turpmak — vaditajs) riciba un vardos
apliecina &tikas principu iev€roSanas nozimibu. Vaditdja ricibai jakalpo ka labam
piemé&ram saviem padotajiem.
Vaditajs atbildigs par Etikas kodeksa ievérosanu Pasvaldibas struktiirvieniba vai iestade,
kuru vin$§ parstav.
Vaditajs skaidri formulé darbiniekam prasibas, aizstav darbinieku
tiesibas un vajadzibas gadijuma nodro$ina nepiecieSamo aizsardzibu.
Vaditajs neizrada T1paSu personisku labveélibu vai nelabvélibu atseviskiem
darbiniekiem.

VI. Papildus domes deputatu politiskas &tikas pamatprincipi

Pildot savus amata pienakumus, papildus 3aja kodeksa definétajiem profesionalas &tikas

pamatprincipiem un uzvedibas pamatprincipiem:

23.1. Deputats ir morali atbildigs par savu ricibu (runam, balsojumiem u.c.). Deputats nevar
aizbildinaties ar valdibas parstavju, partiju vai citu personu spiedienu, lai attaisnotu
balsojumu pret savu sirdsapzinu;

23.2. Deputats publiskos izteikumos izvairas no vardiem, zZestiem un citadas ricibas, kas
var biit aizskaroSa, ka arl nelieto apvainojoSus vai ar domes deputata statusu
nesavienojamus izteicienus;

23.3. Deputats balstas uz pilnigiem un no uzticamiem avotiem iegiitiem un apstiprinatiem
faktiem, to objektivu interpretaciju un argumentaciju, sava viedokla pau$ana



neizmanto sagrozitu informaciju un puspatiesibas - tikai dalgju deputatam zinamo
faktu atklasanu;

23.4. Deputats nelieto tadus izteikumus un neatbalsta tadu ricibu, ko var uztvert ka
aicindjumu uz pretlikumigu, zemisku un amoralu darbibu. Deputats respekte
cilvektiesibas un argumentacijai neizmanto atsauk$anos uz sava oponenta dzimumu,
vecumu, adas krasu, religisko parliecibu, socidlo un nacionalo izcelsmi vai veselibas
stavokli, un citiem lidzigiem $aja punkta neminétiem apstakliem;

23.5. Deputats neizmanto savu stavokli, lai prettiesiski ietekm&tu valsts un domes un tas
dibinato iestazu lemumus;

23.6. Deputits godpratigi un pardomati izmanto savas tiesibas pieprasit paskaidrojumus un
dokumentus, un sniegt priekslikumus jebkuru, tai skaita domes dibinatu uznémumu
un iestazu amatpersonam. [zmantojot §is tiesibas, deputats nepielauj administrativo
resursu nelietderigu izmantosanu un nepamatotu iestazu un uzn@mumu darbibas
traucé$anu. Deputats neizmanto $is tiesibas savu intereSu apmierinaSanai un
apzinatai uznémuma, iestades vai amatpersonas reputacijas grausanai;

23.7. Deputats atturas no iesaistiSanas domes izveidotajas komisijas un citas domes
izveidotajas institiicijas, ja tur izskatamais jautdjums un pienemamais lémums skar
deputata privatas intereses;

23.8. Deputats saskarsmé ar pargjiem paSvaldibas darbiniekiem, iestazu un
struktiirvienibu vaditajiem un citam personam komunikacija un izteikumos neizturas
augstakstavosi, pav€lnieciski un augstpratigi;

23.9. Deputats vinam pieskirto mantu un lidzeklus lieto atbildigi un racionali;

23.10.Deputats paklaujas sabiedrisko kartibu uzturo$o amatpersonu likumigam prasibam;

23.11.Deputats pastavigi izglitojas, apgiist savas valsts un citu valstu demokratijas un
politiskas pasmérkigas izradisanas domes sézu laika;

23.12.Deputats uztur pastavigu un atklatu saikni ar sabiedribu;

23.13.Deputats ir atsaucigs attiecksmé pret sabiedribu un plassazinas lidzeklu parstavjiem;

23.14.Deputats neizvairas no atbildésanas uz jautdjumiem, iznemot jautdjumus, kuri skar
konfidencialu informaciju vai vina un citu personu privato dzivi.

VIL Etikas kodeksa normu parkapumu izskatiSsana

24. Etikas komisija izskata siidzibas un iesniegumus par Darbinieku pielautajiem Etikas
kodeksa un sabiedriba pienemto uzvedibas normu parkapumiem, pamatojoties uz domes
deputatu, domes dibinato iestazu vaditaju, Darbinieku vai citas personas sniegtajam zinam.

25. Etikas normu parkapuma gadijuma jebkurai 24.punkta minétajai personai ir tiestbas iesniegt
sidzibu Etikas komisija. Sanemta siidziba tiek registréta Dokumentu elektroniskaja
dokumentu aprites sist€ma, kura iek$€jos normativajos aktos noteiktaja kartiba tiek nodota
izskatiSanai Etikas komisijai.

26. Etikas komisija 7 (septinu) dienu laika no siidzibas sanemsanas dienas par sanemto siidzibu
rakstiski vai nosiitot zinu elektroniskd pasta informé Darbinieku, par kuru ir sanemta
stidziba.

27. Ja sanemta siidziba par Etikas komisijas locekli, Etikas komisijas loceklis, par kuru sanemta
stdziba, nepiedalas lietas izskatiSana.

28. Ja Etikas komisija atzist, ka Darbinieka riciba ir pretruna ar Etikas kodeksa noteiktajam
normam un taja ir disciplinara parkdpuma pazimes, ta sagatavo atzinumu un nodod
turpmakai darbibai Darbinieka darba dev&jam jautajuma izlem$anai par nepiecieSamibu
ierosinat pret Darbinieku disciplinarlietu.

VIII. Nosléguma jautajumi
29. Marupes novada pasvaldibas izpilddirektors un iestazu vaditdji nodrosina, ka visi
Darbinieki tiek iepazistinati ar Etikas kodeksu un nodrosina Etikas kodeksa pieejamibu
katram Darbiniekam.



30. Ar Etikas kodeksa speka stasanas dienu, speku zaudg:
30.1. Babites novada pasvaldibas domes 25.07.2018. (protokols Nr.8, 17. §) apstiprinatais
Babites novada pasvaldibas &tikas kodekss;
30.2. Marupes novada domes 28.11.2018. sédés Nr.15, lémums Nr.18., apstiprinatais
Marupes novada domes Etikas kodekss.

PaSvaldibas domes priek$sédétajs ////-7 Andrejs Ence
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