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1. Visparigie noteikumi

Marupes novada Skultes sakumskola (turpmak teksta - Skola) ir Marupes novada Domes
(turpmak teksta — Dibinatajs) dibinata un paklaufiba esosa visparéjas pamatizglitibas iestade.

I. Skolas darbibas tiesiskais pamats ir Izglitibas likums, Vispargjas izgiitibas likums, citi
normativie akti, k& arT Skolas nolikums, ko saskand ar Izglitibas likuma 22. panta pirmo
dalu un Vispargjas izglitibas likuma 8. un 9. pantu izdod Skolas direktors un saskano ar
Dibinataju.

2. Skola ir juridiska persona, kurai ir sava simbolika, ar maza valsts gerbona attelu
papildinats zimogs, ka arT noteikta parauga veidlapas. Skola izmanto valsts simboliku
saskand ar normativajiem aktiem.

3. Skolas finansu lidzeklu aprite notick Marupes novada Domes centralizétai finansu
lidzeklu uzskaitei paredz&tajos norékinu kontos bankas.

4. Skolas juridiska adrese: Skultes iela 25, Skulte, Marupes novads, LV-2108.

. Darbibas mérkis, pamatvirziens un uzdevumi

5. Skolas darbibas mérkis ir veidot izglitibas vidi, organiz&t un istenot izglitibas procesu,
kas nodroSina valsts vispargjas pamatizglitibas standart? un pirmsskolas izglitibas
W

vadlinijas noteikto mérku sasniegSanu. Sekmét izglitojamo atbildigu attieksmi pret sevi,
gimeni, lidzcilvékiem, savu tautu, valsti, cilvéci un augstakajam moralajam vértibam.
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Skolas darbibas pamatvirziens ir macibu un audzinadanas darbiba.

Skolas galvenie uzdevumi ir:

7.1.  Tistenot pirmsskolas un pamatizglitibas pirma posma (1.- 4. klase) programmas, to
mérkus un uzdevumus, izvéléties izglitosanas darba metodes un formas;

7.2. izvEléties macibu un audzina$anas darba metodes un formas, kas nodroSina

aktivitati (&tiski, estétisko, intelektuilo, fizisko), veidojot ieks€ju v€lmi izzinat
apkartgjo pasauli un apgiit pieauguso uzkrato pieredzi;

7.3.  nodroSinat iespgju izglitojamiem ieght zinaSanas, prasmes un veidot attieksmes,
sagatavot vinus aktivai lidzdalibai sabiedribas dzivé, sekmét lemumu piepemsSanas
prasmju attistibu un sp&ju uzgemties atbildibu;

7.4.  veidot pamatus maciSanas prasmei , attistit izglitojama rado$as un fiziskas spégjas,
paSapkalipo$anas iemanas, nodrosinat izglitojamo sp&ju izpausanos aktiva darbiba;

7.5. racionali izmantot finansu, materialos, personala un informacijas resursus;

7.6. sadarboties ar izglitojamo vecakiem (aizbildpiem) (turpmak - vecaki), lai
nodrofinatu un veicinatu pozitivu izglitojoSo darbu, kvalitativu informéacijas
apmainu un sadarbibu izglitibas programmu mérku sasnieg3ana;

7.7.  sadarboties ar pa$valdibas institficijam un nevalstiskajam organizacijam;

7.8.  aizsargat un nostiprinat b&rnu veselibu, riipéties par vinu drosibu;

7.9. Tstenot interesu izglitibas programmas.

1L Istenojamas izglitibas programmas
Macibu un audzinasanas darbibu reglament&joss dokuments ir izglitibas programma.

Vispargjas pamatizglitibas programmas saturu un TstenoSanu reglamenté Izglitibas
likums, Vispargjas izglitibas likums un Valsts pamatizglitibas standarts.

Skola tsteno- Sadas izglitibas programmas:

10.1. pamatizglittbas 1. posma (l.-6.klase} mazakumtautibu programma (kods
11011121, 2.modelis);

10.2. vispargjas pirmsskolas izglitibas programma (kods 01011111);

10.3. mazakumtautibu vispargjas pirmsskolas izglitibas programma (kods 01011121).

Skola péc saskanosanas ar Dibinataju var Tstenot ari citas izglitibas programmas, veicot to
licencésanu normativajos aktos noteiktaja kartiba.

Pedagogi ir tiesigi izmantot macibu prickSmetu paraugprogrammas vai atbilsto§i macibu
priekSmetu standartam izstradat savas macibu priekSmetu programmas, tematiskos
planus, kurus izvérté metodiskd komisija un apstiprina direktors.

Skola ir tiesiga izstradat intereSu izglitihas programmas, ko apstiprina skolas direktors un
kuras tiek saskanotas ar Dibinatdju. Interelu izglitibas programmu finans€Sanas kartibu
nosaka Dibinatajs.

Programmu Tstenosana notiek latvieu valoda un bilingvali.

IV. Izglitibas procesa organizacija

Macibu nedélas garums ir 5 dienas. Skola strada viena maipa. Skolas darba dienas
organizaciju nosaka Skolas direktora apstiprinati Skolas ieksgjas kartibas noteikumi.



16. Izglitibas procesa organizacija sakumskola

17.

16.1.

16.2.

16.3.

16.4.

16.5.

16.6.

16.7.

16.9.

16.10.
16.11.
16.12.

16.13.

16.14.

10.15.

16.16.

Macibu gada ilgumu nosaka Vispargjas izglitibas likums. Macibu gada un macibu
semestru sakuma un beigu laiku, ki arf izglitojamo brivdienas nosaka Ministru
kabineta noteikumi.

Skola patstavigi pienem l@mumu par vienu ned€lu ilgam papildu brivdienam 1.

klases izglitojamiem. Papildu brivdienas organiz€ otraja semestri.

Macibu darba organizacijas pamatforma ir stunda. Macibu stundas ilgums ir 40

minates. Macibu slodzes sadalfjumu pa ned€las dienam atspogulo Skolas

direktora apstiprindts macibu priekSmetu stundu saraksts. Starpbrizu garumu
reglament€ Skolas iek3€jas kartibas noteikumi.

Macibu priekSmetu stundu saraksts:

16.3.1. ietver vispargjas pamatizglitibas programmu macibu priekSmetu un stundu
planos nosauktos macibu priekSmetus un klases audzinataju stundu (klases
stundu) ;

16.3.2. ir pastavigs visu semestri, izmainas taja var izdarit tikai Skolas direktora
vietnieks izgittibas joma.

Fakultativas, interesu, individu@ias un grupu nodarbibas tiek organizgtas, ieverojot

brivpratibas principu, izglitojamo intereses, un darbs notiek péc direktora

apstiprinatiem sarakstiem.

Katra klasé viena stunda nedgld ir klases audzinataja stunda, kurd parrundjamas

témas nosaka audzinasanas darba programma un virzieni.

Pamatojoties uz izglitojamo vecaku iesniegumiem, Skold tiek organizéta

pagarinatas dienas grupa. Tas darba organizacijas kartibu nosaka Pagarinatas

dienas grupas reglaments.

Lidz 5 macibu dienam gadd var izmantot macibu ekskursijam, macibu

olimpiadém, sporta pasakumiem un citiem ar macibu un audzinaSanas procesu

saistitiem pasakumiem.

Skola patstavigi piepem I1émumu par projektu ned€las norises laiku. Projektu

ned€lu organiz€ otraja semestri.

Izglitojamo macibu sasniegumu vértéSanas sistému nosaka ar€jie normativie akti

un Skolas skolénu macibu sasniegumu vertésanas kartiba.

Valsts parbaudes darbi Skola notiek saskana ar MK noteikumiem.

Katra semestra beigas sakumskolas izglttojamie sanem noteikta parauga liectbu.

Lémumu par izglitojama parcelSanu vai atstd$anu uz otru gadu taja pasa klase,

noformé ar direktora rikojumu un macibu gada beigas rakstiski pazigo vecakiem

un izglitojamam, k& arT izdara attiecigu ierakstu lieciba.

Izglitojamiem, kuriem péc pedagogiski mediciniskas komisijas ieteikumiem, kas

pamatojas uz arstu komisijas vai gimenes arsta atzinumu, nepiecieSama majas

apmaciba, ta tiek nodro§inata atbilstosi normativo aktu prasibam.

Atbalsta funkcijas izglitojamiem sniedz Skolas atbalsta personals — skolas

logopeds, medicinas masa un Marupes novada sociala dienesta socialais

darbinieks un psihologs.

Sakumskolas izghtojamo uzgemSanu, parcelSanu un atstaSanu uz otru gadu un

pariesanu no vienas iestddes uz citu nosaka Ministru kabineta un Marupes novada

Domes apstiprinatie noteikumi.

Minimalais un maksimalais izglitojamo skaits klasé tiek noteikts atbilstosi

normativo aktu prasibam.

Izglitibas procesa organizacija pirmsskolas grupas

17.1.

Izglitojamo uzpem$ana un atskaitiSana no pirmsskolas grupam notiek saskana ar
Dibinataja noteikto kartibu.



18.

19.
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21.

17.2. Marupes novada Skultes sakumskolas pirmsskolas grupas izglitojamos uzpem no
1,5 (pusotra ) gada vecuma.

17.3. Pirmsskolas izglitibas programmu izglitojamie apgiist Iidz septinu gadu vecumam.
Pirmsskolas izglitibas programmas apguvi izglttojamam var pagarinat vai saisinat
par vienu gadu, pamatojoties uz vecaku vElm&m un gimenes arsta atzinumu.

- 17.4. Skolas direktors pirmsskolas grupas komplekteé pec izglitojamo vecuma un

apmacibas metodes.
17.5. Pirmsskolas izglitibas grupa tiek noteikts $&ds izglitojamo skaits:

17.6. Pirmsskolas izgliitibas grupu darba iaiks ir no 7.00 {idz 15.00.

17.7. Pirmsskolas pedagogiska procesa darba organizacijas pamatd ir racionali
izstradats un organiz€ts dienas reZims, kurd paredzCtas nodarbibas, rotalas,
pastaigas, atpiita.

17.8. izglitibas programmas pedagogiska procesa organizacijas principus nosaka valsts
pirmsskolas izglttibas vadiinijas.

17.9. Izglitibas programma noteikto izglitibas saturu, kas sekmé bérna attistibu kopuma,
apgiist sadarbiba ar pedagogu interaktiva pedagogiska procesa rotalnodarbibas ar
integrétu macibu saturu un bErna patstaviga darbiba, visas dienas garuma
nodro$inot vienmérigu slodzi.

17.10. Izglitibas programmas Tistenosana Skola var ieklaut dazadus ar macibu
programmas saturu saistitus pasakumus (pieméram, svétki, izstades).

17.11. Skolas pirmsskolas grupas macibu darbu organiz€ visai grupai kopuma (frontali),
izglitojamo apak$grupam un individuali.

17.12. Nodarbibu slodzes sadalifjumu pa ned€las dienam nosaka nodarbibu saraksts, ko
apstiprina Skolas direktors. Pirmsskolas nodarbibu saraksts ietver licencetas
izglitibas programmas macibu plana paredzgétos macibu priekSmetus.

17.13. Saskana ar Izglitibas likumu un Skolas padomes [émumu vecaki nodrosina b&rnus
ar individualiem macibu piederumiem pirmsskolas izglitibas programmas
istenoSanai.

17.14. Skola izsniedz vecakiem izzipu par piecus un seSus gadus vecu bérnu
pamatizglitibas apguvei obligatas sagatavoSanas programmas apguvi, kas
iesniedzama skola, kura izglitojamais turpinas izglitibu.

Dazadu ar macibu un pedagogisko procesu saisfitu jautdjumu risinaSanai tiek izveidota
Skolas pedagogiska padome. Tas izveidoSanas kartibu un kompetenci nosaka Marupes
novada Skultes sakumskolas pedagogiskas padomes reglaments.

Valsts pamatizglitibas standartz un macibu priekSmetu standartos noteikto prasibu
istenoSanas kvalitates nodroSinasanai pedagogus apvieno metodiskajas komisijas. To
izveidoSanas karttbu un kompetenci nosaka Marupes novada Skultes sakumskolas

skolotaju metodiskas komisijas darba organizacijas kartiba.

Skolas padome tiek izveidota sadarbibas nodroSinalanai starp Skolu, vecakiem,
padvaldibu un sabiedribu. Tas izveidofanas kartibu un kompetenci nosaka Marupes
novada Skultes sakumskolas padomes reglaments.

V. Izglitojamo piendkumi un tiesibas

Izglitojamo tiesibas un pienakumus nosaka Izglitibas likums, B&rnu tiesibu aizsardzibas
likums, Skolas un pirmsskolas iek&€jas kartibas noteikumi.



22. Katram izglitojamam ir tiesibas:

23,

24.

25.

26.

22.1.

22.2.

22.3.

22.4.

22.5.

22.6.
22.7.
22.8.

22.9.

uz valsts vai paSvaldibas apmaksatu pirmsskolas izglitibas un pamatizglitibas
apguvi atbilstosi licenc&tajam Skolas izglitibas programmam;

macibu un audzinaSanas procesa izteiki un aizstavet savas domas un uzskatus,
neaizskarot citu personu ciegu un godu;

iek3gjas kartibas noteikumos paredzétaja kartiba macibu procesa izmantot Skolas
telpas, iekartas, aparatiiru, kulttiras, sporta un medicinas objektus un inventaru,
macibu gramatas, citu macibu procesam nepiecieSamo literatiiru, macibu Iidzeklus
un elektroniskos macibu resursus, ka arT sanemt bibliotekaros un informacijas
pakalpojumus;

sanemt pabalstus, atlaides, kd arT dotacijas un cita veida materidlo palidzibu
atbilsto$i normativajos aktos noteiktajai kartibai;

sagemt profilaktisko veselibas apriipi, izpemot profilaktiskas apskates, kas
ietvertas normativajos aktos par veselibas apriipes organiz€Sanas un finansé$anas
kartibu paredzétaja profilaktisko apskasu programma, k@ ari sapemt pirmo
palidzibu Skola un tas organizétajos pasakumos;

piedalities macibu procesa pilnveide un Skolas paSparvaldg;

uz personiskas mantas aizsardzibu Skola;

uz dzivibai un veselibai droSiem apstakliem Skola un tas organizétajos
pasakumos;

istenot citas normativajos aktos noteiktas tiesibas.

Katra izglitojama pienakumi ir:

23,1,
23.2.

23.3.

23.4.
23.5.
23.6.
23.7.
23.8.
239,

apgiit pamatizglitibas programmu;

ievérot Skolas nolikumu un iek3gjas kartibas noteikumus un ar savu ricibu
nediskreditét Skolu;

ar cienu izturties pret Latvijas valsti, tas Satversmi, vésturi, sabiedribu, valsts
simboliem un latviesu valodu;

ieverot pedagogu, izglitojamo un citu personu tiesibas un intereses;

nepielaut emocionalu un fizisku vardarbibu;

neapdraudét savu un citu personu veselibu, drosibu un dzivibu;

bt pieklajigam Skolz un arpus tas;

atrasties Skola iek$€jas kartibas noteikumiem atbilsto$a apgérba;

piedalities Skolas vides uzkopSana un sakartoSana.

V1. Pedagogu un citu darbinieku tiestbas un pienakumi

Skolu vada direktors, kuru pienem darba un atbrivo no darba Dibinatajs péc saskanos$anas
ar Izglitibas un zindtnes ministriju.

Skolas direktora atbildibu, tiesibas un pienakumus nosaka Izglitibas likuma 30. pants un
Vispargjas izglitibas likuma 11. pants, Darba ligums, amata apraksts un Darba kartibas
noteikumi.

Skotas direktora darba piengkumi:

26.1.

26.2.
26.3.

26.4.
26.5;

planot un nodrosinat kvalitativu izglitibas procesu atbilstoSi normativo aktu
prasibam;

nodrosinat izglitibas procesa sist€miskumu un nepartrauktibu;

nodroSinat Valsts izglitibas standarta, valsts pirmsskolas izglitibas vadliniju,
Skolas izglitibas programmu un macibu priek$metu programmu stenoSanu;
nodroSinat Skolas iek3gjo normativo aktu izstradi un to ievEroSanu;

nodro3inat Skolas attistibas plana un izglitibas programmu izstradi;



27.

28.

26.6.

26.7.

26.8.
26.9.
26.10.

26.11.

26.12.

26.13.
26.14.
26.15.
26.16.
26.17.
26.18.

26.19.

26.20.
26.21.
26.22.
26.23.
26.24.

nodroSinat Skolas sagatavoSanu saviaicigai izglitibas iestades un izglitibas
programmu akreditacijai, izglitibas programmu licencé$anai;

nodrosinat Skola istenoto izglitibas programmu, izglitibas procesa un sasniegto
rezultatu izvertesanu;

vadit Skolas pedagogiskas padomes darbu;

nodro$indt Skolas pasparvaldes izveidi;

nodrosinat Skolas intelektudlo, finanSu un materidlo resursu efektivu
izmantoSanu;

nodrosinat Skolas lietojuma nodoto valsts vai pasvaldibas nekustamo ipasumu
lietderTgu apsaimniekoSanu;

nodro8inat Skolu ar atbiistigas kvalifikacijas darbiniekiem, dibinat un izbeigt
darba tiesiskas attiecibas ar Skolas darbiniekiem;

noteikt Skolas darbinieku darba slodzi un darba samaksu;

noteikt Skolas darbinieku pienakumus un izvertét vinu darba rezultatus;

veicinat pedagogu profesionalo pilnveidi;

izstradat ieksgjas kontroles sistému Skola un nodroginat tas darbibu;

nodro§inat droSu, veselibai nekaitigu un psihologiski labvéligu vidi Skola;
ripéties par izglitojamo droStbu un Skolas iek$gjas kartibas noteikumu
ieveéroSanu;

nekavgjoties zinot tiesibsargajoSajam institiicijam, veselibas aizsardzibas iestadém
un b€rmu tiesibu aizsardzibas institiicijam par gadijumiem, kad konstatéta

emocionala vai fiziska vardarbiba pret izglitojamo Skola vai arpus tas;
parstavét Skolas intereses valsts un pasvaldibu institficijas un masu medijos;
veikt sava darba pasanalizi;

pilnveidot savas profesionalas kompetences;

ieverot darba kartibu un &tikas normas;

veikt citos normativajos aktos Skolas direktoram noteiktos uzdevumus.

Skolas direktora tiestbas:

27.1.
21
21.3:

27.4.
27.5.

27.6.
27.7.
27.8.
21.9.
27.10.
27.11.

27.12.

patstavigi piegemt [&mumus savu pilnvaru ietvaros;

noteikt Skolas darbinieku amata vienibu skaitu, saskanojot to ar Dibinataju;
uzsakt un izbeigt darba tiesiskas attiecibas ar Skolas darbiniekiem, noteikt vinu
piendkumus un tiesibas;

izraudzities darba formas un metodes sava darba veikSanai;

kontrolét Skolas darbinieku darbu pienakumu izpildi un pieprasit parskatus par
vinu darbu;

parstavét Skolas intereses valsts, pagvaldibu un nevalstiskajas institicijas;
normativajos aktos noteiktaja kartiba no valsts, paSvaldibu un nevalstiskajam
institicijam pieprasit un sapemt informaciju, ka arT metodisku palidzibu, kas
nepiecieSama Skolas darba nodro§inasanai;

pieprasit no Skolas darbiniekiem konfidencialas informacijas saglabasanu un
neizpausanu;

slégt ligumus ar fiziskam un juridiskam personam,;

izteikt ierosinajumus normativo aktu un izglitibas politikas pilnveidei;

istenojot profesiondlo pilnveidi, izvEleties profesiondids meistaribas pilnveides
formas;

dalities sava darba pieredze.

Direktoram var biit vietnieki. Direktora vietniekus pienem darba un atbrive no darba, ka
arT vinu kompetenci un atbildibu nosaka Skolas direktors.



29. Skolas direktora vietnieka izglitibas joma darba pienakumi:

30.

29.1.
29.2.
29.3.
29.4.
29.5.
29.6.

29.7.

29.8.

29.9.

29.10.
29.11.

29.12.
29.13.
29.14.
29.15.
29.16.
29.17.

28.18.

29.19.

29.20.
271,

2922,

29.23.
29.24.
29.25.
29.26.

planot un nodro$inat kvalitativu izglitibas procesu atbilsto§i normativo aktu
prasibam;

nodro§inat Valsts izglitibas standarta, valsts pirmsskelas izglitibas vadliniju,
Skolas izglitibas programmu un macibu priek§metu programmu istenosanu;
piedalities Skolas iek3gjo kartibu reglamentgjoSo normativo aktu izstrad€ un
nodro$inat to ieverosanu;

piedalities Skolas perspektivas attistibas programmas izstrade;

planot savu darbu un par rezultatiem zipot Skolas noteiktaja kartiba;

veikt kiaSu un pirmsskolas grupu komplekt€Sanu un nodro$inat veiksmigu
izglitojamo adaptacijas procesu;

organizg&t izglitojamo parbaudes darbus Skola, sastadit parbaudes darbu veik$anas
grafikus un veikt izglitojamo izglitibas kvalitates parbaudi atbilsto$i Valsts
izglitibas standartam;

analiz&t un vertét izglitibas procesu un ta rezultatus, izvirzit jaunus uvzdevumus un
informét par to pedagogus, izglitojamos un vigu vecakus;

nodro$inat parskatu un zinojumu sagatavoSanu atbilstosi savai kompetencei;
iesniegt priekslikumus Skolas direktoram par pedagogu slodz&m;

sastadit un korigét stundu un nodarbibu sarakstu, veikt aizvietoto stundu un
nodarbibu uzskaiti;

vadit pedagogu metodiskds padomes darbu, konsultét pedagogus, nodrosinat
viniem metodisko palidzibu;

piedalities pedagogiskas padomes s€Zu sagatavosana un organizéSana;

nodro$inat atbalstu jaunajiem pedagogiem;

informét pedagogus par profesionalas pilnveides iesp&jam un veidot datu bazi par
pedagogu kvalifikacijas cel$anu;

popularizét pedagogu darba pieredzi un stimulét pedagogus radoSai un
petnieciskai darbibai;

nodro$inat izglitojamo Iidzdalibu macibu priekSmetu olimpiades, konkursos,
skat€s un koordingt darbu ar apdavinatajiem izglitojamiem;

koordinét Skolas atbalsta personala darbu izglftojamo maciSanas, psihologisko,
veselibas un adaptacijas problému risind$and, nodroSinat izglitojamiem sociali
tiesisko un socidli pedagogisko palidzibu;

veikt izglitojamo attistibas dinamikas izp&ti un nodro8inat vecaku informé&sanu par
izglitojamo macibu sasniegumiem un problémam;

nodro8inat dro3u, veselibai nekaitigu un psihologiski labvéligu vidi Skola;

ripéties par izglitojamo droftbu un Skolas iek3€jas kartibas noteikumu
ievéroSanu;

nekavejoties zinot Skolas direktoram, tiesibsargdjoSajam institiicijam, veselibas
aizsardzibas iestadém un bérnu tiesibu aizsardzibas institlicijam par gadijumiem,
kad konstatéta emocionala vai fiziska vardarbiba pret izglitojamo Skola vai arpus
tas;

veikt sava darba pasanalizi;

pilnveidot savas profesionalas kompetences;

ievérot darba kartibu un &tikas normas;

aizvietot Skolas direktoru vina prombiitnes laika.

Skolas direktora vietnieka izglitibas joma darba tiesibas:

30.1.
30.2.
30.3.
30.4.

patstavigi pienemt lémumus savu pilnvaru ietvaros;
izraudzities darba formas un metodes sava darba veik$anai;
piedalities Skolas izglitibas procesa un darba planosana;
piedalities Skolas pasparvaldes darba;



31.

32.

30.5. izteikt viedokli un iesniegt priekslikumus par sava un Skolas darba pilnveido$anu;

30.6. Tstenojot profesionalo pilnveidi, izvEél&ties profesionalas meistaribas pilnveides
formas;

30.7. sagemt informaciju un konsultacijas par jautdjumiem, kas saistiti ar darba
veikSanu;

30.8. sapemt un izmantot savu darba pienakumu veikSanai nepiecieS$amo materiali
tehnisko aprikojumu un cita veida nodro$inajumu;

30.9. Tistenot savu profesionalo pilnveidi, dalities pieredze par savu darbu.

Pedagogu pienakumi izglitoSanas procesa noteikti Izglitibas likuma un Skolas direktora
apstiprinatos amata aprakstos.

Skolas pedagogu darba pienakumi:

32.1. radosi un atbildigi piedalities Skolas attiecigo izglitibas programmu Tsteno$ana;

32.2. audzinat krietnus, godpratigus cilvékus - Latvijas patriotus;

32.3. planot savu darbu, izvéléties macibu priek§meta programmas paraugu vai saskana
ar méacibu priekSmeta standartu izstradat savu macibu priekSmeta satura apguves
planojumu;

32.4. pastavigi pilnveidot savu izglitibu un profesiondlo meistaribu, piedalities Skolas
pedagogiskas padomes, macibu priekSmetu un klaSu audzinatadju metodisko
komisiju darba;

32.5. nodrosinat izglitojamiem iespéjas Istenot savas tiesibas Skola;

32.6. ieverot bérnu tiesibas, nekavé&joties zinot par bérna tiesibu parkapumiem Skolas
administracijai vai citai kompetentai iestadei;

32.7. ievérot skolenu individudlas vajadzibas, pieredzi, domasanas veidu, iespgjas;
motivét skolénus macities un ticét savam sp&jam;

32.8. atbildét par savu darbu, ta metodém, pag€mieniem un rezultatiem;

32.9. veicinat, vadit un sniegt atbalstu talantigiem skol&niem un skoléniem, kuriem ir
griitibas macibas;

32.10. savlaicigi apzinat izglitojamos, kuriem ir IpasSas vajadzibas, sniegt Ipasu atbalstu
izglftojamiem, kuriem ir gritibas macibas, sadarboties ar $o izglitojamo vecakiem
un citiem specialistiem; likumos un normativajos dokumentos noteiktaja laika un
kartiba sagatavot visu nepiecieSamo informaciju izglitojama izglitibas apguves
traucGjumu izskatiSanai attiecigajas mediciniski pedagogiskajas komisijas;

32.11.sadarboties ar izglitojama gimeni, regulari konsult€t vecakus par bé€rna
sasniegumiem, organiz&t vecaku sapulces;

32.12. atbildét par bérna veselibu un dzivibu, bé&rmam atrodoties Skola un pedagoga
organiz€tajos arpusskolas pasakumos;

32.13.atbildét par darba drosibas, higi€nas un veselibas aizsardzibas noteikumu
ievéro$anu, veikt izglitojamo instruktazu darba droSibas aizsardzibas, satiksmes
dro$ibas u.c. jautajumos;

32.14. veikt deziras Skola un tas sartkojumos un pasakumos saskana ar darba kartibas
noteikumiem un apstiprinato grafiku;

32.15.tieSo darba pienakumu veikSanai uzpemties atbildibu par macibu telpu, tas
inventaru un macibu lidzekliem taja. Izglitojamo brivlaika vai citd no macibam
brivaja laika veikt macibu telpu sakartoSanu un macibu Iidzeklu pilnveidoSanu;

32.16. pirmsskolas skolotajiem konsultét skolotdja paligu pedagogiski psihologiskajos
jautdjumos, sniegt praktiskus padomus darba ar b&rniem;

32.17.ievérot Skolas iek3€jas kartibas noteikumus un darba liguma prasibas;

32.18. savlaicigi veikt ierakstus Skolas dokumentacija;

32.19. veikt sava darba paSanalizi;

32.20. piedalities Skolas darba planoSanas un pasvértéSanas procesa;

32.21. apstiprinaSanas gadijuma veikt klases audzinataja pienakumus;
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32.22. riip€ties par savu veselibu un veikt obligatas profilaktiskas veselibas parbaudes;
32.23. veidot pozitivu sadarbibas vidi;
32.24. ieverot pedagogu profesionilas étikas normas.

33. Skolas pedagogu tiesibas:

34

35

36

33.1.
33.2.
33.3.
33.4.
33.5.
336

33,7
33.8.

izteikt priekSlikumus jautdjumos, kas saistiti ar Skolas attistibu, macibu procesa
organizaciju, icksg€jas kartibas nodrosinasanu;

tikt ievélétam un darboties Skolas padomé, pedagogu darba vérté$anas komisija
un citas komisijas;

Skolas budZeta ietvaros sanemt pedagogiska darba nodro$inasanai nepiecieSamos
macibu Iidzek]us;

saskand ar Skolas apstiprindto planu, saglabajot pamatalgu, apmeklét savas
izglitibas un profesionalas meistaribas pilnveides kursus vai seminarus;
apvienoties radosajas vai intereSu grupas;

sanemt vert§jumu par darba kvalitati un informaciju par perspektivo darba slodzi;
sanemt valsts garantétu ikgad€ju astonu ned€lu atvalinajumu;

prasit no skoléniem, vecakiem un kolégiem cienpilnu attieksmi pret sevi.

. Skolas tehniskie darbinieki:

34.1.
34.2.

Skolas tehnisko darbinieku Statu vienibu sarakstu apstiprina Dibinatajs;
tehnisko darbinieku pienakumi un tiesibas ir noteiktas amatu aprakstos.

. Skolas tehnisko darbinieku pienakumi:

35.1:
35.2.

saudzigi iztur€ties pret Skolas materialajam vértibam;
atbild&t par savu darba pienakumu kvalitativu izpildi.

. Skolas tehnisko darbinieku tiesibas:

36.1.

36.2.

36.3.
36.4.

sanemt darba samaksu, kas nav mazaka par Ministru kabineta noteikto minimalio
méne3a darba algu (amatalgu);

normativajos aktos noteiktaja kartiba sapemt valsts garant&tu apmaksatu ikgadéju
atvalinajumu;

uz droSiem un veselibai nekaitigiem darba apstakliem;

izteikt priekslikumus.

37. Skolas darbibas organizéSana notiek saskana ar apstiprinato Skolas vadibas struktiiru.

38

39

40

41

42
43

VII. Skolas pasparvaldes izveidoSanas kartiba un kompetence

. Marupes novada Skultes sakumskolas skolénu pasparvalde lidzdarbojas Skolas darba
organizés$ana.

. Skolénu pasparvaldi veido sakumskolas skoléni ar Skolas pedagogu un direktora atbalstu.
Skolénu pasparvalde darbojas saskana ar demokratijas principiem.

. PaSparvaldi izveido skoléni, lai parstavétu un aizstavétu skolénu intereses, sekmétu
Skolas sabiedriskas dzives veidoSanos un veicindtu macibu procesa efektivitati.

. Pasparvalde sava darbiba ievéro Skolas nolikumu un Skolas iek$gjas kartibas noteikumus,
ka arT Skolas direktora apstiprinatu pasparvaldes reglamentu.

. Pa§parvalde ir Skolas direktora padomdevéjs.

. Pasparvalde var Tstenot Skolas administracijas delegétas funkcijas.



44.

45.

46.

48

VII. Pedagogiskas padomes izveidoSanas kartiba un kompetence

Pedagogiska padome ir Skolas vadibas padomdevéjs, risinot pedagogiska procesa

organizacijas un vadibas problémas.

Pedagogisko padomi vada Skolas direktors, un taja ietilpst visi Skolas pedagogiskie

darbinieki un Skolas medictnas masa. Pedagogiskds padomes [Emumi tiek piegemti ar
vienkarSu balsu vairakumu.

Skolas pedagogiska padome darbojas saskana ar Skolas direktora apstiprindtu

pedagogiskas padomes reglamentu.

Pedagogiskas padomes sédes notick ne retdk ki 1 reizi semestri, s€des gaita tiek
protokoléta.
. Pedagogiska padome:

48.1. veic pedagogiska procesa analizi un izstrada priekSlikumus ta rezultatu
uzlabosanai;

48.2. piepem lémumus par izglitojamo parcelSanu nakamaja klas€, pécparbaudijumiem
vai atstdSanu uz otru gadu taja pasa klasg;

48.3. izvert€ izglitojamo macibu un audzinaSanas, ka arT intereSu izglitibas darba
rezultatus;

48.4. izskata Pedagogiskas padomes nolikumu, Skolas macibu gada darba planu un
nolikumu par pedagogu darba materialas stimui€Sanas kartibu;

48.5. veicina pedagogu rado$ds iniciativas attistibu, jaunakas pedagogiskas pieredzes
izplatiSanu;

48.6. veido vienotu pedagogisko poziciju pedagogiska procesa organizacijas

pamatjautajumos.

VIIL Skolas iek$&jo normativo aktu pienemsanas un apstridé$anas kartiba

49. Saskana ar Skolas nolikumu tiek izstradati un apstiprinati Sadi iek$gjie normativie akti:

49.1.
49.2.
49.3.
49.4.
49.5.
49.6.
49.7.
49.8.
49.9.
49.10.

49.11.

49.12.

Skolas attistibas plans - apstiprina direktors, saskanojot ar Skolas padomi un
Dibinataju;
Darba karttbas noteikumi darbiniekiemm — izskata Skolas darbinieku sapulce,
apstiprina direktors, saskanojot ar Skolas arodbiedribu;
leksejas kartibas noteikumi izglitojamiem — izskata pedagogiska padome,
apstiprina direktors;
Skolas padomes reglaments — apstiprina Skolas padomes priekSseédétajs,
saskanojot ar Skolas direktoru;
Pedagogiskas padomes reglaments — izskata pedagogiskd padome, apstiprina
direktors;
Skolotaju metodiskas komisijas reglaments — izskata pedagogiska padome,
apstiprina direktors;
Skolénu zindaSanu un prasmju vértésanas kartiba- izskata metodiska komisija,
apstiprina direktors;
Pedagogu materialas stimulésanas karitha - izskata pedagogiska padome,
apstiprina direktors, saskanojot ar Skolas arodbiedribu;
Skolas bibliotekas nolikums - apstiprina direktors;
Nolikums par arhivu - apstiprina direktors;
Macibu priekSmetu satura apguves planojums - izstrada Skolas pedagogi,
apstiprina direktors;
Gada darba plans - apstiprina direktors, saskanojot ar pedagogisko padomi;
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50.

51,

52,

53.

55.

56.
37

58.

39.

49.13. Macibu stundu un fakultativu, interesu izglitibas, pirmsskolas grupu nodarbibu
saraksti - apstiprina direktors;

49.14. Pagarinatas darba dienas grupas reglaments - apstiprina direktors;

49.15. Skolas lietvedibas kartiba - apstiprina direktors;

49.16. Skolas lietu nomenklatiira - apstiprina direktors, saskanojot ar Arhivu parvaldi;

49.17. citi Skolas darbibu reglamentgjosie dokumenti — apstiprina direktors.

Rikojumus par Skolas darbibu, darbiniekiem un audzékpiem izdod Skolas direktors,
iepazistinot ar saturu rikojuma adresatu.

Privatpersonu iesniegumu registracija, izskatiana un atbildéSana uz tiem notick saskana
ar ,Marupes novada Skultes sakumskolas iesniegumu registracijas, izskatiSanas un
atbildeésanas kartibu”.

IX. Skolas saimnieciskz darbiba

Visus saimnieciskos ligumus, kas nepiecieSami Skolas darbibas nodro§inasanai, péc
direktora ierosindjuma, siédz Dibinatsjs.

Savas darbibas nodro$inasanai Skola direktora persona, Dibinataja apstiprinata budzeta
ietvaros, ir tiesiga rikoties ar Dibinataja Ipasumu un finansu lidzekliem, saskana ar speka
esoSiem normativiem aktiem un Dibinataja piegemtajiem [€mumiem.

. Skola tiek organizéta izglitojamo &dinaSana atbilstosi MK noteikumiem. Skolas &dnicas

darbu kontrol€ direktors un Skolas padome.

Skola var sniegt arpusstundu darba, papildizglitibas, Skolas telpu, teritorijas un inventara
ires, datoru un Interneta izmantoSanas maksas pakalpojumus, ja tas netraucg izglitibas
programmu istenos§anai un ir slégts ligums starp pakalpojumu sag€méju un Dibinataju.

X. Skolas finanséSanas avoti un kartiba
Skolas finansgéSanas kartibu nosaka LR normativie akti un Dibinatgja [émumi.

Skolas finansu lidzeklus veido:

57.1. valsts mérkdotacija pedagogu darba samaksai;
57.2. pasvaldibas budZeta lidzekli;

57.3. citi finan$u Iidzekli.

Valsts budZets nodrosina:

58.1. pedagogu darba algas un sociala nodokla maksajumus;
58.2 7% kvalitates piemaksu pie darba algas;

58.3. daléju macibu gramatu iegadi.

Dibinataja budZets nodro$ina:
59.1. Skolas uzturgsanu un saimnieciskos izdevumus;
59.2. pirmsskolas. skolotaju algas, iznpemot 5 — 6 gadus vecu b&rnu pirmsskolas
skolotaju darba algas;
59.3. intereSu izglitibas pedagogu darba samaksu;
59.4. tehniska personala darba algas;
59.5. logopéda darba algu;
59.6. nepiecieSamo gramatu, macibu un tehnisko Iidzekiu iegadi;
59.7. darbinieku piemaksas pie darba algas;
59.8. remonta un celtniecibas darbu apmaksu.
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60.

61.
62.

63.
64.

66.

67.

68.

69.
70.
7L
72.
73.

74.

Direktore

Citus finan$u lidzeklus veido:

50.1. maksas pakalpojumi, t.sk., &dinaSanas pakalpojumi;

60.2. dazados proiektos iegiiti finanSu lidzekli;

60.3. iep€mumi par nomu un Tri.

Intere$u izglitibas programmas finansé Dibinatajs atbilstosi tarifikacijai.

Valsts un pasvaldibas finansétas piemaksas par darba kvalitati un darbinieku piemaksas
pie aigam sadala ar direktora rikojumu apstiprinata darbinieku darba vertéSanas komisija
saskana ar ,Marupes novada Skultes sikumskolas pedagogu materidlas stimul&Sanas
kartibu.

Finan$u lidzeklu apriti Skola veic, izmantojot Dibinatija centraliz€to gramatvedibu.

Skolas pamatbudzeta tami apstiprina Dibinatajs.

XI. Skolas reorganizéSanas un likvidéSanas kartiba

. Lémumu par Skolas reorganizaciju vai likvidaciju piepem Dibinatajs - Marupes novada

Dome, saskanojot ar LR Izglitibas un zinatnes ministriju.

XII. Skolas nolikuma un ta grozijumu piegemsanas kartiba

Grozijumus Skolas nolikuma veic péc direktora, Skolas padomes vai pedagogiskas
padomes ierosingjuma.

Grozijumus Skolas nolikuma apstiprina Dibinatajs.

X111. Citi noteikumi

Skolas bibliotekas fonda komplektesanu, uzskaiti, izmantoSanu, saglabasanu Skola veic
saskana ar LR Kultiiras ministrijas un Izglitibas un zinatnes ministrijas noradijumiem un
Skolas bibliotekas nolikumu.

Skola karto lietvedibu un arhivu saskana ar LR normativajos aktos noteiktajam prasibam.
Skola sniedz atskaites Centralajai statistikas parvaldei un uztur elektroniskos registrus.
Skola sava darbiba ievéro higiénas normas un noteikumus, ko apstiprinajusi LR MK.
Ugunsdrosibas ievéro$ana Skola tiek nodro$inata atbilstosi LR normativajiem aktiem.

Veselibai nekaitigu un drofu apstaklu radiSanu darbam un macibam Skola nodrosina,
ievérojot darba aizsardzibas un dro$ibas tehnikas noteikumus.

Ar 31 Nolikuma staSanos spéka atzit par spéku zaud&juSu Marupes novada Skultes
sakumskolas nolikumu, kas apstiprinats ar Marupes novada Domes 2009. gada 26.
augusta sédes [émumu Nr. 45, prot. Nr. 6.

G.Grizane
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