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I. Visparrgie noteikumi

Marupes novada Skultes sakumskola (turpmak teksta - Skola) ir Marupes novada Domes
(turpmak teksta - Dibinatajs) dibinata un paklautiba esosa visparejas pamatizghtlbas iestade.

1. Skolas darblbas tiesiskais pamats ir IzglltThas likums, Visparejas izglTtTbas likums, citi
normanvie akti, kITarf Skolas nolikums, ko saskaua ar Izglltlbas Iikuma 22. panta pirmo
da]u un Visparejas izglltibas likuma 8. un 9. pantu izdod Skolas direktors un saskano ar
Dibinataju.

2. Skola Jr juridiska persona, kurai ir sava simbolika, ar maza valsts gerbona attelu
papildinats zimogs, ka art noteikta parauga veidlapas. Skola izmanto valsts simboliku
saskana ar normatIvaj iem aktiem.

3. Skolas finansu lidzek]u aprite notiek Marupes novada Domes centralizetai finansu
lidzek]u uzskaitei paredzetajos norekinu kontos bankas.

4. Skolas juridiska adrese: Skultes iela 25, Skulte, Marupes novads, LV -2108.

n. Darbtbas mer\ds, pamatvirztens un uzdevumi

5. Skolas darblbas merkis ir veidot izglTtIbas vidi, organizet un Istenot izglltibas procesu,
kas nodro-sina valsts vispar-ejas pamatizgimbas standartaun pirmsskolas izgiItIbas
vadlinijas noteikto rnerku sasniegsanu. Sekmet izglltojamo atbildTgu attieksmi pret sevi,
gimeni, lidzcilvekiem, savu tautu, valsti, cilveci un augstakajam rnoralajam vertibam.



6. Skolas darbfbas parrratvirziens 'ir mac1Im un atrdzInasanas darbiba,
7. Skolas galvenie uzdevumi ir:

7.1. Istenot pirmsskolas un pamatizglitibas pirma posma (1.- 4. klase) programmas, to
merkus un uzdevumus, izveleties izglttosanas darba metodes un formas;

7.2. izveleties rnacibu un audzinasanas darba metodes un formas, kas nodrosina
izglitojama personibas vispusigu, harmonisku attlstlbu; attistit katra izglitojama
aktivitati (etiski, estetisko, intelektualo, fizisko), veidojot iekseju velmi izzinat
apkartejo pasaali un apgut pieauguso uzkrato pieredzi;

7.3. nodrosinat iespeju izglitojamiem iegnt zinasanas, prasmes un veidot attieksmes,
sagatavot vinus aktivai lidzdalibai sabiedribas dzlve, sekmet lemumu pienemsanas
prasmju attistibu un speju uznemties atbildfbu;

7.4. veidot pamatus macISanas prasmei , attlstlt izglitojama radosas un fiziskas spejas,
pasapkalposanasiemanas, nodrosinat izglItojamo speju izpausanos aktiva darbiba;

7.5. racionali izmantot finansu, materialos, personala un inforrnacijas resursus;
7.6. sadarboties ar izglttejamo vecakiem (aizbildniem) (turpmak - vecaki), lai

nodrosinatu un veicinatu pozitivu izglltojoso darbu, kvalitativu informacijas
apmainu un sadarbibu izglitibas programmu rnerku sasniegsana;

7.7. sadarboties ar pasvaldfbas instltUcl]am un nevalsfiskajam organizacijam;
7.8. aizsargat un nostiprinat bernu vesellbu, rupeties par vinu droslbu;
7.9. Istenot interesu izglltibas programmas.

ill. Istenojamas izghtrbas programmas

8. Macibu un audzinasanas darblbu reglamentejoss dokuments ir izglltibas programma.

9. Visparejas pamatizglitibas programmas saturu un Istenosanu reglamente IzgIftIbas
likums, Visparejas izglitlbas likums un Valsts pamatizglltlbas standarts.

1'0. Skola lsteno-sadas izglItlbas pregraramas:
10.1. pamatizglltibas 1. posma (1.-6.klase) rnazakumtautibu programma (kods

11011121,2.modelis);
10.2. visparejas pirmsskolas izglltibas programma (kods 01011111);
10.3. rnazakumtautibu visparejas pirrnsskolas izglltibas programma (kods 01011121).

11. Skola pec saskanosanas ar Dibinataju var Istenot arl citas izglIUbas programmas, veicot to
licencesanu normatTvajos aktos noteiktaja kartTbii.

12. Pedagogi ir fieslgi izmantot rnacfbu prieksmetu paraugprogrammas vai atbilstosi macfbu
prieksmetu standartam izstradat savas rnacibu prieksmetu programmas, tematiskos
planus, kurus izverte metodiska komisija un apstiprina direktors.

13. Skola ir tiesiga izstl'adat interesu izglttrbes programmes, ko apstiprina skolas direktors un
kuras tick saskanotas ar Dibinataju. Interesu izgltttbas programmu finansesanas kartibu
nosaka Dibinatajs.

14. Programmu Istenosana notiek latviesu valoda un bilingvali.

IV. Izgltttbas procesa organizacija

15. Maclbu nedelas garums ir 5 dienas. Skola strada viena maina, Skolas darba dienas
organizaciju nosaka Skolas direktora apstiprinati Skolas leksejas kartibas noteikumi,
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16. Izglltibas procesa organizacija sakumskola
16.1. Mactbu gada ilgumu nosaka Visparejas izglltfbas Iikums, Maclbu gada un mactbu

semestru sakuma un beigu laiku, ka arl izglftojamo brivdienas nosaka Ministru
kabineta noteikumi.
Skola patstavigi pienem lemumu par vienu nede]u ilgam papildu brivdienam 1.
klases izglitojamiem. Papildu brivdienas organize otraja semestrl.

16.2. Macibu darba organizacijas pamatforma ir stunda. Macibu stundas ilgums ir 40
minutes, Maclbu slodzes sadalTjumu pa nedelas dienam atspogu]o Skolas
direktora apstiprinats macibu prieksmetu stundu saraksts. Starpbrizu garumu
reglamente Skolas ieksejaskartfbas noteikumi.

16.3. Macibu prieksmetu stundu saraksts:
16.3 .1. ietver visparejaspamatizgltnbas programmu macibu prieksmetu un stundu

planes nosauktos macfbu prieksmetus un klases atldzinataju sttmdrr (klases
stundu) ;

16.3.2. ir pastavigs visu semestri, izmainas taja var izdarit tikai Skolas direktora
vietnieks izglitibas joma,

16.4. Fakultativas, interesu, individualas un grupu nodarbibas tiek organizetas, ieverojot
brivpratibas principu, izglitojamo intereses, un darbs notiek pec direktora
~pstipriniitiem sarakstiem,

16.5. Katra klase viena stunda nedela ir klases audzinataja stunda, kura parrunajamas
temas nosaka audzinasanas darba programma un virzieni.

16.6. PamatDjotiesllz izgfitojamo veeaku .iesniegumiem, -sKofa tiek organizeta
pagarinatas dienas grupa. Tas darba organizacijas kartlbu nosaka Pagarinatas
dienas grupas reglaments.

16.7. Udz 5" macfbu dienam gada var izmantot mactbu eKikursrjarn, macrou
olimpiadem, sporta pasakumiern un citiem ar maclbu un audzinasanas procesu
saistitiem pasakumiem.

16.:8. Skola patstavigi pienern lernumu par projektu nedelas norises Iaiku. Projekru
nede]u organize otraja semestrl.

16.9. Izglitojamo macibu sasniegurnu vertesanas sistemu nosaka arejie normativie akti
un Skolas skolenu macibu sasniegumu vertesanas kartiba.

16.10. Valsts parbaudes darbi Skola notiek saskana ar MK noteikumiem.
16.11. Katra semestra beigas sakumskolas izglitojamie sanem noteikta parauga liecibu,
16.12. Lemumu par izglitojama parcelsanu vai atstasanu uz otru gadu taja pasa klase,

noforme ar direktora rikojumu un macibu gada beigas rakstiski pazino vecakiem
un izglitojamam, ka arf izdara attiecigu ierakstu liecIba.

16.13. Izglitojamiem, kuriem pec pedagogiski mediciniskas komisijas ieteikumiem, kas
pamatojas uz arstu komisijas vai gimenes arsta atzinumu, nepieciesama majas
apmaciba, ta tiek nodrosinata atbilstosi normative aktu prasibam.

] 6.14. Atbalsta funkcijas Izgljtojamiem sniedz Skolas atbalsta personals - skolas
logopeds, medicinas masa un Marupes novada sociala dienesta socialais
darbinieks lill psihologs,

16.15. Sakumskolas izglrtcijamo uznemsamr, parcelsarm un atstasarm nz otru gadn un
pariesanu no vienas iestades uz citu nosaka Ministru kabineta un Marupes novada
Domes apstiprinatie noteikumi.

16.16. Minimalais un maksimalais izglitojamo skaits klase tiek noteikts atbilstosi
normative aktu prasibarn.

17. IzgtIti'bas proeesa organizacij-a pirmsskolas grupas
17.1. Izglltojamo uznemsana un atskaitisana no pirmsskolas grupam notiek saskana ar

Dibinataja noteikto kartibu.
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17.2. Marupes novada Skultes sakumskolas pirmsskolas grupas izglitojamos uznern no
1,5 (pusotra ) gada vecuma.

17.3. Pirmsskolas izglitibas programmu izglltojamie apgiist lidz septinu gadu vecumam.
Pirmsskolas Izglitfbas programmas apguvi Izglltojamam var pagarinat vai salsinat
par vienu gadu, pamatojoties uz vecaku velmem un gimenes arsta atzinumu.

17.4. Skolas direktors pirmsskolas grupas komplekte pec izglitojamo vecuma un
apmacibas metodes.

17.5. Pirmsskolas izglltibas grupa tiek noteikts sads izglltojamo skaits:
17.5.1. vecuma no pusotra gada lldz cetriem gadiem - 16 izglitojamie;
17.5.2. vecuma no cetriem 11'&septiniem gadiem - 21 izgfitojamais.

17.6. Pirmsskolas izglitibas grupu darba laiks ir no 7.00 Iidz 19.00.
17.7. Pirmsskolas pedagogiska procesa darba organizacijas pamata ir racionali

izstradats un organizets dienas rezHns, kma paredzetas nodarbtbas, rotalas,
pastaigas, atptita,

17.8. izglltibas programmas pedagogiska procesa organizacijas principus nosaka valsts
pirmsskolas izgfiffbes vadlinijas,

17.9. Izglitibas programma noteikto izglitibas saturu, kas sekme bema attlstibu kopuma,
apgust sadarbiba ar pedagogu interaktiva pedagogiska procesa rotalnodarbibas ar
integretn mactbn satnru run berna patsffivlga darbma, visas dienas gamma
nodrosinot vienmerlgu slodzi.

17.10. Izglitlbas programmas Istenosana Skola var ieklaut dazadus ar macibu
programmas saturu saistitus pasakurnus (piemeram, svetki.Jzstades).

17.11. Skolas pirmsskolas grupas macibu darbu organize visai grupai kopuma (frontali),
izglltojamo apaksgrupam un individuali,

17.12. Nodarblbu slodzes sadalijumu pa nedelas dienam nosaka nodarbibu saraksts, ko
apstiprina Skolas direktors. Plrmsskolas nodarbtbu saraksts ietver licencetas
izglitibas programmas macibu plana paredzetos macibu prieksmetus.

17.13. Saskana arIzglltibas likumu un Skolas padomes lemumu vecaki nodrosina bernus
ar individualiem rnaclbu piederumiem pirmsskolas izglitlbas programmas
Istenosanai.

17.14. Skola izsniedz vecakiem izzinu par piecus un sesus gadus vecu bernu
pamatizglttlbas apguvei obligatas sagatavosanas programmas apguvi, kas
iesniedzama skola, kura izglitojamais turpinas izglitibu.

18. Dazadu ar macibu un pedagogisko procesu saistitu jautajumu risinasanai tiek izveidota
Skolas pedagogiska padome. Tas izveidosanas kartibu un kornpetenci nosaka Marupes
novada Skultes sakumskolas pedagogiskas padornes reglaments.

19. Valsts pamatizgliffbas standarta trrr rrracibtr prieksrnetn standartos noteikto prasibu
Istenosanas kvalitates nodrosinasanai pedagogus apvieno metodiskajas komisijas. To
izveidosanas karnbu un kompetenci nosaka Marupes novada Skultes sakumskolas
skolotaju metodiskas komisijas darba organizacijas kartiba,

20. Skolas padome tiek izveidota sadarblbas nodrosinasanai starp Skolu, vecakiem,
pasvaldibu un sabiedribu. Tas izveidosanas kartibu un kornpetenci nosaka Marupes
novada Skultes sakumskolas padomes reglaments.

v. Izglrtojamo pienakumi un tiesibas

21. IzglItojamo tiesibas un pienakurnus nosaka IzglIfibas likums, Bernu tiesibu aizsardzlbas
likurns, Skolas un pirmsskolas ieksejils kartlbas noteikumi.
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22. Katram izgITtojamam ir tiesibas:
22.1. uz valsts vai pasvaldibas apmaksatu pirmsskoIas izglitlbas un pamatizglitibas

apguvi atbilstosi Iicencetajam SkoIas izglltlbas programmam;
22.2. mac'fbu un audzinasanas procesaizteiktunaizstavet savasdomas un uzskatus,

neaizskarot citu personu cienu un godu;
22.3. ieksejas kartibas noteikumos paredzetaja kartiba macibu procesa izmantot Skolas

telpas, iekartas, aparatiiru, kultiiras, sporta un medielnas objektus un inventaru,
maclbu grarnatas, citu maclbu procesam nepieciesamo literatiiru, macibu lidzekjus
un elektroniskos macibu resursus, ka art sanemt bibliotekaros un informacijas
pakalpojumus;

22.4. sanemt pabalstus, atlaides, ka. arl dotacijas un cita veida rnaterialo palidzfbu
atbilstosi normatrvajos aktos noteiktajai kartibai;

22.5. sanernt profilakfisko veselrbas aprupi,izl}emot profilaktiskas apskates, kas
ietvertas normattvajos aktos par veselibas aprupes organizesanas un finansesanas
kartibu paredzetaja profilaktisko apskasu programma, ka arl sanemt pirmo
palidzibu Skola un tas organizetajos pasakumos;

22.6. piedalIties macibu procesa pilnveide un Skolas pasparvalde;
22.7. uz personiskas mantas aizsardzibu Skola;
22.8. uz dzivfbai un veselfbai drosiem apstakliem Skola un tas organizetajos

pasakumos;
22.9. Istenot citas normatIvajos aktos noteiktas tiesibas.

23. Katra izglitojama pienakumi ir:
23.1. apgnt pamatizgltttbas programmu;
23.2. ieverot Skolas nolikumu un ieksejas kartibas noteikumus un ar savu ricibu

nediskreditet SkoIu;
23.3. ar cienu iztureties pret Latvijas valsti, tas Satversmi, vesturi, sabiedrlbu, valsts

simboliem un latviesu valodu;
'23.4. Ieverot pedagogu, izglltojamo un citn personu fiesfbasun Intereses;
23.5. nepielaut emocionalu un fizisku vardarbibu;
23.6. neapdraudet savu un citu personu veselibu, drosibu un dzlvibu;
23.7. bUt pieklajTgamSk61a: un arpus tas;
23.8. atrasties Skola ieksejas kartibas noteikumiem atbilstosa apgerba;
23.9. piedalities Skolas vides uzkopsana un sakartosana.

VI. Pedagogu un citu darbinieku tiestbas un piennkuml

24. Skolu vada direktors, kuru pienem darba un atbrivo no darba Dibinatajs pec saskanosanas
ar Izglitibas un zinatnes ministriju.

25. Skolas direktora atbildibu, tiesibas un pienakumus nosaka Izglltibas likuma 30. pants un
Visparejas izglltibas likuma 11. pants, Darba Iigums, amata apraksts un Darba kartlbas
noteikumi.

26. Skofas direktora darba pienakunii:
26.1. planet un nodrosinat kvalitativu izglittbas procesu atbilstosi normativo aktu

prasibam;
26.2. nodrosinat izgljtfbas procesa sistemiskumu un nepartrauktfbu;
26.3. nodrosinat Valsts izglTtTbas standarta, valsts pirmsskolas Izglttibas vadllniju,

Skolas izglitibas programmu un macibu prieksmetu programmu Istenosanu;
26.4. nodrosinat Skolas ieksejo normanvo aktu izstradi lID to ieverosan»;
26.5. nodrosinat Skolas attistibas plana un izglltihas program mu izstradi;
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26.6. nodrosinat Skelas sagatavosanu savlaieigai izglilfbas iestades un izglifibas
programmu akreditacijai, izglitibas programmu licencesanai;

26.7. nodrosinat Skola Istenoto izglltibas programmu, izglitibas procesa un sasniegto
rezultatu izverte'sanu;

26.8. vadlt Skolas pedagogiskas padomes darbu;
26.9. nodrosinat Skolas pasparvaldes izveidi;
26.10. nodrosinat Skolas intelektualo, finansu un materialo resursu efektivu

izmantosanu;
26.11. nodrosinat Skolas lietojuma nodoto valsts vai pasvaldtbas nekustamo tpasumu

1ietderigu apsaimniekosanu;
26.12. nodrosinat Skolu ar atbilstlgas kvalifikacijas darbiniekiem, dibinat un izbeigt

darba tiesiskas attiecibas ar Skolas darbiniekiem;
26.13. noteikt Skolas darbinieku darba slodzi un darba samaksu;
26.14. noteikt Skolas darbinieku pienakumus un izvertet vinu darba rezultatus;
26.15. veicinat pedagogu profesionalo pilnveidi;
26.16. izstradat ieksejas kontroles sistemu Skola un nodrosinat tas darbibu;
26.17. nodrosinat drosu, veselfbai nekaingu un psihologiskl labvellgu vidi Skola;
26.18. rupeties par izglitojamo droslbu un Skolas ieksejas kartibas noteikuma

ieverosanu;
26.19. nekavejoties zinot tiesibsargajosajam institilcijam, vesellbas aizsardzibas iestadern

un bernu tiesibu aizsardzibas institucijam par gadijumiem, kad konstateta
emocionala vai fiziska vardarbiba pret izglttojamo Skola vat arpus tas;

26.20. parstavet Skolas intereses valsts un pasvaldibu institucijas un masu medijos;
26.21. veikt sava darba, pasanallzi;
26.22. pi1nveidot savas profesionalas kompetences;
26.23. ieverot darba kartlbu un etikas normas;
26.24. veikt citos normativajos aktos Skolas direktorarn noteiktos uzdevumus.

27. Skolas direktora tieslbas:
27.1. patstavigi pienemt lemumus savu pilnvaru ietvaros;
27.2. noteikt Skolas darbinieku amata vienibu skaitu, saskanojot to ar Dibinataju;
27.3. uzsakt un izbeigt darba tiesiskas attiecibas ar Skolas darbiniekiem, noteikt vinu

pienakumus un tiesibas;
27.4. izraudzlties darba formas un metodes sava darba veiksanai;
27.5. kontrolet Skolas darbinieku darbu pienakumu jzpildi un pieprasit parskatns par

vinu darbu;
27.6. parstavet Skolas intereses valsts, pasvaldihu un. nevalstiskajas institucijas;
27.7. normanvaios aktos noteiktaja kartlba no valsts, pasvaldibu un nevalstlskajam

institucijarn piepraslt un sanemt informaciju, ka arI metodisku palidzibu, kas
nepieciesama Skolas darba nodrosinasanai;

27.8. pieprasit no Skolas darbiniekiem konfidencialas informacijas saglabasanu un
neizpausanu;

27.9. slegt ~Tgumusar fiziskam unjuridiskam personam;
27.10. izteikt ierosinajumus normatIvo aktu un izglltibas politikas pilnveidei;
27.11. Istenojot profesionalo pilnveidi, izveleties profesionalas rneistaribas pilnveides

forrnas;
27.12. dalities sava darba pieredze.

28. Direktoram var but vietnieki. Direktora vietniekus pienem darba un atbrivo no darba, ka
arf vinu kompetenci un atbildibu nosaka Skolas direktors.
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29. Skolas direktora vietnieka 'izglttfbas jorna darba pienakumi:
29.1. planet un nodrosinat kvalitativu izglitibas procesu atbilstosi normative aktu

prasibam;
29.2. nodrosinat Valsts izglitfbas standarta, valsts pinnsskolas izglitibas vadllniju,

Skolas izglitlbas programmu un macibu prieksmetu programmu Istenosanu;
29.3. piedalities Skolas ieksejo kartibu reglamentejoso normativo aktu izstrade un

nodrosinat to ieverosanu;
29.4. piedalities Skolas perspektivas attistlbas programmas izstrade;
29.5. planet savu darbu un par rezultatiem zinot Skolas noteiktaja kartIbil;
29.6. veikt klasu un pinnsskolas grupu komplektesanu un nodrosinat veiksmigu

izglItojamo adaptacijas procesu;
29.7. organizet izglitojamo parbaudes darbus Skola, sastadit parbaudes darbu veiksanas

grafikus un veikt Jzgltrojamo uzgltnbas kvalitates parbaudi atbilstosi Valsts
izglltibas standartam;

29.8. analizet un vertet izgltnbas procesu un ta rezultatus, izvirzit jaunus uzdevumus un
Informetparto pedagogus, izglltojamosun vinu vecakus;

29.9. nodrosinat parskatu un zinojumu sagatavosanu atbilstosi savai kompetencei;
29.10. iesniegt priekslikumus Skolas direktoram par pedagogu slodzem;
29.11. sastamt un kodget stundu un nodarbibu sarakstu, veikt aizvietoto stundu un

nodarblbu uzskaiti;
29.12. vadlt pedagogu metodiskas padomes darbu, konsultet pedagogus, nodrosinat

viJ;ltem metodisoku paiIdzl1m;
29.13. piedalities pedagogiskas padomes sezu sagatavosana un organizesana;
29.14. nodrosinat atbalstu jaunajiem pedagogiem;
29.15. informet pedagogus par profesion~nas pilnveides iespe:jam un veidot datu bazi par

pedagogu kvalifikacijas celsanu;
29.16. popularizet pedagogu darba pieredzi un stimulet pedagogus radosai un

petnieciSk(li darbfbai;
29.17. nodrosinat izglltojamo Iidzdallbu mactbu prieksmetu olimpiades, konkursos,

skates un koordinet darbu ar apdavinatajiem izglitojamiem;
29.18. koordinet Skolas atbalsta personala darbu lzglttojarno maclsarras, psihologisko,

veselibas un adaptacijas problemu risinasana, nodrosinat izglitojamiem sociali
tiesisko un sociali pedagogisko palidzibu;

29.19. veikt izglrtojamo attistlbas dinamikas izpeti un nodrosinat vecakuinforrnesanu par
izglTtojamo maclbu sasniegumiem un problemam;

29.20. nodrosinat drosu, veselibai nekaitigu un psihologiski labveligu vidi Skola;
29.21. rupeties par izglItojamo drosibu un Skolas ieksejas kartibas noteikumu

ieverosanu;
29.22. nekavejoties zinot Skolas direktoram, tiesibsargajosajam institucijam, veselibas

aizsardzibas iestadem un bernu tiesibu aizsardzlbas institucijam par gadljumiern,
kad konstateta emocionala vai fiziska vardarbiba pret izglitojamo Skola vai arpus
tas;

29.23. veikt sava darba pasanalizi;
29.24. pilnveidot savas profesionalas kompetences;
29.25. ieverot darba kartibu un etikas normas;
29.26. aizvietot Skolas direktoru vina prombiitnes Iaika.

30. Skolas direktora vietnieka izglitibas joma darba tiesibas:
m.l. patstavlg] pienemt lemumus saw pilnvaru ietvaros;
30.2. izraudzities darba formas un metodes sava darba veiksanai;
30.3. piedalIties Skolas izglitibas procesa un darba planosana;
30.4. piedalities Skolas pasparvaldes darba;
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30.5. izteikt viedokIi un iesniegt priekslikumus par sava un Skolas darba pilnveidosanu;
30.6. Istenojot profesionalo pilnveidi, izveleties profesionalas meistarIbas pilnveides

formas;
30.7. sanemt informaciju un konsultacijas par jautajumiem, kas saistiti ar darba

veiksanu;
30.8. sanemt un izmantot savu darba pienakumu veiksanai nepieciesamo materiali

tehnisko aprikojumu un cita veida nodrosinajumu;
30.9. Istenot savu profesionalo pilnveidi, dalities pieredze par savu darbu.

31. Pedagogu pienakumi izglltosanas procesa noteikti Izglitfbas likuma un Skolas direktora
apstiprinatos amata aprakstos.

32. Skolas pedagogu darba pienakumi:
32.1. radosi un atbildigi piedallties Skolas attiecIgo izglltlbas programmu istenosana;
32.2. audzinat krietnus, godpratigus cilvekus - Latvijas patriotus;
32.3. planet savu darbu, izveleties macibu prieksmeta programmas paraugu vai saskana

ar maclbu prieksmeta standartu izstradat savu macibu prieksmeta satura apguves
planojumu;

32.4. pastavlgi pilnveidot savu izglitibu un profesionalo meistanbu, piedalities Skolas
pedagogiskas padomes, macibu prieksmetu un klasu audzinataju metodisko
komisiju darba;

32.5. nodrosinat izglitojamiem iespejas Istenot savas tiesibas Skola;
32.6. ieverot bernu tiesibas, nekavejoties zinot par berna tiestbu parkapumiem Skolas

administracijai vai citai kompetentai iestadei;
32.7. ieverot skolenu individualas vajadzlbas, pieredzi, domasanas veidu, iespejas;

motivet skolenus macities un ticet savam spejam;
32.8. atbildet par savu darbu, ta metodem, panemieniem un rezultatiem;
32.9. veicinat, vadit un sniegt atbalstu talantigiem skoleniem un skoleniem, kuriem if

gruttbas macroas,
32.10. savlaicigi apzinat izglitojamos, kuriem ir Ipasas vajadzibas, sniegt Ipasu atbalstu

izglItojamiem, kuriem ir grutibas macibas, sadarboties ar so izglItojamo vecakiem
un citiem specialistiem; likumos un normativajos dokumentos noteiktaja laika un
kartlba sagatavot visu nepieciesamo informaciju izglltojama izgljtlbas apguves
traucejumu izskatlsanai attiecigajas mediciniski pedagogiskajas komisijas;

32.11. sadarboties ar izglitojama gimeni, regulari konsultet vecakus par berna
sasniegumiem, organizer vecaku sapulces;

32.12. atbildet par berna veselibu un dzivibu, bernam atrodoties Skola un pedagoga
organizetajos arpusskolas pasakumos;

32.1 3. atbildet par darba drosibas, higienas un veselibas aizsardzibas noteikumu
ieverosanu, veikt izglitojamo instruktazu darba droslbas aizsardzlbas, satiksmes
drosibas u.c. jautajumos;

32.14. veikt dezuras Skola un tas sarlkojumos un pasakumos saskana ar darba karnbas
noteikumiem un apstiprinato grafiku;

32.15. tieso darba pienakumu veiksanai uznemties atbildibu par macibu telpu, tas
inventaru un macibu Iidzekliem taja. IzglItojamo brivlaika vai cita no macibam
brivaja laika veikt macibu telpu sakartosanu un rnacibu lidzeklu pilnveidosanu;

32.16. pirmsskolas skolotaj iem konsultet skolotaja paligu pedagogiski psihologiskajos
jautajurnos, sniegt praktiskus padomus darba ar berniem;

32.17. ieverot Skolas iekSejas kartibas note-ikumus tin darba liguma prasibas;
32.18. savlaicigi veikt ierakstus Skolas dokumentacija;
32.19. veikt sava darba pasanalizi;
32.20. piedaltties Skolas darba planosanas un pasvertesanas procesa;
32.21. apstiprinasanas gadijuma veikt klases audzinateja pienakumus;
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32.22. rupeties par savu vesellbu un veikt obligates profilaktiskas vesellbas parbaudes;
32.23. veidot pozitivu sadarbtbas vidi;
32.24. ieverot pedagogu profesionalas etikas normas.

33. Skolas pedagogu tiesibas:
33.1. izteikt priekslikumus jautajumos, kas saistiti ar Skolas attIstibu, maclbu procesa

organizaciju, ieksejas kartlbas nodrosinasanu;
33.2. tikt ieveletam un darboties Skolas padome, pedagogu darba vertesanas komisija

un citas komisijas;
33.3. Skolas budzeta ietvaros sanemt pedagogiska darba nodrosinasanai nepieciesamos

maclbu lldzeklus;
33.4. saskana ar Skolas apstiprinato planu, saglabajot pamatalgu, apmeklet savas

izglitibas un profesionalas meistaribas pilnveides kursus vai seminarus;
33.5. apvienoties radosajas vai interesu grupas;
33.6. sanemt vertejumu par darba kvalitati un informaciju par perspektivo darba slodzi;
33.7. sanernt vaIsts garantetu ikgadeju astonu nede]u atvalinajumu;
33.8. prasit no skoleniem, vecakiem un kolegiem cienpilnu attieksmi pret sevi.

34. Skolas tehniskie darbinieki:
34.1. Skolas tehnisko darbinieku statu vienibu sarakstu apstiprina Dibinatajs;
34.2. tehnisko darbinieku pienakumi un tiesibas if noteiktas amatu aprakstos.

35. Skolas tehnisko darbinieku pienakumi:
35.l. saudztgi iztureties pret Skolas materialajam vertibam;
35.2. atbildet par savu darba pienakumu kvalitativu izpildi.

36. Skolas tehnisko darbinieku tiesibas:
36.1. sanemt darba samaksu, kas nay mazaka par Ministru kabineta noteikto rninimalo

menesa darba algu (amatalgu);
36.2. normatrvajos aktos noteiktaja kartwa sanemt valsts garantetu apmaksatu ikgadeju

atvalinajumu;
36.3. uz drosiem un vesellbai nekaitlgiem darba apstakliern;
36.4. izteikt priekslikumus.

37. Skolas darblbas organizesana notiek saskana ar apstiprinato Skolas vadibas struktiiru.

VII. Skolas pasparvaldes izveidosanas kartlba un kompetence

38. Marupes novada Skultes sakumskolas skolenu pasparvalde lTdzdarbojas Skolas darba
organizesana,

39. Skolenu pasparvaldi veido sakumskolas skoleni ar Skolas pedagogu un direktora atbalstu.
Skolenu pasparvalde darbojas saskana ar demokratijas principiem,

40. Pasparvaldi izveido skoleni, lai parstavetu un aizstavetu skolenu intereses, sekmetu
SkoJas sabiedriskas dzlves veidosanos un veicinatu macibu procesa efektivitati.

41. Pasparvalde sava darbiba ievero Skolas nolikumu un Skolas ieksejas kartibas noteikumus,
ka arf Skolas direktora apstiprinatu pasparvaldes reglamentu.

42. Pasparvalde ir Skolas direktora padomdevejs,

43. Pasparvalde var Istenot Skolas administracijas delegetas funkcijas.
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VII. Pedagogiskas padomes izveidosanas karnba un kompetence

44. Pedagogiska padome ir Skolas vadIbas padomdevejs, risinot pedagogiska procesa
organizacijas un vadibas problemas,

45. Pedagogisko padomi vada Skolas direktors, un taja ietilpst VISl Skolas pedagogiskie
darbinieki un Skolas mediclnas masa, Pedagogiskas padomes lernumi tiek pienemti ar
vienkarsu balsu vairakumu,

46. Skolas pedagogiska padome darbojas saskana ar Skolas direktora apstiprinatu
pedagogiskas padomes reglamentu.

47. Pedagogiskas padomes sedes notiek ne retak ka 1 rem semestrt, sedes gaita tiek
protokoleta,

48. Pedagogiska padome:
48.1. veic pedagogiska procesa analizi un izstrada priekslikumus ta rezultatu

uzlabosanai;
48.2. pienem lemumus par izglItojamo parcelsanu nakamaja klase, pecparbaudljumiem

vai atstasanu llZ otru gadu taja pasa klase;
48.3. izverte izglItojamo macibu un audzinasanas, ka arI interesu izglitibas darba

rezultatus;
48.4. izskata Pedagogiskas padomes nolikumu, Skolas macibu gada darba planu un

nolikumu par pedagogu darba materialas stimulesanas kartibu;
48.5. veicina pedagogu radosas iniciativas attlstibu, jaunakas pedagogiskas pieredzes

izplatisanu;
48.6. veido vienotu pedagogisko pozIciju pedagogiska procesa organizacijas

pamatjautajumos.

VIIL Skolas iekSejo normatIvo aktu pienemsanas un apstrrdesanas karnba

49. Saskana ar Skolas nolikumu tiek izstradati un apstiprinati sadi ieksejie normatIvie akti:
49.1. Skolas attistibas plans - apstiprina direktors, saskanojot ar Skolas padomi un

Dibinataju;
49.2. Darba kiirtibas noteikumi darbiniekiem - izskata Skolas darbinieku sapulce,

apstiprina direktors, saskanojot ar Skolas arodbiedribu;
49.3. lekSejas kiirtibas noteikumi izglitojamiem - izskata pedagogiska padome,

apstiprina direktors;
49.4. Skolas padomes reglaments - apstiprina Skolas padomes priekssedetajs,

saskanojot ar Skolas direktoru;
49.5. Pedagogiskiis padomes reglaments - izskata pedagogiska padome, apstiprina

direktors;
49.6. Skolotiiju metodiskds komisijas reglaments - izskata pedagogiska padome,

apstiprina direktors;
49.7. Skolenu ziniisanu un prasmju verteianas kart iba- izskata metodiska komisija,

apstiprina direktors;
49.8. Pedagogu materia/as stimulesanas kartiba - izskata pedagogiska padome,

apstiprina direktors, saskanojot ar Skolas arodbiedribu;
49.9. Skolas bibliotekas nolikums - apstiprina direktors;
49.10. Nolikums par arhivu ~ apstiprina direktors;
49.11. Miicibu prieksmetu satura apguves pliinojums - izstrada Skolas pedagogi,

apstiprina direktors;
49.12. Gada darba plans - apstiprina direktors, saskanojot ar pedagogisko padomi;
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49.13. Miicibu stundu un fakultativu, interesu izglitibas, pirmsskolas grupu nodarbibu
saraksti - apstiprina direktors;

49.14. Pagariniitiis darba dienas grupas reglaments - apstiprina direktors;
49.15. Skolas lietvedibaskiirtiba - apstiprina direktors;
49.J6. Skolas lie tu nomenklatiira - apstiprina direktors, saskanojot ar Arhivu parvaldi;
49.17. citi Skolas darbibu reglamentejosie dokumenti - apstiprina direktors.

50. Rlkojumus par Skolas darblbu, darbiniekiern un audzekniern izdod Skolas direktors,
iepazistinot ar saturu rikojuma adresatu.

51. Privatpersonu iesniegumu registracija, izskatisana un atbildesana uz tiem notiek saskana
ar "Marupes novada Skultes sakumskolas iesniegumu registracijas, izskatisanas un
atbildesanas kartibu".

IX. Skolas saimnieciska darbiba

52. Visus saimnieciskos lIgumus, kas nepieciesami Skolas darbibas nodrosinasanai, pec
direktora ierosinajuma, sledz Dibinatajs.

53. Savas darbibas nodrosinasanai Skola direktora persona, Dibinataja apstiprinata budzeta
ietvaros, ir tiesTga rikoties ar Dibinataja Ipasumu un finansu Ildzekliern, saskana ar speka
esosiem normativiem aktiem un Dibinataja pienemtajiem lemumiem.

54. Skola tiek organizeta izglltojamo edinasana atbilstosi MK noteikumiem. Skolas ednfcas
darbu kontrole direktors un Skolas padome.

55. Skola var sniegt arpusstundu darba, papildizglitibas, Skolas telpu, teritorijas un inventara
Ires, datoru un Interneta izmantosanas maksas pakalpojumus, ja tas netrauce izglltibas
programmu Istenosanai un ir slegts ligums starp pakalpojumu saI)emeju un Dibinataju.

X. Skolas finansesanas avoti un karnba

56. Skolas finansesanas kartibu nosaka LR normativie akti un Dibinataja lemumi.

57. Skolas finansu lldzeklus veido:
57.1. valsts merkdotacija pedagogu darba samaksai;
57.2. pasvaldibas budzeta Iidzekli;
57.3. citi finansu lldzekli.

58. Valsts budzets nodrosina:
58.1. pedagogu darba algas un sociala nodok]a maksajumus;
58.2 7% kvalitates piemaksu pie darba algas;
58.3. daleju macibu gramatu iegadi.

59. Dibinatsja budzets nodrosina:
59.1. Skolas uzturesanu un saimnieciskos izdevumus;
59.2. pirmsskolas skolotaju algas, iznemot 5 - 6 gadus vecu bernu pirmsskolas

skolotaju darba algas;
59.3. interesu izglitfbas pedagogu darba samaksu;
59.4. tehniska personala darba algas;
59.5. logopeda darba algu;
59.6. nepieciesamo gramatu, macibu un tehnisko ltdzek]u iegadi;
59.7. darbinieku piemaksas pie darba algas;
59.8. remonta un celtniecibas darbu apmaksu.
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60. Citus finansu ltdzeklus veido:
50'.1. maksas pakalpojumi, t.sk., edinasanas pakalpojurni;
60.2. dazados projektos iegfiti finansu lidzekli;
60.3. ienemumi par nomu un m.

61. Interesu izglitlbas programmas finanse Dibinatajs atbilstosi tarifikacijai.

62. Valsts un pasvaldlbas finansetas piemaksas par darba kvalitati un darbinieku piemaksas
pie algam sadala ar direktora Iikojumu apstiprinata darbinieku darba vertesanas komisija
saskana ar "Mllrupes novada Skultes sakumskolas pedagogu materialas stimulesanas
kartibu.

63. Finansu ltdzek]u apriti Skola veic, izmantojot Dibinataja centralizeto gramarvedibu.

64. Skolas parnatbudzeta tami apstiprina Dibinatajs.

XI. Skolas reorganizesanas nn likvidesanas kartrba

65. Lemumu par Skolas reorganizaciju vai likvidaciju pienem Dibinatajs » Marupes novada
Dome, saskanojot ar LR Izglltibas un zinatnes ministriju.

XII. Skolas nolikuma un ta grozijumu pienemsanas karttba

66. Grozljumus Skolas nolikuma veic pec direktora, Skolas padomes vai pedagogiskas
padomes ierosinajuma,

67. Grozijumus Skolas nolikuma apstiprina Dibinatajs.

XIII. Citi noteikumi

68. Skolas bibliotekas fonda komplektesanu, uzskaiti, izmantosanu, saglabasanu Skola veic
saskana ar LR Kulturas ministrijas un Izglltibas un zinatnes ministrijas noradijumiem un
Skolas bibliotekas nolikumu.

69. Skola karto lietvedibu un arhivu saskana ar LR normativajos aktos noteiktajam prasibarn.

70. Skola sniedz atskaites Centralajai statistikas parvaldei un uztur elektroniskos registrus.

71. Skola sava darbtba ievero higienas normas un noteikumus, ko apstiprinajusi LR MK.

72. Ugunsdrosibas ieverosana Skola tiek nodrosinata atbilstosi LR normativajiem aktiem.

73. Veselibai nekaitIgu un drosu apstak]u radisanu darbam un macibam Skola nodrosina,
ieverojot darba aizsardzibas un drosibas tehnikas noteikumus.

74. Ar SI Nolikuma stasanos speka atzit par speku zaudejusu Marupes novada SkuItes
sakumskolas nolikumu, kas apstiprinats ar Marupes novada Domes 2OD9. gada 26.
augusta sedes Iernumu Nr. 45, prot. Nr. 6.

Direktore GiGrizane
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