Marupes novada Dome

Reg. Nr. : 90000012827

lepirkuma komisijas
2016. gada 3. maija sed¢ sagatavotas
atbildes uz jautajumiem par iepirkuma

“Apdrosinasanas brokera pakalpojumi personu risku apdroSinasanai”,
identifikacijas Nr. MND 2016/29 (turpmak — lepirkums),
noteikumiem

Nr.

Jautajums

Atbilde

Par Noteikumu 4.6.3. punkta 1. un 2.
VertéSanas krit€rija noradito vertéSanas
metodiku. Mums nav skaidrs, ka
pakalpojuma kvalitates apraksts
vertesanas kritérijos saistits ar pretendetu
skaitu Iepirkuma? P&c noraditas
metodikas divu pretendentu lidzvertigi
piedavajumi, nelielu subjektivu
vertgjuma atskiribu rezultata, var iegiit
pilnigi atSkirigus vertgjumus. Piemé&ram,
piedaloties Iepirkuma diviem
pretendentiem, viens pretendents par
nebitisku atskiribu no otra pretendenta

piedavajuma, var sanemt vert&juma par 1.

un 2. kritériju kopsumma 70 vai 35
punktus. Musuprat noteikumos noradita
metodika eso$aja redakcija nenodroSina
Publisko iepirkumu likuma 2. panta
noteiktos mérkus — iepirkuma procediiras
atklatumu, piegadataju brivu konkurenci,
ka arT vienlidzigu un taisnigu attieksmi
pret tiem.

Marupes novada Domes iepirkuma
komisija ir izstradajusi vert€Sanas
metodiku lepirkumam saskana ar Publisko
iepirkumu likuma (turpmak — PIL)

2. panta pirmo un otro dalu, proti, lai
nodroSinatu iepirkuma procediras
atklatumu, piegadataju brivu konkurenci,
ka art vienlidzigu un taisnigu attieksmi
pret tiem, ka arT PIL 8.2 panta tredo dalu —
iepirkuma komisija ari nosaka krit&rijus,
ko nems véra, lai no prasibam
atbilstoSajiem piedavajumiem izveletos
visizdevigako piedavajumu.

Vertésanas metodika ir pieejama, tatad
darita zinama visiem potencialajiem
pretendentiem. Visiem potencialajiem
pretendentiem ir nodroSinatas vienadas
1espejas iesniegt savu piedavajumu, un uz
tiem tiks attiecinati vienadi, ieprieks
zinami nosacijumi; Vertésanas metodika
nosaka vertéSanas sola aprékinu atbilstosi
pretendentu skaitam, nevis pretendentu
skaits ir saistits ar pakalpojuma kvalitati.
VertéSanas metodika, aprékinot vertéSanas
soli atbilstosi pretendentu skaitam, lauj
nianséti izvertet lielaku piedavajumu
skaitu un taja ietverto informaciju. Ja tiek
iesniegti tikai divi piedavajumi, veért€Sanas
metodika laus tos tapat riipigi vertet.
Pretendentu piedavajuma kvalitate Saja
gadijuma necies, ta tiek atbilstosi
novertéta, nemot véra lepirkuma
noteikumos noteiktos kritérijus un
vertésanas soli.

P&c sanemto piedavajumu noform&juma
parbaudes, pretendentu atlases un
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piedavajumu atbilstibas novértejuma, tiks
konkretizets solis, ar kuru tiks verteti 1. un
2. kriterijs. Katrs komisijas loceklis
pastavigi izvertes un salidzinas
piedavajumus, izteiks savu vertgjumu, un
péc tam tiks aprékinats vid&jais komisijas
loceklu vertgjumus.

Par Tehniskas specifikacijas 5. punktu.
Ludzam konkretizét, kadus ,,citus
apdroSinasanas veidus”, arpus iepirkuma
priekSmeta, ietver §1 prasiba, ka ar1
darbinieku skaitu, kuriem sniedzami
bezmaksas pakalpojumi ,,citos
apdrosinasanas veidos”.

Pasititajs primari veic lepirkumu savu
darbinieku veselibas, dzivibas un nelaimes
gadijumu apdrosSinasanai ar merki
palielinat darbiniekiem pieejamo labumu
grozu no brokera, kas apkalpos $os
primaros ligumus.

Pasiititajs ir noteicis pretendentam rast
iesp&ju sniegt darbiniekiem ka
privatpersonam brokera pakalpojumus
tajos apdroSinasanas veidos, kas
darbiniekiem biis nepiecieSami, un kurus
pretendents piedavas.

Pretendenta zina ir noteikt apdroSinasanas
veidus, ko tas apkalpos, ja darbinieki pie ta
versisies; pretendents var izstradat Ipasus
piedavajumus, kas nav ietverti lepirkuma
priekSmeta, pieméram, darbinieku
radinieku veselibas apdrosinasanas
programma.

Pasttitajs nevar garantét, tatad arT nosaukt
darbinieku skaitu, kas varétu izteikt Sadu
lagumu, vai péc ta izteikSanas, pienemt
brokera piedavajumu, tapéc nav iesp&jams
prognozet, cik darbinieki vispar bus — vai
nu neviens — vai lidz 500 darbiniekiem.

Par Tehniskas specifikacijas 5. punktu.
Ko nozime prasiba sniegt bezmaksas
papildus pakalpojumus? Vai to, ka
izstradajot piedavajumus Pasiititaja
darbiniekiem, veicot individualo
apdroSinasanas ligumu noformésanu un
apkalpoSanu, tajos netiek ieklauta brokera
komisija? Ja tiek ieklauta, tad kada
apmeéra?

Pastititajs nevar garant€t un noteikt
darbinieku skaitu, kas var&tu izteikt
interesi par individualo ligumu
noform&Sanu un apkalpoSanu, vai citu
brokera piedavajumu sanemsanu, vai péc
ta izteikSanas, pienemt brokera
piedavajumu, lidz ar to pasuititajs nosaka,
ka brokeris nevar prasit maksu par
nenotikusu darfjumu (pieméram, par tirgus
izpeti KASKO liguma slégSanai, ja
darbinieks tomér izvelas polisi nopirkt
interneta pats) vai prasit papildus jau
sanemamajai brokera komisijai vél maksu,
ja ir izstradats specials risinajums, tacu
tam pieteicies mazaks cilveku skaits neka
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planots. Pasiititajs nosaka, ka pretendents
nedrikst paredzet $ada veida maksas
pakalpojumus darbiniekiem, nevis regulé
individualo Iigumu komisijas apmeru.
Tapat pretendents nedrikstes prasit maksu
par individualo ligumu nosiitiSanu
darbiniekam pa pastu vai piegadi ar
kurjeru.

Pasiititajs neierobezo komisijas sanemsanu
par darbinieka ar pretendenta starpniecibu
noslégtiem Iigumiem. Attieciba uz §adiem
darfjumiem par bezmaksas pakalpojumu
jauzskata TpaSa piedavajuma izstrade,
brokera gataviba veikt kvalitativu un ertu
Pasiititaja darbinieku apkalposanu,
neskatoties uz to, ka Pasiititajs nevar
garantet noteiktu skaitu, kas iegadasies
pakalpojumu.

Par Noteikumu 4.6.3. punkta

4. vertesanas kritérija novert€juma
metodiku. Lidzam paskaidrot, ko
Pasiititajs uzskata un ka Pasutitajs vertes
,,aktualus, buitiskus vai unikalus
risindjumus un to realizacijas kapacitati”,
jo tie nav defin&ti Noteikumu prasibas.

Pasutitajs, izvertgjot Pretendentu
piedavajumus, vélas ieraudzit risinajumus,
kas sniegs ,,pasttitaja apdroSinatajiem
darbiniekiem aktualus, butiskus vai
unikalus risinajums, ta paaugstinot
Pasiititaja ka darba devéja veértibu
apdros$inato darbinieku uztverg. Te tiks
verteti pakalpojumi, kurus Pretendents
piedavajis Tehniskas specifikacijas

5. punkta ietvaros; tie tiks savstarpgji
salidzinati, novertejot, vai sanemot Sadu
pakalpojumu, darbinieks biis gandarits, ka
ta darba devejs ir Marupes novada Dome,
kuru apkalpo konkréts Pretendents.

Ar realizacijas kapacitati ir saprotami
piedavajuma noraditie resursi
(cilvekresursi, tehniskais aprikojums u.c.),
kas ir pretendenta riciba, un kas apliecina,
ka tas varées izpildit solito ne tikai vienam,
bet visai apdroSinatajai grupai, ja tas biis
aktuali un nepiecieSams.




