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I. Vispiirlgie jautf,jumi
l. Mdrupes novada domes Etikas komisija (turpmdk - Etikas komisija) tiek izveidota ar merl.ci
nostiprindt profesion6lds ctikas normas atbilsto5i Mdrupes novada domes mer[<iem un uzdevumiem un
veicindt Mdrupes novada domes vElEto amatpersonu un domes dibinato iestaZu darbinieku (turpmdk
tekstd - amatpersonas un darbinieki) darblbu saska4a ar Mdrupes novada domes Etikas'kodeksa
(turpmdk - Etikas kodekss) prasTbdm.
2. Etikas komisijas uzdevums ir izskat-rt s[dzTbas par amatpersonu un darbinieku rrcTbu,

II. Funkcijas un tieslbas
3. Etikas komisija veic 56das funkcijas:
3.1. sniedz priekslikumus un piedalas Etikas kodeksa pilnveidosana;
3.2. analizE un risina Etiska rakstura konfliktus;
3.3. izskata un novErt6 iesniegtEs s[dzlbas par amatpersonu un darbinieku rrcTbu;
3.4. sniedz atzinumu domes izpilddirektoram par Etikas kodeksa uzvedlbas normu pdrkapumiem.
4. Etikas kornisijai ir S6das tiesTbas:
4.1. savas kompetences ietvaros piepras-rt un saqemt informdciju no amatpersonam un darbiniekiem;
4.2. uzaicindt amatpersonas un darbiniekus uz Etikas komisijas s6di inform6cijas un priek5likumu
sniegSanai Ctikas jomd;
4.3. lemt par priek5likumiem Etiku regtamentejo5o iek5Ejo normauvo aktu pilnveidosanai un
uzlaboSanai;
4.4. atkanbd no pErk5puma rakstura vErsties pie domes izpilddirektora ar ierosindjumu par
disciplinarsoda piem€ro5anu darbiniekam, kur5 pdrkdpis Etikas kodeksa normas, un pie domes ar
ierosindjumu par disciplindrsoda piemOro5anu vElctai amatpersonai, kura park6pusi Eiit<as kodeksa
normas.

III. Darba organizflcija
5. Lietu par Etikas kodeksa parkdpumu Etikas komisiji var ierosinat ar iesniegumu vai stidzrbu:
5.1. Mdrupes novada domes dibindtls iestEdes darbinieks neatkarTgi no ie4emama amata vai Marupes
novada domes velEta amatpersona;
5.2. citas valsts vai pa5valdlbu iest6des pdrstdvis;
5.4. cita persona, kuras intereses tie5i ir aizskdrusi amatpersonas vai darbinieka rTcTba.
6. Persona, kura ierosina lietu par Etikas kodeksa pdrkapumu, Etikas komisijas adresEtu iesniegurnu vai
sDdzlbu iesniedz Marupes novada domes sekretariSta. PEc registrosanas iesniegums vai sudrlba i,
nododama kom isij as priek5sEdEtEj am.
7. Etikas komisijas sastavu apstiprina M6rupes novada dome ar atseviilu lEmumu. Etikas komisijas
lEmumiem ir ieteikuma raksturs.
8. Etikas komisijas darbs notiek sed€s. Etikas komisijas sEdi sasauc komisijas priek5sEdEt[js 10 (desmit)
darba dienu laik6 pEc siidzTbas sa4em5anas par Mdrupes novada domes vcfttas amatpersonas vai domes
d ibindtas iestddes darbi nieka rlclbu.
9' S6dei nepiecie5amos materidlus Etikas komisijas priek5scdEtajam iesniedz ne v6l6k kd 5 (piecas)
darba dienas pirms sEdes.
10. Par sedes norises vietu un laiku infonne Etikas komisijas priek5sEdetdjs, nos[tot komisijas locekliem
pazi4ojumu elektroniski pa e-pastu vai rnutiski 3 (tris) darba dienas pirms s6des.
I I ' -Etikas 

komisijas sEdes ir slEgtas. Etikas komisija ir lemttieslgu, 1u tar sdd6 piedalas vairdk par pusi
no Etikas komisijas locekliem, Etikas komisija pielem savus lEmurnus ar klateso5o balsu vairakumu.
Balslm sadaloties hdzTgi, izS[iroSa ir Etikas komisijas priekssEd6tdja balss.



12. Komisijas loceklis nevar piedal-rties Etikas komisijas sed6, ja vi45 tieSi vai netie5i ir ieinteresets
s0dzlbas izskatr Sand (personTgi, amatu paklautTbas kartTbA).
13. Etikas komisijas sEdes protokolE, protokold norddot:
I 3.1 . sEdes norises vietu un laiku;
1 3.2. s6des dahbniekus;
1 3 .3 . jautaj umu apsprie5anas gaitu un saturu;
13.4. balso5anas rezultatus, nor6dot katra Etikas komisijas locekla balsojumu,,par" vai ,,pr€t" par katru
lemumu;
I 3.5. pieqemtos l6mumus.
14. Etikas komisijas sEZu protokolus paraksta tie locekli, kuri piedahljuSies attiecrgajd Etikas komisijas
sede.

15. Etikas komisija, ja tas ir nepiecie5ams, uz sEdi paskaidrojumu snieg5anai uzaicina personu, kura
iesniegusi sfidzTbu, un darbinieku vai amatpersonu, par kuru iesniegta siidzlba. Darbinieka vai
amatpersonas, par kuru iesniegta sfldzrba, atteik5anas sadarboties tiek uzskat-rta par etikas normu
pdrkdpumu.
16. Personai, kura iesniegusi sfldzIbu, un darbiniekam vai amatpersonai, par kuru iesniegta s0dzIba,
gadTjumos, kad tie ir uzaicindti uz Etikas komisijas sEdi, ir tieslbas sniegt skaidrojumus un izteikt savu
viedokli, kE arl uz Etikas komisijas sedi uzaicinat vienu uzticrbas personu pEc savas izvEles. Ja
attiecTgais darbinieks vai amatpersona pieprasa, Etikas komisijai jdnodroSina darbinieka vai
amatpersonas uzklausrSana daZEdos laikos.
17. Etikas komisija, izskatot iesniegto sldzTbu, pie4em
lietu ierosindt.
18. Ierosinatu lietu Etikas komisija izskata ne vEl6k kE
pie4em vienu no Sadiem lEmumiem (atzinumiem):
1 8. I .par lietas izbeig5anu;
1 8.2.par ierosindjumu piem€rot disciplin6rsodu;
I 8.3 . par ierosin6j umu izteikt muti sku brld i n6j umu.
19. Nav pielaujama jebkadu nelabvEllgu seku radlSana darbiniekiem sakard ar sidzTbas iesniegSanu.
20. Etikas komisija iev6ro konfidencialitati. L€mumu par Etikas komisijas lEmuma publisko5anu pieqem
domes izpi ldd irektors katra gadlj uma atsevi 5[<i.

21. Iesaistrtas personas tiek iepazlstindtas ar Etikas komisijas lemumu.

IV. Atbildiba
22, Etikas komisija ir atbildlga par tas nolikumd paredz6to funkciju izpildi.
23. Etikas komisija ir atbildlga par piepemto lEmumu atbilst-rbu Etikas kodeksa normam un citu tiesTbu

aktu prasIbdm.
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