[image: \\10.10.10.250\home\ADMINISTRATORE\ROLLING\Personāla_dokumenti\1.ATALGOJUMS\10.Bildes\Bildes\Logo.JPG]
SIA Rolling aicina pievienoties komandai 
KĀRTRIDŽU UZPILDES MEISTARU
vakara maiņā (darba laiks darba dienās no 18:00 līdz 24:00).


Galvenie darba pienākumi:
· Uzpildīt tonera kārtridžu, veikt nepieciešamo detaļu nomaiņu;
· Veikt uzpildītā kārtridža izdrukas kvalitātes kontroli;
· Veikt nepieciešamās atzīmes par paveikto darbu datora sistēmā.

Prasības kandidātam:
· Padodas tehniski darbi jeb ir iepriekšēja darba pieredze līdzvērtīgā amatā; 
· Atbildīga, pozitīva un uz sadarbību vērsta personība;
· Angļu vai krievu valodas zināšanas;
· Datora prasmes laba lietotāja līmenī.

Mēs piedāvājam:
· Atalgojumu saistītu ar padarīto, sākot no EUR 500 pirms nodokļu nomaksas (vidēji EUR 800 – EUR 900 pirms nodokļu nomaksas);
· Veselības apdrošināšanas polisi pēc pārbaudes laika;
· Amatam nepieciešamās apmācības un tehnisko nodrošinājumu;
· Mūsdienīgu darba vidi birojā Mārupē un draudzīgu kolēģu komandu;
· Iespēju darbu apvienot ar citu darbu vai mācībām (darba laiks katru darba dienu no 18:00 līdz 24:00).

CV ar norādi „Kārtridžu uzpildes meistars” lūdzam iesniegt mūsu sistēmā “https://rolling.staffinhr.com/apply/kartridzu-uzpildes-meistars” līdz šī gada 30.aprīlim. 


Par Rolling: esam pilna servisa uzņēmums un savas nozares līderis, kas veic plaša profila biroja tehnikas servisu, biroja tehnikas, izejmateriālu, kancelejas, saimniecības un pārtikas preču tirdzniecību un piegādi birojiem Latvijā un Igaunijā. Pateicoties darbinieku profesionālismam, no maza uzņēmuma ar pāris darbiniekiem esam izauguši līdz komandai, kuru veido vairāk kā 100 darbinieku.

Vēršam uzmanību, ka pieteikumā iekļautā informācija tiek izmantota tikai konkrētās vakances atlases procesā (kandidāta atbilstības izvērtēšanai un saziņai ar kandidātu). Datu saņēmēji ir SIA Rolling personāla daļa. Pieteikumā atsūtītie dati tiek uzglabāti SIA Rolling sistēmā līdz konkrētās vakances aizpildīšanai (vai atsevišķos gadījumos, ar kandidāta rakstisku piekrišanu, vēl 6 mēnešus, ar mērķi uzrunāt atkārtotas līdzīgas vakances gadījumā).
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