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Apstiprinats ar

Marupes novada pasvaldibas domes
2026.gada 30.septembra lemumu Nr.39
(sédes protokols Nr.17)

Marupes novada pasvaldiba
BABITES KULTURIZGLITIBAS CENTRA
NOLIKUMS

Pienemts saskana ar Pasvaldibu
likuma 10.panta pirmas dalas 8.punktu

I. Visparigie jautajumi
Nolikums nosaka Marupes novada paSvaldibas (turpmak — paSvaldiba) Babites
Kulturizglitibas centra (turpmak — Kulturizglitibas centrs) funkcijas, uzdevumus,
tiesibas, pienakumus, atbildibu, organizatorisko struktiiru un darbibas organizaciju.
Kulturizglitibas centrs ir paSvaldibas dibinata pastarpinatas parvaldes iestade, kas
atrodas Izglitibas, kulturas, sporta un jaunatnes departamenta (turpmak — departaments)
paklautiba.
Kultarizglitibas centra darbibas tiesiskuma un lietderibas kontroli paklautibas kartiba
isteno departaments.
Savas kompetences ietvaros Kultiirizglitibas centrs darbojas patstavigi, sadarbojoties ar
Latvijas valsts un pasvaldibu institicijam.
Kulturizglitibas centrs tiek finanséts no paSvaldibas budZeta.
Kultirizglitibas centra juridiska adrese ir Jirmalas iela 14A, Pinkos, Babites pagasta,
Marupes novada, LV-2107.
Kulturizglitibas centram ir filiale “Vietvalzi”, kas atrodas “Vietvalzi”, Spunciema, Salas
pagasta, Marupes novada.
Gramatvedibas uzskaite tiek organizé€ta saskana ar paSvaldibas centralizéto
gramatvedibas uzskaites kartibu.
Darbinieku personallietas noform&, karto un aktualizé saskana ar pasvaldibas
centralizéto personu lietu uzskaites kartibu.
Lietvedibas kartoSana un arhiva veidoSana, dokumentu uzskaite, glabasana un nodosana
arhiva tiek organizeta saskana ar pasSvaldibas centralizéto lietvedibas organizéSanas
kartibu.

I1. Kultarizglitibas centra funkcijas un uzdevumi

Kultiirizglitibas centrs isteno pasvaldibas funkciju sniegt iedzivotajiem daudzveidigu

kultiiras piedavajumu un iesp&ju piedalities kultiiras dzive, sekmét pasvaldibas teritorija

eso$a kultliras mantojuma saglabasanu un sniegt atbalstu kultiiras norisem.

Kulttrizglitibas centram ir $adi uzdevumi:

12.1. veidot un organizét satura zina daudzveidigus kultiiras pasakumus;

12.2. koordinét amatiermakslas un tautas makslas kolektivu darbibu un to dalibu
nacionala un starptautiska limena pasakumos;

12.3. nodrosinat zanriski daudzveidigas profesionalas makslas un kulttiras pieejamibu,
jaunrades un viet&jo radoSo industriju attistibu;



12.4.

12.5.

12.6.

12.7.

12.8.

12.9.

12.10.

12.11.

12.12.

12.13.

12.14.

12.15.

12.16.

12.17.

12.18.

12.19.

piedalities vestures izzinaSana un novadpétnieciba, sadarbiba ar Marupes novada
Tarisma un uznéméjdarbibas attistibas agentiiru iesaistities kultlras ttrisma
pakalpojumu veidosana;

veicinat viet§jas kulturvesturiskas vides, identitates un nemateriala kultiiras
mantojuma saglabasanu un attistibu;

sadarbiba ar departamentu apkopot Marupes novada iedzivotaju vajadzibas
kultiiras joma un Tstenot tam atbilstosas aktivitates;

istenot Latvijas Republikas kultiiras politikas pamatvirzienus, pamatojoties uz
Marupes novada iedzivotdju dazado socialo, nacionalo un intereSu grupu
iespéjam un vajadzibam,;

apzinat Marupes novada iedzivotaju, amatiermakslas kolektivu un kultiras
darbinieku priekSlikumus un vajadzibas un iesniegt departamentam
priekslikumus kultiiras jomas attistibai un Kulturizglitibas centra kompetencé
es080 jautajumu risinasanai;

organiz€t, koordin€t un nodro§inat tautas un amatiermakslas kolektivu darbibu,
iesaistit tos nacionalajos un starptautiskajos kultiiras pasakumos, procesos,
programmas, festivalos un konkursos, riipéties par kolektivu maksliniecisko
izaugsmi, izmantojot iestades resursus Babites pagasta un Salas pagasta;
organiz&t izglitojoSus pasakumus interesentiem dazadas nozarés (kursus,
diskusiju klubus, lektorijus u.c.), izmantojot iestades resursus apstiprinata
budzeta ietvaros;

nodro$inat valsts svetku, pieminas dienu, latvieSu tautas tradicionalo svétku,
festivalu, koncertu, izstazu un citu kultiras noriSu kvalitativu realizé€$anu
Marupes novada, izmantojot iestades resursus apstiprinata budzeta ietvaros;
sadarbiba ar Marupes Kultiras namu nodrosinat Kultirizglitibas centra
amatiermakslas un tautas makslas kolektivu sagatavoSanos Vispargjiem latviesu
Dziesmu un deju svetkiem;

sadarbiba ar departamentu organizet intereSu izglitibas un pieauguso kulttras
pasakumus, skates un konkursus, pieauguSo koru un deju kolektivu un citu
amatiermakslas kolektivu skates Marupes novada, izmantojot iestades resursus
apstiprinata budzeta ietvaros;

sadarbiba ar Centralas parvaldes Sabiedribas informéSanas un marketinga nodalu
organizet Babites pagasta un Salas pagasta planoto kultiiras pasakumu reklamu
sadarbiba ar plaSsazinas lidzeklu parstavjiem;

sadarbiba ar Pasvaldibas Tpasuma parvaldi veikt kultiiras noriSu saimnieciskas
darbibas savlaicigu planoSanu Babites pagasta un Salas pagasta, izmantojot
iestades resursus apstiprinata budzeta ietvaros;

piedalities ar kultiras jomu saistitu projektu pieteikumu sagatavoSana
finans€juma piesaistei;

nozimigu novada kultiiras pasakumu, projektu un citu kultiiras aktivitasu
planoSanai un TstenoSanai sadarboties ar pasvaldibas iestadem un citam
institicijam, ka arT normativajos aktos un pasvaldibas ieks€jos normativajos
aktos noteiktas kompetences ietvaros veidot sadarbibu un slégt ligumus ar
fiziskam un juridiskam personam, tostarp valsts un pasvaldibu institiicijam,
biedribam, nodibinajumiem, komersantiem, amatiermakslas un profesionalajiem
kolektiviem, individualajiem izpilditajiem un citiem sadarbibas partneriem.
sniegt informaciju Centralas parvaldes Sabiedribas informé&Sanas un marketinga
nodalai kulttras informacijas datu bazes wuzturéSanai timeklvietn€s
www.kulturaskarte.lv un www.marupe.lv;

piedalities kultiiras jomas stratégijas izstradg, tas TstenoSana un ievieSana;



http://www.kulturaskarte.lv/
http://www.marupe.lv/

12.20. sagatavot priekslikumus iepirkumu organizéSanai par Kultiirizglitibas centra

kompetencé esoSiem jautajumiem;

12.21. nodrosinat izstazu zales pieejamibu un darbibu Kultirizglitibas centra filialé

“Vietvalzi”, sekméjot kultiiras mantojuma saglabasanu un pieejamibu.

II1. Kultarizglitibas centra tiesibas, pienakumi un atbildiba

13. Kulturizglitibas centram ir tiesibas:

13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

13.6.

13.7.

13.8.

pieprasit un sanemt no valsts un pasvaldibu institticijam, privato tiesibu fiziskam
un juridiskam personam informaciju, kas nepiecieSama Kultiirizglitibas centra
kompetence€ esoso jautdjumu risinasanai;

izstradat Kulturizglitibas centra darbibas nodroSinaSanai un attistibai
nepiecieSamos iek$€jos normativos aktus, ka armT metodiskos materialus un
ieteikumus;

pieprasit un sanemt Kultiirizglitibas centra darba organizéSanai nepiecieSamo
tehnisko un organizatorisko nodrosinajumus;

parstavét paSvaldibu sanaksmés, darba grupas un citos pasakumos savas
kompetences ietvaros;

piedalities seminaros, projektos, pieredzes apmainas braucienos, ka arT citos
kvalifikacijas paaugstinasanas pasakumos;

organizet darba sanaksmes, seminarus un apmacibas Kulturizglitibas centra
kompetence€ esoSo uzdevumu izpildei;

sniegt pakalpojumus valsts un pasvaldibas iestadém, nevalstiskam organizacijam,
juridiskam un fiziskdm personam, taja skaita maksas pakalpojumus par
pasvaldibas domes noteikto maksu;

Kulturizglitibas centra kompetences ietvaros sadarboties ar masu plassazinas
lidzekliem.

14. Kultiirizglitibas centra pienakumi:

14.1.
14.2.

14.3.

14.4.

14.5.

14.6.

nodro$inat pasvaldibas domes 1émumu izpildi savas kompetences ietvaros;
piedalities paSvaldibas budZeta projekta izstradeé Kulttrizglitibas centra
kompetences jautajumos;

piedalities atsevisku komisiju un darba grupu darba, un konsultativajas padomeés
péc nepiecieSamibas;

atbilstosi Kultlirizglitibas centra kompetencei un budzeta paredzeétajiem
lidzekliem sagatavot ligumus un citus dokumentus;

nekavgjoties informet departamentu par SkérSliem darba veikSanai, zaudgjumu
raSanas draudiem vai esoSiem zaud&jumiem;

izpildit citus normativajos aktos noteiktos pienakumus un prasibas atbilstosi
Kultiirizglitibas centra kompetencei.

15. Kultiirizglitibas centrs atbild par:

15.1.

15.2.

15.3.

15.4.

15.5.

Kulttrizglitibas centram noteikto uzdevumu un pienakumu savlaicigu, precizu
un godpratigu izpildi;

profesionalo darbibu reglamentgjoso normativo dokumentu prasibu konsekventu
ievérosanu un izpildi;

pastavigu sekoSanu savas nozares normativo aktu izmainam un to savlaicigu
ievieSanu Kulttirizglitibas centra darba;

uzticéta tehniska nodroSinajuma un materialo vertibu saglabasanu un
izmantoSanu atbilstosi to lietoSanas noteikumiem;

Kultiirizglitibas centra darbinieku parzina esosSaja dokumentacija ietvertas
informacijas satura neizpauSanu treSajai personai, iznpemot normativajos aktos
paredzetajos gadijumos.



IV. Kultarizglitibas centra organizatoriska struktiira un darbibas organizacija

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Kultiirizglitibas centra darbu vada un organiz€ Kultiirizglitibas centra vaditajs.
Kultirizglitibas centra vaditajam ir vietnieks, kur§ aizvieto Kulturizglitibas centra
vaditaju vina prombiitnes laika.

Kultirizglitibas centra organizatorisko struktiru, ieverojot pasSvaldibas domes

apstiprinato budzetu, nosaka Kultiirizglitibas centra vaditajs, saskanojot to ar

departamenta vaditaju.

Kulturizglitibas centra filiale “Vietvalzi” darbojas saskana ar Kultiirizglitibas centra

vaditaja apstiprinatu reglamentu.

Darba ligumus ar Kultlrizglitibas centra darbiniekiem pasSvaldibas varda slédz

Kultirizglitibas centra vaditajs.

Kulturizglitibas centra vaditaja, vaditaja vietnieka un darbinieku amata pienakumi,

tiesibas, atbildiba un paklautiba ir noteikta amata aprakstos un darba ligumos.

Kulturizglitibas centra vaditajs:

21.1. organiz€ un vada Kultiirizglitibas centra administrativo darbu, nodrosSinot darba
nepartrauktibu, lietderibu un tiesiskumu;

21.2. nodro$ina Kulturizglitibas centra iek$€jo normativo aktu, metodisko dokumentu
un citu ta darbibas organizéSanai nepiecieSamo dokumentu izstradi un
aktualizé$anu;

21.3. piedalas Kultuirizglitibas centra un departamenta budZzeta projekta izstrade;

21.4. parvalda Kultiirizglitibas centra finanSu, personala un citus resursus;

21.5. izveido ieksgjas kontroles sisttmu un nodroSina ieks€jas kontroles sist€mas
procesu uzraudzibu Kultirizglitibas centra;

21.6. nodros$ina Pasvaldibas risku registra noteikto pasakumu, kas saisto$i
Kulturizglitibas centram, izpildi Kulttirizglitibas centra;

21.7. bez 1pasa pilnvarojuma parstav Kultiirizglitibas centru administrativajas iestades,
attiecibas ar juridiskam un fiziskam personam;

21.8. nodroSina ieksgjas kartibas, darba aizsardzibas, droSibas tehnikas un
ugunsdrosibas noteikumu ieveérosanu;

21.9. ir atbildigs par Kultiirizglitibas centra darbibu kopuma;

21.10. dod Kulturizglitibas centra darbiniekiem saistoSus rikojumus pamatdarbibas un
personala jautajumos;

21.11. veic Darba likuma paredzetas darbibas darba tiesisko attiecibu nodibinasanai,
grozi$anai un izbeig8anai, izstrada darbinieku amata aprakstus;

21.12. sniedz departamenta vaditajam priekSlikumus par Kulttirizglitibas centra amata
vietu izveidoSanu un likvidéSanu un normativajos aktos noteiktajos gadijumos,
saskanojot ar departamenta vaditaju, pienem 1€mumus par Kultiirizglitibas centra
darbinieku prémésanu;

21.13. atbild par uzdevumu veikSanai nodoto materialo vértibu saglabasanu un
izlietoSanu atbilstosi pieskirSanas mérkim;

21.14. organizé iesniegumu, priekSlikumu un stdzibu izskatiSanu atbilstosi
Kultirizglitibas centra kompetencei un nodroSina atbilzu sagatavoSanu un
sniegSanu normativajos aktos noteiktajos terminos un kartiba;

21.15. nodroSina Kulturizglitibas centra darbinieku informéSanu par Kultiirizglitibas
centra mérkiem un iek§€jiem normativajiem aktiem;

21.16. delege Kultuirizglitibas centra darbiniekiem konkrétu uzdevumu veikSanu;

21.17. 1zveido Kultiirizglitibas centra ieks§€jas informacijas aprites un sazinas sisteému,
kas nodroSina ta darbiniekus ar nepiecieSamo informaciju amata pienakumu
izpildei un Kultiirizglitibas centra mérku sasniegSanai;



21.18. ne retak ka reizi gada iesniedz departamentam parskatu par Kultiirizglitibas
centra darbibu, noteikto mérku un uzdevumu izpildi, budzeta izlietojumu un
sasniegtajiem darbibas rezultatiem. Departamentam ir tiesibas pieprasit
informaciju un parskatus ar1 par atseviSku Kultiirizglitibas centra funkciju vai
uzdevumu izpildi.

21.19. Kultirizglitibas centra varda:

21.19.1. paraksta pienemSanas—nodoSanas aktus par mantas (ja paraksta tiesibas
Kultirizglitibas centra vaditajs nav deleg€jis citam Kultiirizglitibas centra
darbiniekam), citu tiestbu un saistibu nodoSanu un pienemsanu, ka ari citus
dokumentus Kultiirizglitibas centra vajadzibam,;

21.19.2. apstiprina norékinu dokumentu nodoSanu apmaksai,

21.20. patstavigi pasvaldibas varda slédz $adus ligumus un organizé to izpildes
uzraudzibu:

21.20.1. par telpu nomu saskana ar paSvaldibas domes noteikto cenradi;

21.20.2. par prec€m un pakalpojumiem tikai iestades vajadzibam, ja ligumcena
budZeta gada neparsniedz 10000 euro bez pievienotas vertibas nodokla;

21.20.3. sadarbibas Iigumus un citus Iigumus, kuriem nav ietekmes uz pasvaldibas
budzetu;

21.20.4. ligumus, kuru parakstiSana 1pasi noteikta ar atsevisku pasvaldibas domes
lémumu vai saskana ar iek$&jo vai aréjo normativo aktu;

21.21. veic citus pienakumus saskana ar normativajiem aktiem, pasvaldibas domes
lémumiem, pasvaldibas domes priek$sédetaja, pasvaldibas domes priekssedetaja
vietnieku un departamenta vaditaja rikojumiem;

21.22. atbild par Kultirizglitibas centra valdijuma nodota nekustama ipaSuma
parvaldiSanu, uzturgSanu un izmantosanu atbilstosi ta paredz€tajam merkim, ka
arT nodroSina normativajos aktos noteikto prasibu izpildi, uzraudzibu un kontroli
savas kompetences ietvaros;

21.23. atbild par Kultiirizglitibas centra darbinieku kvalifikacijas celSanu, motivaciju,
izaugsmi, ka arT par ikgad€ju darbinieku darba rezultatu novertésanu.

22. Kulturizglitibas centra vaditajs un darbinieki, savu darba pienakumu ietvaros veicot
personas datu apstradi, ievéro Eiropas Parlamenta un Padomes regulu (ES) 2016/679 un

Fizisko personu datu apstrades likumu.

V. Nosléguma jautajumi

23. Sis nolikums stajas speka 2026.gada 1.oktobri.

24. Ar §1 nolikuma spéka stasanas bridi speku zaudé Babites Kulturizglitibas centra
nolikums, kas apstiprinats ar Marupes novada pasvaldibas domes 2023.gada 31.maija
léemumu Nr.34 “Par Babites Kultiirizglitibas centra nolikuma apstiprinasanu” (s€des
protokols Nr.10).

Pasvaldibas domes priekssédetajs Aivars Ositis

DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR
LAIKA ZIMOGU



