1.

[98)

Pielikums
Marupes novada pasvaldibas domes
2026.gada 30.septembra léemumam Nr.9

(sédes protokols Nr.17)

NOTEIKUMI PAR IEKSEJAS TRAUKSMES CELSANAS SISTEMU
MARUPES NOVADA PASVALDIBA
Izdoti saskana ar
Trauksmes celsanas likuma 4. panta ceturto dalu un 5. pantu,
Valsts parvaldes likuma 72. panta pirmas dalas 1. punktu

L. VISPARIGIE JAUTAJUMI
Noteikumi par iek$gjas trauksmes celSanas sisttmu Marupes novada pasvaldiba (turpmak —
Noteikumi) nosaka kartibu, kada Marupes novada paSvaldiba (turpmak — PaSvaldiba), tas
izveidotajas iestadés un agentura (turpmak kopa — Pasvaldibas institiicijas) tick organizéta un
nodrosinata ieks€jas trauksmes celSanas sisteémas darbiba, tostarp kartibu, kada:
1.1. iesniedz, sanem un registré iesp&jamos trauksmes iesniegumus;
1.2. izveérte iesniegumu pirmsskietamo atbilstibu trauksmes c€l&ja zinojuma pazimém;
1.3. izskata trauksmes c€l€ju zinojumus péc biitibas;
1.4. nodroSina trauksmes c€l&ja, vina radinieku un saistito personu aizsardzibu;
1.5. nodroSina trauksmes c€l€ja identitates, personas datu un citas aizsargajamas informacijas
aizsardzibu;
1.6. sniedz trauksmes c€l€jam atgriezenisko saiti.
Noteikumi ir saistoS$i PaSvaldibas institiiciju amatpersonam un darbiniekiem, ka ari citam
personam, kuras atbilstosi Trauksmes celSanas likumam ir tiesigas izmantot PaSvaldibas ieks€jo
trauksmes celSanas sistemu.
Noteikumos lietotie termini atbilst Trauksmes celSanas likuma lietotajiem terminiem.
Persona ir tiesiga celt trauksmi par iesp&jamu parkapumu, kas var kaitét sabiedribas interesém, ja
informacija par iesp€jamo parkapumu iegiita, veicot darba pienakumus vai dibinot tiesiskas
attiecibas, kas saistitas ar darba pienakumu veikSanu, vai esot praks€ un personai §1s informacijas
sniegSanas de] varetu tikt raditas nelabveligas sekas.
Trauksmes c€l&js So Noteikumu izpratng€ ir fiziska persona, kura sniedz informaciju par iespgjamu
parkapumu Pasvaldiba vai PaSvaldibas institiicija, kas var kaitét sabiedribas interesém, ja persona
sniegto informaciju uzskata par patiesu un ta iegiita saistiba ar darba pienakumu veikSanu vai citu
Trauksmes celSanas likuma noteiktu profesionalu darbibu.
Par informacijas iegliSanu saistiba ar darba pienakumu veikSanu uzskatama tas iegtiSana, tostarp:
6.1. veicot amata vai darba pienakumus;
6.2. veicot pasnodarbinata darbibu;
6.3. veicot brivpratigo darbu;
6.4. pakalpojumu sniegSanas procesa;
6.5. pildot dalibnieka, biedra vai valdes locekla pienakumus;
6.6. pildot komisijas locekla pienakumus;
6.7. pildot uzn@muma, autoratlidzibas, pilnvarojuma vai cita civiltiesiska liguma saistibas;
6.8. dibinot tiesiskas attiecibas, kas saistitas ar darba pienakumu veikSanu, tostarp piedaloties
personala atlases vai pakalpojuma sniedzgja izvéles procesa;
6.9. péc darba tiesisko, amata, dienesta vai citu profesionalo attiecibu izbeigSanas, ja informacija
iegiita So attiecibu laika.
Trauksmi var celt par jebkuru iesp&jamu parkapumu, kas var kaitet sabiedribas interesém, jo 1pasi
par Trauksmes celSanas likuma noraditajiem parkapumiem.
Par trauksmes celsanu nav uzskatama:
8.1. apzinati nepatiesu zinu sniegsana;
8.2. valsts noslépumu saturosas informacijas izpauSana;
8.3. zinoS8ana tikai par personigu intereSu aizskarumu.
Ja iesnieguma noraditie apstakli neatbilst trauksmes celSanas pazimém, bet iesnieguma tajos
ietverta informacija, kas atbilsto$i tas saturam ir izvert§jama Pasvaldiba, iesniegumu turpmak
izskata normativajos aktos vai Pasvaldibas iek$&jos normativajos aktos noteiktaja kartiba.
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Pasvaldibas domes priekSseédetajs ar rikojumu nosaka kontaktpersonu — atbildigo personu

trauksmes celSanas jautajumos (turpmak — Atbildiga persona), ka ari tas aizvietotaju prombiitnes

laika.

Pasvaldiba normativajos aktos noteiktaja kartiba nodroSina informacijas par Atbildigo personu un

tas kontaktinformacijas nosiitisanu trauksmes c€l&ju kontaktpunktam un public€Sanu Pasvaldibas

timeklvietn€ www.marupe.lv.

Atbildiga persona:

12.1.pilda kontaktpersonas funkcijas trauksmes celSanas jautajumos;

12.2.sniedz konsultacijas par iek$€jas trauksmes celSanas kartibu, zinojuma iesniegSanas
iesp&jam un trauksmes c€lgjam paredzetajam aizsardzibas garantijam;

12.3.izveido un uztur ieksgjas trauksmes c€l&ju zinojumu registru;

12.4.sanem un registré iespgjamos trauksmes c€l&ju zinojumus;

12.5.veic sanemto iesniegumu sakotngjo izvertéSanu un pienem l€mumu par iesnieguma atzisanu
vai neatziSanu par trauksmes c€lgja zinojumu;

12.6.pec iesnieguma atziSanas par trauksmes c€l€ja zinojumu nodroSina trauksmes c€lgja
personas datu pseidonimizaciju;

12.7.savas kompetences ietvaros pieprasa un sanem zinojuma izvert€Sanai nepiecieSamo
informaciju un dokumentus;

12.8.nodroSina zinojuma nodoSanu izskatiSanai pec biitibas §ajos Noteikumos noteiktaja kartiba;

12.9.nodroSina sazinu ar trauksmes c€l&ju un vina informéSanu normativajos aktos noteiktajos
terminos;

12.10. uzrauga zinojuma virzibu un $ajos Noteikumos noteikto terminu ievérosanu;

12.11.apkopo informaciju par iek$gjas trauksmes celSanas sist€mas darbibu.

Atbildigo personu var noteikt par trauksmes c€l&ja zinojuma izskatitaju tikai Sajos Noteikumos

noteiktaja kartiba, ja nepastav intereSu konflikts vai citi apstakli, kas var radit pamatotas Saubas

par tas objektivitati un neatkaribu.

Ja Atbildigajai personai saistiba ar konkr€ta zinojuma sanemsSanu, izvert€Sanu vai turpmako

virzibu pastav intereSu konflikts vai citi apstakli, kas var radit pamatotas Saubas par tas

objektivitati un neatkaribu, Atbildiga persona nekavéjoties atturas no turpmakam darbibam un

rakstveida informé& Pasvaldibas domes priekssédetaju.

So Noteikumu 14. punkta mingtaja gadijuma Pagvaldibas domes priek3sédétajs ar rikojumu

nosaka citu personu attieciga zinojuma sanemsanas, izvert€Sanas un turpmakas virzibas

nodro$inasanai.

II. IEKSEJAS TRAUKSMES CELSANAS SISTEMAS PRINCIPI
Ieks@jas trauksmes celSanas sistémas darbiba ievero:
16.1.trauksmes celSanas veicinasanas principu;
16.2.pieejamibas principu;
16.3.0bjektivitates un neatkaribas principu;
16.4.konfidencialitates un informacijas aizsardzibas principu;
16.5.nepiecieSama informacijas apjoma principu;
16.6.aizsardzibas pret nelabveligam sekam principu;
16.7.atgriezeniskas saites principu.
Iespgjama trauksmes c€l&ja zinojuma sakotn&jo izvertéSanu un trauksmes cé€l€ja zinojuma
izskatiSanu péc biitibas veic objektivi, neatkarigi un savlaicigi, nepielaujot intereSu konfliktu.
Piekluvi informacijai par trauksmes c€l&ju, zinojuma minétajam personam un zinojuma saturu
nodroSina tikai personam, kuram attieciga informacija objektivi nepiecieSama Noteikumos
noteikto pienakumu izpildei.

III. TRAUKSMES CELEJA ZINOJUMA IESNIEGSANA, SANEMSANA UN
REGISTRESANA
Trauksmes c€l&js zinojuma norada normativajos aktos noteikto informaciju par sevi un iesp&jamo
parkapumu. Zinojuma iesniegSanai var izmantot So Noteikumu 1. pielikuma pievienoto trauksmes
celgja zinojuma veidlapu.
Zinojuma ieteicams noradit iesp&jami pilnigu informaciju, tostarp:
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20.1.iesp&jama parkapuma aprakstu, konkrétus faktus, apstaklus, notikuma laiku un vietu, ciktal
tie ir zinami;

20.2.informaciju par personam, kuras, iesp&jams, iesaistitas parkapuma;

20.3.veidu, kada informacija par iesp&jamo parkapumu ieguta;

20.4.informaciju par ieprieks&ju zinosanu par attiecigo parkapumu;

20.5.citu informaciju, kas var biit nozimiga iesp&jama parkapuma izverté€sanai.

Trauksmes c€l&js zinojumam var pievienot vina riciba esosus dokumentus, to kopijas vai citus

pieradijumus.

Trauksmes c€l€ja zinojumu var iesniegt:

22.1.klatieng Atbildigajai personai;

22.2.nosttot pa pastu uz Pasvaldibas juridisko adresi sl€gta aploksné ar noradi “Trauksmes c€l&ja
zinojums”;

22 .3.elektroniski uz speciali trauksmes c€l&ju zinojumu iesniegSanai izveidoto elektroniska pasta
adresi trauksmescelejs@marupe.lv;

22.4.izmantojot valsts parvaldes pakalpojumu portala vai trauksmes cé€leju timeklvietne
pieejamos elektroniskos risinajumus;

22.5.mutvardos, sazinoties ar Atbildigo personu pa talruni vai izmantojot citu PaSvaldibas
noteiktu sazinas veidu;

22.6.pec trauksmes c€l&ja liguma — tiekoties klatien€ ar Atbildigo personu sapratiga termina.

Ja zinojums tiek sniegts mutvardos, Atbildiga persona to dokumentg:

23.1.ar trauksmes c€l&ja piekriSanu veicot sarunas ierakstu pastaviga un izgiistama forma; vai

23.2.sagatavojot pilnigu un precizu sarunas pierakstu, protokolu vai aizpildot So Noteikumu 1.
pielikuma noteikto trauksmes c€l€ja zinojuma veidlapu.

Ja mutvardos sniegtd informacija tiek dokument&ta rakstveida, trauksmes c€léjam nodrosSina

iespeju dokumentu parbaudit, nepiecieSamibas gadijuma preciz€t un apliecinat ta pareizibu.

Pienemot mutvardos sniegtu zinojumu, Atbildiga persona:

25.1.nodroSina konfidencialus sarunas apstaklus;

25.2.nepielauj tadu personu klatbiitni, kuru iesaiste nav nepiecieSama;

25.3.informe personu par zinojuma dokumentesanas kartibu un personas datu apstradi;

25.4.pirms sarunas ieraksta sanem trauksmes c€l&ja piekriSanu;

25.5.1egiist tikai zinojuma izskatiSanai nepiecieSamos personas datus un citu informaciju;

25.6.péc zinojuma dokumentéSanas nodros$ina iegiitas informacijas aizsardzibu.

Ja iesniegums, kas pec formas vai satura varétu biit trauksmes c€l€ja zinojums, sanemts cita veida

vai pie citas PaSvaldibas amatpersonas vai darbinieka, sanémgjs to nekav€joties nodod

Atbildigajai personai, neveicot ta turpmaku apriti PaSvaldibas vispar€ja dokumentu aprites

kartiba.

Slégtu aploksni, uz kuras noradits “Trauksmes c€l€ja zinojums” vai cita lidzvertiga norade,

Atbildigajai personai nodod neatvertu.

. Persona, kura pirms zinojuma nodoSanas Atbildigajai personai ir iepazinusies ar ta saturu,

neizpauz zinas par iesniedz&ju, zinojuma saturu vai taja minétajam personam, neveido

nevajadzigas zinojuma kopijas un nekavéjoties nodod visu sanemto informaciju Atbildigajai

personai.

Pasvaldiba sanemts iesniegums, kura nav noradits, ka tas ir trauksmes c€l€ja zinojums, bet ta

satura konstat€jamas iesp&jamas trauksmes celSanas pazimes, iesniegumu nekavéjoties nodod

Atbildigajai personai izverté€Sanai.

Ja So Noteikumu 29. punkta minétais iesniegums jau registréts Pagvaldibas vispargja dokumentu

vadibas sist€éma un velak atzits par trauksmes c€l&ja zinojumu:

30.1.to registre ieksgjas trauksmes c€l&ju zinojumu registra;

30.2.sakotngja registracijas vieta izdara atzimi par turpmaku izskatiSanu trauksmes celSanas
kartiba, neatklajot aizsargajamu informaciju;

30.3.nekavgjoties ierobezo piekluvi sakotngji registrétajam iesniegumam un ta pielikumiem.

Persona, kura iesniegusi iesniegumu, nenoradot, ka tas ir trauksmes c€l&ja zinojums, lidz ta

izskatiSanai pec butibas var liigt iesniegumu atzit par trauksmes c€l&ja zinojumu.

Anonimu zinojumu neatzist par trauksmes c€l€ja zinojumu Trauksmes celSanas likuma izpratné.
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Anonima zinojuma ietverto informaciju atbilstosi tas saturam un Pasvaldibas kompetencei var
nodot izverteéSanai, ja taja noraditie apstakli sniedz pietiekamu pamatu iesp&€jama parkapuma
parbaudei.

Iespgjamos trauksmes c€l&ju zinojumus, atzitos trauksmes c€l&ju zinojumus un ar tiem saistitos
dokumentus registre, apstrada un glaba nodaliti no Pasvaldibas vispargjas dokumentu aprites.
Trauksmes c€l&ju zinojumus registré ieksgjas trauksmes c€l&ju zinojumu registra, kura ieklautajai
informacijai ir ierobezotas pieejamibas informacijas statuss. Registru karto atbilstosi So
Noteikumu 2. pielikuma noteiktajai ieks$€jas trauksmes c€l&ju zinojumu registra formai.
Iespgjamo trauksmes c€l&ju zinojumu lidz lémuma pienemsanai par ta atziSanu vai neatziSanu par
trauksmes c€l&ja zinojumu aizsarga tada pasa apjoma ka trauksmes c€l&ja zinojumu.

Piekluve ieks€jas trauksmes c€l&ju zinojumu registram ir Atbildigajai personai un tas
aizvietotajam attiecigas personas prombiitnes laika. Citam personam piekluvi trauksmes c€l&ja
zinojumam vai ar to saistitajiem materialiem nodroSina tikai Sajos Noteikumos noteiktajos
gadijumos un tada apjoma, kads nepiecieSams konkrétas personas pienakumu izpildei.

IV. TRAUKSMES CELSANAS PAZIMJU IZVERTESANA
Sanémusi iesniegumu, kas noforméts ka trauksmes c€l€ja zinojums par jautajumu, kurs pilniba
vai dal&ji ir Pasvaldibas kompetence, sanemsanas Atbildiga persona nekavégjoties, bet ne vélak ka
7 (septinu) dienu laika:
38.1.nosiita iesniedz&jam zinojuma sanemsanas apstiprinajumu;
38.2.izverté iesnieguma pirmskietamo atbilstibu Trauksmes celSanas likuma noteiktajam
trauksmes celSanas pazimém;
38.3.pienem rakstveida lémumu par iesnieguma atziSanu vai neatziSanu par trauksmes c€lgja
zinojumu.
[zvertgjot iesnieguma pirmskietamo atbilstibu trauksmes celSanas pazimém, Atbildiga persona
parbauda, vai:
39.1.informaciju sniegusi fiziska persona;
39.2.iesniegums satur informaciju, tostarp sapratigas aizdomas, par faktisku vai iesp&amu
parkapumu, kas ir noticis, notiek vai var notikt, vai par méginajumu $adu parkapumu slépt;
39.3.iesp&jamais parkapums var kaitét sabiedribas interesém;
39.4.1esniedzgjs sniegto informaciju uzskata par patiesu;
39.5.informacija iegiita saistiba ar darba pienakumu veikSanu vai citos Trauksmes celSanas
likuma noteiktajos apstaklos;
39.6.informacijas sniegSanas dé| iesniedz&jam varétu tikt raditas nelabveligas sekas.
Par lémumu atzit vai neatzit iesniegumu par trauksmes c€l€ja zinojumu Atbildiga persona informé
iesniedz€ju triju dienu laika no lémuma pienemsanas dienas.
Zinojuma sanemsanas apstiprindjumu un informaciju par pienemto lémumu nesiita, ja iesniedzgjs
to ludzis vai pastav pamatotas aizdomas, ka tadgjadi varétu tikt atklata trauksmes c€l€ja identitate.
Ja iesnieguma ietverta informacija nav pietickama ta atbilstibas trauksmes celSanas pazimém
izverteéSanai, Atbildiga persona, ja iesp&jams, lidz iesniedz€ju sniegt papildu informaciju, nosakot
samerigu terminu tas iesniegSanai.
Ja papildu informacija netiek sanemta, Atbildiga persona [émumu pienem, pamatojoties uz tas
riciba esoSo informaciju.
Ja iesnieguma nav noradits, ka tas ir trauksmes c€l&ja zinojums, bet tas pirmSkietami atbilst
trauksmes c€lgja zinojuma pazimém, Atbildigd persona ierosina iesniedz&am to atzit par
trauksmes c€l&ja zinojumu.
Paraksta neesiba pati par sevi nav pamats iesnieguma neatzisanai par trauksmes c€l€ja zinojumu,
ja iesniedz&ja identitate ir parbaudita vai to iesp&ams ticami noskaidrot, izmantojot attiecigo
zinojuma iesniegSanas kanalu.
Ja iesniedz&ja identitati nav iesp&jams noskaidrot, informaciju neatzist par trauksmes c€l&ja
zinojumu, bet to var nodot izvertéSanai atbilstosi So Noteikumu 33. punktam.
Ja sanemtais iesniegums nav PaSvaldibas kompetence, Atbildiga persona septinu dienu laika no
ta sanemsSanas dienas parsiita iesniegumu kompetentajai institiicijai, izmantojot drosu trauksmes
c€l&ju zinojumu iesniegS§anas mehanismu, un informé par parsitiSanu iesniedzgju.
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Ja iesnieguma parsiitiSana nav lietderiga, Atbildiga persona informé personu, ka iesniegums nav

Pasvaldibas kompetencg, un, ja iesp€jams, norada kompetento institiiciju.

Ja iesniegums ir vairaku institticiju kompetenc€, PaSvaldiba to var izskatit kopigi ar attiecigajam

institlicijam, nodroSinot aizsargajamas informacijas konfidencialitati.

Ja PaSvaldiba no citas institiicijas vai trauksmes c€l€ju kontaktpunkta sanem parsititu

iesniegumu, kas iesniegts ka trauksmes c€lgja zinojums, Atbildiga persona to registré un izverté

Trauksmes celSanas likuma un $ajos Noteikumos noteiktaja kartiba.

Ja iesniegums netiek atzits par trauksmes cé€l&ja zinojumu:

51.1.Atbildiga persona informé iesniedz€ju par turpmako ricibu ar iesniegumu;

51.2.ja nepiecieSams, iesniegumu registré Pasvaldibas visparéja dokumentu vadibas sistéma un
nodod izskatiSanai atbilstosi kompetencei;

51.3.turpmako dokumenta apriti organize ta, lai nevajadzigi netiktu izpausta informacija par
iesniedz€ju vai iesnieguma sakotngjo izvert€Sanu trauksmes celSanas kartiba.

V. PSEIDONIMIZACIJA UN INFORMACIJAS AIZSARDZIBA
P&c iesnieguma atziSanas par trauksmes c€l&ja zinojumu Atbildiga persona pseidonimize
trauksmes c€l€ja personas datus.
Pseidonimizgjot zinojumu un ta pielikumus, aizstaj vai maske personas vardu, uzvardu un citu
informaciju, kas atseviski vai kopa ar citu informaciju lauj tiesi vai netiesi identificet trauksmes
celgju.
Pseidonimizeésanu var neveikt Trauksmes celSanas likuma tiesi noteiktajos gadijumos.
Trauksmes c€lgja zinojuma lieta saglaba zinojuma originalu un pseidonimiz&to versiju,
nodrosinot atbilstosu piekluves tiesibu nodaliSanu.
Zinojuma izskatiSanai péc biitibas izmanto pseidonimiz€to versiju, iznemot gadijumu, kad
trauksmes c€l€ja personas datu atklasana ir objektivi nepiecieS§ama un atlauta Trauksmes celSanas
likuma.
Trauksmes c€l€ja personas dati, trauksmes c€l€ja zinojums, tam pievienotie pieradijumi un
zinojuma izskatiSanas materiali ir ierobezotas pieejamibas informacija.
Informaciju, kas atklaj trauksmes c€l&ja identitati, aizliegts izpaust bez vina piekriSanas, iznemot
Trauksmes celSanas likuma noteiktos gadijumus.
Piekluvi trauksmes c€l§ja zinojumam un ar to saistitajiem materialiem nodroSina tikai tam
personam, kuram attieciga informacija objektivi nepiecieSama zinojuma izvertésanai, izskatiSanai
pec biitibas vai aizsargajamo personu tiesibu nodroSinasanai.
Piekluvi trauksmes c€l€ja zinojuma materialiem registré piekluves zurnala vai fiksé cita
dokumentéta un parbaudama veida.
Pirms trauksmes c€l&ja personas datu nodoSanas zinojuma izskatitajam Atbildiga persona izverteé
$adas nodoSanas nepiecieSamibu un nodod tikai objektivi nepiecieSamo informacijas apjomu.
Ikvienai personai, kura sané€musi iesp&jamo trauksmes c€l&ja zinojumu vai veic ar to saistitas
darbibas, ir pienakums nodrosinat trauksmes c€l€ja identitates, personas datu, zinojuma minéto
personu datu un citas aizsargajamas informacijas pienacigu aizsardzibu.
Atbildiga persona nodroSina droSus un no Pasvaldibas vispar€jas dokumentu aprites nodalitus
informacijas aprites un sazinas Iidzeklus.

VI. TRAUKSMES CELEJA ZINOJUMA IZSKATISANA PEC BUTIBAS
P&c iesnieguma atziSanas par trauksmes c€l€ja zinojumu Atbildigad persona pseidonimizeto
zinojumu nodod Pasvaldibas izpilddirektoram zinojuma izskatiSanas pec biitibas organizésanai.
Ja zinojums attiecas uz PaSvaldibas izpilddirektora iesp&jamu parkapumu vai pastav citi apstakli,
kas var radit pamatotas Saubas par izpilddirektora objektivitati, pseidonimizeto zinojumu nodod
Pasvaldibas domes priekssédétajam.
Ja zinojums attiecas uz Pasvaldibas domes priekSsédétaja vai vina vietnieka iespgjamu
parkapumu un PaSvaldiba nav iesp§jams nodroSinat neatkarigu un objektivu ta izskatiSanu,
Atbildiga persona nodroSina zinojuma nodoSanu kompetentajai institiicijai Trauksmes celSanas
likuma noteiktaja kartiba.
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Pasvaldibas izpilddirektors, bet So Noteikumu 65. punkta noteiktaja gadijuma — Pasvaldibas

domes priekSsédetajs, izverté zinojuma raksturu un ar rikojumu nosaka amatpersonu vai

darbinieku, kurs izskata zinojumu pé&c biitibas (turpmak — Izskatitajs).

Nosakot Izskatitaju, vienlaikus nodroSina vismaz Vel vienas personas iesaisti zinojuma

izskatiSana vai Izskatitdja sagatavota atzinuma neatkariga parbaud€, ievérojot “Cetru acu

principu”.

Par Izskatitaju vai citu zinojuma izskatiSana iesaistitu personu nenosaka personu:

69.1.kura tieSi vai netieSi saistita ar zinojuma noradito iesp&jamo parkapumu;

69.2.kurai pastav intereSu konflikts;

69.3.par kuras objektivitati vai neatkaribu citu apstaklu dé] var rasties pamatotas Saubas.

Izskatitajs:

70.1.parbauda zinojuma noraditos apstaklus;

70.2.1eglst un izverte nepiecieSamo informaciju un pieradijumus;

70.3.dokumentg zinojuma izskatiSanas laika veiktas biitiskas darbibas;

70.4.sagatavo rakstveida atzinumu par zinojuma izskatiSanas rezultatiem.

Izskatitaja atzinuma ietver:

71.1.parbauditos apstaklus un veiktas darbibas;

71.2.iegiitos bitiskos pieradijumus un informaciju;

71.3.faktisko un, ja nepiecieSams, tiesisko apstaklu izvertejumu;

71.4.secinajumu par zinojuma noradita iesp&jama parkapuma esibu vai neesibu;

71.5.priekslikumus turpmakajai ricibai, ja tada nepiecieSama.

Izskatitajam ir tiesibas pieprasit un sanemt no PaSvaldibas institlicijam, amatpersonam un

darbiniekiem zinojuma izskatiSanai nepiecieSamo informaciju un dokumentus.

Pagvaldibas institiicijas, amatpersonas un darbinieki Izskatitaja pieprasito informaciju sniedz

pieprasijuma noteiktaja sameérigaja termina.

Izskatot zinojumu un pieprasot paskaidrojumus vai citus dokumentus, Izskatitajs neizpauz

trauksmes c€l&ja identitati un izpauz tikai tadu informaciju, kas objektivi nepiecieSama konkrétas

parbaudes darbibas veikSanai.

Ja zinojuma izskatiSanas laika konstate, ka ta izskatiSana pilniba vai dal&ji nav PaSvaldibas

kompetence, Izskatitajs nekavéjoties informeé Atbildigo personu, kura lemj par attiecigas

informacijas nodoSanu kompetentajai institticijai.

P&c zinojuma izskatiSanas pabeigSanas Izskatitajs rakstveida atzinumu un ar izskatiSanu saistitos

materialus nodod Atbildigajai personai.

Ja zinojuma izskatiSanas rezultata konstatéts parkapums vai apstakli, kuru novérSanai

nepiecieSama turpmaka riciba, Pasvaldibas izpilddirektors, bet So Noteikumu 65. punkta minétaja

gadijuma — Pasvaldibas domes prieksseédetajs, savas kompetences ietvaros:

77.1.pienem nepiecieSamo [@mumu vai veic darbibas parkapuma un ta seku noveérSanai,

77.2.uzdod kompetentajai PaSvaldibas institlicijai vai amatpersonai veikt nepiecieSamos
pasakumus;

77.3.ja pastav tiesisks pamats, nodroSina jautajuma izvertéSanu par personas atbildibu;

77.4.ja nepiecieSams, nodroSina informacijas nodoSanu citai kompetentajai institticijai.

Atbildiga persona informé trauksmes c€l&ju par zinojuma izskatiSanas gaitu ne vélak ka 2 (divu)

meénesu laika no dienas, kad iesniegums atzits par trauksmes c€l€ja zinojumu.

Ja zinojuma izskatiSana lidz So Noteikumu 78. punkta noteikta termina beigam nav pabeigta,

Izskatitajs savlaicigi sniedz Atbildigajai personai informaciju par veiktajam darbibam,

izskatiSanas gaitu un turpmak planotajam darbibam.

Péc zinojuma izskatiSanas pabeigSanas Atbildiga persona informé trauksmes c€leéju par

konstatetajiem faktiem un pienemto lémumu vai veiktajam darbibam tada apjoma, kas neapdraud

citu personu tiesibas, izmekl€Sanas vai cita procesa intereses un neizpauz aizsargajamu

informaciju.

Trauksmes c€l€ju zinojumus un ar tiem saistitos dokumentus glaba atbilstosi normativajos aktos

un Pasvaldibas lietu nomenklattra noteiktajos terminos, ievérojot personas datu glabaSanas

ierobezojuma principu.

P&c attieciga glabaSanas termina beigam dokumentus un informaciju iznicina normativajos aktos

noteiktaja kartiba.
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VII. TRAUKSMES CELEJA UN CITU AIZSARGAJAMO PERSONU AIZSARDZIBA
Trauksmes c€lgjam, vina radiniekam un saistitajai personai aizsardzibas garantijas pieméro
Trauksmes celSanas likuma un citos normativajos aktos noteiktajos gadijumos un kartiba.
Trauksmes c€lgjam, vina radiniekam un saistitajai personai normativajos aktos noteiktajos
gadijumos ir tiesibas uz:
84.1.identitates aizsardzibu;
84.2.aizsardzibu pret trauksmes celSanas dé] raditam nelabveligam sekam;
84.3.valsts nodrosinatu juridisko palidzibu;
84.4.normativajos aktos paredz€tajiem procesualajiem atvieglojumiem un pagaidu aizsardzibu;
84.5.atbrivosanu no juridiskas atbildibas normativajos aktos noteiktajos gadijumos;
84.6.atlidzinajumu par nodaritajiem zaud&jumiem vai nemantisko kaitgjumu;
84.7.konsultacijam par savu tiesibu aizsardzibu.

Ja, izskatot personas iesniegumu, netiek konstatéta ta atbilstiba Trauksmes celSanas likuma
noteiktajam trauksmes celSanas pazimém, aizsardzibas garantijas pieméro atbilstosi Trauksmes
celSanas likuma 10. pantam.

Aizliegts trauksmes celSanas d€l tiesi vai netiesi radit nelabveligas sekas trauksmes c€lgjam, vina
radiniekam vai saistitajai personai.

Par nelabvéligam sekam var uzskatit ar:

87.1. disciplinaru vai cita veida sodiSanu;

87.2. atbrivoSanu no darba vai amata;

87.3. parcelSanu cita darba vai amata;

87.4. paaugstinajuma vai apmacibu liegSanu;

87.5. darba pienakumu, darba laika, darba vietas vai darba samaksas nelabvéligu mainu;
87.6. nepamatotu negativu darba novertéjumu;

87.7. goda, cienas vai reputacijas aizskarumu;

87.8. iespaidoSanu, iebiedéSanu, aizskarSanu vai izstumSanu,

87.9. citas Trauksmes celSanas likuma noteiktas darbibas.

Ja Atbildigajai personai kliist zinams par iesp&jamu nelabvéligu seku radiSanu trauksmes c€l&jam,
vina radiniekam vai saistitajai personai, ta nekav@joties inform& amatpersonu, kurai ir
kompetence veikt So seku nove€rSanai nepiecieSamos pasakumus, vienlaikus ievérojot
aizsargajamas informacijas konfidencialitati.

VIIL. INFORMACIJAS APKOPOSANA UN PUBLISKOSANA
Atbildiga persona apkopo un analiz€ informaciju par ieks€jas trauksmes celSanas sist€mas
darbibu, tostarp par:
89.1.sanemto iesp&jamo trauksmes c€l&ju zinojumu skaitu;
89.2.par trauksmes c€l&ju zinojumiem atzito iesniegumu skaitu;
89.3.zinojumu izskatiSanas terminiem un rezultatiem;
89.4.parkapumu jomam;
89.5.citiem sist€émas darbibas un pilnveidoSanas izvertéSanai bitiskiem apstakliem.
Par parkapumiem, kurus palidzgjis atklat trauksmes c€lgjs, Pasvaldiba normativajos aktos
noteiktaja kartiba sniedz informaciju publiski, neatklajot un neapdraudot trauksmes c€l&ja
identitati, ieverojot personas datu aizsardzibas prasibas un trauksmes c€l&ja Trauksmes celSanas
likuma noteiktas tiesibas iebilst pret publiskoSanu.
Pasvaldiba normativajos aktos noteiktaja kartiba sniedz trauksmes c@l&ju kontaktpunktam
informaciju, kas nepieciesama ta funkciju izpildei.

IX. NOSLEGUMA JAUTAJUMI
Pagvaldibas iestades vaditajs organiz€ un nodroSina, ka iestades darbinieki, iek$§&jos normativajos
aktos noteiktaja kartiba, tiek iepazistinati ar Siem Noteikumiem.
Pasvaldibas Centralas parvaldes Personala un dokumentu parvaldibas nodalas vaditajs organize
un nodroSina, ka Pasvaldibas domes deputati, iek§€jos normativajos aktos noteiktaja kartiba, tiek
iepazistinati ar Siem Noteikumiem.
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Uzsakot darba tiesiskas attiecibas, praksi vai cita veida profesionalo darbibu Pasvaldiba vai tas
institlicija, personai nodroSina informaciju par ieks€jas trauksmes celSanas sist€mu un zinojuma
iesniegSanas iesp&jam.

Pasvaldiba nodrosSina nodarbinato un citu personu, kuram ir tiesibas izmantot PaSvaldibas ieks$gjas
trauksmes celSanas sist€ému, informe&Sanu par tas darbibu, zinojumu iesniegSanas iesp&jam un
trauksmes c€l€jiem paredze€tajam aizsardzibas garantijam.

Personam nodroSina iesp&ju pirms zinojuma iesniegSanas sanemt konfidencialu konsultaciju no
Atbildigas personas.

Ar noteikumu stasanos spéka speku zaud€ ar Marupes novada paSvaldibas domes 2023. gada 26.
aprila lémumu Nr. 8 “Par noteikumu “Noteikumi par iek§€jo trauksmes cel$anas kartibu Marupes
novada pasvaldiba” apstiprinatie noteikumi.

Pasvaldiba regulari, bet ne retak ka reizi 3 (trijos) gados, izverté $ajos Noteikumos noteiktas
trauksmes c€l&ju zinojumu iesniegSanas un izskatiSanas kartibas aktualitati, nemot véra normativo
aktu izmainas, Pasvaldibas praksi, konstatetos riskus, ka art kompetento institiiciju un trauksmes
c€leju kontaktpunkta pieredzi, un, ja nepieciesams, Noteikumus precize.

Trauksmes c€l&ju kontaktpunkts ir Korupcijas novérSanas un apkaroSanas birojs.

100.Informacija par trauksmes celSanas kartibu, kompetentajam institiicijam, trauksmes c€l&ju

aizsardzibas garantijam, konsultaciju sanemS$anas iesp&jam un trauksmes cé€l€ja zinojuma
veidlapa ir pieejama timeklvietnés www.marupe.lv un www.trauksmescelejs.lv.

Pagvaldibas domes priekssedetajs Aivars Ositis

DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR
LAIKA ZIMOGU


http://www.marupe.lv/
http://www.trauksmescelejs.lv/
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