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Pielikums

Marupes novada pasvaldibas domes
2026.gada 26.augusta lemumam Nr.74
(sédes protokols Nr.14)

Apstiprindts ar

Marupes novada pasvaldibas domes
2026.gada 29 jilija lemumu Nr.32
(sédes protokols Nr.12)

Precizets ar

Marupes novada pasvaldibas domes
2026.gada 26.augusta lemumu Nr.74
(sédes protokols Nr.14)

Marupes novada Sporta skolas
NOLIKUMS

Izdots saskana ar

Izglittbas likuma 22.panta pirmo un otro dalu,
Profesionalas izglitibas likuma 15.panta pirmo dalu un
Pasvaldibu likuma 10.panta pirmas dalas 8.punktu

I. Visparigie jautajumi
Marupes novada Sporta skola (turpmak — iestade) ir Marupes novada pasvaldibas domes
(turpmak — dibinatajs) dibinata profesionalas ievirzes sporta izglitibas iestade.
lestade ir pastarpinatas parvaldes iestade, kas atrodas Izglitibas, kultiiras, sporta un jaunatnes
departamenta (turpmak — departaments) paklautiba.
Savas kompetences ietvaros lestade darbojas patstavigi, sadarbojoties ar Latvijas valsts un
pasvaldibu institlicijam, nevalstiskajam organizacijam, ka ari arvalstu institticijam.
Iestades juridiska adrese ir Kantora iela 97, Marup€, Marupes novada.
Dibinataja juridiska adrese ir Daugavas iela 29, Marupé, Marupes novada.
lestades izglitibas programmu 1istenoSanas vietas adreses noraditas Valsts izglitibas
informacijas sisttma Ministru kabineta noteiktaja kartiba.

II. Iestades darbibas merki, pamatvirziens un uzdevumi

Iestades darbibas pamatvirziens ir izglitojoSa sporta un audzinoSa darbiba.

Iestades darbibas mérki profesionalas ievirzes izglitibas joma:

8.1. nodroSinat sistematiz€tu zinasanu un prasmju apguvi, veicinot vertiborientacijas
veidoSanos sporta Iidztekus pamatizglitibas vai vid€jas izglitibas pakapei, kas dod
iespéju sagatavoties profesionalas izglitibas ieguvei izraudzitaja virziena;

8.2.  veidot izglitibas vidi, organizet un Tstenot izglitibu, kas nodroSinatu profesionalas
ievirzes sporta izglitibas programmas noteikto mérku sasniegSanu, ka ar1 nodroSinatu
fiziski, garigi un emocionali attistitas personibas attistibu, motiv€jot aktivam, kustigam
dzivesveidam, veicinot sporta pozitivas ietekmes apzinasanos, personibas izaugsmi un
veidoSanos.

Iestades darbibas mérki sporta jomas parvaldiba:

9.1. 1stenot dibinatdja un departamenta noteikto politiku sporta profesionalas ievirzes
izglitibas un iestadei noteiktas kompetences ietvaros.

9.2. veidot sporta vidi, vadit, organiz€ un koordin€t sporta darbu, ka ari koordinét
pasvaldibas sporta infrastruktiiras objektu izmantoSanu.

Iestades uzdevumi profesionalas ievirzes izglitibas joma:



11.

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

10.8.
10.9.

10.10.

10.11.
10.12.

10.13.

istenot normativajos aktos noteikta kartiba licenc€tas un akredit€tas profesionalas
ievirzes sporta izglitibas programmas un intereSu izglitibas programmas sporta,
nodroSinot iesp&ju iegilit profesionalas ievirzes izglitibas pamatzinasanas un prasmes
sporta;

veidot drosu izglitibas vidi, organizét un Tstenot izglitibas procesu, kas nodroSinatu
profesionalas ievirzes sporta izglitibas programmas noteikto mérku sasniegSanu;
sekmét pozitivas, sociali aktivas un atbildigas atticksmes veidoSanos izglitojamajam
pasam pret sevi, sabiedribu, apkart€jo vidi un Latvijas valsti;

racionali un efektivi izmantot izglitibai atv€l€tos finanSu, materialos un personala
resursus;

sadarboties ar izglitojamo likumiskajiem parstavjiem (turpmak — vecaki), lai
nodro§inatu izglitibas programmu apguvi;

veikt izglitojosi pedagogisko un treninu darbu izglitojamajiem, nodroSinot vinu
veselibas nostiprinasanu un sporta meistaribas pilnveidosanu;

nodro$inat iesp€jas izglitojamo fiziskajai un intelektualajai attistibai, veselibas
uzlaboSanai un nostiprinasanai, personibas veidosanai, intereSu, sp&ju un talantu
izkopSanai, paSizglitibai, profesijas izvélei, lietderigai briva laika un atpltas
organizacijai;

sagatavot izglitojamos valsts jauniesu, junioru vai pieauguso izlasém;

organizét izglitojamo macibu, treninu un sacensibu procesu atbilstosi iestades
1stenotajam izglitibas programmam;

popularizet sportu un veseligu dzivesveidu;

nodros$inat izglitojamajiem regularu veselibas parbaudi;

aktualizet Izglitibas iestazu registra noradamo informaciju atbilsto$i Ministru kabineta
noteikumiem par Valsts izglitibas informacijas sist€mas saturu, uzturéSanas un
aktualizacijas kartibu, ka arT nodroSinat pasnoveért€juma zinojuma aktualizaciju un ta
pieejamibu iestades vai dibinataja timeklvietng;

pildit citus normativajos aktos paredzetos izglitibas iestades uzdevumus.

Iestades uzdevumi sporta jomas parvaldiba:

11.1.
11.1.1.
11.1.2.

11.1.3.
11.1.4.

11.1.5.

11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

11.6.

parraudzit un planot pasvaldibas sporta infrastruktiiras objektu noslogojumu, koordinét
to izmantoSanu $ada prioritara seciba:

Marupes novada pasvaldibas administrativaja teritorija esoSo vispargjo izglitibas iestazu
izglitojamo sporta priekSmeta standartu apguvei;

iestades izglitojamo profesionalas ievirzes un interesu izglitibas programmu apguvei;
pasvaldibas organizetiem sporta pasakumiem,;

sporta organizacijam, biedribam, fizisko personu apvienibam, amatieru komandam,
saistoSajos noteikumos noteikta kartiba, saskana ar dibinataja apstiprinato maksas
pakalpojumu cenradi;

paSvaldibas administrativas teritorijas iedzivotajiem.

izstradat planus, projektus un programmas sporta un sportisko aktivitasu joma, ka ar1
koordinét un vadit to TstenoSanu;

koordin€ wun organizé sporta treneru un sporta darbinieku kvalifikacijas
paaugstinaSanas darbu, veikt metodisko un izglitibas darbu;

sniegt konsultacijas un ieteikumus ieinteresétam personam un institiicijam konkr&tu
sporta jautajumu risinaSana, piedalities darba grupas, konferences, seminaros, ka ari
veicinat informacijas apmainu;

izstradat iestades un tas paklautiba esoSo struktiirvienibu ikgad€jas budZeta projekta
tames, apkopot tas un iesniegt izskatiSanai un apstiprinasanai dibinatajam;

sniegt dibinataja noteiktos maksas pakalpojumus, tai skaita organizet pasvaldibas sporta
infrastruktiiras objektu izmantoSanu saisto$ajos noteikumos noteiktaja kartiba, saskana



12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.

21.

22.

23.

24.
25.

26.

ar dibinataja apstiprinato maksas pakalpojumu cenradi, veicinot sporta aktivitates un
veseligu dzivesveidu.

11.7. koordinét pasvaldibas sporta infrastruktiiras objektu izmantoSanu, planojot sporta bazu
noslogojumu atbilstosi $aja nolikuma noteiktajai prioritarajai kartibai, ka arf:

11.7.1. koordiné&t pasvaldibas sporta bazu rezervésanas procesu, sastadit un uzturét sporta bazu
noslogojuma grafikus, ka ar nodro$inat informacijas par sporta bazu pieejamibu un
noslogojumu publicéSanu;

11.7.2. nodrosinat pasvaldibas sporta bazu lietoSanas uzskaiti un analiz€t to noslogojumu;

11.7.3. nodroS$inat iestades parzina esosa sporta inventara uzskaiti, izmantosanas koordinéSanu
un atjaunosanas planosanu.

I1I. Iestade 1stenojamas izglitibas programmas
Iestade 1steno sekojoSas profesionalas ievirzes sporta programmas:
12.1. BMX (kods 20V813001, 30V813001);
12.2. Futbols (kods 20V813001, 30V813001);
12.3. Basketbols (kods 20V813001, 30V813001).
Iestade var 1stenot valsts un darba devéju, ka arT personibas izaugsmes interes€m atbilstosas
piecauguso neformalas izglitibas programmas, personas individualajam izglitibas vajadzibam un
velmeém atbilstoSas interesu izglitibas programmas un citas izglitibas programmas atbilstosi
argjos normativajos aktos noteiktajam.
Iestade, saskanojot ar departamentu, izstrada un Tsteno intereSu izglitibas programmas sporta.

IV. Izglitibas procesa organizacija
Izglitibas procesa organizaciju iestad€ nosaka Izglitibas likums, Profesionalas izglitibas likums,
citi argjie normativie akti, Sis nolikums, iestades iek$€jie normativie akti, dibinataja lémumi,
departamenta un iestades direktora rikojumi.
Izglitibas process iestade ietver izglitibas programmu istenoSanu, izglitojamo audzinasanu un
metodisko darbu.
Profesionalas ievirzes sporta izglitiba un intereSu izglitiba sporta ir brivpratiga. Izglitojamo
uznemSana iestade un grupu komplekteSana notiek atbilstoSi attiecigajai licencétajai
programmai, iestades direktora apstiprinatajiem izglitojamo uznemSanas, parcelSanas un
atskaitiSanas noteikumiem, kas saskanoti ar departamentu.
Izglitojamos profesionalas ievirzes sporta izglitibas programmas uznem no seSu gadu vecuma.
Minimalo izglitojamo skaitu izglitibas programmu uzsakSanai iestadé nosaka departaments
atbilstoSi normativajos aktos noteiktajam prasibam.
Iestade drikst noteikt iestajparbaudijumus izglitojamo uznemSanai iestade, parbaudot
1zglitojama vispargjo fizisko attistibu un fiziskos dotumus attiecigaja sporta veida.
Profesionalas ievirzes sporta izglitibas programmas un intereSu izglitibas sporta programmas
isteno teorétiskas, praktiskas, grupu un individualajas nodarbibas, izglitojamo patstavigaja
darba, macibu treninu nometnés un sacensibas.
Macibu darba organizacijas pamatforma ir macibu nodarbiba, vienas macibu nodarbibas ilgums
— 40 minttes. [zglitibas programmas tiek istenotas saskana ar izglitibas programma noteikto.
Profesionalas ievirzes izglitibas ieguves ilgumu un izglitibas saturu nosaka attieciga izglitibas
programma. Macibu slodzi profesionalas ievirzes izglitibas programma nosaka Profesionalas
izglitibas likums.
Nodarbibas skola notiek sesSas dienas nedgla.
Iestade organiz€ darbu péc nodarbibu saraksta, ar kuru tiek iepazistinati pedagogi, izglitojamie,
vecaki. Izmainas nodarbibu saraksta var izdarit direktors, direktora vietnieks vai cita ar
direktora rikojumu norikota persona, saskanojot to ar iestades direktoru.
Iestades strukttiru un macibu tehniskos lidzeklus nodroSina, ievérojot izglitibas programmu
saturu un Tstenosanas specifiku.



27. Pec profesionalas ievirzes izglitibas programmas apguves izglitojamie sanem apliecibu par
profesionalas ievirzes izglitibas ieguvi Ministru kabineta noteiktaja kartiba.

V. lestades direktora, pedagogu un citu darbinieku tiestbas un pienakumi

28  lestadi vada tas direktors, kuru iece] amata un atbrivo no ta dibinatajs normativajos aktos
noteiktaja kartiba. lestades direktora tiesibas un pienakumi ir noteikti Izglitibas likuma,
Vispargjas izglitibas likuma, Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma, Darba likuma un citos
normativajos aktos. lestades direktora tiesibas un pienakumus preciz€ darba ligums un amata
apraksts.

29. lestades direktoru, vina prombitnes laika, aizvieto iestades direktora vietnieks.

30. lestades direktors:

30.1. organiz€ un vada iestades darbu, nodroSinot iestades darba nepartrauktibu, lietderibu un
tiesiskumu, un atbild par to;

30.2. nodrosina iestades iek$€jo normativo aktu, metodisko dokumentu un citu iestades darbibas
organizéS$anai nepiecieSamo dokumentu izstradi un aktualizé$anu;

30.3. piedalas iestades un departamenta budzeta projekta izstradg;

30.4. parvalda iestades finansu, personala un citus resursus;

30.5. izveido ieks$g€jas kontroles sistemu un nodrosina ieks€jas kontroles sisteémas procesu uzraudzibu
iestade;

30.6. nodrosina Pasvaldibas risku registra noteikto pasakumu, kas saistosi iestadei, izpildi iestadg;

30.7. nosaka iestades lemumu pirmsparbaudes un p&cparbaudes kartibu;

30.8. bez 1pasa pilnvarojuma parstav iestadi administrativajas iestades, attiecibas ar juridiskam un
fiziskam personam,;

30.9. nodrosina ieks¢jas kartibas, darba aizsardzibas, droSibas tehnikas, ugunsdro§ibas noteikumu
ieverosanu;

30.10. ir atbildigs par iestades darbibu kopuma;

30.11. pienem darba un atbrivo no darba iestades pedagogus un citus darbiniekus, sleédz darba
ligumus, izstrada un aktualizé darbinieku amatu aprakstus;

30.12. sniedz priekslikumus departamentam par iestades pedagogu un citu darbinieku amatu vietu
izveidoSanu, likvidéSanu, darbinieku préméSanu un citiem jautdjumiem, kuri saistiti ar
darbiniekiem un darba tiesibu jautajumiem,;

30.13. dod iestades pedagogiem un citiem darbiniekiem saistoSus rikojumus pamatdarbibas un
personala jautajumos;

30.14. organize darba grupas un komisijas saskana ar iestades vajadzibam;

30.15. nodrosSina iestades pedagogu un citu darbinieku informéSanu par iestades mérkiem un
iek§€jiem normativajiem aktiem,;

30.16. delegg iestades pedagogiem un citiem darbiniekiem konkrétu uzdevumu veiksanu;

30.17. organize iesniegumu, priekslikumu un siidzibu izskatiSanu atbilstosi iestades kompetencei,
nodroSinot atbilZzu sniegSanu normativajos aktos noteikta kartiba;

30.18. izveido iestades ieks€jas informacijas aprites un sazinas sisteému, kas nodroSina iestades
pedagogus un citus darbiniekus ar tiem nepiecieSamo informaciju amatu pienakumu izpildei un
iestades mérku sasniegSanu;

30.19. lestades varda:

30.19.1. paraksta pienemsanas — nodoSanas aktus par mantas, citu tiesibu un saistibu nodosanu
un pienemsanu, s€Zu protokolus, ka arT citus dokumentus iestades vajadzibam;
30.19.2. apstiprina norékinu dokumentu nodo$anu uz apmaksu;

30.20. patstavigi pasvaldibas varda slédz $adus [igumus un organizg to izpildes uzraudzibu:

30.20.1. par pasvaldibas sporta infrastruktiiras nomu, saistosajos noteikumos noteikta kartiba;

30.20.2. par telpu nomu saskana ar paSvaldibas domes noteikto cenradi;

30.20.3. par prec€m un pakalpojumiem tikai iestades vajadzibam, ja ligumcena budzeta gada
neparsniedz 2999,99 euro, bez pievienotas vertibas nodokla;



30.20.4. sadarbibas ligumus un citus ligumus, kuriem nav ietekmes uz pasvaldibas budzetu;
30.20.5. ligumus, kuru parakstiSana pasi noteikta ar atsevisku pasvaldibas domes I€mumu vai
saskana ar iek$gjo vai aréjo normativo aktu;

30.21. veic citus pienakumus saskana ar normativajiem aktiem, pasvaldibas domes I€mumiem,
paSvaldibas domes priekSseédétaja, paSvaldibas domes priekSsedetaja vietnieku, paSvaldibas
izpilddirektora un departamenta vaditaja rikojumiem;

30.22. atbild par iestadei valdijuma nodota nekustama ipasuma parvaldiSanu, uzturéSanu un
izmantoSanu atbilstosi ta paredz€tajam mérkim, ka ar1 nodrosina normativajos aktos noteikto
prasibu izpildi, uzraudzibu un kontroli savas kompetences ietvaros;

30.23. atbild par izglitibas procesa organizacijas dokumentu apstiprinasanu un izpildes kontroli;

30.24. atbild par iestades darbinieku kvalifikacijas celSanu, motivaciju, izaugsmi, ka ar1 par ikgadéju
darbinieku darba rezultatu novérteésanu.

31. lestades pedagogu tiesibas un pienakumi ir noteikti Izglitibas likuma, Beérnu tiesibu
aizsardzibas likuma, Darba likuma un citos normativajos aktos. Pedagoga tiesibas un
pienakumus preciz€ darba ligums un amata apraksts.

32. lestades citu darbinieku tiesibas un pienakumi ir noteikti Darba likuma, B&rnu tiesibu
aizsardzibas likuma un citos normativajos aktos. lestades citu darbinieku tiesibas un
pienakumus preciz€ darba ligums un amata apraksts.

33. lestades direktors, pedagogi un citi darbinieki, savu darba pienakuma ietvaros veicot personas
datu apstradi, ievéro Eiropas Parlamenta un Padomes regulu (ES) 2016/679 un Fizisko personu
datu apstrades likumu.

V1. Izglitojamo tiestbas un pienakumi
34. Izglitojamo tiesibas un pienakumi ir noteikti Izglitibas likuma, Bérnu tiesibu aizsardzibas
likuma, citos argjos normativajos aktos un iestades iek$€jos normativajos aktos.
35. Izglitojamais ir atbildigs par savu ricibu iestadé atbilstosi normativajos aktos noteiktajam.

VII. Iestades padomes izveidoSanas kartiba, tas kompetence

36. lestades direktors sadarbiba ar departamentu nosaka iestades organizatorisko struktiiru,
ieveérojot dibinataja noteikto finans€jumu un paSvaldibas noteikto kartibu, ka arT nodroSina
iestades padomes izveidoSanu un darbibu.

37. lestades padomes kompetenci nosaka Izglitibas likums.

38. Lai risinatu jautajumus, kas saistiti ar izglitojamo intereseém iestade, un lidzdarbotos iestades
darba organizéSana un macibu procesa pilnveidée, iestades padome ir tiesiga veidot vecaku,
1zglitojamo interesu grupas un institlicijas, tajas iesaistot iestades izglitojamos un vinu vecakus.
Mingto institliciju un intereSu grupu darbibu nosaka iestades padomes apstiprinats reglaments.

39. lestades pedagogiskas padomes (turpmak — pedagogiska padome) izveidosanas kartibu, darbibu
un kompetenci nosaka iestades iek$&jie normativie akti.

40. Pedagogisko padomi vada iestades direktors.

41. Izglitibas programmas noteikto prasibu istenoSanas kvalitates nodroSinasanai, pedagogi tiek
apvienoti metodiskajas komisijas. Metodiskas komisijas darbojas saskana ar So nolikumu un
iestades iekSgjiem normativajiem aktiem. To darbu koording iestades direktors, vina vietnieki
vai izglitibas metodiki.

42.  Saja nolikuma nodala mingtajam iestades pasparvaldes institiicijam ir konsultativs raksturs.

VIII. Iestades iek$€jo normativo aktu pienemsanas kartiba
43. lestade saskana ar Izglitibas likuma un citos normativajos aktos, ka art iestades nolikuma,
noteikto patstavigi izstrada un izdod iestades iek§€jos normativos aktus.
44. lestades darbibu reglamentgjoSos iek§€jos normativos aktus izdod iestades direktors, saskanojot
ar departamentu, vai, normativajos aktos noteiktajos gadijumos, ar dibinataju.
45. lestades izdotu administrativo aktu vai faktisko ricibu var apstridét departamentam.



IX. Iestades saimnieciska darbiba

46. Ariestades saimnieciskas darbibas nodro$inasanu saistitas iepirkumu, informacijas tehnologiju,
gramatvedibas un projektu vadibas funkcijas centralizeti isteno Marupes novada paSvaldiba.

47. lestade ir tiesiga sniegt maksas pakalpojumus saskana ar dibinataja apstiprinatu maksas
pakalpojumu cenradi.

48. Kontroli par iestades finansiali saimniecisko darbibu veic departamenta vaditajam.

X. Iestades finanséSanas avoti un kartiba

49. lestadi finans€ tas dibinatajs, ka art normativajos aktos noteiktaja kartiba un apmeéra no valsts
budZeta lidzekliem.

50. Iestades finansu lidzeklus veido:

50.1. dibinataja budzeta Iidzekli;

50.2. valsts mérkdotacijas;

50.3. juridisko un fizisko personu ziedojumi un davinajumi;
50.4. citi finans€juma avoti.

51. Finan$u lidzeklu izmantoSanas kartibu, ievérojot argjos normativajos aktos noteikto, nosaka
iestades direktors, saskanojot ar departamentu.

XI. Iestades reorganizacijas un likvidacijas kartiba

52. lestadi reorganiz€ vai likvide dibinatajs normativajos aktos noteiktaja kartiba, pazinojot par to
Ministru kabineta noteiktai institiicijai, kas karto Izglitibas iestazu registru.

53. lestade par tas likvidaciju vai reorganizaciju informe attiecigas institiicijas, tai skaita Ministru
kabineta noteiktu institiiciju, kas karto Izglitibas iestazu registru, un personas informé ne vélak
ka seSus meénesus ieprieks (objektivu apstaklu dél — ne velak ka tris ménesus ieprieks).

XII. Iestades nolikuma un ta grozijumu pienemsanas kartiba

54. lestade, pamatojoties uz Izglitibas likumu un Profesionalas izglitibas likumu, izstrada iestades
nolikumu. Iestades nolikumu apstiprina dibinatajs.

55.  Grozijumus iestades nolikuma var izdarit péc dibinataja iniciativas, departamenta, iestades
direktora, iestades padomes vai pedagogiskas padomes priekslikuma. Grozijumus nolikuma
apstiprina dibinatajs.

56. lestades nolikumu un grozijumus nolikuma iestade aktualizé Valsts izglitibas informacijas
sistéma normativajos aktos noteikta kartiba.

XIII. Nosléguma jautajumi

57. Sis nolikums stajas speka 2026.gada 1.septembri.

58. Ar §1 nolikuma stasanos spéka, speku zaudé Marupes novada Sporta skolas nolikums, kas
apstiprinats ar Marupes novada paSvaldibas domes 2023.gada 14.marta lémumu Nr.5 (s€des
protokols Nr.5).

Pasvaldibas domes priekssédetajs Aivars Ositis

DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA

ZIMOGU



