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PII MARZEMITE MISIJA

Radit bérniem draudzigu, mérktiecigi veidotu, attistoSu, ieklaujoSu un atbalstoSu vidi, kura
profesionala komanda, efektivi sadarbojoties, palidz attistit berna vélmi izzinat sevi un apkartgjo
pasauli, individualas spgjas un prasmes, mérktiecigi nodroSinot bérnam iesp&ju sagatavoties
pamatizglitibas apguvei un dzivei miisdienu mainigaja vide.

PII MARZEMITE VIZIJA

Daudzveidiga, miisdienu vajadzibam atbilstoSa, majiga un inovativa pirmsskolas izglitibas
iestade, kura katrs bérns tiek uztverts ka personiba, tiek veicinata bérna emocionala un
intelektuala attistiba, veicinats radoSums, individualitate, un ielikti pamati zinatkaram,
meérktiecigam, paspietickamam un harmoniskam cilvékam.

PII MARZEMITE VERTIBAS

Atbildiba / Sadarbiba / Ciena

IESTADI RAKSTUROJOSIE RADITAJI 2024./2025.MACIBU GADA BEIGAS

Istenotas pirmsskolas izglitibas programmas: 2
Izglitojamo skaits: 274

Grupinu skaits: 12

Pedagogu skaits: 28

Atbalsta personals: 6



PII MARZEMITE 2022. - 2025. GADA ATTISTIBAS PLANA IZVIRZITO
PRIORITASU UN UZDEVUMU REZULTATI

10.

Ir veiksmigi ieviesta un Istenota uz kompetencu pieeju balstita macibu satura
istenoSana. Macibu process ir virzits uz pasvaditu maciSanos, kurd b&rni apgiist
sasniedzamos rezultatus sev piemérota individuala tempa, bet pedagogi veido
uzdevumus, kas padara maciSanos jégpilnu un sasaista jaunas zinasanas ar jau apgiitajam.

Ir izveidota droSa, atbalstoSa un ieklaujoSa izglitibas vide. Macibu process tiek
organizets ta, lai taja tiktu ieklauts ikviens izglitojamais, nodroS$inot vienlidzigu attieksmi
bez diskriminacijas un savlaicigi noveérsot riskus, kas varétu apdraudét bérna fizisko vai
emocionalo drosibu.

Ir merktiecigi un sistematiski attistitas bérnu sociali emocionalas prasmes. Tas
pilnveidotas gan tieSi, gan pastarpinati ikdienas situacijas, radot stabilu pamatu b&rnu
sekmigai turpmakajai macibu gaitai skola un vinu vispargjai labbitibai.

Izglitibas iestade ir sekmigi nostiprinata ka maciSanas organizacija. Pedagogi ir
aktivi sadarbojusies macibu procesa planoSana un TstenoSana, veikuSi savstarp&ju
rotalnodarbibu veéroSanu un dalijusies pieredz€, metodes un idejas, lai pilnveidotu darba
vidi un paaugstinatu macibu kvalitati.

Ir mérktiecigi stiprinatas iestades pamatvertibas (ciena, atbildiba un sadarbiba) un
veidoti vertibas balstiti ieradumi. B&érnos ir ieaudzinata ciena pret Latvijas valsts
nacionalajam veértibam, patriotisms un piederibas sajuta Latvijai, atzZim&jot valsts svétkus
un gadskartu svétkus atbilstosi audzinaSanas darba virzieniem.

Ir nodroSinata nepartraukta un meérktieciga pedagogu profesionala pilnveide.
Pedagogi ir pilnveidojusi savas teorétiskas un praktiskas zinasanas vides izglitiba,
emocionalas inteligences un labbiitibas nodrosinasana(, piedaloties kursos un seminaros,
tadgjadi paaugstinot savu profesionalo kompetenci.

Ir modernizéta materialtehniska baze. Macibu procesa nodroSinasanai ir iegadati un
jégpilni izmantoti bérnu vecumam atbilsto$i macibu lidzekli un materialtehniskie resursi,
ka art pilnveidota infrastruktira, tostarp rotallaukumu un ara vides aprikojums.

Ir pilnveidota un efektivi uztureta atbalsta sistema ieklaujosas izglitibas
stiprinasanai. Ir izveidota cieSa sadarbiba ar atbalsta personalu, lai savlaicigi sniegtu
nepiecieSamo atbalstu izglitojamajiem un informetu vecakus par nepiecieSamo iesaisti.

Ir nodroSinata augsta administrativa efektivitate un kvalitativa izglitibas iestades
parvaldiba. Vadibas komanda ir stradajusi, veicinot attistibu un inovacijas, uzturot
labveligu mikroklimatu un pozitivas savstarp€jas attiecibas kolektiva, ka art nodroSinot
lietderigu un atbildigu finansu lidzeklu izlietojumu.

Ir izveidota atverta, cienpilna un meérktieciga sadarbiba ar vecakiem un viet€jo
kopienu. Vecaki ir apzinajusies savu lomu bérna izglitibas procesa, regulari informéti
par bérna sasniegumiem un aktivi iesaistiti izglitibas iestades pasakumos, projektos un
iestades darbibas pasvertésana, tadgjadi stiprinot iestades telu sabiedriba.



PII “MARZEMITE” SVID ANALIZE

PII "Marzemite" SVID analize ir tiesi balstita uz iestades sasniegtajiem rezultatiem ieprieksgja
planosanas perioda un jaunajiem stratégiskajiem attistibas virzieniem.

1. SVID Analizes Matrica

STIPRAS PUSES

Veiksmigi ieviests uz kompetencu pieeju
balstits un paSvadits macibu saturs.
Izveidota drosa, atbalstoSa un ieklaujosa
izglitibas vide.

Merktiecigi un sistematiski attistitas bérnu
sociali emocionalas prasmes.

Nostiprinata  iestade ka  macisanas
organizacija ar aktivu pedagogu sadarbibu.
Stiprinatas iestades pamatvertibas (ciena,
atbildiba, sadarbiba) un patriotisms.
NodroSinata mérktieciga un nepartraukta
pedagogu profesionala pilnveide.
Moderniz&ta materialtehniska baze un ara
vide.

Izveidota cieSa sadarbiba ar atbalsta
personalu un efektiva atbalsta sistema.
Augsta administrativa efektivitate un
kvalitativa parvaldiba (pozitivs
mikroklimats).

Atverta un mérktieciga sadarbiba ar
vecakiem un viet€jo kopienu.

VAJAS PUSES

NepiecieSamiba paaugstinat vél vismaz
80% pedagogu kapacitati diferencéta
macibu metodika un jégpilna tehnologiju
lietoSana.

NepiecieSamiba vel mérktiecigak integrét
lasitprasmi un digitalo pratibu macibu
satura.

Atbalsta personalam nepieciesama papildu
pilnveide specifiskas jomas (piem.,
UDHS).

NepiecieSamiba ieviest jaunas atbalsta

programmas vardarbibas un mobinga
mazinasanai.
Infrastruktiras  trobkumi -  steidzami

nepiecieSama gaisa dzes€Sanas iekartu
uzstadiSana.

Vecaku  iesaistes Itmenis iestades
pasakumos un projektos vél jasasniedz virs
50% slieksna.

IESPEJAS

Sasaiste un integracija ar Marupes novada
pasvaldibas 1zglitibas ekosistemas
attistibas stratégiju 2025.-2029. gadam.
Finansialais atbalsts no pasvaldibas
budZeta un investiciju plana vides un
infrastrukttiras uzlabojumiem.

Digitalo riku (piem., interaktivo tafeli)
atjaunoSana macibu procesa
pilnveidosanai.

Digitalo macibu materialu bazes izveide
vecakiem sadarbiba ar IKSP.

Mentoru programmas attistiba jauno
pedagogu meérktiecigam atbalstam.

Plasa ara izglitibas iesp€ju un dabaszinibu
izmantoSana padzilinatai bérnu izpratnei.

DRAUDI

Atkariba no paSvaldibas budzeta un
investiciju plana realajam finansialajam
iespgjam.

Vardarbibas un mobinga riski bérnu vida,
kas apdraud emocionalo drosibu.

Pedagogu un  atbalsta  specialistu
kapacitates/parslodzes riski, integréjot
arvien vairak bérnu ar specialam
vajadzibam.

Misdienu mainigd vide un strauja

tehnologiju attistiba, kas prasa nemitigu
adaptaciju.




2. Detalizéts SVID Elementu IzKlasts
2.1. Stipras puses (Ieksgjie faktori)

e Kompetencu pieejas realizacija: Macibu process ir virzits uz paSvaditu maciSanos,
nodroSinot jégpilnu zinasanu apguvi un bérna individualo tempu.

¢ Drosa un ieklaujoSa vide: Macibu vide nodro$ina vienlidzigu attiecksmi pret visiem b&rniem
bez diskriminacijas, savlaicigi noveérsot fiziskas vai emocionalas drosibas riskus.

e Sociali emocionalo prasmju attistiba: Bérnu sociali emocionalas prasmes tiek attistitas gan
tiesi, gan ikdienas situacijas, veicinot vispargjo labbiitibu.

e MaciSanas organizacijas Kkultira: Pedagogi aktivi sadarbojas, v@ro viens otra
rotalnodarbibas un dalas pieredzg, metodes un idejas.

e Vertibu un patriotisma audzinasana: lestadg ir stiprinatas pamatvertibas (ciena, atbildiba,
sadarbiba) un ieaudzinata ciena pret valsts nacionalajam veértibam un svétkiem.

e Personala profesionala pilnveide: Pedagogi regulari pilnveido savas zinasanas vides
izglitiba, emocionalaja inteligence un labbiitiba.

e Materialtehniskas bazes un infrastruktiiras modernizacija: Ir iegadati vecumam atbilstosi
macibu lidzekli un uzlabots rotallaukumu un ara vides aprikojums.

e Atbalsta sisttma un ieklauSana: Izveidota cieSa un efektiva sadarbiba ar atbalsta personalu
(logopédu, psihologu, specialo pedagogu) un savlaiciga atbalsta sniegSana b&rniem un
vecakiem.

e [Efektiva vadiba un labveligs mikroklimats: Vadibas komanda veicina inovacijas, uztur
pozitivas attiecibas kolektiva un nodroSina lietderigu finansu izlietojumu.

e Ciesa sadarbiba ar vecakiem: Vecaki tiek regulari informéti par bérna sasniegumiem un
aktivi iesaistiti iestades pasakumos, projektos un darbibas paSveértéSana.

2.2. Vajas puses (Ieksgjie faktori)

e Pedagogu kapacitates atSkirtbas: Lai gan profesionala pilnveide ir nepartraukta,
nepiecieSams nodro§inat, ka vismaz 80% pedagogu apmeklé kursus par diferencétu macibu
pieeju un jégpilnu tehnologiju izmanto$anu.

e Lasitprasmes un digitalas pratibas integracija: NepiecieSams strukturétaks un
meérktiecigaks atbalsts So divu prasmju jomu integréSanai ikdienas macibu satura.

e Atbalsta personala specifiska kvalifikacija: Pieaugot bérnu skaitam ar dazadam
specialajam vajadzibam (pieméram, UDHS vai atSkiriga valodu pieredze), atbalsta
personalam nepiecieSama mérktieciga talakizglitiba.

e Mobinga un vardarbibas riski: NepiecieSams ieviest strukturétas atbalsta programmas un
preventivus pasakumus emocionalas droSibas un pozitivas gaisotnes garantéSanai.

e Infrastruktiras trikumi telpas: Gaisa temperatiras kontrole un gaisa dzes€Sanas iekartu
trikums, kura novérSana (projektésana un uzstadiSana) ir noteikta ka prioritars uzdevums.

e Vecaku iesaistes nevienmeérigums: Lai gan sadarbiba ir ciena, nepiecieSams panakt stabilu
un aktivu vecaku iesaisti (vismaz 50% apmeéra) visos iestades pasakumos un projektos.



2.3. Iespéjas (Argjie faktori)

Sinergija ar Marupes novada stratégiju: Iestades attistibas plans pilniba sasaucas ar
pasvaldibas izglitibas ekosistemas attistibas strategiju 2025.-2029. gadam, kas atvieglo
mérktiecigu ricibu un prioritasu saskanoSanu.

Pasvaldibas mérktiecigs finanséjums: Iesp&ja piesaistit pasvaldibas budzeta un investiciju
plana lidzeklus gaisa dzes€Sanas sist€émas un rotallaukumu talakai modernizacijai.

Macibu procesa digitalizacija: Jaunu IT riku un interaktivo tafeli iegade, kas laus
pedagogiem daudzveidigak un jégpilnak organizét nodarbibas.

Kopigi pieauguso izglitibas projekti: Sadarbiba ar IKSP (Izglitibas, kultiras un sporta
parvaldi) planots izveidot digitalo macibu materialu bazi vecakiem bérnu audzinasana.
Jauno specialistu mentoru programma: Mentoru piesaiste un programmas darbiba
nodros$ina jauno pedagogu veiksmigu integraciju un atbalstu darba uzsaksana.

Ara izglitibas un vides integracija: Pla3a dabaszinibu un STEAM jomas apguve, izmantojot
ara telpas un dabas resursus dzilakas izpratnes radiSanai.

2.4. Draudi (Aré&jie faktori)

FinanSu resursu nepietieckamiba: Atkariba no pasvaldibas budZeta un investiciju plana
iesp&jam var paléninat dzes€Sanas iekartu uzstadiSanu vai citus infrastruktiiras uzlabojumus.
Psihoemocionalas droSibas riski: Socialas vides parmainas un mobinga vai emocionalas
vardarbibas riski bérnu vidii prasa nepartrauktu uzmanibu un preventivo pasakumu ieviesanu.
Specialistu parslodze un kadru trikums: Ieklaujosas izglitibas un bérnu ar specialam
vajadzibam (SV) skaita un daudzveidibas pieaugums var izsaukt atbalsta komandas un
pedagogu parslodzi.

Straujais vides parmainu un tehnologiju temps: Tehnologiju attistiba un sabiedribas
vajadzibu maina prasa nemitigu un strauju pedagogu sp&ju adaptaciju, kas var radit
profesionalu izdegSanu.



MARUPES NOVADA PASVALDIBAS ATTISTIBAS PLANOSANAS
DOKUMENTI

Marupes novada Ilgtspéjigas attistibas stratégija 2022.-2034.gadam nosaka stratégisko
mérki SM1 (Sabiedriba) — zinosa, atbildiga, musdieniga, gimeniska un aktiva sabiedriba. Viena
no strat€gijas ilgtermina prioritatém ir daudzveidigas izglitibas pieejamibas nodrosinasana, kas
versta uz iespgjam iegiit kvalitativu, darba tirgi pieprasitu izglitibu, nodroSinat izglitibas
pieejamibu visam intereSu un vecuma grupam.

Marupes novada Attistibas programmas 2022.-2028.gadam Ricibas plana ir noteikts
atseviSks ricibas virziens “lzglitiba”, kas paredz:

1) pirmsskolas izglitibas pakalpojumu pieejamibas paaugstinasanu;

2) misdienigu, inovativu un daudzveidigu intereSu izglitibas klastu;

3) ieklaujosas izglitibas TstenoSanu;

4) kvalitativu izglitibas vidi un materialtehnisko bazi izglitibas istenoSanas nodroSinasanu.

Marupes novada pasvaldibas izglitibas ekosistémas attistibas stratégija 2025.-2029. gadam
ir definéti stratégiskie mérki un ricibas virzieni. Pamatojoties uz stratégijas izstrades 1. un 2.
posma defin€tajam veértibam un prioritatem, izvirziti 4 stratégiskiec mérki (SM) un 12 ricibas

virzieni (RV) 2025.—2029. gadam:

SM-1
Pilnveidot
izghitibas
vides un

infrastruktdras
piegjamibu

RV1-1

Pirmsskolas
izglitibas
nodrosinasana
peéciespéjas

tuvak dzivesvietai,
samazinot
pirmsskolas
pakalpojuma rinda
esoso bérnu skaitu

RV1-2

Pamata un
videjas izglitibas
pieejamiba un
daudzveidiba

RV1-3
Profesionalis
ievirzesizglitibas
pieejamiba un
daudzveidibas
attistiba

RV1-4
lzglitibas iestazu
vides uzlabosana

sM-2
Paaugstinat
jzghtibas
kvalitati un
pielagot macibu

SM-3
Veicinat
ieklaujosu un
atbalstodu

izghtibas

metodiku pakalpojuma

musdienu piegjamibu

vajadzibam

RV2-1 RV3-1

Veidot sadarbibas Modrosinat

tiklu izglitibas ieklaujoso izglitibu

kvalitates atbilstosi bérna

paaugstinaganai individualajam
wvajadzibam

RVv2-2

Paaugstinat RV3-2

izglitojamo ar Modroginat

augstu sniegumu merktiecigu

STEAM joma profesionalo

ipatsvaru atbalstu specialas
un iek]aujosas
izglitibas

RV2-3 veicinasanai

Pilnveidot bernu
un jauniesu
lasitprasmes
kompetenci visas
vecuma grupas

RV2-4

Paaugstinat
pedagogu
kapacitati un
nodrosinat efektivu
profesionalo
pilnveidi

SM-4
Attistitun
popularizét
pieauguso
izghtibas
piedavajumu
novada
iedzivotajiem

RV&4-1

AttistTt pieauguio
izglitibas
piedavajumu

RV&4-2
Atbalstit pieauguso
izglitibas iniciativas



I. SASAISTE AR MARUPES NOVADA PASVALDIBAS IZGLITIBAS EKOSISTEMAS ATTISTIBAS STRATEGIJU
2025.-2029. gadam

PII "Marzemite" Attistibas plans ir izstradats balstoties uz Marupes novada pasvaldibas izglitibas ekosistémas strateégijas prioritatém, nodefingjot PII
“Marzemite” stratégiskos virzienus, Kuri izriet no novada galvenajam prioritatém

AtbilstoSais PII "Marzemite" Stratégiskais virziens

Marupes novada prioritate (2025-2029) (2026-2028)

1. Miusdienigs macibu saturs un vide A. Kvalitativs un inovativs macibu process
2. Personibas izaugsme B. IeklauSana, atbalsts un labsajiita

J

3. Sadarbibas tikls kvalitativai izglitibai C. Personala un resursu efektiva parvaldiba




IL. PII MARZEMITE ATTISTIBAS VIRZIENI DARBIBAS JOMAS 2026.-2028. GADAM

1. STRATEGISKAIS VIRZIENS: KVALITATIVS UN INOVATIVS MACIBU PROCESS

2026./2027.m.g. 2027./2028.m.g. 2028./2029.m.g.

Kriteriji: RV2-3: Pilnveidot RV2-2: Augsts sniegums STEAM joma; RV2-4: Pedagogu kapacitates paaugstinasana.
lasttprasmes kompetenci;

Merkis/prioritate | NodroSinat miisdienigu, kompetencu pieeja balstitu un diferencétu macibu procesu, pilnveidojot pedagogu metodiskas prasmes,
Ipasu uzmanibu pieversot lasitprasmes un STEM/STEAM jomam (Atbilst novada SM-2: Paaugstinat izglitibas kvalitati un
pielagot macibu metodiku miisdienu vajadzibam).

Uzdevumi 1. Merktiecigi 2. Veicinat gimenu 3. Paplasinat 4. Nodrosinat pedagogu 5. Stiprinat pedagogu
integrét iesaisti lasitprasmes STEAM elementu meérktiecigu profesionalo savstarpgjo sadarbibu un
lasitprasmes un veicinasana un (STEM) un vides pilnveidi, akcentgjot: a) atbalstu macibu satura un
digitalas pratibas popularizet lasiSanas | izglitibas integraciju | Diferencétu macibu metodiku, | pieejas istenoSanai (t.sk.
veicinasanu satura | kultaru. visas macibu jomas, | b) JEgpilnu tehnologiju mentoru piesaiste
apguve. izmantojot ara lietoSanu, c) digitalo riku jaunajiem pedagogiem).

izglitibas iesp€jas. pielietojums, akcentgjot
dabaszzinibu nozimi macibu
procesa

Sasniedzamie 1. NodroSinata 2. Uzlabota vecaku 3. Pedagogi izmanto | 4. Vismaz 80% pedagogu 5. Darbojas mentoru

rezultati daudzveidigu apmierinatiba un arpustelpu vidi ka apmekl&jusi kursus par programma jauno
lasiSanas strat€giju | iesaiste ar lielu atbalstu dzilakai | diferencétu macibu pieeju un pedagogu atbalstam.
ieklauSana macibu | lasitprasmes 1zpratnei par jégpilnu tehnologiju lietosanu.
satura. attistiSanu pirmsskola | apgiistamo tematu.

(mérams aptauja).




2. STRATEGISKAIS VIRZIENS: IEKLAUSANA, ATBALSTS UN LABSAJUTA

2026./2027.m.g.

2027./2028.m.g.

2028./2029.m.g.

Kriteriji: RV3-1: leklaujosa izglitiba;

RV3-2: Profesionals
atbalsts ieklauSanai.

RV3-2: Profesionals atbalsts ieklauSanai.

Merkis/prioritate

Veidot drosu, atbalstosu un ieklaujosu vidi katram b&rnam, stiprinot sociali emocionalas prasmes un nodrosinot efektivu atbalsta
personala darbu (Atbilst novada SM-3: Veicinat ieklaujosu un atbalstoSu izglitibas pakalpojuma pieejamibu).

Uzdevumi

1. Pilnveidot atbalsta
pasakumu nodroSinasanu
b&rniem ar specialam

vajadzibam (turpmak teksta

- SV) un nodrosinat
pielagotu macibu vidi.

2. Savlaicigi
nodrosinat socialo un
psihoemocionalo
atbalstu bérniem un
gimen&m.

3. Ieviest atbalsta programmas
vardarbibas un mobinga
mazinasanai (radot pozitivu
emocionalo gaisotni).

4. Nodrosinat atbalsta komandas
specialistu mérktiecigu profesionalo
pilnveidi (piem&ram, UDHS joma).

Sasniedzamie
rezultati

1. Pilnveidots ieklaujosas
izglitibas piedavajums
atbilstosi bérna

individualajam vajadzibam.

2. Veikta apzinata un
sistematiska sociali
emocionalo prasmju
attistiSana.

3. NodroSinata emocionali
labveliga vide. Nav stidzibu
par mobingu.

4. Atbalsta personals paaugstinajis
profesionalo kvalifikaciju atbilstosi
aktualajam vajadzibam (piem&ram, par
SV vai atskirigas valodu pieredzes
bérniem).




3. STRATEGISKAIS VIRZIENS: PERSONALA UN RESURSU EFEKTIVA PARVALDIBA

2026./2027.m.g.

2027./2028.m.g.

2028./2029.m.g.

Kriteriji: RV1-4: Vides uzlaboSana;

RV4-1: Pieauguso izglitiba;

RV2-1/Laba Parvaldiba.

vecaku

Merkis/prioritate | NodroSinat ilgtsp€jigu un efektivu resursu parvaldibu, attistit fizisko vidi un veidot plasu sadarbibas tiklu ar viet€jo kopienu un
vecakiem (Atbilst Novada SM-1 un SM-4).
Uzdevumi 1. Turpinat uzlabot un uzturét | 2. Atjaunot 3. Stiprinat sadarbibu | 4. Veidot atbalstu 5. Stiprinat PII t€lu
atbilstoSu un drosu macibu materialtehnisko bazi, | ar vecakiem, vecakiem (ka pieauguso sabiedriba,
vidi un infrastruktiiru iegadajoties digitalos | iesaistot tos izglitibas sastavdalu), atspogulojot
(iekStelpas un ara telpas) rikus (interaktivas izglitibas procesa un | izmantojot digitalos iestades aktualitates
atbilstosi pasvaldibas budzeta | tafeles). nodrosinot macibu materialus un un labo praksi
un investiciju plana informaciju par informativus pasakumus majaslapa.
finansialajam iespé&jam. bérna izaugsmi. par bérnu audzinasanu.
Sasniedzamie 1. Veikta gaisa dzes€Sanas 2. Pedagogi izmanto 3. Uzlabota vecaku | 4. Izveidota digitalo 5. PII “Marzemite”
rezultati iekartu uzstadiSanas IT rikus un digitalos iesaiste iestades macibu materialu baze darbs un laba prakse
projekt€Sana un uzstadiSana. | resursus macibu pasakumos un vecakiem sadarbiba ar ir popularizéta
procesa projektos, kuros IKSP. novada.
pilnveidosanai. iesaistas vismaz 50%




III. ATTISTIBAS PLANA SHEMATISKAIS ATSPOGULOJUMS

SHEMA: ATTISTIBAS MERKU PRIORITIZACIJA 2026./2027.M.G.-2028./2029.M.G.*

Marupes novada vizija**:
personiba, kas motivéta sasniegt merkus

PII '"Marzemite" vertibas:
Ciena, Atbildiba, Sadarbiba

Virziens A: KVALITATIVS MACIBU PROCESS
Virziens B: IELAUSANA UN LABSAJUTA
Virziens C: RESURSU PARVALDIBA

Uzdevums: Stiprinat lasitprasmi un digitalo pratibu
Uzdevums: Integrét STEAM/Ara izglitibu
Uzdevums: Pedagogu profesionala pilnveide

Uzdevums: NodroS$inat atbalstu bérniem ar SV
Uzdevums: leviest vardarbibas mazinaSanas programmas

Uzdevums: Modernizet ara vidi/rotallaukumus
Uzdevums: Attistit vecaku atbalsta resursus

*ST sheéma demonstré, ka PII "Marzemite" pamatvértibas savijas ar novada prioritatém, veidojot PII attistibas virzienus.
** Definéta Marupes novada paSvaldibas izglitibas ekosistémas attistibas stratégija 2025.—2029. gadam




SHEMA: IEKLAUJOSAS IZGLITIBAS STIPRINASANAS CIKLS (ATBALSTA SISTEMA)*

Pedagogu profesionala pilnveide par ieklausanu Atbalsta komandas darbs: psihologs, logopéeds,
un SV specialais pedagogs
Individualizéta macibu planoSana un vides pielagoSana
Bérna progresa uzraudziba un lidzdalibas veicinaSana
Pozitiva un emocionali droSa vide/ vardarbibas mazinaSana
Vecaku iesaiste un konsultéSana par atbalsta pasakumiem

*Sis cikls atspogulo, ka tiek stiprinata ieklaujo$a pieeja (SM-3) PII "Marzemite" ietvaros 2026.—2028. gada, lai nodrosinatu atbalstu ikviena izaugsmei:

Vaditaja Liana Batna**

DOKUMENTS IR PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU**



