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BABITES VIDUSSKO




IZGLITIBAS JOMAS STRATEGISKAS PLANOSANAS KONTEKSTS:

1. Latvijas nacionalais attistibas plans 2021. — 2027. gadam. PRIORITATE: “Zina3anas un prasmes personibas un valsts izaugsmei”.
RICIBAS VIRZIENS: “Kvalitativa, pieejama, ieklaujoSa izglitiba”
2. Izglitibas likums. IZGLITIBAS KVALITATE — izglitibas process, saturs, vide un parvaldiba, kas ikvienam nodro$ina ieklaujosu izglitibu

un iespéju sasniegt augstvertigus rezultatus atbilstosi sabiedribas izvirzitajiem un valsts noteiktajiem mérkiem.

3. Izglitibas attistibas pamatnostadnes 2021.-2027. gadam ""Nakotnes prasmes nakotnes sabiedribai'". 1. merkis: Augsti kvalificéti, kompetenti un
uz izcilibu orientéti pedagogi un akadeémiskais personals. 2. mérkis: Misdienigs, kvalitativs un uz darba tirgl augsti noverte€tu prasmju attistiSanu orientets
izglitibas piedavajums. 3. merkis: Atbalsts ikviena izaugsmei. 4. mérkis: llgtsp&jiga un efektiva izglitibas sist€mas un resursu parvaldiba.

4. Vadlinijas izglitibas kvalitates nodrosinasanai visparéja un profesionalaja izglitiba (IKVD). ATBILSTIBA MERKIEM: Kompetences un
sasniegumi, Izglitibas turpina$ana un nodarbinatiba, Vienlidziba un ieklau$ana. KVALITATIVAS MACIBAS: Macisana un maciSanas, Pedagogu
profesionala kapacitate un Izglitibas programmu isteno$ana. IEKLAUJOSA VIDE: Pieejamiba, Drosiba un psihologiska labklajiba, Infrastruktiira un resursi.
LABA PARVALDIBA: Administrativa efektivitate, Vadibas profesionala darbiba, Atbalsts un sadarbiba.

5. Marupes novada ilgtsp€jigas attistibas stratégija 2022.-2034.gadam. SM1 (Sabiedriba) - Zinosa, atbildiga, misdieniga, gimeniska un aktiva
sabiedriba. SM2 (Vide) - Kvalitativa, drosa un daudzveidiga vide, ilgtsp€jigai dzives un darba telpai.

6. Marupes novada attistibas programma 2022.-2028. Ilgtermina prioritate Izglitibas joma (RV1) : Sabiedriski aktivs iedzivotajs (VTP1) ar mérki
ikvienam Marupes iedzivotajam pieejama kvalitativa pirmsskolas, pamata, intereSu un pieauguso izglitiba (U 1.1), radosa, praktiska un inovativa macibu vide,
kas atmodina zinatkari un vélmi macities (U 1.2.)

7. Marupes novada pasvaldibas Izglitibas ekosistémas attistibas stratégija 2025.-2029.gadam.

PRIORITATES IZGLITIBAS EKOSISTEMA: 1. Miisdienigs macibu saturs un vide. 2. Personibas izaugsme. 3. Sadarbibas tikls kvalitativai izglitibai.

STRATEGISKIE MERKI IZGLITIBAS EKOSISTEMA: Pilnveidot izglitibas vides un infrastruktiiras pieejamibu (SM1), paaugstinat izglitibas
kvalitati un pielagot macibu metodiku miisdienu vajadzibam(SM2), veicinat ieklaujoSu un atbalstoSu izglitibas pakalpojuma pieejamibu (SM4), attistit un
popularizet picauguso izglitibas piedavajumu novada iedzivotajiem (SM5)

ATTISTIBAS PLANA IZSTRADE IR IESAISTIJUSAS VISAS SKOLAS

MERKGRUPAS- DARBINIEKI, SKOLENI ,VECAKI, VEICOT SADUS UZDEVUMUS:

1. Skolas padome veikusi skolas SVID (stipro un vajo pusu, draudu un iesp&ju) izvert€§jumu un noteikusi aktualakas turpmakas attistibas vajadzibas
(10.06.2025),

2. Skolénu pasSparvalde, kas ir sniegusi atgriezenisko saiti par skolas stiprajam un vajajam pusém, draudiem un iesp&jam (10.06.2025.);

3. Skolas pedagogiska padome, kas ir veikusi skolas SVID (stipro un vajo pusu, draudu un iesp&ju) izvért€jumu un noteikusi aktualakas turpmakas
attistibas vajadzibas (10.06.2025.);

4. Skolas padome apspriedusi skolas vertibas, misiju, viziju, stratégiskos mérkus .(30.09.2025.);



5. Skolas padome apstiprinajusi skolas vertibas, misiju, viziju, strat€giskos mérkus un izvirzitas prioritates.(24.02.2026);
6. Skolas vadiba, kas ir veikusi skolas attistibas plana 2026. - 2029. gadam ieklauto sasniedzamo rezultatu izvert€jumu un apkopojusi informaciju no
skolas ikgad@jiem pasnovértéjuma zinojumiem.

BABITES VIDUSSKOLAS MOTO, MISIJA, VIZIJA UN VERTIBAS

MOTO: Babites vidusskola - augam kopal!

MISIJA: veidot uz izaugsmi verstu macibu procesu, kura sadarbiba un Iidzatbildiba tiek attistitas zinasanas, prasmes un attieksmes.
VIZIJA: uz attistibu un sadarbibu vérsta skola, kas veido domajosus, radoSus un atbildigus jaunie$us dzivei mainiga pasaulé.
SKOLAS VERTIBAS:

IZAUGSME - Mgs tiecamies uz kvalitativu un miisdienigu izglitibu, kas balstita kompetencu pieeja, zinatkare un nepartraukta pasattistiba. 1zvirzam
meérkus, planojam savu darbu un meklgjam labakos risinajumus, attistot iniciativu un profesionalo pilnveidi. Sava izaugsmé cienam katra cilvéka individualitati
un atbalstam viens otru cela uz augstakiem sasniegumiem.

ATBILDIBA - Mgés uznemamies atbildibu par savu ricibu, pienemtajiem lémumiem un darba rezultatiem. Ar ciepu, uzticéSanos un savstarpgju
atbalstu veidojam ilgtsp&jigu, demokratisku un atbalstoSu skolas vidi.

SADARBIBA - M&s sadarbojamies, ieklausamies un atbalstam cits citu, lai kopigi sasniegtu izvirzitos mérkus. Daloties pieredze un idejas, veidojam
cienpilnu kopienu, kura ikviens var attistities un stiprinat piederibu skolai, novadam, valstij.

IZAUGSME ATBILDIBA SADARBIBA
Zinatkare Ciena Piederiba
Pasattistiba Drosiba Atbalsts
Sasniegumi Uztice$anas Iniciativa

VIZIJA PAR SKOLENU: Miisu skoléns ir zinatkars, mérktiecigs, radoss, skolas, novada un valsts patriots, kur§ pienem lémumus un uznemas atbildibu.

BABITES VIDUSSKOLU RAKSTUROJOSIE LIELUMI UN ESOSAS SITUACIJAS IZVERTEJUMS:

IESTADI RAKSTUROJOSIE RADITAJI:

Babites vidusskola ir Marupes novada skola, kura 2025./2026.macibu gada macas 1422 skoléns ( 1.-6.klasu posma 884 skoléni, 7.-9.klasu posma — 337
skoléni un 10.-12 klasu posma 201 skoléns). Kopa 58 klasu komplekti.
Skola tiek 1stenotas tris izglitibas programmas:
1. Pamatizglitibas programma (21011111);



2. Pamatizglitibas otra posma programma (23011111);
3. Vispargjas videjas izglitibas programma (31016011).

2025./2026.macibu gada strada 116 pedagogiskie darbinieki.

SKOLAS DARBIBAS IZVERTEJUMS PAR PERIODU NO 2021. LIDZ 2025. GADAM

Babites vidusskolas iepriek$€ja planosSanas perioda tika izvirziti 19 meérki un 77 uzdevumi to istenosanai.

Paveiktie uzdevumi:

1.

2.

Izglitibas iestad@ tiek nodroSinats stabils un kvalitativs macibu process. Lielakajai dalai izglitojamo macibu sasniegumi visos macibu priekSmetos ir
optimala (49,4%) vai pietickama limeni (46,3%), savukart nepietieckams zinasanu [imenis ir tikai nelielai dalai izglitojamo (3,9%)

9. klasu absolventu vidgjie raditaji stabili parsniedz valsts vid€jos rezultatus: matematika par 6,62%, latviesu valoda par 2,34% un anglu valoda par
9,91%. Vidgjas izglitibas optimala limena eksamenos rezultati arT ir virs valsts vidgja (anglu valoda par 18,78%, matematika par 9,09%, latvieSu valoda
par 5,66%).

Izglitojamo vidgjie statistiskie sasniegumi macibu gada nosléguma uzrada stabilu izaugsmi un ir sasniegusi izvirzitos mérkus — pamatizglitiba vidgjais
vertgjums ir pakapies Iidz 7,57 ballém, bet vispargja vidgja izglitiba sasniedzis 7,17 balles. Visi macibu jomu pedagogi sadarbojas starpdisciplinari,
veido kopigus planus un dalas pieredze.

Skola sekmigi darbojas KiVa antibulinga programma — nodarbibas tiek aizvaditas katra 1. un 4. klas€ (10 stundu apmera), ka arT katra 7., 8. un 9. klase
(8 stundu apmera). Visi pedagogi ir piedalijusies klatienes apmacibas, un audzinaSanas stundas tiek izmantoti projekta "Neklusé" materiali un EMU
Skola digitalie atbalsta riki izglitojamo labizjiitas monitoréSanai.

Skola ir nodroSinata atbalsta komanda katra bérna izaugsmei un vienlidzigas vides radiSanai — macibu gada nosléguma komanda strada 21 specialists,
tostarp 3 socialie pedagogi, 2 specialie pedagogi, 2 izglitibas psihologi, 2 skolotaji logopédi, 7 pedagogu paligi, 3 fizioterapeiti, ka ar1 karjeras
konsultants un bibliotekars.

. Ir realizéts mérkis par diferencétu pieeju — izstradati un veiksmigi istenoti individualie izglitibas programmas apguves plani 70 izglitojamajiem ar

dazadam maciSanas vajadzibam.

Skola regulari iegiist Starptautisko Zalo karogu. Vides témas un Ekoskolas aktivitates ir integrétas macibu priekSmetu stundas. Istenotas aktivitates
starptautiska Erasmus+ projekta "No atkritumiem uz resursiem" ietvaros, veiksmigi izglitojot un piesaistot ar1 skolénu vecakus, ka ar1 daliba projekta
"Get the Net".

Realizetas 22 intereSu izglitibas programmas, kuras kopuma iesaistijusies 1604 dalibnieki, nodroSinot sekmigu gatavoSanos un skolénu skaita
palielinasanu dalibai Latvijas Skolu jaunatnes dziesmu un deju svétkos.



SVID ANALIZE:

Stipras puses

Vajas puses

1. Skola atrodas Marupes novada, kam raksturigas pozitivas
demografiskas migracijas tendences un stabils pasvaldibas atbalsts izglitibas
attistibai.

2. Skola ir labs tehniskais nodroSinajums macibu procesa
nodroSinasanai.
3. Pedagogi ir savas jomas profesionali, kuri nodro$ina

konkurétsp€jigus skolénu sasniegumus.

4. Skola darbojas vienota informacijas aprites sisteéma, kas uzlabo
iek$€jo komunikaciju un parvaldibas efektivitati.

5. Atvérta un uz sadarbibu vérsta vadibas komanda, kura sniedz atbalstu
un regulari pilnveido un mérktiecigi mekl€ risinajumus skolas attistibai.

6. Macibu procesa planosana tiek Tstenota sadarbiba pedagogu starpa.

7. Skola izstrada un iesniedz Erasmus + skolotaju mobilitates projektu
pieteikumus, piesaistot papildu finans€jumu skolas attistibas merku
sasniegSanai un radot iesp€jas giit starptautisko pieredzi gan skolotajiem, gan
skoleniem.

8. Skolénu paSparvalde produktivi iesaistas arpusklases darba
organizé$ana, atbalstot skolas izvirzito audzinasanas darba prioritaSu
istenoSanu.

9. Izveidota profesionala atbalsta komanda, kas nodroSina atbalstu
skolénu vajadzibam un sadarbibu ar Marupes novada institiicijam
(socialajiem un izglitibas atbalsta dienestiem).

10. Skola nodroSina daudzveidigas, kvalitativas intereSu izglitibas
programmas un arpusstundu aktivitates, darbojas ka EP véstnieku skola un
Ekoskola, veicinot pilsonisko Iidzdalibu un ilgtsp€jigu domasanu.

11. Skolénu labbiitibas veicinaSanai skola tiek 1stenotas KiVa un MOT
programmas.

1. Dazadu aktivitasu istenoSanai ir nepietickams metodisko, atbalsta un
daudzfunkcionalu telpu skaits skoléniem un pedagogiem.

2. 7.-12.klasu korpusa fiziska vide ir novecojusi un ierobezo
daudzveidigu un misdienu prasibam atbilstoSas aktivitaSu TstenoSanu.

3. Pedagogu parslodze ierobezo iesp&jas sniegt skoléniem individualizétu
atbalstu un iesaistities dazadas papildu aktivitates.

4. Skolénu lidzdaliba arpusstundu aktivitates ir nepietiekosa.

5. Ne visi skolotaji stundas Tsteno b&rncentrétu macibu un audzinasanas
procesu.

6. Skola nav vienotas sist€émas talantigo skolénu diagnostic€Sanai un
meérktiecigu atbalsta programmu TstenoSanai.

7. Dazas klaSu grupas un macibu priekSmetos verojama butiska
summativo vertejumu rezultatu amplitida.

8. Dala pedagogu, maciSanas grupu darbiba un kopiga macibu satura
planoSana iesaistas neregulari.

9. DiferencéSana tiek T1stenota, bet ne vienmér merktiecigi un
konsekventi visas macibu stundas.

10. Nevienmerigas digitalas prasmes ietekm& macibu procesa kvalitati.

11. Pedagogu vidii nav vienotas izpratnes par skolénu efektivu
macisanos.

Iespéjas

Draudi

1.  PaSvaldibas ieguldijumi izglitibas infrastrukturas, digitalizacijas un
pedagogu atbalsta attistiba.

1. Rigas skolu tuvums var ietekmét skolénu izvéli turpinat macibas Babites
vidusskola.




2. Istenojot projektus var piesaistit finanséjumu macibu vides un
pedagogu profesionalas pilnveides attistibai.

3.  Augsts vecaku lidzdalibas potencials skolas attistibas procesos.

4.  Skolenu iespgja piedalities dazados projektos, aktivitates un
sadarboties ar uznémgjiem.

5.  Pilnveidot merktiecigu
profesionalo attistibas sist€ému.

6. Sadarbiba ar citam skolam, ka iesp€ja metodiska darba pilnveidei.

7. Paplasinat Erasmus+ projektu istenoSanas pieredzi, veicinot intensivaku
un regularaku skolotaju un skolénu mobilitati.

8. Veidot maciSanos atbalstosu skolas vidi.

9. Izveidot skolas absolventu kustibu, iesaistot absolventus skolas
aktivitates.

10. Paplasinat toposo skolénu piesaistes pasakumus, pieméram, nodrosinot
iesp€ju skoléniem piedalities konkursos, macibu nodarbibas u.c.

11. Organizét mérktiecigu sadarbibu ar augstakas izglitibas iestadém, lai 1st
padzilinato macibu kursu saturu, projekta darbu istenosanu vidusskolas posma

12. Skolénu pasparvaldei aktivak iesaistities ar macibu procesu saistitu
jautajumu risinasana, rosinot regularu sadarbibu un domapmainu ar skolas
vadibu un skolotajiem.

skolotaju profesionala atbalsta un

2.Neplanotas un sasteigtas parmainas izglitiba rada papildu slodzi un
neskaidribu planosana.

3. Pedagogu triikums.

4. Nepietickama pedagogu sagatavotiba.

5. LikumdoSanas un izglitibas sist€mas neatbilstiba, birokratiski Skersli
izglitibas procesa uzlaboSanai.

6. Vecaku neuzticéSanas pedagogu profesionalitatei.

7. Finans&jums macibu lidzeklu iegadei ka art macibu lidzeklu trikums jauna
satura apguvel.

8. Skolénu emocionalas droSibas, labbiitibas un mobinga riski.




BABITES VIDUSSKOLAS STRATEGISKIE MERKI UN UZDEVUMI 2026.-2029.

Babites vidusskolas stratégisko mérku butiba ir nodrosinat musdienigu un kompetencu pieeja balstitu macibu procesu, kas paaugstina skolénu un

skolotaju sniegumu.

Strategiskie merki

Ricibas virzieni

Planotie sasniedzamie rezultati

Prioritates rezultatu sasniegsanai

1. Istenot
kvalitativu macibu
procesu macibu
stundas atbilstosi
kompetencu pieejas
prasibam.

1. Ieviest vienotu kvalitativas macibu
stundas modeli, kura ieklauti

macisanas iedzilinoties pamatelementi.

2. Attistit diferencétu un
individualiz&tu pieeju macibu procesa.
3. Pilnveidot uz izaugsmi verstu
vertesanas sist€ému.

4. Pilnveidot pedagogu prasmes
kvalitativa macibu procesa Tstenosanu.
5. Izveidot atbalsta sistému ikviena
pedagoga profesionalajai pilnveidei —
metodiska darba organizésana,
pedagogu savstarpgja sadarbiba ,
macisanas grupu organizéSana, SEM
kompetencu stiprinasana).

6. Organizet regularu macibu stundu
veroSanu un analizi.

7. Nodro§inat mentoringu un
profesionalo atbalstu.

Ir izstradats, apstiprinats un ieviests
vienots skolotaja profesionala snieguma

standarts kvalitativa macibu procesa
nodroS$inasanai.
Samazinajies skolénu skaits ar
nepietickamiem macibu sasniegumiem
ikdiena par 2 %.
Pieaudzis skolénu skaits ar

augstiem macibu sasniegumiem ikdiena
par 5%.

Skolénu sniegums valsts parbaudes darbos
ir 7% virs valsts vidgja raditaja.

Pieaudzis skolénu skaits par 10%, kuri
piedalas olimpiades, konkursos novada un
valsts [Tmen.

70% pedagogu regulari izmanto formativo
vertéSanu skolénu maciSanas atbalstam un
macibu procesa diferenciacijai.

Pedagogu mainiba macibu gada laika nav
lielaka par 5 %.

1. Vienota, kompetencu pieeja
balstita macibu procesa 1stenosana.

2. Diferenciacija un uz individualo
izaugsmi versta macibu procesa
attistiSana.

3. Uzizaugsmi vérstas vertéSanas
sist€mas pilnveide.

4. Veicinat skolénu pasvaditas
macisanas prasmes, lidzdalibu un
motivaciju, stiprinot skolénu iesaisti
macibu procesa, arpusstundu aktivitates
un skolas dzives veidoSana

5. Pedagogu profesionalas
kapacitates un sadarbibas stiprinasana.




2. Attistit laikmetigu,
pozitivu, macisanu
un macisanos
atbalstosSu, uz
skoléna izaugsmi
verstu skolas vidi

1. Stiprinat skolénu emocionalo
drosibu, labbttibu un pozitivu
uzvedibu.

2. Attistit miisdienigu, estétisku un
macisanos atbalstosu fizisko vidi.

3. Veicinat skolenu lidzdalibu,
motivaciju un pasvaditu izaugsmi.
4. Izstradat un integrét audzinasanas
darba programmu izglitibas satura.
5. Attistit arpusstundu aktivitasu
piedavajumu.

6. Stiprinat skolénu piederibas sajiitu
skolai.

atbalsta
macisanas

v Ir pilnveidota sist€éma
nodros§inasanai  skoléniem ar
vajadzibam un uzvedibas grutibam.

v Lidz 70 % skolénu spgj formulét savus
macibu mérkus un izverteét sasniegto.

v Lidz 60% véroto stundu tiek
izmantotas daudzveidigas macibu metodes.

v lIzstradata un pedagogiskaja padomé
apstiprinata audzinasanas darba programma

v Skola turpina dalibu “Ekoskolas”
programma, Eiropas parlamentu v&stneSu
skolas projektos.

v Skola T1steno KiVA, EMU, MOT
programmu.

v 80% skolénu aptaujas norada, ka skola
jutas drosi.

v Par 20 % samazingjies mobinga un
disciplinaro parkapumu skaits.

v Pieaug skolénu iesaiste arpusstundu
aktivitatés par 30 %.

v 65% pamatskolas absolventu turpina
macibas Babites vidusskola.

v Istenoti vismaz 6 Erasmus +
mobilitates projekti.

v Pilnveidota skolas fiziska vide, katru
gadu moderniz€jot 4 macibu kabinetus un
koplietoSanas telpas ir izveidotas zonas
skolénu labbutibas veicinasanai.

1. Veidot emocionali droSu,
cienpilnu un ieklaujoSu skolas wvidi,
sistematiski stiprinot skolénu labbitibu,
pozitivu uzvedibu un atbalsta sist€ému
ikviena skoléna izaugsmei.

2. Macisanu un macisanos
atbalstosas vides pilnveide - attistit
laikmetigu, estetisku un maciSanos
atbalstoSu  fizisko vidi, nodroSinot
daudzveidigas macibu iespgjas,

tehnologiski bagatinatu vidi un skolénu
labbttibu veicinosus risinajumus.

3. Veidot vienotu audzinasanas
darba sisteému, integréjot audzinasanas
darba prioritates macibu procesa un
skolas ikdienas kultiira.




3.Istenot sistéemu
sadarbibas
stiprinaSanai starp
skoléniem,
skolotajiem un
vecakiem.

Veidot skolu ka sadarbibas
kopienu.

Veicinat skolénu Iidzdalibu
lémumu pienemsSana.

Attistit skolas kopienas tradicijas

v Ir izstradati un ieviesti vienoti
sadarbibas principi.

v Ir pieaudzis sabiedribas pozitivais
vertejums par sadarbibas kvalitati par 35%.

v Skolénu pasparvalde regulari iesaistas
izglitibas iestades Iémumu pienemsana,
organiz€jot vismaz 4 skolénu labbitibas
veicinasanas aktivitates gada un piedaloties
vismaz 4 skolas vadibas un pasparvaldes
kopigas sanaksmés macibu gada laika.

v Lidz 60 % skolénu aptaujas norada, ka
pasparvalde parstav skolénu intereses;

v Ir picaugusi vecaku iesaiste klases
aktivitates, skolas vecaku padomes darbiba un
sadarbibas aktivitates par 30%.

v Visi skolotaji iesaistas profesionalajas
macisSanas grupas.

1. Vienotas sadarbibas un lidzdalibas

kultiiras stiprinasana skola.

2. Profesionalas sadarbibas
lidzatbildibas sist€mas attistiSana.

un




BABITES VIDUSSKOLAS ATTISTIBAS PRIORITATES UN PLANOTIE SASNIEDZAMIE REZULTATI 2026. — 2029.gadam.

Prioritate

Veicamas darbibas

Joma “ATBILSTIBA MERKIEM”

Atbildigais

Isteno$anas

periods

Dati, kas apliecina
paveikto

LT0T/920¢
620¢/8¢0C

Vienota, kompetencu
pieeja balstita macibu
procesa TstenoSana.

1.1. Izstradat un ieviest vienotu skolotaja
profesionala snieguma standartu kvalitativa
macibu procesa nodro$inasanai.

Vadibas komanda,
Macibu jomu vaditaji,
priekSmetu skolotaji.

Skolotaja profesionala
snieguma standarts.

1.2.1zstradat un ieviest vienotu kvalitativas
macibu stundas modeli, nodroSinot macisanas
iedzilinoties pieejas, skoléncentrétas
macisanas 1stenosanu.

Vadibas komanda,
Macibu jomu vaditaji,
priekSmetu skolotaji.

E-klases ieraksti, macibu
jomu protokoli, stundu
veroSanas rezultati.

1.3.Tiek veikta macibu mérku defingsana
macibu gada sakuma un to 1stenoSanas
izverteéSana vismaz 2 reizes gada.

Vadibas komanda,
Macibu jomu vaditaji,
klasu audzinataji,
priekSmetu skolotaji.

Skolotaja pasvertejums,
Skoléna izaugsmes
dienasgramatas.

1.4.Veikt skolénu macibu snieguma
diagnostiku un organiz&t izméginajuma valsts
parbaudes darbus. Veikt kliidu analizi un
izstradat ricibas planu to novérsanai.

Vadibas komanda,
Macibu jomu vaditaji,
priekSmetu skolotaji.

E-klases ieraksti, macibu
jomu protokoli, diagnostikas
darbu rezultati.

Veidot emocionali drosu,
cieppilnu un ieklaujosu
skolas vidi, sistematiski

stiprinot skolénu
labbiitibu, pozitivu
uzvedibu un atbalsta

2.1. Turpinat veidot un pilnveidot vienotu
skolas atbalsta sistému, lai nodro$inatu
ieklaujoSu, pieejamu un atbalstoSu macibu
vidi visiem skoléniem, neatkarigi no vinu
individualajam vajadzibam, sp&jam vai
macibu gritibam.

Vadibas komanda,
Macibu jomu vaditaji,
klasu audzinataji,
priekSmetu skolotaji.
Atbalsta joma

Ieraksti e-klasg;
skolénu, vecaku, pedagogu
aptauju rezultati.




sisttmu ikviena skoléna | 2.2. Pilnveidot karjeras atbalsta sisteému. Vadibas komanda, Karjeras darba plans, ieraksti
izaugsmei. karjeras konsultants, e-klase.
klases audzinatajs.
Sasniedzamais 1. Skola ir izstradats skolotaja profesionala snieguma standarts.
rezultats/Noveértesanas kriteriji 2. Pedagogi sava profesionalaja darbiba ievéro vienotas prasibas macibu procesa planosana, istenoSana un veértésana.
3. Stundu vérosana tiek izmantoti vienoti profesionala snieguma kritériji.
4. Pedagogi regulari reflekté par savu profesionalo darbibu un izmanto atgriezenisko saiti profesionalajai pilnveidei.
5. Skola ir vienota izpratne par kvalitativu macibu procesu un efektivu pedagogisko praksi.
6. Macibu process ir skoléncentréts — skoléni iesaistas maciSanas procesa, sadarbojas, analizé un reflekte par savu
macisanos.
7. Macibu stundas tiek attistitas skolénu caurviju prasmes — kritiska domasana, problémrisinasana, sadarbiba un
pasvadita maciSanas.
8. Divas reizes gada tiek veikta macibu mérku TstenoSanas izveértéSana un noteiktas turpmakas attistibas vajadzibas.
Pedagogi izmanto iegiitos datus macibu procesa pilnveidei.
9. Skola regulari tiek veikta skolénu macibu sasniegumu diagnostika un rezultatu analize.
10. Izm&ginajuma valsts parbaudes darbu rezultati tieck izmantoti mérktiecigai macibu procesa pilnveidei.
11. Katram pedagogam macibu gada laika notiek vismaz 1 profesionalas darbibas izveértéSanas saruna.
12. Katrs pedagogs piedalas vismaz 2 savstarpgjas stundu véroSanas macibu gada.
13. 60 % veroto stundu tiek Tstenoti maciSanas iedzilinoties pamatelementi.
14. 75 % skolénu aptaujas norada, ka stundas saprot sasniedzamos rezultatus un darba uzdevumus.
15. 70 % pedagogu regulari izmanto daudzveidigas un skoléncentrétas macibu metodes.
16. 70 % skolénu sp&j formulét savu macibu meérki un izvertet sasniegto.
17. Skolénu sniegums valsts parbaudes darbos ir 7% virs valsts vid&ja raditaja.
18. Par 2 % samazinas skolénu skaits ar nepietickamiem macibu sasniegumiem.
Joma “KVALITATIVAS MACIBAS”
3. | Diferenciacija un uz 3.1.Attistit diferenciacijas pieeju macibu Vadibas komanda, Stundu vérosanas rezultati,
individualo izaugsmi procesa formulét turpmakas vajadzibas un Macibu jomu vaditaji, aptauju rezultati, pedagogu
versta macibu procesa darbibas izglitibas procesa, skolenu priekSmetu skolotaji. paSnovertejuma zinojumi.

attistiSana.

sasniegumu uzlaboSanai un pielieto$anai
macibu priekSmeta stundas.

3.2.Istenot pedagogu profesiondlo pieeju, PriekSmetu skolotaji. Ieraksti e- klases zurnala,
pielietojot daudzveidigus diferenciacijas aptauju rezultati.
panémienus .




4. Uz izaugsmi verstas 4.1.Pilnveidot macibu sasniegumu vértéSanas | Vadibas komanda, Infografikas, plakati.
vertésanas sist€mas sistému un maciSanas-macisanas procesu, Macibu jomu vaditaji. Aptauju rezultati, stundu
pilnveide. veicinot vienotu izpratni par formativas veroSanas rezultati, skolénu

vertéSanas nozimi. ikdienas summativie macibu
sasniegumi.

4.2.Sekmét vienotu izpratni pedagogiem, Vadibas komanda, Stundu verosanas rezultati,

skolénu un vecakiem/ likumiskajiem Metodiska padome, aptauju rezultati.

parstavjiem par macibu sasniegumu macibu jomu vaditaji, Pedagogu darba materiali un

vertesanas kartibu, nodrosinot konsekvenci priekSmetu pedagogi. paSnovertéjuma zinojumi.

tas ieverosana.

5. Pedagogu profesionalas 5.1.1zveidot pedagogu profesionalas Vadibas komanda, Metodiskas padomes un
kapacitates un sadarbibas | pilnveides un savstarpgjas macisanas sistemu, | Metodiska padome, macibu jomu protokoli.
stiprinasana stiprinot metodisko darbu un profesionalas macibu jomu vaditaji,

macisanas grupas. priek§metu pedagogi.
5.2.Pilnveidot mentoru tiklu skola jauno Vadibas komanda, Mentoru darbibas kartiba,
pedagogu atbalstam. Metodiska padome, jauno pedagogu
Macibu jomu vaditaji. rokasgramata.

5.3. Pilnveidot pedagogu profesionalas Vadibas komanda, Stundu véroSanas protokoli,
kompetences dazadu pedagogisko pieeju Metodiska padome, Individualas sarunas ar
pielietosana - SEM veicinoSu macisanas Macibu jomu vaditaji, pedagogiem,
metoZu un pieeju izmantoSana: formativa priekSmetu pedagogi. eklases zurnala ieraksti,
vertesana, diferencéta, lai sekmétu katra pedagogu apmacibu
skoléna individualo spg&ju attistibu un programmas.
veicinatu izaugsmi.

Sasniedzamais 1. Definétas turpmakas vajadzibas un darbibas diferenciacijas pielietoSanai izglitibas procesa.

rezultats/Novertesanas kriteriji

2. Macibu procesa 60% pedagogu , ve€rotajas macibu stundas, izmanto diferenciaciju, dazadojot izglitibas procesu
ikdienas macibas, nodrosinot skoléniem dazadu Iimenu uzdevumus, aktivitates, skolénu sadarbibas iesp&jas paru un
grupu darbos, ka ari palielinot jégpilnu tehnologiju izmantoSanu ikdienas darba.

3. Notiek merktieciga savstarpgja pedagogu sadarbiba stundu planosana, stundu véroSana pieredzes apmainai un datu
analizéSana.

4. Vismaz 2 reizes gada ir notikuSas kopigas skolotaju planoSanas sarunas klasu grupas, izstradajot tematiskos
planus.

5. [Irizveidotas pedagogu maciSanas grupas savstarp€jas pieredzes apmainai atbilstosi pedagogu vajadzibam un
izvirzitajai skolas macibu gada prioritatei un notiek ikgad€jas konferences kur dalas ar pieredzi.




A

Ir izveidota mentoru atbalsta sist€ma jaunajiem pedagogiem.
Parbaudes darbi ir veidoti atbilstosi SOLO taksonomijai.

75% veroto stundu liecina, ka pedagogi izmanto atgriezenisko saiti.
9. 75% pedagogu regulari izmanto formativo vertésanu, lai pielagotu macibu procesu skolénu vajadzibam.

10. 90% skolenu saprot vertesanas kriterijus un sanem atgriezenisko saiti, lai uzlabotu savus rezultatus.
11. 60% pedagogu 1steno diferencétus macibu uzdevumus.

12. 60% veroto stundu liecina, ka pedagogi ieklauj macibu stundas aktivitates, kas veicina skolénu pasrefleksiju.
13. Skola vismaz 2 reizes semestri notiek profesionalas macisanas, pieredzes apmainas aktivitates par pedagogisko

pieeju (SEM) pielietoSanu.

Joma “IEKLAUJOSA VIDE”

Veidot emocionali drosu,
cienpilnu un ieklaujosu
skolas wvidi, sistematiski
stiprinot skolenu
labbiitibu, pozitivu
uzvedibu un  atbalsta
sisttmu ikviena skoléna
1zaugsmei.

6.1. Merktiecigi turpinat dibinataja un
izglitibas iestades sadarbibu vienotas
strat€gijas un redz&juma TstenoSana, kas
sekm@ piemeérotu izglitibas vajadzibu
nodrosinasanu ikvienam skolénam, stiprinot
atbalsta jomas komandas darbu un
starpinstitucionalo sadarbibu.

Marupes novada izglitibas
kultiiras un sporta
parvalde, skolas vadibas
komanda, metodiska
padome, atbalsta joma.

Skolas 1stenotas macibu
programmas, dalibas
projektos.

6.2. NodroSinat atbalsta pasakumus
skoléniem ar maciSanas gritibam, uzvedibas
griittbam, ka ar1 pieverst uzmanibu un sniegt
atbalstu skoléniem ar nepietickamiem macibu
sasniegumiem.

Vadibas komanda,
Atbalsta joma, klaSu
audzinataji, prickSmeta
pedagogi.

Skolénam ar individualajam
macisanas vajadzibam
macibu sasniegumu
dinamikas dati, piem&roto
atbalsta pasakumu
efektivitates izverteSanas
materiali.

6.3. Organizet skolénu, pedagogu un vecaku

Vadibas komanda, klasu

Aptauju rezultati

aptaujas par labbiitibu un drosibu. audzinataji

6.4. Izveidot un 1stenot pozitivas uzvedibas Vadibas komanda, Atbalsta jomas protokoli,

un cienpilnu attiecibu veicinasanas sistému, Atbalsta joma, klasu klasu audzinataju sanaksmes

kas balstas APU principos. audzinataji protokoli, e-klases ieraksti.

6.5. Turpinat un pilnveidot KiVa un MOT Vadibas komanda, Ieraksti e-klases sistéma,

programmu 1stenoSanu. Atbalsta joma BVIS kalendars, Aptauju
rezultati.

6.6.Pilnveidot pedagogu kompetences Vadibas komanda, BVIS kalendars

ieklaujosSas un emocionali drosas vides

Atbalsta joma, klasu




veidoSana, organizgjot profesionalas
pilnveides kursus par SEM, klasvadibu,
organizgjot pieredzes apmainas aktivitates par
labbiitibas un ieklauSanas jautajumiem.

audzinataji, priekSmeta
pedagogi.

6.7.Veikt regularu datu analizi par mobinga Vadibas komanda, Ieraksti e-klases sistéma,
gadijumiem, disciplinarajiem parkapumiem, Atbalsta joma, klasu BVIS dati, aptaujas anketas,
skolénu kav&jumiem, emocionalas drosibas audzinataji atbalsta jomas protokoli,
raditajiem. individualo sarunu protokoli.
6.8. Skolas telpas iedzivinatas un akcentetas Vadibas komanda

skolas vértibas, ka arT skolas, novada un
Valsts simbolika.

6.9. lesaistities pilotprojekta “Jaunatnes
darbinieks skola”.

Vadibas komanda,
Atbalsta joma

Projekta darbibas rezultatu
1zvert&jums.

MaciSanu un macisanos
atbalstosas vides pilnveide

7.1.Klasu telpu labiekartoSana un materiali
tehnisko, informacijas un komunikacijas
tehnologiju resursu papildinasana atbilstosi

Marupes novada
paSvaldiba, vadibas
komanda, saimniecibas

Izglitibas iestades
infrastruktura

kompetencu pieejai. vaditaja.
7.2. Sekmeét skolas infrastruktiiras Marupes novada Izglitibas iestades
modernizaciju, drosibu un labiekartoSanu, pasvaldiba, vadibas infrastruktiira

uzsakot sporta infrastrukttiras uzlaboSanu,
veicot veca korpusa renovaciju misdienigu
macibu kabinetu izveidei, renovéjot skolas
iekSpagalmu skolénu briva laika pavadiSanai
un ara klases izveidei, nodrosinot drosu vidi
izglitojamo mobilitatei pie skolas autobusiem,
ka ar1 pielagojot skolas pagrabtelpas macibu
procesam — izbiivéjot macibu kabinetus,
vingro$anas zali un pielagojot tas patvertnes
vajadzibam.

komanda, saimniecibas
vaditaja.

Veidot audzina$anas
sisteému, integréjot
audzina$anas darba

8.1.1zstradat audzinasanas darba programmu
atbilstosi skolas vertibam, strat€giskajiem
meérkiem un valsts audzinaSanas vadlinijam.

Vadibas komanda,
Atbalsta joma, klaSu
audzinataji

AudzinaSanas darba
programma, klases stundu
tematiskie plani, ieraksti e-
klase,




prioritates macibu procesa

8.2.Integrét audzinasanas darba mérkus Vadibas komanda, AudzinaSanas stundu

un skolas ikdienas kulttura. | skolas ikgadgja darba planoSana. Atbalsta joma, macibu tematiskais planojums,
jomu vaditaji. ieraksti e-klasé, BVIS
sisteémas dati
8.3.Integrét SEM kompetencu attistiSanu Vadibas komanda, Audzinasanas stundu
klasu stundas un macibu procesa. Atbalsta joma, klaSu tematiskais planojums,
audzinataji ieraksti e-klasg,
Sasniedzamais 1. Ir pilnveidota sistéma atbalsta nodrosinasanai skoléniem ar macisanas vajadzibam un uzvedibas griittbam.
rezultats/NoverteSanas Kkriteriji 2. 75 % vecaku pozitivi veérté sanemto atbalstu.
3. Skola 2 reizes gada izvert€ emocionalas drosibas un labbiitibas situaciju, organizgjot aptaujas, lai pilnveidotu skolas
vidi.
4. 80 % skolénu norada, ka skola juitas drosi.
5. Par 20 % samazinas disciplinaro parkapumu skaits.
6. Visas klas@s notiek vismaz 8 SEM nodarbibas macibu gada.
7. Lidz 60 % skolénu sp&j formulét savus macibu mérkus un izvertet sasniegto.
8. Lidz 75 % skolénu aptaujas norada, ka stundas tiek izmantotas dazadas macibu aktivitates.
9. lIzstradata un pedagogiskaja padomé apstiprinata audzinasanas darba programma
10. Skola turpina dalibu “Ekoskolas” programma, Eiropas parlamentu véstnieku skolas projekta.
11. Skolaisteno KiVA , EMU un MOT programmu.
12. Skola darbojas pilotprojekta “Jaunatnes darbinieks skola”.
13. Pieaug skolénu iesaiste arpusstundu aktivitates par 30 %.
14. Modernizéta skolas fiziska vide, katru macibu gadu pilniba atjaunojot vismaz 4 macibu kabinetus un koplietosanas

telpas izveidojot funkcionalas zonas izglitojamo labbiitibas veicinasanai.

15.

Renovéts skolas iekSpagalms, nodroSinot musdienigu vidi skolénu briva laika pavadiSanai un sekmigi izbtivéjot

labiekartotu ara klasi macibu procesa nodrosinasanai.

16.

Macibu procesam pilniba pielagotas skolas pagrabtelpas, sekmigi izbiiv€jot papildu macibu kabinetus, jaunu

vingroSanas zali un veicot nepiecieSamos parbtives darbus telpu atbilstibai patvertnes prasibam.

17.

Izbiiveta un ekspluatacija nodota jauna sporta zale pie Babites sporta kompleksa, pilniba aprikojot to ar

nepiecieSamo inventaru kvalitativu sporta nodarbibu norisei.

18.

Paaugstinats skolénu droSibas Iimenis Saules iela, sekmigi sakartojot un pielagojot infrastruktiiru drosai izglitojamo

mobilitatei uz un no skolas autobusiem.

19.

Izstradats un saskanots veca skolas korpusa renovacijas tehniskais projekts turpmako biivdarbu uzsaksanai.

Joma “LABA PARVALDIBA”




9. Vienotas sadarbibas un | 9.1. Izglitibas iestades stratégiska, ikgadgja Vadibas komanda. Planosanu noteicosie
lidzdalibas kultiiras | un ikdienas darba sistematiska un efektiva dokumenti - attistibas plans,
stiprinaSana skola. planosana. ikgad@jais darba plans,

iknedglas aktualitates,
sanaksmju protokoli.
9.2.Merktieciga izglitibas iestades pedagogu, | Vadibas komanda, Dati par 1stenoto aktivitasu
vadibas komandas un vecaku sadarbiba Skolas padome, apmeklétibu, sadarbibas
izglitibas iestades darbibas vertésana un Skolénu pasparvalde, izvertejums.
attistibas planosana. Pedagogiska padome.
9.3.1zveidot vienotu sadarbibas principus Vadibas komanda, Dati par 1stenoto aktivitasu
starp skoléniem, pedagogiem, vecakiem un Skolas padome, vecaku apmeklétibu, infografikas,
skolas vadibu, panakot, ka vismaz 85 % padome, sadarbibas izvert&jums.
iesaistito pusu pozitivi verteé sadarbibas Skolénu pasparvalde,
kvalitati un lidzdalibas iesp&jas skola. Pedagogiska padome.
9.4.Stiprinat skolas padomes, vecaku Vadibas komanda, Vadibas protokoli, skolas
padomes, klases vecaku un skolénu Metodiska padome, padomes, vecaku padomes,
pasSparvaldes lomu skolas ikdienas aktivitateés. | Macibu jomas, skolénu pasparvaldes
Skolas padome, vecaku protokoli.
padome,
Skolénu pasparvalde.
9.5.Stiprinat administraciju ka komandu. Vadibas komanda. Plano$anu noteicoSie
Leémumi tiek pienemti kopigi un balstoties uz dokumenti - attistibas plans,
datiem. ikgadg@jais darba plans,
iknedelas aktualitates,
sanaksmju protokoli.
9.6. Turpinat attistit BVIS sistému sadarbibas | Vadibas komanda. BVIS sistéma
un ikdienas procesu organizeéSanai.
10. Profesionalas sadarbibas 10.1.Regularu profesionalas pilnveides un Vadibas komanda, VIIS sistémas dati,

un lidzatbildibas sistémas
attistiSana.

pieredzes apmainas pasakumu organizeSana.

Jomu vaditaji,

individualas sarunas,

pedagogi. pedagogu paSnovertéjuma
zinojumi
10.2.Ieksgja atbalsta sist€émas izveide un Atbalsta komanda Aptauju rezultati, mérkgrupu

uzturésana.

diskusiju rezultati, Atbalsta
komandas darba izvertéjums.




Sasniedzamais
rezultats/Novertesanas Kkriteriji

1. Ir izveidots un apstiprinats skolas attistibas plans trim gadiem.

2. Vismaz divas reizes gada notiek skolas prioritasu un mérku sasniegSanas progresa izvertéSana dazadas mérkgrupas.
3. Vadibas komandai, pedagogiem un vecakiem ir vienota izpratne par izglitibas kvalitati.

4. Turpmakas attistibas planoSana ir balstita uz datu analizi.

5. Ikdiena tiek ieverotas izglitibas iestades vertibas.

6. Skolas vadibas komanda noteikta lidzsvarota atbildiba par mérku sasniegSanu katra atbildibas jomas, notiek progresa
izverteSana.

7. Notikusas skolas vadibas un pedagogu individualas sarunas par macibu stundas kvalitati un progresu skolas mérku
sasniegSana.

8. Skolas vadiba divas reizes gada apzinajusi un analiz&jusi pedagogu apmierinatibu ar darba apstakliem, reaggjusi uz to.
9. Ir veikta pedagogu pasvert€juma organizesana un analize 1 reizi gada.

10. Notikusas darbinieku tik$anas, seminari vai meistarklases, kur kolégi var dalities ar labas prakses piemériem,
risinajumiem aktualam problémam un metodeém darba efektivitates uzlabosanai.

11. Tiek 1stenotas mérktiecigas aktivitates vecaku iesaistei/izglitoSanai skolas attistibai.

12. Ir efektiva sadarbiba ar dibinataju, augstakajam izglitibas iestadém un dazadam organizacijam pedagogisko kadru
nodroS$inasanai izglitibas iestadé (sadarbibas ligumi, vieno$anas, memorandi) un skolas mérku un vispargjas videjas
izglitibas programmu realizéSana.




