Pielikums

Marupes novada pasvaldibas domes
2026.gada 30 jiunija lemumam Nr.12
(sédes protokols Nr.9)

MARUPES NOVADA PASVALDIBAS ETIKAS KOMSIJAS NOLIKUMS

Izdots saskana Pasvaldibu likuma 50. panta
pirmo dalu un Valsts parvaldes iekartas likuma
73. panta pirmas dalas 4. punktu

I. VISPARIGIE JAUTAJUMI

. Marupes novada pasvaldibas (turpmak — Pasvaldiba) Etikas komisijas nolikums (turpmak
- Nolikums) nosaka Pasvaldibas Etikas komisijas (turpmaka — Komisija) kompetenci, tas
struktiiru, darba organizaciju, atbildibu, struktiru un Iémumu pienemsanas kartibu.

. Komisija ir Pasvaldibas domes, uz savu pilnvaru laiku, izveidota kolegiala institicija, kuras
mérkis ir nostiprinat profesionalas &tikas normas un pamatprincipus atbilstosi Pasvaldibas
mérkiem un uzdevumiem, ka ari veicinat Pasvaldibas iestazu un agentiiras (turpmak —
Institticija) darbinieku un Pasvaldibas domes deputatu (turpmak teskta - Darbinieki) ricibu
atbilstosi Etikas kodeksa prasibam un sabiedriba pienemtam uzvedibas normam.

. Komisija ir paklauta PaSvaldibas domei, tas padotibu isteno PaSvaldibas domes
priek$seédetajs parraudzibas forma.

. Komisija savas kompetences un normativo aktu ietvaros darbojas patstavigi.

. Komisija sava darbiba ievero Etikas kodeksa noteiktos pamatprincipus, speka esoSos
normativos aktos, kas reglament€ darba tiesiskas attiecibas, uz to pamata izdotos Ministru
kabineta noteikumus, PasSvaldibas saistoSos noteikumus, PaSvaldibas domes lémumus,
Pasvaldibas domes priekssédétaja, PaSvaldibas izpilddirektora rikojumus un Nolikumu.

. Komisijas darbu finans€ no Pasvaldibas budZeta lidzekliem.

. Komisijas darbibas organizatorisko un tehnisko apkalpoSanu nodroSina PaSvaldibas
Centrala parvalde.

II. KOMISIJAS FUNKCIJAS, UZDEVUMI UN TIESIBAS, ATBILDIBA

. Komisijas funkcijas:

izstradat Etikas kodeksu, to pilnveidot un aktualizét, sniegt priekSlikumus par Etikas

kodeksa, Nolikuma un citu Pasvaldibas iek$€jo normativo aktu pilnveidoSanu vai

aktualiz€Sanu;

apzinat iesp&jamos riskus, kas var veicinat Darbinieku &tikas parkapumus, veikt

preventivus pasakumus to novérSanai;

8.1. sadarboties ar Darbinieku un darba dev&ju apvienibam (asociacijam) kompetence
€so$o jautajumu risinasanai,

8.2. veikt parrunas ar Darbiniekiem, konsultét par iesp&amiem risinajumiem
konfliktsituacijas;

8.3. analiz€t un risinat &tiska rakstura konfliktus;

8.4. sniegt rekomendacijas Darbinieku ricibas uzlaboSanai.

. Komisijas uzdevumi un tiesibas:

9.1. izskatit Darbinieku un citu fizisko un juridisko personu iesniegumus par Darbinieku
neétisku ricibu vai ricibu, kas ir pretruna Etikas kodeksam un sabiedriba pienemtam
uzvedibas normam, normativiem aktiem, PaSvaldibu saistoSiem noteikumiem un
nolikumiem, PaSvaldibu domes l€émumiem, PaSvaldibas domes priekSseédétaja,
Pasvaldibas izpilddirektora, PaSvaldibas iestazu un struktirvienibu vaditaju
rikojumiem;
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9.2. savas kompetences ietvaros pieprasit un sanemt informaciju un paskaidrojumus no
Darbiniekiem, ievérojot Pasvaldiba noteikto dokumentu aprites kartibu;

9.3. lugt jebkuru Pasvaldibas institticijas Darbinieku amata pienakumu ietvaros iesaistities
Komisijas darba, Darbinieka kompetenceg ietilpstoSo jautajumu risinasanai;

9.4. uzaicinat uz Komisijas s€édém &tikas normu parkapumu lieta iesaistitos Darbiniekus
paskaidrojumu sniegSanai;

9.5. pienemt lémumu par izskatamo lietu un sniegt atzinumu par konkr€to normu
parkapumu darba dev&jam par Darbinieku, l@muma pienemsSanai par darba liguma
uzteikSanu vai disciplinaru sodiSanu, ja PaSvaldibas Darbinieka riciba ir konstatéti
&tikas normu parkapumi;

9.6. pienemt Iémumu par Pasvaldibas domes deputata ricibu, ja PaSvaldibas deputata riciba
ir konstatéti &tikas normu parkapumi un iesniegt to Pasvaldibas domei;

9.7. sniegt rekomendacijas Darbinieku &tiska rakstura ricibas uzlaboSanai;

. Komisija ir atbildiga par veikta darba kvalitati un atbilstibu normativajiem aktiem.

III. KOMISIJAS SASTAVS, STRUKTURA UN KOMPETENCE

Komisiju izveido seSu komisijas loceklu sastava:
11.1. Komisijas priekSsedetajs;
11.2. Komisijas loceklis ar sekretara funkcijam,;
11.3. Cetri komisijas locekli.
Komisiju izveido un tas sastavu uz Domes pilnvaru terminu apstiprina ar Pasvaldibas
domes lémumu. Izmainas Komisijas sastava tiek apstiprinatas ar PaSvaldibas domes
lémumu.
Beidzoties PaSvaldibas domes pilnvaram, beidzas ari attiecigas Komisijas loceklu
pilnvaras, atsevisku Pasvaldibas domes lémumu par to nepienemot. Sada gadijuma
Komisijas jaunu sastavu PaSvaldibas dome apstiprina ne vélak ka 5 (piecu) darba dienu
laika no jaunievelétas PaSvaldibas domes pirmas sédes dienas.
Komisija ir neatkariga sava darba un neviens nav tiesigs iejaukties vai ietekmet Komisijas
darbu.
Komisiju vada un darbu organizé Komisijas priek$seédetajs, bet vina prombiitnes laika
vina pienakumus pilda Komisijas priekSseédétaja norikotais komisijas loceklis.
Komisijas priekSsédétaja pienakumi:
16.1. planot, organizet, sasaukt un vadit Komisijas darbu, tai skaita apstiprinat s€zu darba
kartibu, vadit sédes;
16.2. parakstit Komisijas s€des protokolus, lémumus un sniegtos atzinumus, ka ari
rekomendacijas Darbinieku ricibas uzlaboSanai;
16.3. nodro$inat Komisijas pienemto lémumu, sniegto atzinumu talaku virzibu
Pagvaldibas institlicijas un kontrol€t to pareizu un savlaicigu izpildji,
16.4. parstavet Komisiju visas pasvaldibas, valsts, tiesu un sabiedriskas institticijas;
16.5. nodro$inat Komisijas riciba nodoto materialo veértibu glabasanu un lietderigu
izlietoSanu;
16.6. koordinét Komisijas sadarbibu ar citam organizacijam, iestadém un uznémumiem;
16.7. sniegt priekslikumus Komisijas darba uzlaboSanai, ka arT priekslikumus Etikas
kodeksa, Nolikuma un iek§€jo normativo aktu pilnveidoSana vai aktualizéSana;
16.8. savu pilnvaru péd€ja darba diena nodot materialas vertibas, kuras nepiecieSamas
Komisijas priek§sédétaja funkciju pildiSanai, PaSvaldibas izpilddirektoram.
Pasvaldibas izpilddirektors no Komisija priekSsédétaja parnemtas materialas
vertibas nodod Komisijas priekSsédetajam divu darba dienu laika no Komisijas
jauna sastava apstiprinaSanas Pasvaldibas domes sédg.
17. Komisija locekla ar sekretara funkcijam pienakumi:
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17.1. saskanojot ar Komisijas priek$sedétaju, sagatavot Komisijas sédes darba kartiba
izskatamos jautajumus;

17.2. saskanojot ar Komisijas priekSsédetaju, pieprasit paskaidrojumus un sanemt
informaciju no Darbiniekiem, ievérojot PaSvaldiba noteikto dokumentu aprites
kartibu;

17.3. sagatavot izskatiSanai Komisijas s€édé dienas kartiba ieklautos jautajumus, ka ari
pieaicinat Darbiniekus vai personas (fiziskas vai juridiskas personas), kuru
piedaliSanas saskana ar Komisijas priekSseédétaja noradijumiem Komisijas s€de ir
nepiecieSama;

17.4. sagatavot, parakstit un izsiitit uzaicinajumus uz komisijas sédeém.

17.5. protokolét Komisijas sédes gaitu;

17.6. parakstit Komisijas sédes protokolu;

17.7. lidz ar komisijas priekssédetaju parakstit Komisijas s€des protokolus, l&émumus,
sniegtos atzinumus, ka arT rekomendacijas Darbinieku ricibas uzlabosanai;

17.8. nodro$inat Komisijas dokumentu kartoSanu, glabasanu un arhivéSanu normativajos
aktos noteiktaja kartiba;

17.9. kartot Komisijas lietvedibu un Komisijas s€Zu organizatoriskos jautajumus;

17.10. nodrosinat Komisijas protokolu, pienemto protokolu, atzinumu izsnieg$anu vai

nosutiSanu adresatam;

17.11. sniegt priekslikumus Komisijas darba uzlaboSanai, ka ar priek§likumus Etikas
kodeksa un iek$€jo normativo aktu pilnveidoSana vai aktualizéSana;

17.12. savu pilnvaru peédgja darba diena nodot Komisijas lietvediba esosas lietas un
parzina nodotas materialas vertibas, kuras nepiecieSamas Komisijas locekla ar
sekretara funkcijam funkciju pildiSanai, Pasvaldibas izpilddirektoram. Pasvaldibas
izpilddirektors no Komisija locekla ar sekretara funkcijam parpemtas lietas un
materialas vertibas nodod Komisija loceklim ar sekretara funkcijam divu darba
dienu laika no Komisijas jauna sastava apstiprinaSanas Pasvaldibas domes séde.

Komisijas locekla pienakumi:

18.1. piedalities Komisijas s€des, pienemt lémumus balsojot;

18.2. sniegt priekslikumus Komisijas darba uzlabo3anai, ka ari priekSlikumus Etikas
kodeksa, Nolikuma un iek§€jo normativo aktu pilnveidoSana vai aktualizéSana;

18.3. savu pilnvaru peédgja darba diena nodod materialas vertibas, kuras nepiecieSamas
Komisijas locekla funkciju pildiSanai, Pasvaldibas izpilddirektoram. PaSvaldibas
izpilddirektors no Komisija locekla parnemtas materialas vertibas nodod Komisijas
loceklim divu darba dienu laika no Komisijas jauna sastava apstiprinaSanas
Pasvaldibas domes sede.

Pagvaldibas dome var noteikt atlidzibu par Komisijas prieksseédétaja, Komisija locekla ar

sekretara funkcijam un Komisijas locekla amata pienakumu izpildi proporcionali faktiski

nostradatajam laikam, ja Komisijas priekSsédetajs, Komisija loceklis ar sekretara
funkcijam un Komisijas loceklis neienem citu algotu darbu PaSvaldibas domé, tostarp
nepilda deputata vai cita algota véléta amata pienakumus.

IV. KOMISIJAS DARBA ORGANIZACIJA

Komisijas darbs notiek sédes, tas s€zu vietu un laiku nosaka Komisijas priekssédetajs.
Seédes ir sleégtas. S€des var notikt attalinati, ja tam ir nepiecieSamais tehniskais
nodro$inajums.

TreSo personu daliba s€dé ir pielaujama tikai ar Komisijas priek$sedétaja atlauju, kas tiek
fikséta Komisijas sédes protokola.

Komisija, izskatot iesniegumu, var pieaicinat Komisijas darba:



23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

22.1. attiecigas iestades vai struktiirvienibas specialistu (ekspertu), ja ir nepiecieSams
pietickami izprast konkrétas struktlirvienibas vai paSvaldibas pamatdarbibas
jautajumus;

22.2. attiecigas institlicijas vaditaju vai ta vietnieku, ja iesniegums ir saistits ar institticijas
darbinieka ricibu;

22.3. Latvijas Barintiesu darbinieku asociacijas parstavi, ja tiek izskatits barintiesas
darbinieka €tikas normu parkapums.

Komisijas seéde var notikt ja taja piedalas ne mazak ka trTs tas locekli.

Komisija 1émumus pienem s&de, atklati balsojot. Komisijas locekli nevar atturéties no

lémuma pienemsanas.

Komisijas loceklis atstata sevi no iesnieguma izskatiSanas, ja vin$ tieSi vai netiesi ir

ieinteres€ts iesnieguma vai stidzibas izskatiSana (pieméram, intereSu konflikts, amatu

paklautiba).

Darbiniekam, kura iesp&jamais Etikas kodeksa normu parkapums sedé tiks izskatits, ir

tiesibas iepazities ar lietas materialiem, ka ar1 uz §1 nolikuma 25. punkta miné&tajiem

pamatiem var pieteikt noraidijumu Komisijas loceklim, noradot iemeslus.

Ja pieteikts Komisijas locekla noraidijums, Komisija uzklausa Komisijas locekli, kuram

noraidijums pieteikts, un pargjos Komisijas loceklus un izlemj par pieteikto noraidijumu.

Ja tiek apmierinats noraidijums, lietu izskata bez attieciga Komisijas locekla.

Komisijas lémums tiek pienemts ar klatesoSo Komisijas loceklu balsu vairakumu.

Ja Komisijas sédé Komisijas loceklu balsis sadalas vienadi, izsSkiro$a ir Komisijas

pricksseédetaja balss.

Komisijas prieks$sédétajam ir pienakums sasaukt Komisijas sédi un ieklaut darba kartiba

jautajumu, kuru ierosina:

30.1. Darbinieks;

30.2. Pasvaldibas dome;

30.3. Pasvaldibas domes prieksseédetajs, priekSsedétaja vietnieks;

30.4. Pasvaldibas izpilddirektors;

30.5. Arodbiedriba.

Darbiniekam vai personai (fiziska vai juridiska persona), kura iesniegusi iesniegumu, un

Darbiniekam, par kuru ir iesniegts iesniegums, ir tiesibas sniegt paskaidrojumus un izteikt

savu viedokli. Ja Darbinieks vai persona nevar piedalities Komisijas séd€, vina rakstiski

iesniedz Komisijai savu viedokli par konkréto jautajumu pirms Komisijas s€des un
paskaidro neieraSanas iemeslu.

Darbinieka, par kuru iesniegts iesniegums, atteikSanas sadarboties, nesniedzot

paskaidrojumus, vai neattaisnota neierasanas uz sédi, tiek uzskatita par €tikas normu

parkapumu.

Komisijas sédes tiek protokolétas, protokola norada:

33.1. Komisijas sédes norises vietu un laiku;

33.2. Komisijas sédes dalibniekus;

33.3. Komisijas sédes darba kartibu;

33.4. jautajumu apsprieSanas gaitu un saturu;

33.5. balsoSanas rezultatus, noradot katra Komisijas locekla balsojumu par katru [éemumu;

33.6. pienemto lémumu.

Protokolu paraksta Komisijas priek$sédétajs un protokolétajs. Protokols nav publiski

pieejams.

Komisijas atzinumu nodod turpmakai darbibai Darbinieka darba dev&jam jautajuma

izlemSanai par nepiecieSamibu ierosinat pret Darbinieku disciplinarlietu.

Ar Komisijas [émuma izrakstu tiek iepazistinats iesnieguma iesniedz€js un Darbinieks,

par kuru iesniegts iesniegums.
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Ja Komisija konstaté Etikas kodeksa parkapumu un secina, ka konfliktsituacijas
risinaSanai nepiecieSama puSu samierinasana, ta veic parrunas nolika panakt puSu
samierinasanu.

Par pienemto 1€mumu attieciba uz Domes deputatu, Domes priekssédétajs informe kart&ja
Domes séde.

Visiem Etikas komisijas materialiem nosakdms ierobeZotas pieejamibas statuss un par to
uzglabasanu ir atbildigs Komisijas loceklis ar sekretara funkcijam.

Nav pielaujama jebkadu nelabvéligu seku radiSana Darbiniekam vai personai (fiziskai vai
juridiskai personai) sakara ar iesnieguma iesniegSanu.

V. NOSLEGUMA JAUTAJUMI

Pasvaldibas Iestades vaditajs organizé un nodroSina, ka iestades darbinieki, iek$€jos
normativajos aktos noteiktaja kartiba, tiek iepazistinati ar Etikas komisijas nolikumu.
Pagvaldibas Centralas parvaldes Personala un dokumentu parvaldibas nodalas vaditajs
organiz€ un nodroSina, ka Pasvaldibas domes deputati, iek$€jos normativajos aktos
noteiktaja kartiba, tiek iepazistinati ar Etikas komisijas nolikumu.

Etikas komisijas nolikums tiek aktualizéts ne retak ka vienu reiz tris gados.

Ar Etikas komisijas nolikuma staSanos speka speku zaudé Pasvaldibas Etikas komisijas
nolikums, kas apstiprinats ar Pasvaldibas domes 2022. gada 23. februara [émumu Nr. 28
“Par Marupes novada pasvaldibas Etikas komisijas nolikuma apstiprinasanu” (protokols
Nr.2).

Etikas komisijas nolikums tiek publicéts PaSvaldibas oficialaja timeklvietng
www.marupe.lv.

Pagvaldibas domes priekSsedetajs Aivars Ositis

DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR

LAIKA ZIMOGU


http://www.marupe.lv/

