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Marupes novada pasvaldibas domes
2026. gada 30. junija lemumam Nr. 11

(sédes protokols Nr. 9)

MARUPES NOVADA PASVALDIBAS ETIKAS KODEKSS

Izdots saskand Pasvaldibu likuma 50. panta pirmo
dalu un Valsts parvaldes iekartas likuma 73. panta
pirmas dalas 4. punktu

I. VISPARIGIE JAUTAJUMI

. Marupes novada paSvaldibas (turpmak — PaSvaldiba) Etikas kodeksa (turpmak — Etikas
kodekss) mérkis ir noteikt Pasvaldibas iestazu un agentiiras (turpmak — Pasvaldibas iestade)
darbinieku un Pasvaldibas domes deputatu (turpmak teksta — darbinieks) profesionalas &tikas
pamatprincipus un uzvedibas standartus, kas jaievéro veicot darbu Pasvaldiba, attieksmé pret
darbu, savstarp&ja saskarsme, ka arT attiecibas ar citam institicijam un sabiedribu.

. Situacijas, kas nav minétas Etikas kodeksa, darbinieks rikojas saskana ar vispargjam
profesionalas €tikas un uzvedibas normam.

II. DARBINIEKU PROFESIONALAS ETIKAS PAMATPRINCIPI

. Darbinieks rikojas saskana ar $adam verttbam un pamatprincipiem: tiesiskums, neatkariba,

objektivitate, godpratiba, atklatiba, konfidencialitate, lojalitate, atbildiba, vienlidziba un

profesionalitate.

. Darbinieks ir pieklajigs un korekts attiecibas ar kolégiem, Pasvaldibas apmeklétajiem un

sabiedribu kopuma, rikojoties ta, lai veicinatu sabiedribas uzticéSanos Pasvaldibai.

. Darbinieks izvairas no augstpratibas un autoritara vadibas stila, ievéro demokratijas principus

un kolegialitati, nepielauj mobinga vai bosinga izpausmes. Uz klidam darba procesa norada

konstruktivi un cienpilni, vértgjot koléga darbu, nevis vina personibu vai uzskatus.

. Saskarsmé ar iedzivotajiem un sabiedribu kopuma darbinieks ir laipns un pieklajigs, neaizskar

personas godu un cienu, neizturas ciniski pret tas vajadzibam, uzskatiem vai parliecibu.

Atbildot uz korespondenci un telefona zvaniem, darbinieks ir izpalidzigs un savas kompetences

ietvaros sniedz atbildes uz uzdotajiem jautajumiem. Ja darbinieks nevar sniegt atbildi, vin$

norada citu darbinieku vai institiiciju, kas ir kompetenta attieciga jautajuma risinasana.

. Darbinieks izvairas no konfliktiem iestadeé un arpus tas, bet, ja tie raduSies, risina tos

konstruktivas sadarbibas cela. Diskusijas ar apmekl&tajiem un kolégiem ievéro savstarp&ju

cienu, atklatibu un sapratni, respekté ikviena tiesibas uz savu viedokli un nem veéra citu
uzskatus, nevienu personiski neaizskarot un neaizvainojot.

. Pauzot viedokli arpus darba pienakumu pildiSanas, tai skaita socialajos tiklos, darbinieks tiecas

sniegt parbauditu informaciju par PaSvaldibu un izteikties cienpilni, veicinot izpratni par

Pasvaldibas lomu un darbu.

. Darbinieki ieveéro $adus noteikumus, lietojot socialos medijus:

9.1. darbinieks, lietojot socialas sazinas vietni (socialo tiklu, forumu u.tml.), izvertg, vai tas
saturs neaicina uz likumu parkapSanu, nepauz naidu kurinoSas, tostarp pret Latvijas
Republiku vérstas idejas un viedoklus. Darbinieks atturas no dalibas socialajos medijos,
kura vina klatbutne pati par sevi var radit pamatu uzskatam, ka nodarbinatais personigi
atbalsta sadas idejas un viedoklus;

9.2. darbinieks pirms informacijas publiskoSanas socialajos medijos izverte, vai publiskojama
informacija nesatur zinas un faktus, kas var izpaust konfidencialu informaciju, radit
maldigu priekSstatu vai Saubas par prettiesisku datu apstradi;

9.3. darbinieks nepauz tadu viedokli, ko var publiski asociét ka Pasvaldibas viedokli. Min&tais
attiecas ar1 uz komentariem interneta medijos;



9.4. darbinieks neizplata pret Latvijas Republiku, valsts parvaldi un Pasvaldibu vérstu nepatiesu
informaciju;

9.5. darbinieks nepauz izteikumus, kas objektivi liktu Saubities par darbinieka lojalitati,
pilsonisko un morales nostaju;

9.6. darbinieks ir personigi atbildigs par veikta ieraksta vai komentara saturu;

9.7. daloties ar zinu vai informaciju, darbinieks izverte, vai ta ir patiesa un uzticama, un Saubu
gadijuma atturas no tas talakas izplatiSanas. Nav atlauta apzinata viltus zinu izplatiSana.

10. Darbinieks noSkir privato dzivi no darba attiecibam, neizmanto darba laiku privatiem
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12.

13.

14.

15.

nolukiem, ka arT savtigos noliikos neizmanto dienesta stavokli, kolegialas attiecibas, kolegu
nekompetenci, kliidas vai pieredzes trilkumu.

Ar amata vai darba pienakumiem nesaistitas darbibas (piem&ram, papildu darbs, studijas,
daliba biedribas) darbinieks veic ta, lai tas netrauc€tu amata vai darba pienakumu izpildei.

II1. DARBINIEKA TIESIBAS, PIENAKUMI UN ATBILDIBA

Darbinieka tiesibas:

12.1. pienemt patstavigus lémumus vai piedalities lémumu pienemsSana atbilstosi savai
profesionalajai kompetencei un amata pienakumiem,;

12.2. brivi izteikt un argumenteti aizstavét savu viedokli atbilstoSi profesionalajai
kompetencei un amata pienakumiem;

12.3. sanemt no citiem pasvaldibas darbiniekiem &tisku un cienpilnu attieksmi;

12.4. sanemt taisnigu un adekvatu paveikta darba noveértgjumu;

12.5. atteikties izpildit vadibas dotos uzdevumus, ja tie ir pretruna ar normativajiem aktiem
vai Pasvaldibas Etikas kodeksu, par to informgjot tieSo vaditaju vai augstaku
amatpersonu;

12.6. uz privatas dzives neaizskaramibu.

Darbinieka pienakumi:

13.1. ieverot visparpienemtas uzvedibas normas gan darba laika, gan arpus ta;

13.2. izradit paSiniciativu kadas ricibas vai darbibas uzlaboSanai;

13.3. risinat ar darbu saistitus jautdjumus un uzklausit citu viedoklus savstarpgjas cienas,
atklatibas, sapratnes un kolegialitates gaisotng, neiesaistities intrigas vai destruktivu
grup&jumu veidoSana kolektiva, ka art konstruktivi risinat konfliktsituacijas;

13.4. atzit neétisku ricibu un labot pielautas kliidas;

13.5. informét kolégus par profesionali aktualiem jautajumiem un dalities pieredz€, kas var
biit noderiga citiem darbiniekiem;

13.6. ieverot darba videi atbilstoSu, korektu uzvedibu un ar€jo izskatu saskana ar lietiSko
etiketi, veicinot sabiedribas uzticéSanos PaSvaldibai;

13.7. izvairities no situacijam, kas &tiska zina rada divdomigu vai pretrunigu iespaidu,
neatbilst visparpienemtam uzvedibas normam un tadgjadi kaité paSvaldibas darbinieka
statusam, prestizam, reputacijai vai Pasvaldibas télam kopuma,;

13.8. izvairities no situacijam, kas var radit intereSu konfliktu vai veicinat korupcijas riskus;

13.9. savas kompetences ietvaros darit visu iesp&jamo, lai nepielautu citu darbinieku
nelikumigu ricibu Pasvaldiba;

13.10. rikoties ar PaSvaldibas finanSu lidzekliem un mantu atbilsto$i normativajos aktos

noteiktajiem mérkiem un kartibai.

Darbinieka atbildiba:

14.1. darbinieks ir atbildigs par nepatiesas vai nepilnigas informacijas izplatiSanu, kas grauj
vai var kaitét Pasvaldibas telam sabiedriba;

14.2. darbinieks ir atbildigs par Etikas kodeksa noteikto normu ieverosanu.

Pagvaldibas domes deputdtu un iestades vaditaju tiesibas un pienakumi (papildus Etikas

kodeksa noteiktajam):

15.1. veicinat darbinieku izpratni par PaSvaldibas veértibam un &tisku ricibu, vienlaikus
pilnveidojot art savu izpratni;

15.2. rikoties atbilsto$i tam pasam prasibam, kadas tiek izvirzitas padotajiem;
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15.3. veidot darba vidi, kas balstita atklatiba, lidzdaliba, profesionalitatg, ka ar1 cienpilna un
vienlidziga attieksmg;

15.4. veicinat darbinieku iesaisti PaSvaldibas attistiba, sekm@t profesionalo izaugsmi,
iniciativu un ieinteres€tibu pienakumu izpilde, ka arT snieguma pilnveidosana;

15.5. veicinat darbinieku atzinibas izteikSanu par Ipasi sekmigu amata pienakumu izpildi;

15.6. uzklausit darbinieku viedokli un, iesp&ju robezas, to nemt vera, ieverojot cienpilnu un
neapvainojosu attieksmi;

15.7. bit atbildigam par Etikas kodeksa ieverosanu.

IV. PAPILDU NOTEIKUMI VADITAJIEM

Pasvaldibas iestades un iestades strukttirvienibu vaditajs (turpmak — vaditajs), pildot savus

amata pienakumus, papildus Saja kodeksa noteiktajiem profesionalas €tikas pamatprincipiem,

tiesibam un pienakumiem:

16.1. nodrosina &tikas principu ievérosanu un ar savu ricibu kalpo ka piemérs padotajiem;

16.2. ir atbildigs par cienpilnas, ieklaujosas un drosas darba vides nodrosinasanu, nepielaujot
diskriminaciju, mobingu vai citu negtisku ricibu;

16.3. savlaicigi identific€, noveérs un parvalda intereSu konfliktus, tai skaita Skietamus intereSu
konfliktus, ka arT nodroSina darbinieku informétibu par ricibu §adas situacijas;

16.4. nodrosina, ka darbinieki ir iepazistinati ar Pa$valdibas Etikas kodeksu un ievéro taja
noteiktos principus;

16.5. sniedz atbalstu darbiniekiem &tisku jautajumu risinasana un, ja nepiecieSams, iesaista
Etikas uzticibas personu;

16.6. pienem objektivus, taisnigus un caurskatamus I&@mumus, nepielaujot favoritismu,
intereSu konfliktu ietekmi vai nepamatotu aréju ietekmi;

16.7. nekavgjoties reagé uz informaciju par iesp&jamu ne€tisku ricibu, nodroSina tas
izvertéSanu un veic atbilstoSus pasakumus saskana ar normativajiem aktiem;

16.8. nodroSina, ka darbinieki, kuri labticigi zino par iesp€amiem parkapumiem, netiek
paklauti nelabvéligam sekam;

16.9. nodroSina pienemto I@émumu un ricibas dokumentésanu, ka ari, péc nepiecieSamibas,
sadarbojas ar iek§€jas kontroles, iek§€ja audita un citdm uzraugoSajam institlicijam, lai
nodroS$inatu &tikas principu ievéroSanu un parkapumu novérSanu.

16.10. skaidri formulé darbiniekam prasibas, aizstav darbinieku tiesibas;

16.11. neizrada 1pasu personisku labvelibu vai nelabvelibu atseviSkiem darbiniekiem.

V. PAPILDU NOTEIKUMI DEPUTATIEM

Deputats pildot savus amata pienakumus, papildus $aja kodeksa noteiktajiem profesionalas

etikas pamatprincipiem, tiesibam un pienakumiem:

17.1. ir morali atbildigs par savu ricibu, tostarp runu, balsojumu un citam darbibam;

17.2. publiskos izteikumos deputats izvairas no vardiem, Zestiem vai citu ricibu, kas var biit
aizskaroSa, un nelieto apvainojoSus vai ar PaSvaldibas domes deputata statusu
nesavienojamus izteicienus;

17.3. balstas tikai uz pilnigiem, no uzticamiem avotiem iegiitiem faktiem un to objektivu
interpretaciju. Savu viedokli vin§ pauz, neizmantojot sagrozitu informaciju vai
puspatiesibas, un neizpauz tikai dal&ju deputatam zinamo faktu;

17.4. neizmanto izteikumus vai ricibu, ko var uztvert ka aicinajumu uz pretlikumigu, zemisku
vai amoralu darbibu. Respekté cilvéktiesibas un argumentacija neizmanto atsaukSanos
uz dzimumu, vecumu, adas krasu, religisko parliecibu, socialo vai nacionalo izcelsmi,
veselibas stavokli vai citam lidzigam pazimém;

17.5. nepienem privatus uzaicinajumus un nepiedalas pasakumos, ja tas var radit aizdomas
par iesp&jamu intereSu konfliktu, vai Skietamu intereSu konfliktu, vai bojat Pasvaldibas
reputaciju;

17.6. neizmanto savu stavokli prettiesiskai ietekmei uz valsts un Pasvaldibas domes, tas
izveidoto iestazu un kapitalsabiedribas [lémumiem;
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17.7. godpratigi un pardomati izmanto tiesibas pieprasit paskaidrojumus un dokumentus, ka
ari sniegt priek§likumus iestazu un kapitalsabiedribu amatpersonam. So tiesibu
izmantosana nedrikst radit administrativo resursu nelietderigu izmantoS$anu, traucét
iestazu darbibu, kalpot savtigu intereSu apmierinaSanai vai biit v€rsta uz apzinatu
reputacijas grausanu;

17.8. atbildigi un racionali izmanto Pasvaldibas pieSkirto mantu un lidzeklus;

17.9. pastavigi izglitojas, apgiistot valsts un citu valstu demokratijas un politiskas kultiiras
pieredzi;

17.10. uztur pastavigu un atklatu saikni ar sabiedribu;

17.11. ir atsaucigs sabiedribai un plassazinas lidzeklu parstavjiem;

17.12. neizvairas no atbildéSanas uz jautajumiem, iznemot tos, kas skar ierobezotas

pieejamibas, konfidencialu informaciju vai vina privato dzivi.

VI. PASVALDIBAS DARBINIEKU ETISKAS UZVEDIBAS NOTEIKUMI
KOMUNIKACIJA AR INTERESU PARSTAVI

Darbinieks, sazinoties ar interesu parstavi, kurs parstav juridiskas personas vai pilnsabiedribu

un veic intereSu parstavibu par atlidzibu vai bez tas, neatkarigi no juridiska statusa), lai

ietekm@tu publiska 1€émuma ierosinasanu, izstradi, pienemSanu vai pieméroSanu - ieveéro
atklatibas, vienlidzibas un godpratibas principu.

Darbinieks nodroSina visiem ieinteres€tajiem intereSu parstavjiem vienlidzigas iesp&jas

sanemt informaciju un sazinaties ar Pasvaldibu, tas domi un iestadém, ka ar1 to darbiniekiem.

Pasvaldiba nodroSina atklatibu sazina ar intereSu parstavjiem un publicé informaciju

(Pasvaldibas timekla vietn€ vai cita pieejama vietne) par intereSu parstavjiem, ar kuriem

notikusi sazina, noradot:

20.1. kadu personu intereses interesu parstavis parstav;

20.2. vinu izteiktos priekslikumus;

20.3. kada veida Sie priekSlikumi nemti véra lémumu pienemsanas procesa.

Darbiniekam ir pienakums:

21.1. informét augstakstavoso valsts amatpersonu par paredz€tajam vai notikuSajam sarunam
un konsultacijam ar intereSu parstavi, ka ar1 darit zinamu intereSu parstavja priekSlikuma
saturu;

21.2. izvertet ikvienu ieligumu vai viesmilibas piedavajumu, kas sanemts, pildot amata
pienakumus, nemot véra to, kads labums no $adu ieligumu pienemsanas ir Pasvaldibai
(Pasvaldibas domei un iestadei) un vai tas nav saistits ar ieinteres€tibu panakt kadu
labvélibu piedavatajam lémuma pienemsanas procesa;

21.3. pienemot lémumu, nemt vera visas vietgjas sabiedribas intereses, ne tikai tas, kuras
aizstav un parstav intereSu parstavis.

Darbiniekam ir aizliegts:

22.1. neieverojot vienlidzigas attieksmes principu, nodrosinat kadam intereSu parstavim
ipasas priekSrocibas, ja vien to Ipasi neparedz normativais akts vai ligums. Tas ietver,
piem€ram, vienu no intereSu parstavjiem ipasi informét par vinu interes€joso jautajumu
loku, nodros$inat piekluvi lémuma pienémé€jiem vai citus labumus, salidzinot ar citam
ieinteres€tajam pusém;

22.2. pienemt no intereSu parstavja, kur§ parstav juridiskas personas vai personalsabiedribas,
par atlidzibu vai bez tas, neatkarigi no juridiska statusa, davanas, viesmilibas
piedavajumus vai citus labumus savam vai gimenes loceklu vajadzibam, ka arT iestadei,
ar ko darbinieks ir saistits. Ar labumiem saprotami arl transporta, izmitinasanas,
€dinasanas pakalpojumu un dzerienu apmaksa vai jebkada cita veida materialie labumi;

22.3. izmantot sava amata priekSrocibas un personiskus kontaktus, lai kadam interesu
parstavim nodro$inatu piekluvi augstakstavosam amatpersonam, kas atbildigas par
lémumiem, kuri skar intereSu parstavja intereses;
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22.4. maldinat intereSu parstavi, kur§ parstav juridiskas personas vai personalsabiedribas, par
atlidzibu vai bez tas, neatkarigi no juridiska statusa, materiali atbalstit Pasvaldibas
institlciju, kurd darbinieks ir nodarbinats, vai tas rikotos pasakumus;

22.5. lugt intereSu parstavi, kur§ parstav juridiskas personas vai personalsabiedribas, par
atlidzibu vai bez tas, neatkarigi no juridiska statusa, materiali atbalstit pasvaldibas
institiicijas, kura darbinieks ir nodarbinats, vai to rikotos pasakumus;

22.6. par atlidzibu vai bez tas ka juridiskas personas vai personalsabiedribas interesu
parstavim parstavet valsts vai Pasvaldibas dome un tas iestades.

VIL INTERESU KONFLIKTA NOVERSANA
Darbinieks lémumus pienem vienigi sabiedribas intereses, ieverojot Etikas kodeksa noteikto.
Darbinieks neizmanto amata stavokli un Pasvaldibas resursus politisko vai privato intereSu
risinasanai, personiska labuma vai citu personu savtigu labumu gtSanai.
Darbinieks atsakas no tadu pienakumu veikSanas un l€mumu pienemsanas, kas saistiti ar
savam, savas gimenes un citu radinieku, darfjumu vai politisko partneru personiskajam vai
mantiskajam interesém.
Darbinieks nepienem jebkadas tieSas vai netieSas davanas, izklaides piedavajumus vai citus
labvelibas izpausmes veidus, kas pielidzinami davanai, ja tie saistiti ar darba pienakumu
pildisanu.
Sadarbibas partneru un citu personu davinajumi, kas pasniegti valsts, oficialo vai darba vizisu
laika arvalstis vai Latvija, darbiniekam ka Pasvaldibas parstavim valsts svétkos, atceres vai
atzimgjamas dienas, un kuriem nav suvenira rakstura, klast par PaSvaldibas 1paSumu.
Ja darbiniekam, pildot amata pienakumus, japienem l€mums vai javeic citas ar ienemamo
amatu saistitas darbibas, kas var ietekm@t (vai radit iespaidu par ietekmi uz) darbinieka, vina
radinieku, pazinu, politisko vai darfjumu partneru personiskas vai mantiskas intereses,
darbinieks informé augstaka limena vaditaju vai patstavigi pienem atbilstoSu l€émumu, lai
novérstu intereSu konfliktu.

VIIL. KARTIBA ZINOSANAI KORUPTIVO PARKAPUMU GADIJUMA
Darbiniekam ir pienakums zinot par vipam zinamiem iesp&jamajiem koruptiviem
parkapumiem (pieméram, amatpersonas vai politika ietekméSana uzpérkot ar naudu vai citiem
materialiem labumiem), ka arT par iesp&€jamu nonakSanu intereSu konflikta situacija ne tikai
pasam, bet ar1 par citu valsts amatpersonu iesp&jamu atraSanos intereSu konflikta.
Konstatgjot iespgjamus koruptivus parkapumus vai intereSu konfliktus Pasvaldiba, darbinieks
zino par konstatéto gadijumu viena no $adiem veidiem:

29.1. brivas formas rakstveida iesniegums PaSvaldibas domes priekSsédétajam vai
Pa§valdibas izpilddirektoram;

29.2. zinojums Korupcijas novérSanas un apkaroSanas birojam (turpmak — KNAB), ievérojot
KNAB majaslapa www.knab.gov.lv noraditas sazinas formas.

Pasvaldibas izpilddirektoram un Pasvaldibas domes priekSsédétajam aizliegts izpaust

informaciju par to, kur§ darbinieks ir informégjis par koruptiviem parkapumiem vai intereSu

konfliktiem, un radit §im darbiniekam tieSas vai netieSas nelabvéligas sekas.

IX. ETIKAS UZTICIBAS PERSONA
Etikas uzticibas persona — ar Pasvaldibas domes priek§sedétaja rikojumu noteikts darbinieks,
kur§ palidz PaSvaldibas darbiniekiem izprast un ievérot €tikas principus, godpratibu un
profesionalu ricibu.
Etikas uzticibas personas galvenie pienakumi:
32.1. konsultét darbiniekus par &tikas jautdjumiem, skaidrot Etikas kodeksu un palidz&t
pienemt &tiski pamatotus Iémumus sarezgitas situacijas;
32.2. palidzet Pasvaldibas darbiniekiem iesniegt iesniegumus (zinojumus) par iesp&jamu
neétisku ricibu (pieméram, interesu konfliktu, diskriminaciju vai korupciju);
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32.3. veicinat &tisku PaSvaldibas kultiru, inform&jot darbiniekus par &tikas principiem un
organizgjot apmacibas vai citus inform&sanas pasakumus;

32.4. uzraudzit iesp&jamos, tai skaita Skietamos, intereSu konfliktus, konsultét par intereSu
konflikta situacijam un palidzét darbiniekiem tos noveérst.

X. ETIKAS KODEKSA NORMU PARKAPUMU IZSKATISANA
Darbinieku pielauto profesionalas €tikas pamatprincipu un uzvedibas normu parkapumu
izvertesanu veic Etikas komisija, kas izveidota ar Pagvaldibas domes lemumu.
Etikas komisija izskata iesniegumu par darbinieka pielautajiem Etikas kodeksa un sabiedriba
pienemto uzvedibas normu parkapumiem, pamatojoties uz darbinieka vai citas personas
iesniegumu. Sanemtais iesniegums tiek registréts Pasvaldibas dokumentu elektroniskaja
dokumentu aprites sisttma un ieks€jos normativajos aktos noteiktaja kartiba tiek nodots
izskati$anai Etikas komisijai.
Etikas komisija 3 (tris) darba dienu laika par sanemto iesniegumu rakstiski informe
darbinieku, par kuru sanemts iesniegums, vienlaikus pieprasot no darbinieka rakstveida
paskaidrojumu.
Etikas komisija iesniegumu izskata ne vélak ka 10 (desmit) darba dienu laika no ta sanemsanas
dienas.
Ja Etikas komisija atzist, ka darbinieka riciba ir pretruna ar Etikas kodeksa noteiktajam
normam un taja ir disciplinara parkapuma pazimes, ta pienem [€mumu un sagatavo atzinumu,
kuru nodod to darbinieka dev&jam jautajuma izlem$anai par nepiecieSamibu ierosinat pret
darbinieku disciplinarlietu.
Ja Etikas komisija atzist, ka PaSvaldibas deputata riciba ir pretruna ar Etikas kodeksa
noteiktajam normam, ta pienem vienu no $adiem l€émumiem:
38.1. par mutvardu bridinajuma izteikSanu, pazinojot par to Pasvaldibas domes s&dg;
38.2. par rakstveida bridinajuma izteikSanu, publiskojot to Pasvaldibas timekla vietng.

XI. NOSLEGUMA JAUTAJUMI
Pasvaldibas lestades vaditajs organiz€ un nodroSina, ka iestades darbinieki, iekS$€jos
normativajos aktos noteiktaja kartiba, tiek iepazistinati ar Etikas kodeksu.
Pasvaldibas Centralas parvaldes Personala un dokumentu parvaldibas nodalas vaditajs
organiz€ un nodroSina, ka Pasvaldibas domes deputati, iek§€jos normativajos aktos noteiktaja
kartiba, tiek iepazistinati ar Etikas kodeksu.
Etikas kodekss tiek aktualizéts ne retak ka vienu reiz tris gados, ka arl citus ieksgjos
normativos aktus vai tos pilniba vai dalgji aizstajot ar Etikas kodeksa noteiktiem pienakumiem
vai ieteikumiem.
Ar Etikas kodeksa staganos speka speku zaudeé Marupes novada pasvaldibas Etikas kodekss,
kas apstiprinats ar Pasvaldibas domes 2022. gada 30. marta lémumu Nr. 30 “Par Marupes
novada pasvaldibas Etikas kodeksa apstiprinaanu” (protokols Nr.5).
Etikas kodekss tiek publicéts Pagvaldibas oficialaja timeklvietné www.marupe.lv.

Pasvaldibas domes priekssédetajs Aivars Ositis

DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR
LAIKA ZIMOGU
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