APSTIPRINATI

ar Marupes novada pasvaldibas domes
2026. gada 30. junija léemumu Nr.10
(sédes protokols Nr.9)

Noteikumi par risku parvaldibu un ieks$ejas kontroles sistémas organizaciju
Marupes novada pasvaldiba

Izdoti saskanda ar Pasvaldibu likuma 77. pantu un
Ministru  kabineta 2017. gada 17. oktobra
noteikumiem Nr. 630 “Noteikumi par ieksejas
kontroles sistemas pamatprasibam korupcijas un
interesu konflikta riska novérsanai publiskas
personas institiicija’.

I. VISPARIGIE JAUTAJUMI

Noteikumi nosaka risku parvaldibas un iek§€jas kontroles sisteémas organizaciju, sist€mas

parvaldibas pamatnosacijumus, darbibas uzraudzibas, parraudzibas un  kontroles

procediiru veikSanas karttbu Marupes novada pasvaldiba (turpmak — Pasvaldiba) un tas
izveidotas iestadeés un agentiira (turpmak - Institiicijas).

Risku parvaldibas un iek$gjas kontroles sisteémas (turpmak — Iek$€jas kontroles sist€éma)

pamatprasibas:

2.1. efektiva, lietderiga un ekonomiska PaSvaldibas un Institiiciju darbiba atbilstoSi to
kompetencei, izvirzitajiem meérkiem, funkcijam un uzdevumiem, pieejamajiem
resursiem;

2.2. Pasvaldibas un Institiiciju darbiba sabiedribas interes€s, veicinot un nodroSinot labu
parvaldibu;

2.3. mantas un finanSu lidzeklu izSkérdeSanas, neefektivas un nelietderigas izmantoSanas
novérsana PaSvaldiba un Institiicijas;

2.4. pielauto kludu savlaiciga identificéSana, novérSana un nepiecieSamo uzlabojumu
veikSana PaSvaldiba un Institticijas;

2.5. savlaiciga ticamas finanSu vai vadibas informacijas iegiiSana un aizsardziba pret
informacijas neatlautu izpauSanu PaSvaldiba un Institticijas.

2.6. Pasvaldibas pretkorupcijas stratégijas realizacija Pasvaldiba un Institticijas.

PaSvaldiba un Institiicijas risku parvaldiba izmanto Sajos noteikumos noteiktos risku

vadibas procesu elementus, Korupcijas noveérSanas un apkaroSanas biroja 2018. gada

31.janvara vadlinijjas “Vadlinijas par iekS$€jas kontroles sist€émas pamatprasibam
korupcijas un intereSu konflikta riska noverSanai publiskas personas institlicija”,

Pasvaldibas Kvalitates vadibas sistémas vadlinijas un starptautisko standartu - ISO

9001:2015.

Noteikumos lietotie termini:

4.1. audita zinojums - dokuments, kuru sagatavo Pasvaldibas ieks€jais auditors par veikto
auditu (tematisko parbaudi), kas satur konstat€jumus, secinajumus un priekslikumus
konstat€to risku, trikumu noveérSanai Pasvaldiba un/vai Institticija;

4.2. risks - iesp&jams notikums, kas var negativi ietekmé&t PaSvaldibas un/vai Institiicijas
darbibu kopuma, mérku sasniegSanu un/vai funkciju un izdevumu izpildi;

4.3. risku vadiba - nepartraukts process, pasakumu kopums, kas ietver sevi tadu darbibu
veikSanu ka risku identificéSanu, risku novertésanu, risku vadibas pan€mienu izvéli,
ievieSanu un uzraudzibu, kurus atbilstosi izpildot, tiek nodroSinata ne tikai riskantako
procesu un darbibu savlaiciga identific€Sana, bet arT iesp€ja nelabveligo faktoru un ari
iespgjamo risku samazinaSanu lidz pielaujamajam ITmenim, tadgadi veicinot
Pasvaldibas un/vai Institiicijas izvirzito mérku sasniegSanu;



44.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8

4.9.

4.10
4.11

4.12.

4.13.

4.14.

4.15.

4.16.

4.17.

4.18.

4.19.

4.20.

4.21.

4.22.

risku vadibas sist€tma - pasakumu kopums ar kuriem identific€, analizé un kontrolé
iesp&jamos riskus PaSvaldiba un/vai Institticijas;

risku identific€Sana - darbibas, kuru rezultata tiek noteikti iesp€jamie riski, kas var
kavet vai apdraudét Pasvaldibas un/vai Institiicijas mérku sasnieg$anu un/vai funkcijas
un uzdevuma izpildi;

risku novértésana - identificéto iesp&jamo risku iestasanas varbiitiba un ietekme uz
Pasvaldibas un/vai Institiicijas mérku sasniegSanu un/vai funkcijas un uzdevuma
izpildi;

riska varbiitiba - riska ar negativam sekam iestaSanas iesp&jamiba, kas tiek izteikta
noteiktas skaitliskas vienibas un ko noverté noteikta laika perioda;

. riska ietekme - iesp&jama riska novertéjums péc noteiktas risku ietekmes skalas, kas

atspogulo materializ&jusos riska ietekmi uz Pasvaldibas un/vai Institiicijas mérku
sasniegSanu un/vai funkcijas un uzdevuma izpildi;

riska mazinaSana, novérSana - atbilstoSa darbibas veikSana, lai noveérstu risku vai
mazinatu ta ietekmi;

. riska vertiba - riska iestaSanas varbutibas un riska ietekmes reizinajums;

. Institlicijas risku novértg§jums - dokuments, kura tiek uzkrata informacija par
identific€tajiem riskiem, to novertgjumiem, eso$ajam un planotajam kontrolém un So
kontrolu ievieSanas procesu;

Pasvaldibas risku registrs - dokuments, kura tiek uzkrata informacija par Pasvaldibas
Institiicijas identific@tajiem loti augstiem, augstiem riskiem, eso$ajam un planotajam
kontrolém un $o kontrolu ievieSanas procesu;

identificéts risks - iesp&jamais risks, kura ietekme, vertiba un varbiitiba fikséta
Pasvaldiba un/vai pasvaldibas Institlicijas;

istenojies risks - viens vai vairaki notikumi ar negativam sekam vai ar bitisku
negativu seku varbutibu attieciba uz PaSvaldibas un/vai Institiicijas funkciju un
uzdevumu izpildi;

korupcijas un/vai intereSu konflikta risks - varbiitiba, ka kads no PaSvaldibas vai
Institiicijas darbiniekiem rikosies savu vai citas personas personisko vai mantisko
intereSu laba, gilistot sev vai nodroSinot citam personam nepiederoSus labumus,
nodarot kait€jumu Pasvaldibai un/vai tas izveidotai Institticijai;

procesa 1pasnieks — PaSvaldibas un/vai Institiicijas darbinieks, kura kompetence un
atbildiba ir kada procesa istenoSana, kas nodroSina Pasvaldibas un/vai Institiicijas
funkciju un uzdevumu izpildi;

riska Tpasnieks - Pasvaldibas un/vai Institticijas darbinieks, kura pienakumu izpilde
ietekmé iesp&jamais risks vai kura riciba var radit vai veicinat iesp&jamo risku un
kura kompetencg ir iesp&jama riska kontroles pasakuma 1stenoSana,

risku klasific€Sana - iesp&jamo risku iedaliSana grupas péc riska prioritates Iimena;
riska kontroles pasakums - riska vadiSanas panémiens, darbibas, kas ir verstas uz
riska iestasanas varbutibas un/vai ietekmes mazinasanu vai noveérSanu;

rezultativais raditajs - rezultata pazime, kas nodroSina iesp&jami objektivu mérjjumu,
kuru var izteikt ka skaitlisku vértibu vai ari ka vardu savienojumu, kas norada
rezultativo raditaju veidu (pieméram, izdots iek$gjais tiesibu akts, veikti grozijumi
1eksgja tiesibu akta);

pretkorupcijas stratégija - vid€ja termina Pasvaldibas planosanas dokuments, kura
sniegts iepriek$€ja perioda korupcijas un intereSu konflikta risku novérSanas
novertgjums, noteikti Pasvaldibas strat€giskie mérki korupcijas un interesu konflikta
noverSanai, prioritarie uzdevumi, aktivitates, sasniedzamie rezultativie raditaji,
izpildes termini un Pretkorupcijas strat€gijas realizacija iesaistitas puses;

vadlinijas - Korupcijas novérSanas un apkaroSanas biroja 2018. gada 31. janvara
vadlinijas “Vadlinijas par ieks€jas kontroles sistémas pamatprasibam korupcijas un



intereSu konflikta riska noverSanai publiskas personas institiicija”, PaSvaldibas
Kvalitates vadibas sistémas vadlinijas.

II. IEKSEJA KONTROLES SISTEMA

Ieksgjas kontroles sistéma Pasvaldiba sastav no §adiem savstarpgji saistitiem elementiem:

5.1.
5.2.
5.3.
5.4.
5.5.
5.6.

5.7.
5.8.

Pasvaldibas darbibas planoSana;

kontroles vides izveidoSana;

kontroles sistémas parvaldiba;

kontroles sisteémas darbibu parvaldiba un kontroles noverteésana;

kontroles sisteémas metodiska vadiba;

iespgjamo risku vadiba (procesu noteikSana, analize, novértéSana un kontroles
pasakumu 1stenosana);

ieksgjas kontroles darbibas procesu uzraudziba;

ieksgjas kontroles sist€émas parraudziba.

IIL. IEKSEJAS KONTROLES SISTEMAS ORGANIZACIJA IESAISTITAS

PASVALDIBAS INSTITUCIJAS UN AMATPERSONAS

Lai nodroSinatu efektivu Ieks€jas kontroles sist€émas darbibas planoSanu un izveidoSanu
Pasvaldibas dome (turpmak — Dome):

6.1.
6.2.
6.3.
6.4.
6.5.
6.6.
6.7.
6.8.

6.9.

nosaka Pasvaldibas funkciju un uzdevumu istenoSanai atbilstoSu struktiiru un izveido
Institticijas;

nosaka un apstiprina Pasvaldibas un tas izveidoto Institiiciju mérkus un uzdevumus;
apstiprina Pasvaldibas domes izveidoto Institiiciju nolikumus;

apstiprina PaSvaldibas &tikas kodeksu, kas saistoSs Pasvaldibas darbiniekiem un
Pasvaldibas domes deputatiem,;

apstiprina iek$€jos normativos aktus, kas nover§ vai mazina iesp&jami prettiesisku
ricibu ar Pasvaldibas mantu un finansSu lidzekliem;

apstiprina iek§€jos normativos aktus, kas nover§ vai mazina korupcijas un intereSu
konflikta riskus Pasvaldiba;

apstiprina iek$&jos noteikumus par kartibu, kada tiek veikts audits Pasvaldiba;
Pasvaldibas domes apstiprinatajos normativajos aktos nosaka viegli parskatamu un
kontrolgjamu ricibas un atbildibas deleg€Sanu, nodroSinot l€émumu pienemsanas
efektivitati;

apstiprina Pretkorupcijas stratégiju un veic tas isteno$anas parraudzibu,

6.10. 1eksgjas kontroles sistemas parraudzibu Pasvaldiba veic FinanSu komiteja.
Lai nodroSinatu efektivu Ieksgjas kontroles sistémas darbibas kontroles vides izveidoSanu
un kontroli, Pasvaldibas domes prieks§sédétajs savas kompetences ietvaros:

7.1.

7.2.
7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

sniedz vadlinijas Pretkorupcijas stratégijas izstradei (sasniedzamie merki, prioritarie
uzdevumi, aktivitates, rezultativie raditaji risku noveérSanai) Pasvaldiba;

apstiprina Pasvaldibas ieksgja audita kartgja gada planu;

pienem l@émumu par leksg€ja audita ikgad€ja zinojuma ietverto iek$€jo auditu un Valsts
kontroles reviziju ieteikumu izpildi Pasvaldiba;

pienem lémumu par ieks$gja audita ieteikumos ietverto secindgjumu un ieteikumu
levieSanu;

pienem lémumu par iek$g€ja audita veiktas tematiskas parbaudes zinojuma ietvertiem
secinajumiem un ieteikumiem;

uzdod ieks$€jam auditam (vai ar rikojumu nozimé&tai personai) veikt parbaudi
Pagvaldiba vai Institiicija;

nosiita tiesibaizsardzibas iestadéem informaciju par ieks$gja audita veikSanas laika
konstatétajiem faktiem, par kuriem radusas pamatotas aizdomas, ka tie ir saistiti ar
Pasvaldibas un/vai tas izveidotas Institiicijas darbinieka prettiesiskam darbibam.



8. Lai nodroSinatu efektivu Ieksgjas kontroles sistémas darbibu parvaldibu un kontroles
novérteéSanu, PaSvaldibas izpilddirektors savas kompetences ietveros:

8.1. atbild par Ieksgjas kontroles sist€émas izpildi Pasvaldiba;

8.2. atbild par Pretkorupcijas stratégijas izpildi Pasvaldiba;

8.3. apstiprina Pasvaldibas Kvalitates vadibas sistémas vadlinijas;

8.4. nodroSina un atbild par Kvalitates vadibas sistémas vadliniju ievieSanu Pasvaldiba;

8.5. 1izdod normativos aktus, kas nodroSina PaSvaldibas mérku sasniegSanu un ievieSanu
Pasvaldiba;

8.6. izdod normativos aktus, kas nove€r§ vai mazina iesp&jami prettiesisku ricibu ar
Pasvaldibas mantu un finansu lidzekliem Pasvaldiba;

8.7. organiz€ un atbild par tiesibu delegéSanas, lémumu/rikojumu saskanoSanas un
apstiprinasanas parbaudes un pecparbaudes procediiras ievieSanu Pasvaldiba;

8.8. organize Pasvaldibas darbinieku darba izpildes novértésanu;

8.9. organiz€ un atbild par materialo un finansu resursu aizsardzibu Pasvaldiba;

8.10. organizg un atbild par risku vadibas pasakumu procediiru, kas mazina vai novers
bitiskakos iesp&jamos riskus, izpildi Pasvaldiba;

8.11. organizé€ un nodroSina, ka Pasvaldiba nodarbinatie ir informéti par Pasvaldibas
mérkiem, Pasvaldibas domes l@mumiem (dokumentiem), iek$€jiem normativajiem
aktiem un &tikas principiem;

8.12. organizg un atbild par ieks€jas informacijas aprites un sazinas sist€ému, kas nodrosina
visu ltmenu vaditajus un darbiniekus ar tiem nepiecieSamo informaciju amatu
pienakumu izpildei un Pasvaldibas mérku sasniegSanu;

8.13. organize un atbild par pasakumu procediiram, kas sniedz sabiedribai informaciju un
nodrosina sabiedribas parstavju lidzdalibu Pasvaldibas darba;

8.14. organizé un atbild par dokumentu aprites parvaldibu un uzglabasanas sist€émas
noteikumu ievieSanu Pasvaldiba;

8.15. organizé un atbild par informacijas sistémas droSibas, lietoSanas noteikumu,
(sisttmas drosibas risku parvaldibas un sist€émas darbibas atjaunoSanas planu)
ievieSanu Pasvaldiba;

8.16. savas kompetences ietvaros reizi gada, lidz PaSvaldibas gada parskata
apstiprinasanai, kartéja domes sédeé péc domes l[émumu projektu izskatiSanas sniedz
konspektivu parskatu par Pretkorupcijas stratégija un Pasvaldibas risku registra
noteikto risku pasakumu - rezultativo raditaju izpildi iepriek$&ja gada.

9. Lai nodroSinatu efektivu Ieksgjas kontroles sistemas metodisko vadibu, Centralas
parvaldes kvalitates vadibas specialists savas kompetences ietvaros:

9.1. 1zstrada PaSvaldibas Kvalitates vadibas sistémas vadliniju projektu, kuru iesniedz
apstiprinasanai Pasvaldibas izpilddirektoram;

9.2. nodros$ina Pasvaldibas kvalitates vadibas sistémas vadliniju ievieSanu Pasvaldiba;

9.3. organizé Pretkorupcijas strat€gijas projekta izstradi;

9.4. ne retak ka reizi tris gados, pamatojoties uz Institiiciju nolikumos noteikto
funkciju/uzdevumu risku novértg§jumu (8. pielikums), izstrada un/vai aktualize
Pasvaldibas risku registru (6. pielikums), kuru apstiprina Izpilddirektors;

9.5. veic kontroli par Pasvaldibas Pretkorupcijas stratégija un Pasvaldibas risku registra
(6. pielikums) noteikto pasakumu izpildi;

9.6. reizi gada, Iidz Pasvaldibas gada parskata apstiprinasanai, apkopo Institticiju sniegto
informaciju un iesniedz Pagvaldibas izpilddirektoram konspektivu parskata projektu’

' Vispariga informacija par veiktajiem pasakumiem risku novérSanai (pieméram, informaciju par apmacibam-
semindriem, e-apmacibam utt.), risku registra icklautajiem un izpilditajiem pasakumiem (piem&ram, 2026. gada
izpilditi 10 risku noveérsanas pasakumi). Aizliegts publicét detalizétu informaciju par konkrétiem risku noveérsanas
vai mazinaSanas pasakumiem (pieméram, kada veida riski konstate€ti vai par konstatetiem
parkapumiem/siidzibam), jo Institficiju darbinieku riskiem paklauto amatu un Institiicijas funkciju/uzdevumu risku
novert&jumam, Pagvaldibas risku registram ir noteikts ierobezotas pieejamibas statuss.



10.

9.7.

9.8.

9.9.

9.10.

9.11.

9.12.

9.13.

par Pretkorupcijas stratégija un Pasvaldibas risku registra (6. pielikums) noteikto

risku pasakumu (rezultativo raditaju) izpildi ieprieksgja gada Pasvaldiba un tas

Institticijas;

10 (desmit) darba dienu laika p&c ieprieksgja gada Pretkorupcijas stratégijas un

Pagvaldibas risku registra noteikto risku pasakumu izpildes parskata apstiprinasanas

Domes s€deé organizé konspektiva parskata informacijas publiskosanu Pasvaldibas

timek]vietné;

sniedz konsultacijas, organiz€ un/vai nodroSina macibas Institticiju vaditajiem un/vai

Institticiju atbildigajiem darbiniekam par:

9.8.1.Kvalitates vadibas sistéma vadliniju piem&rosanu Institiicijas pamatdarbibas
un atbalstu procesu izstrad€, kvalitates vadibas sistémas ievieSana Institiicija;

9.8.2.1esp&jamo risku vadibu Institiicija.

sadarbiba ar Centralo parvaldi, Institiiciju vaditajiem izstrada kontroles procesus un

kontroles vidi:

9.9.1. finan8u lidzeklu un mantas iz8k&rdesanas noveérsanai;

9.9.2.1émumu/rikojumu  saskanoSanai un  apstiprinaSanai, parbaudes un
pecparbaudes procediiru ieviesanai Pasvaldiba;

9.9.3.1iesp&jamo korupcijas un interesu konfliktu novérsanai Pasvaldiba.

ne retak ka vienu reizi tris gados sadarbiba ar Institiicijas vaditaju nodroS$ina macibas

Institiciju darbiniekiem par risku vadibu Institlicija;

sadarbiba ar Centralas parvaldes Personala un dokumentu parvaldibas nodalu un

Centralas parvaldes Juridisko nodalu izskata juridisko un fizisko personu

iesniegumus (stidzibas) par Pasvaldibas un tas izveidotas Institlicijas amatpersonas

un/vai darbinicka amata pienakumu nepildiSanu vai nekvalitativu pildiSanu, ja

iesnieguma (siidziba) ir sniegta informacija un argumenti par iesp&jamu korupciju

vai intere$u konfliktu;

sadarbiba ar Centralas parvaldes Personala un dokumentu parvaldibas nodalu un

Centralas parvaldes Juridisko nodalu izverté un sagatavo l@émuma projektu par

Domes deputata, Institlicijas vaditaja (vietnieka) - valsts amatpersonas amata

savienoSanas atlaujas izsniegSanu vai atteikumu amata savienoSanai;

izskata fizisko personu iesniegumu (trauksmes c€lgja zinojums).

Vo——

Lai nodro$inatu efektivu Ieks€jas kontroles sist€émas darbibu - iesp&amo risku vadibu
Institiicija, Institaicijas vaditajs savas kompetences ietvaros:

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.
10.5.

10.6.

10.7.

10.8.
10.9.

izveido iek$gjas kontroles sistému, nosaka Institiicijas [éemumu pirmsparbaudes un
pecparbaudes kartibu;

izdod iek$€jos normativos aktus, kas nodroSina Institiicijas mérku sasniegSanu,
ievieSanu Pasvaldiba;

1zdod 1ek$€jos normativos aktus, kas novers vai mazina iesp&jami prettiesisku ricibu
ar Pasvaldibas mantu un finansu lidzekliem Institticija;

atbild par Ieksg€jas kontroles sistemas procesu uzraudzibu Institiicija;

atbild par Pretkorupcijas stratégija noteikto pasakumu, kas saistosi Institiicijai, izpildi
Institticija;

atbild par Pagvaldibas risku registra noteikto pasakumu, kas saistosi Institticijai,
izpildi Instittcija;

atbild par tiesibu delegésanas, 1émumu/rikojumu saskanos$anas un apstiprinasanas
parbaudes un p&cparbaudes procediiras ievieSanu Institiicija;

atbild par Institiicijas darbinieku darba izpildes noveértésanu;

atbild par materialo un finanSu resursu aizsardzibu Institiicija;

10.10. atbild par dokumentu aprites un uzglabasanas sistémas noteikumu ievieSanu un

izpildi Institucija;

10.11. atbild par informacijas sist€émas dro§ibas, lietoSanas noteikumu ievieSanu un izpildi

Institticija;



11.

10.12.

10.13.

10.14.

10.15.

10.16.

10.17.

10.18.

10.19.

atbild par risku vadibas pasakumu procediru, kas mazina vai nover$ biitiskakos
(loti augsts, augsts, vidgjs risks) iesp&jamos riskus, izpildi Institiicija;

atbild par to, ka Institlicija nodarbinatie ir informéti par PaSvaldibas mérkiem,
Pasvaldibas domes [émumiem (dokumentiem), iek§€jiem normativajiem aktiem un
Pasvaldibas &tikas principiem;

ne retak ka reizi tris gados organize un atbild par Institticijas darbinieku riskam
paklauto amatu novertejumu (7. pielikums);

ne retak ka reizi tris gados organiz€ un atbild par Institiicijas nolikuma noteikto
funkciju/uzdevumu risku novertgjumu (8. pielikums) un $a novért€uma
iesniegSanu Centralas parvaldes kvalitates vadibas specialistam - PaSvaldibas risku
registra (6. pielikums) izstradei un/vai aktualizacijai;

ne retak ka vienu reizi tris gados sadarbiba ar Centralas parvaldes kvalitates vadibas
specialistu  organizé macibas Institiicijas darbiniekiem par Institiicijas risku
novertéjumu un to vadibu Institlicija;

ne retak ka vienu reizi tris gados, pamatojoties uz Institiicijas darbinieku riskam
paklauto amatu novertgjumu (7. pielikums), sadarbiba ar Centralas parvaldes
Personala un dokumentu parvaldibas nodalu organizé macibas korupcijas un
intereSu konflikta nove€rSanas jautajumos Institlicija, veicinot Institiicijas
amatpersonas un darbinieka izpratni par korupcijas un intereSu konflikta novérSanas
jautajumiem,;

ne retak ka vienu reizi tris gados sadarbiba ar Centralas parvaldes Personala un
dokumentu parvaldibas nodalu organiz€ macibas Institiicijas darbiniekiem par
kvalitates vadibas sist€éma vadliniju pieméroSanu Institiicijas pamatdarbibas un
atbalstu procesu izstrade, kvalitates vadibas sist€émas ievieSsana un taja noteikto
pasakumu izpildi Institticija;

lidz kartgja gada 31. janvarim sniedz Centralas parvaldes kvalitates vadibas
specialistam rakstveida informaciju par Pretkorupcijas stratégijas un Pasvaldibas
risku registra noteikto pasakumu, kas saistosi Institiicijai, rezultativo raditaju izpildi
ieprieks€ja gada Institiicija.

Lai nodrosinatu efektivu Iek$gjas kontroles sistémas uzraudzibu Pasvaldiba, IekS€jais
audits savas kompetences ietvaros:

I1.1.

11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

veic uz risku novertéjumu balstitus planotus (arkartas) ieks€jos auditus, tematiskas

parbaudes Pasvaldiba un/vai Institiicija, sniedzot vértéjumu par:

11.1.1. ieksgjas kontroles darbibas atbilstibu Pasvaldibas/Institiicijas mérkiem un to
atbilstibu Latvijas Republikas normativos aktos noteiktajam prasibam un
planoSanas dokumentiem;

11.1.2. darbibas reglamentgjoSiem dokumentiem un iek$&jiem normativiem aktiem;

11.1.3. darbibas atbilstibu tiesibu aktiem, noteiktajam funkcijam un apstiprinatajiem
ricibas planiem,

11.1.4. finansu uzskaites un citas informacijas ticamibu un pietieckamibu;
11.1.5. Institiicijas finanSu uzskaites un citas informacijas ticamibu un pietiekamibu.
sagatavo un iesniedz PaSvaldibas domes priekSsédeétajam audita un tematiskas
parbaudes zinojumu un ieteikumu ievieSanas planu;
sniedz ieteikumus darbibas procesu un ieksgjas kontroles sist€émas pilnveidoSanai
Pasvaldiba un Institicijas, lai paaugstinatu kontroles un parvaldibas procesu
iedarbigumu un efektivu virzibu uz Pasvaldibas un Institiiciju izvirzitajiem mérkiem;
veic ieksgjo auditu, tematisko parbauzu ieteikumu ievieSanas uzraudzibu Pasvaldiba
un Institiicijas, ka ar1 veic Valsts kontroles reviziju, pasvaldibu darbibu kontrol&joso
iestazu veikto parbauzu un citu argjo auditoru ieteikumu uzraudzibu un uztur auditu
ieteikumu registru;

sagatavo un iesniedz Pasvaldibas domes priek$sédétajam parskatu par auditos,

tematiskas parbaudgs izteikto ieteikumu ievieSanu;



11.6.

11.7.

sniedz konsultacijas Institiiciju darbiniekiem, lai sekmé&tu Pasvaldibas un/vai
Institicijas mérku sasniegSanu;

sniedz Pasvaldibas domes priekSsédétajam ieteikumus par nepiecieSamajiem
uzlabojumiem Pretkorupcijas stratégija.

IV. INSTITUCIJAS IESPEJAMO RISKU VADIBA

12. Institiicijas iesp&jamo risku (turpmak — risku) vadibas procesa elementi:

12.1.
12.2.
12.3.
12.4.
12.5.
12.6.
12.7.
12.8.
12.9.

risku identificéSana;

risku vérté$ana;

riskam paklauto amatu identifikacija;
lémuma pienemsana par talako ricibu;
risku registrésana;

risku mazinoSu pasakumu noteikSana;
risku mazinosu pasakumu ievieSana;
risku uzraudziba;

risku atkartota vértéSana;

12.10. riskam paklauto amatu atkartota vertéSana;
12.11. sazina un konsultacijas.
13. Risku identific€$ana Institiicija:

13.1.

13.2.
13.3.

13.4.

13.5.

Institiicija risku identificéSanu nodroSina izmantojot aptaujas, vesturisko notikumu
analizes un citas risku notikumu identificéSanas metodes (vadibas viedoklis,
parskatot procesa norisi, analiz&jot parbauzu un ieksgjo auditu datus, iepazistoties ar
argjo auditu un citas kontroles zinojumiem, caurskatot darbinieku problému
zinojumus un ierosinajumus, izvert§jot masu informacijas lidzeklos un interneta
resursos pieejamo informaciju, izskatot fizisko un juridisko personu siidzibas), ka ar1
apzinot iesp&jamos iek$€jos un argjos riska avotus (1. pielikums);

risku identific@Sanas procesa tiek iegiits viedoklis no darbiniekiem;

tiek nemta vera citu iestazu sniegta informacija par iespgjamiem vai identificétajiem
riskiem un nepiecieSamibas gadijuma tos ieklauj risku novertéjuma;

identific€jot riskus, tiek noteikts riska TpaSnieks un apzinati identific€to iespg&jamo
risku notikumu esosas kontroles un to efektivitate;

sanemto informaciju no darbiniekiem atkariba no tas satura izverteé individuali,
sadarbiba ar procesu 1paSniekiem, un pienem lémumu par talako ricibu, tai skaita par
nepiecieSamibu ieklaut risku notikumu risku novertgjuma.

14. Risku novérteésana Institiicija:

14.1.

14.2.

14.3.

14.4.

14.5.

14.6.

identificéta iesp€jama riska vertgjums tiek noteikts, novertgjot iespejama riska
vides faktorus, pieredzi, notikumus, ka ar1 esos$as kontroles;

iesp&jama riska iestaSanas varbiitibas ItTmeni nosaka, izmantojot riska iestaSanas
varbiitibas [Tmena skalu (2. pielikums);

iespejama riska ietekmes ITmeni nosaka, izmantojot riska ietekmes Iimena
noteikSanas skalu (3. pielikums);

péc iesp&jama riska iestaSanas varbiitibas un iesp&jama riska ietekmes novertgjuma,
tieck noteikta iespgjama riska veértiba katram identific€tajam riskam atbilstosi
noteiktajai formulai (4. pielikums);

nemot veéra iesp&jama riska vertibu tiek noteikta risku prioritate, klasificgjot riskus
atbilstosi to negativai ietekmei uz Institiicijas darbibu kopuma un Institiicijas mérku
sasniegSanu (5. pielikums);

riska prioritates noteikSana ir veérsta uz Institlicijas vadibas talakiem pasakumiem
risku TstenoSanas varbiitibu un iesp&jamo negativo seku ietekmes mazinasanu vai
noversanu;



15.

16.
17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

14.7. risku novertéjumu izmanto, nosakot Institiicijas darbibas efektivitati, Istermina un
ilgtermina veicamos pasakumus, procesa iesaistito darbinieku kompetences Iimeni
un kontroles proceduras.

Visu iepriek§ min&to risku vadibas procesu realiz€Sanas rezultata iegiito informaciju

ieklauj Institicijas risku novértgjuma (8. pielikums), kuram nosaka ierobezotas

pieejamibas informacijas statusu.

Institticijas risku noveért§juma aktualizeé ne retak ka vienu reizi 3 (tr1s) gados.

Institiicijas risku novert§jumu aktualizg, ja:

17.1. Institucija veikta reorganizacija, precizéts darbibas pilnvarojums;

17.2. noticis notikums vai sanemta informacija par risku iestasanos un iesp&jamiem
parkapumiem Institiicija;

17.3. veicot Institicijas funkcijas un uzdevumus identific€ts jauns risks;

17.4. risks noversts;

17.5. riska pasakums nav izpildits objektivu iemeslu d&l un ta izpildei nepiecieSams cits
izpildes termins.

Institiicijas riskam paklauto amatu noveérté$ana:

18.1. identificé amatus, kuri nodroSina funkcijas ietvaros veicamos uzdevumus/darbibas,
kuras pastav risks;

18.2. verte, vai konkrétaja amata nodarbinatais veic uzdevumus/darbibas, kuras ir
paklautas riskam, nosakot skaitliskas vertibas un riska prioritati;

18.3. iegiist riskam paklauta amata “riska vertibu”;

18.4. izverte, kuri amati paklauti iesp&jamam riskam, p&c izveles, sadalot amatus divas,
trijas vai vairakas dalas, nosakot, kuri amati ir mazak paklauti riskam un kuri amati
ir visvairak paklauti riskam.

Iepriek§ miné&to iegtto informaciju ieklauj Institticijas riskam paklauto amatu novertéjuma
(7. pielikums), kura atbilstosi riskam paklauta amata skaitliskai vertibai nosaka amatu
kategorijai nepiecieSsamo apmacibu apjomu risku, tai skaita korupcijas un interesu konflikta,
noveérSanas jautajumos. Institiicijas riskam paklauto amatu noveért§jumam nosaka
ierobezotas pieejamibas informacijas statusu.

V. PRETKORUPCIJAS STRATEGIJAS IZSTRADE UN AKTUALIZESANA

Centralas parvaldes kvalitates vadibas specialists reizi 3 (trijos) gados lidz attieciga gada

31. janvarim, ievérojot PaSvaldibas iepriek§ izvirzitos mérkus un planoto rezultatu

pectecibu, nemot veéra Pretkorupcijas stratégijas iepriek$€ja planoSanas perioda

novertéjuma rezultatus, esosa stavokla analizi korupcijas un intereSu konflikta novérSana

Pasvaldiba, Institliciju sniegtos priekSlikumus, nodroSina, ka tiek sagatavots nakama

planosanas perioda Pretkorupcijas strat€gijas projekts, kuru iesniedz apstiprinasanai

Pasvaldibas domes sede.

Centralas parvaldes kvalitates vadibas specialists 10 (desmit) darba dienu laika péc

Pretkorupcijas stratégijas apstiprinaSanas Domes s€dé organizé tas publiskosanu

Pasvaldibas timek]vietné.

Pretkorupcijas stratégija atspogulo informaciju par eso$o stavokli korupcijas novérSana

Pasvaldiba, Pretkorupcijas stratégijas izpildes ieprieksgja planosanas perioda novertejuma

rezultatus, starptautiskos un nacionalos normativos aktus, planosanas periodam izvirzitos

mérkus, prioritaros uzdevumus, aktivitates, rezultativos raditajus, ka ari Pretkorupcijas

stratégijas realizacija iesaistitas puses un izpildes terminus.

Pretkorupcijas stratégiju aktualize:

23.1. jakadas Institicijas izveidoSanas, reorganizacijas vai likvidacijas del ir nepiecieSams
precizet Institiicijas darbibas pilnvarojumu;

23.2. ja stajies speka jauns starptautiskais vai nacionalais normativais akts, kas biitiski
ietekm@ Pretkorupcijas stratégijas izpildi.



VI. NOSLEGUMA JAUTAJUMI
24. Noteikumi stajas speka 2026.gada 1.septembri.

Pasvaldibas domes priekssedetajs Aivars Osttis

DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR
LAIKA ZIMOGU



