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IZGLITIBAS, KULTURAS, SPORTA UN JAUNATNES DEPARTAMENTA
NOLIKUMS
Pienemts saskana ar Pasvaldibu likuma
10.panta pirmas dalas 8.punktu

I. Visparigie jautajumi
Nolikums nosaka Marupes novada pasSvaldibas (turpmak — pasvaldiba) Izglitibas, kulturas,
sporta un jaunatnes departamenta (turpmak — Departaments) funkcijas, uzdevumus, tiesibas,
pienakumus, atbildibu, organizatorisko struktiru un darbibas organizaciju, ka ari darbibas
tiesiskuma kontroli.
Departaments ir paSvaldibas domes izveidota iestade, kas normativajos aktos noteiktas
kompetences ietvaros 1steno pasvaldibas politiku un organiz€ pasvaldibas autonomas funkcijas
un brivpratigo iniciativu izpildi izglitibas, kultiiras, sporta, veselibas veicinasanas un jaunatnes
joma.
Departaments atrodas pasvaldibas izpilddirektora parraudziba.
Savas kompetences ietvaros Departaments darbojas patstavigi, sadarbojoties ar Latvijas valsts
un pasvaldibu institticijam.
Departaments tiek finanséts no pasvaldibas budzeta.
Gramatvedibas uzskaite tiek organizéta saskana ar paSvaldibas centralizéto gramatvedibas
uzskaites kartibu.
Darbinieku personallietas noformé, karto un aktualizé saskana ar paSvaldibas centralizeto
personu lietu uzskaites kartibu.
Lietvedibas kartoSana un arhiva veidoSana, dokumentu uzskaite, glabasana un nodosana arhiva
tiek organizeta saskana ar paSvaldibas centralizéto lietvedibas organizéSanas kartibu.

I1. Departamenta funkcijas un uzdevumi
Departaments isteno pasvaldibas politiku un kompetenci izglitibas, kultiiras, sporta, veselibas
veicinasanas un jaunatnes joma, normativajos aktos noteiktaja kartiba.

10. Departamenta uzdevumi izglitibas joma:

10.1. organiz&t pasvaldibas strat€gijas izstradi izglitibas joma un nodro$inat to Tstenosanu;
10.2. parraudzit pasvaldibas domes dibinato izglitibas iestazu darbu pasvaldibai noteikto
funkciju izglitibas joma izpildei;



10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

10.8.

10.9.

10.10.
10.11.
10.12.
10.13.
10.14.
10.15.
10.16.
10.17.
10.18.
10.19.
10.20.

10.21.
10.22.

10.23.

10.24.

10.25.

nodroSinat pieejamu un kvalitativu izglitibu paSvaldibas teritorija atbilstoSi valsts
noteiktajiem mérkiem un personas vajadzibam,;

sniegt metodisku atbalstu izglitibas iestazu darbibas kvalitates nodroSinasanai, apkopot
un analiz€t informaciju par izglitibas kvalitati pasvaldiba;

iesniegt pasvaldibas domei priekslikumus pasvaldibas izglitibas iestazu dibinasanai,
reorganize€Sanai vai likvidésanai;

sadarbiba ar paSvaldibas domes dibinato izglitibas iestadi noteikt un izvertet izglitibas
iestades darbibas un izglittbas programmas 1istenoSanas kvalitates merkus un
sasniedzamos rezultatus;

sniegt priekslikumus par paSvaldibas domes dibinato izglitibas iestazu vaditaju darba
tiesisko attiecibu nodibinaSanu vai izbeigSanu;

nodrosinat pasvaldibas domes dibinato izglitibas iestazu vaditaju profesionalas darbibas
novertésanu;

piedalities pasvaldibas domes dibinato izglitibas iestazu un izglitibas programmu
akreditacija, nodroSinot atbalstu akreditacija konstat€to nepiecieSamo uzlabojumu
veikSanai;

organizét valsts budZeta paredzétas meérkdotacijas un dotacijas sadali saskana ar
normativajiem aktiem un domes I[émumiem;

saskanot pasvaldibas domes dibinato izglitibas iestazu pedagogisko darbinieku
tarifikacijas;

organiz€t interesu izglitibas un talakizglitibas programmu izverté€Sanu un licencéSanu;
stenot izglitibas joma izdotu pasvaldibas domes I€émumu izpildi;

analizet stavokli izglitibas politikas joma, sagatavot publisko gada parskatu Saja dala;
nodroSinat pedagogiski mediciniskas komisijas pieejamibu pasvaldibas izglitojamajiem;
parraudzit un kontrolét ilgstosi slimojoSo izglitojamo izglitoSanu arpus izglitibas
1estades;

organizet izglitojamo ar ipaSam un specialam vajadzibam ieklauSanu vispargjas izglitibas
1estades;

organiz€t un parraudzit pedagogu profesionalas kvalifikacijas pilnveidi, koordinét un
nodrosinat metodisko darbu;

nodros$inat valsts parbaudes darbu norisi, vienoto verté€Sanu, sertifikatu sanemsanu un
rezultatu analizi paSvaldibas izglitibas iestadés un skolénu atbrivoSanu no valsts
parbaudes darbiem,;

organiz€t macibu priekSmetu olimpiades, konkursus, skates pasvaldibas izglitojamajiem;
koordinét centralizéto eksamenu un valsts parbaudes darbu norisi;

nodro$inat un kontrolét bérnu registraciju pasvaldibas pirmsskolas izglitibas iestazu
rinda, organizeét vietu pieskirSanu paSvaldibas pirmsskolas izglitibas iestadés vai
vispargjo izglitibas iestazu pirmsskolas grupas atbilstosi pasvaldibas saistoSajiem
noteikumiem;

veikt novada paSvaldibu savstarp&jos norékinus par izglitibas iestazu sniegtajiem un
sanemtajiem pakalpojumiem;

organizet lidzfinans€juma pieskirSanu norékiniem ar bérnu uzraudzibas pakalpojuma
sniedzgjiem;

organizet Iidzfinans€juma pieskirSanu norékiniem par izglitibas programmas apguvi
privatajas izglitibas iestades;



11.

10.26.

10.27.

10.28.

10.29.

10.30.

10.31.

10.32.

10.33.

10.34.

10.35.
10.36.
10.37.
10.38.
10.39.
10.40.

10.41.

10.42.

10.43

organizet lidzfinans€juma pieskirSanu par citu pasvaldibas dibinato izglitibas iestazu
profesionalas ievirzes izglitibas akreditétu programmu apguvi;

aktualiz€t informaciju Valsts izglitibas informacijas sistéma un veikt obligatas izglitibas
vecuma bérnu uzskaiti, kontrolét savlaicigu datu ievadiSanu paSvaldibas izglitibas
1estades;

parraudzit pasvaldibas domes dibinato izglitibas iestazu registraciju Izglitibas iestazu
registra;

piedalities pasvaldibas domes dibinato izglitibas iestazu un konsultativajas padomes;
inform&t pasvaldibas domes dibinatas izglitibas iestades par vispargjas, specialas,
intereSu un profesionalas ievirzes izglitibas satura, kvalitates aktualitatém un izmainam
normativajos aktos;

nodroSinat informacijas apmainu ar valsts un pasvaldibas iestadém izglitibas joma;
atbalstit un kontrolét skolénu parvadajumu nodrosinasana — izmaksu uzskaite, marSrutu
planosana;

sekmét pasvaldibas domes dibinato izglitibas iestazu telpu, iekartu un macibu materialas
bazes efektivu izmantoSanu, finanSu resursu racionalu apsaimniekoSanu un piesaisti;
katru macibu gadu noteikt metodiska darba prioritates pasvaldibas izglitibas iestadém,
saskanot tas ar izglitibas attistibas mérkiem, ka arT nodroSinat to izpildes kontroli un
rezultatu izvert€éSanu macibu gada nosleguma,;

iesaistities izglitibas iestazu informétibas nodroSinasana par kiberdroSibas un datu
aizsardzibas prasibam izglitibas procesa;

sadarbiba ar atbildigajam valsts un pasvaldibas institiicijam, iesaistities izglitibas iestazu
koordingésana par ricibu krizes situacijas un civilas aizsardzibas jautajumos;

veicinat paSvaldibas izglitibas iestaZu savstarp€jo sadarbibu un labas prakses apmainu.
koordinét muzizglitibas- picauguso neformalas un interesu izglitibas attistibu novada;
koordinét un parraudzit interesu izglitibas programmu istenoSanu pasvaldibas izglitibas
1estades;

planot un organizét paSvaldibas intereSu izglitibas kolektivu skates, konkursus u.c.
pasakumus;

pienemt un parbaudit privato un juridisko personu iesniegtos pieteikumus un dokumentus
intereSu izglitibas un neformalas izglitibas programmu IstenoSanai novada teritorija,
sagatavot dokumentus izskatiSanai Marupes novada interesu izglitibas un neformalas
izglitibas programmu licencé$anas komisija;

nodro§inat koordin€tu sadarbibu ar privatajam izglitibas iestadém pasvaldibas teritorija,
tai skaita lidzfinans€juma pieskirSanas, kvalitates prasibu un informacijas apmainas
jautajumos.

. veikt citus uzdevumus saskana ar normativajiem aktiem un paSvaldibas domes
lémumiem.

Departamenta uzdevumi kultiiras joma:

11.1.
11.2.

11.3.

11.4.

organizét pasvaldibas stratégijas kultiiras joma izstradi un nodrosinat tas isteno$anu;
veikt metodiska kulttiras centra funkcijas, saskana ar Kultiiras centru likumu, nodroSinot
kultiiras nozares attistibas planosanu, parraudzibu, koordinésanu un metodisko vadibu;
koordinét un parraudzit pasvaldibas kulttiras iestazu darbibu un pasakumu organizéSanu
Marupes novada;

nodroS$inat informacijas un pieredzes apmainu starp paSvaldibas kultiiras iestadém;



11.5. piedalities priekSlikumu izstrade par nepiecieSamajiem uzlabojumiem pasvaldibas kulttiras

1estazu darba uzlaboSanai;

11.6. izveértét un piedalities pasvaldibas kultiiras iestazu attistibas stratégijas, darba un pasakumu

planu izstradg;

11.7. sekmét kultiiras dzives noriSu daudzveidibu, tautas makslas attistibu, profesionalas

makslas un miizikas pieejamibu Marupes novada;

11.8. veicinat un atbalstit Marupes novada administrativaja teritorija dibinato biedribu un

nodibinajumu darbibu kultiiras joma;

11.9. piedalities Dziesmu un deju svétku procesa atbalsta nodroSinasana, tai skaita

amatiermakslas un tautas kolektivu darbibai;

11.10. nodroSinat informacijas apmainu ar valsts un pasvaldibas iestadém kulttiras joma;

11.11. sniegt priekSlikumus par pasvaldibas kultiiras iestazu galvenas darbibas virzieniem,
turpmakas attistibas perspektivam,;

11.12. sadarbiba ar pasvaldibas kultiiras iestadeém, veidot un uzturét kulttiras informacijas apriti,
koordinét Marupes novada kultiras pasakumu kalendara izstradi un organizét ta
publiskoSanu;

11.13. veikt citus uzdevumus saskana ar normativajiem aktiem un paSvaldibas domes
lémumiem.

12. Departamenta uzdevumi sporta un veselibas veicinasanas joma:

12.1. organizét paSvaldibas stratégijas izstradi sporta joma un nodroS§inat tas isteno$anu;

12.2. koordiné&t pasvaldibas sporta jomu, atbilsto§i Departamenta kompetencei;

12.3. izvertét pasvaldibas sporta iestazu attistibas stratégijas, darba un pasakumu planus;

12.4. veicinat paSvaldibas Ipasuma un valdijuma esoSo sporta bazu racionalu izmantoSanu, to

materiali tehnisko nodroSinajumu;

12.5. sniegt organizatorisko un metodisko atbalstu sporta jautajumos pasvaldibas iestadém,

sabiedriskajam organizacijam un citam iestadém;

12.6. koordinét sporta pasakumu kalendara izstradi un organizet ta publiskoSanu;

12.7. koordinét pasvaldibas atbalstito ¢empionatu, sporta sacensibu un pasakumu veseliga

dzivesveida veicinaSanai organiz&€$anu un norisi;

12.8. sadarbiba ar paSvaldibas iedzivotajiem, sporta klubiem un sporta federacijam, sekmét

sporta aktivitaSu attistibu pasvaldibas administrativaja teritorija;

12.9. organizet sporta sacensibas paSvaldibas sporta bazes;

12.10. izveidot bérnu un pieauguso sporta komandas ar mérki parstavét Marupes novadu
sacensibas;

12.11. uzturét sporta jomas informacijas apriti starp paSvaldibas sporta un izglitibas iestadeém,;

12.12. parstavet pasvaldibu Latvijas Nacionalaja veseligo pasvaldibu tikla;

12.13. nodrosinat veselibas un veseliga dzives veida veicinasanas un profilakses pasakumus
pasvaldiba;

12.14. apkopot un analizét pasvaldibas vajadzibas veselibas un veseliga dzives veida
veicinasanai paSvaldiba;

12.15. sadarbiba ar paSvaldibas domes dibinatam izglitibas iestadém planot un organizéet
skolénu sporta un veseliga dzives veida aktivitates, veicinot paSvaldibas izglitibas iestazu
iesaisti veseligo skolu tikla.

12.16. kontrol&t un parraudzit sporta jomai pieskirto finansu Iidzeklu racionalu izmantoSanu.

12.17. veicinat sadarbibu ar primaras veselibas apriipes un sabiedribas veselibas institiicijam,
lai nodroSinatu koordin€tu pieeju veselibas veicinasanas pasakumiem;



13.

12.18.
12.19.

12.20.

12.21.

veicinat sporta aktivitasu pieejamibu personam ar invaliditati un ipasam vajadzibam;
sekmét veseligas dzives telpas (t.sk. ara aktivitasu infrastruktiiras) attistibu sadarbiba ar
citam pasvaldibas struktiirvienibam;

apkopot un analizét paSvaldibas vajadzibas veselibas un veseliga dzives veida
veicinasanai paSvaldiba;

veikt citus uzdevumus saskana ar normativajiem aktiem un paSvaldibas domes
lémumiem.

Departamenta uzdevumi jaunatnes joma:

13.1.
13.2.
13.3.
13.4.

13.5.

13.6.

13.7.

13.8.
13.9.

organizg€t pasvaldibas stratégijas izstradi jaunatnes joma un nodro$inat to istenosanu;
koordin&t un organizet jaunatnes pasakumus un karjeras izglitibu;

koordin&t jaunieSu nodarbinatibas pasakumus vasaras brivlaika;

nodro§inat jaunatnes organizacijam iesp&ju iesaistities jaunatnes politiku ietekm&oSo
lémumu apsprieSana pirms to pienemsanas;

koordin&t un uzraudzit bérnu un jaunatnes neformalas izglitibas nozares darbinieku
(jaunatnes darbinieku) profesionalas meistaribas pilnveides nodrosinajumu;

iesniegt priekSlikumus par nepiecieSamo finans€jumu bérnu un jaunieSu centriem un
pasakumiem, kas tiek pieSkirts no novada paSvaldibas budzeta lidzekliem;

parzinat bérnu un jaunatnes joma pieskirto finansu izlietojumu;

analizet stavokli jaunatnes politikas joma, sagatavot publisko gada parskatu Saja dala;
veikt citus uzdevumus saskana ar normativajiem aktiem un paSvaldibas domes
lémumiem.

ITI. Departamenta tiesibas, pienakumi un atbildiba

14. Departamentam ir tiesibas:

14.1.

14.2.

14.3.

14.4.

14.5.

14.6.

pieprasit un sanemt no valsts un pasvaldibu institiicijam, privato tiesibu fiziskdm un
juridiskam personam informaciju, kas nepiecieSama Departamenta kompetencé esoSo
jautajumu risinasanai;

sniegt priekslikumus jautajumu izskatiSanai domes un pasvaldibas komiteju un komisiju
sedes;

pieprasit un sanemt Departamenta darba organizéSanai nepiecieSamo tehnisko un
organizatorisko nodroSinajumu;

parstavét paSvaldibu sanaksmes, darba grupas un citos pasakumos savas kompetences
letvaros;

piedalities seminaros, projektos, pieredzes apmainas braucienos, ka ari citos
kvalifikacijas paaugstinaSanas pasakumos;

organiz€t darba sanaksmes, seminarus un apmacibas Departamenta kompetencé esoso
uzdevumu izpildei.

15. Departamenta pienakumi:

15.1.
15.2.
15.3.
15.4.
15.5.

15.6.

sagatavot pasvaldibas domes [émumprojektus un nodrosinat pasvaldibas domes lémumu
izpildi Departamenta kompetences ietvaros;

piedalities pasvaldibas budzeta projekta izstradé Departamenta kompetences jautajumos;
Departamenta kompetences jomas piedalities projektu izstradasana un IstenoSana;
sadarbiba ar Centralas parvaldes Iepirkumu nodalu, organizet iepirkumu procesu (cenu
aptaujas robezas) Departamenta kompetenc€ esoSos jautajumos;

veicinat projektu finans€juma piesaisti izglitibas, kultiiras, sporta, veselibas veicinasanas
un jaunatnes jomas;

piedalities atseviSku komisiju un darba grupu darba;



15.7.

15.8.

15.9.

15.10.

15.11.

15.12.

atbilstoSi Departamenta kompetencei pienemt apmekl&tajus, izskatit fizisko un juridisko
personu iesniegumus, priekslikumus un siidzibas, veikt saraksti ar fiziskam un juridiskam
personam, izdot administrativos aktus saskana ar normativo aktu prasibam;

atbilstoSi Departamenta kompetencei un budZzeta paredzetajiem lidzekliem, sagatavot
ligumus un citus dokumentus;

Departaments savas kompetences ietvaros izstrada pasvaldibas saistoSos noteikumus,
ieksg€jos noteikumus un nolikumus;

kontrolét un parraudzit izglitibas, kultiiras, sporta, veselibas veicinaSanas un jaunatnes
jomai pieskirto finanSu Iidzeklu racionalu izmantoSanu.

nekavégjoties informét paSvaldibas domi un pasvaldibas izpilddirektoru par SkérSliem
darba veikSanai, zaudéjumu rasanas draudiem vai esoSiem zaud&jumiem,;

izpildit citus normativajos aktos noteiktos pienakumus un prasibas atbilstosi
Departamenta kompetencei.

16. Departaments atbild par:

17.

18.
19.
20.
21.
22.
23.

24.

16.1.

16.2.

16.3.

16.4.

16.5.

Departamentam noteikto uzdevumu un pienakumu savlaicigu, precizu un godpratigu
izpildi;

profesionalo darbibu reglament§joSo normativo dokumentu prasibu konsekventu
ieverosanu un izpildi;

pastavigu sekoSanu savas nozares normativo aktu izmainam un to savlaicigu ievieSanu
Departamenta darba;

uzticeéta tehniska nodroSinajuma un materialo vertibu saglabasanu un izmantoSanu
atbilstosi to lietoSanas noteikumiem;

Departamenta darbinieku parzina esosaja dokumentacija ietvertas informacijas satura
neizpauSanu treSajai personai, iznemot normativajos aktos paredzetajos gadijumos.

IV. Departamenta organizatoriska struktaira un darbibas organizacija

Departamenta funkciju un uzdevumu izpildi nodroSina ta sastava esoSas nodalas:

17.1.Sporta un kultiiras nodala;

17.2.1zglitibas un jaunatnes nodala.
Departamenta struktirvienibu kompetence, pienakumi un tiesibas ir noteiktas attiecigo
struktiirvienibu reglamentos, kurus apstiprina Departamenta vaditajs.
Departamenta darbu vada un organizé Departamenta vaditajs.
Departamenta vaditajam ir vietnieks, kur§ aizvieto Departamenta vaditaju vina prombitnes laika.
Departamenta organizatorisko struktiiru nosaka pasvaldibas dome saskana ar nolikuma pielikumu.
Darba ligumus ar Departamenta vaditaja vietnieku un darbiniekiem pasvaldibas varda slédz
Departamenta vaditajs. Centrala parvalde nodroSina Departamenta personala vadibu.
Departamenta vaditaja, vina vietnieka un darbinieku amata pienakumi, tiesibas, atbildiba un
paklautiba ir noteikta amata aprakstos un darba ligumos.
Departamenta vaditajs:

24.1.

24.2.

24.3.
24.4.

organize€ un vada Departamenta administrativo darbu, nodrosinot darba nepartrauktibu,
lietderibu un tiesiskumu;

nodroSina Departamenta darbibu reglament€joSo dokumentu izstradi, tai skaita saistoso,
metodisko un ieks€jo noteikumu izstradi atbilstosi Departamenta kompetencei,

parvalda Departamenta finansSu, personala un citus resursus;

izveido ieks€jas kontroles sisttmu un nodrosSina ieks€jas kontroles sist€émas procesu
uzraudzibu Departamenta;



24.5.

24.6.
24.7.

24 8.

24.9.

24.10.

24.11.

24.12.

24.13.

24.14.

24.15.

24.16.

24.17.

24.18.

24.19

24.20

nodroSina Pasvaldibas risku registra noteikto pasakumu, kas saisto$i Departamentam,
izpildi Departamenta;

nosaka Departamenta I@mumu pirmsparbaudes un pécparbaudes kartibu;

bez ipasa pilnvarojuma parstav Departamentu administrativajas iestades, attiecibas ar
juridiskajam un fiziskam personam,;

nodroSina ieks$gjas kartibas, darba aizsardzibas, droSibas tehnikas, ugunsdroSibas
noteikumu ievéroSanu;

dod Departamenta darbiniekiem saistoSus rikojumus pamatdarbibas un personala
jautajumos;

veic Darba likuma paredzetas darbibas darba tiesisko attiecibu nodibinasanai, groziSanai
un izbeigSanai, izstrada darbinieku amata aprakstus;

sniedz priekslikumus par amatu vietu izveidoSanu, likvidéSanu, darbinieku préméSanu un
citiem jautajumiem, kuri saistiti ar Departamenta struktiirvienibu darbiniekiem un darba
tiesibu jautajumiem;

atbild par Departamenta darbinieku kvalifikacijas celSanu, motivaciju, izaugsmi,
nodrosina ikgad&ju darba rezultatu novertésanu,

atbild par Departamenta uzdevumu veikSanai nodoto materialo veértibu saglabasanu un
izlietoSanu atbilstosi pieskirSanas mérkim;

dod saistosus un metodiskus noradijumus un ieteikumus pasvaldibas iestazu vaditajiem
Departamenta kompetences jautajumos;

organiz€ iesniegumu, priekSlikumu un siidzibu izskatiSanu atbilstoSi Departamenta
kompetencei un nodroSinat atbilzu sagatavoSanu un sniegSanu normativajos aktos
noteiktajos terminos un kartiba;

nodroSina Departamenta parstavibu paSvaldibas domes komiteju un domes sedes;
nodroS§ina Departamenta darbinieku informé&Sanu par Departamenta mérkiem un
iekSgjiem normativajiem aktiem;

izveido Departamenta ieks$€jas informacijas aprites un sazinas sisteému, kas nodroSina
Departamenta darbiniekus ar tiem nepiecieSamo informaciju amatu pienakumu izpildei
un Departamenta mérku sasniegSanu.

. Departamenta varda paraksta:

24.19.1. Departamenta s€zu protokolus, 1@mumus, ka ari citus Departamenta izdotus
dokumentus (nodomu protokolus, projektu pieteikumus, ligumus par projektu
istenoSanu, nomas ligumus, to grozijumus u.tml.), kas saistiti ar projektu
sagatavoSanu un istenoSanu, t.sk. piesaistot ar&jos finansu lidzeklus (Eiropas
Savienibas fondi, EKII, parrobezu finans€jums u.c.);

24.19.2. pienemsSanas — nodoSanas aktus par mantas, citu tiesibu un saistibu nodoSanu un
pienemsanu;

24.19.3. maksajuma uzdevumus, rékinus, dodot uzdevumus rékinu apmaksai;

24.19.4. citus dokumentus Departamenta vajadzibam.

. Departamenta vaditajs patstavigi pasvaldibas varda sledz sadus ligumus un organizg to

izpildes uzraudzibu:

24.20.1. par precu piegadi, pakalpojumu sniegSanu Departamenta funkciju
nodro§inaSanai un uzdevumu izpildei, ja ir iev€roti noteikumi par vienoto
iepirkumu, un ligumcena ligumiem par precu piegadi vai pakalpojumu sniegSanu
neparsniedz 10 000 EUR (bez PVN).



25.

26.

27.
28.

29.

30.

24.20.2. sadarbibas ligumus un citus ligumus, kuriem nav ietekmes uz pasvaldibas
budzetu;
24.20.3. administrativos ligumus Departamenta budzeta paredzeto lidzeklu apmera;
24.20.4. ligumus, kuru izpildei paredzetais finans€jums ir ieklauts paSvaldibas budzeta
izglitibas un kultiiras iestazu darbibas nodroSinaSanai, t.sk. investiciju plana un
liguma parakstiSanas tiesibas neietilpst konkrétas iestades vaditaja kompetence,
kas ir noteikta attiecigas iestades nolikuma;
24.20.5. ligumus, kuru parakstiSana Ipasi noteikta ar atsevisku pasvaldibas domes lemumu
vai saskana ar iek$€jo vai ar&jo normativo aktu.
veic citus pienakumus saskana ar normativajiem aktiem, paSvaldibas domes lémumiem,
pasSvaldibas domes priek$sédétaja un pasvaldibas domes priekssédétaja vietnieku rikojumiem.
Departamenta Izglitibas un jaunatnes nodalas vaditajs patstavigi pasvaldibas varda sledz sadus
ligumus un organize to izpildes uzraudzibu:
26.1.par pasvaldibas Iidzfinans€juma pieSkirSanu bemu uzraudzibas pakalpojuma
sniedzgjiem;
26.2.par pasvaldibas lidzfinans§jumu par privato pirmsskolas izglitibas iestazu
pakalpojumiem;
26.3.par pasvaldibas lidzfinans€jumu par privato pamata un vid€jas izglitibas iestazu
pakalpojumiem;
26.4.par pasvaldibu savstarpgjo norekinu kartibu par izglitibas iestazu sniegtajiem
pakalpojumiem;
26.5.par paSvaldibu savstarpgjo norekinu kartibu par izglitibas iestazu sanemtajiem
pakalpojumiem;
26.6.par edinasanas pakalpojumu sniegSanu 1.-4.klasu izglitojamajiem privatajas visparéjas
izglitibas iestades;
26.7.ar pieaicinatiem specialistiem par izglitojamo pedagogisko, psihologisko un
medicinisko izveértéSanu Marupes novada pedagogiski mediciniskas komisijas darbibas
nodroSinasanai;
26.8.par stipendiju pieskirSanu;
26.9.par paSvaldibas lidzfinans&juma pieskirSanu bérnu un jaunieSu nometnu organizesanai.

V. Departamenta darbibas tiesiskuma kontrole
Departamenta darbibas tiesiskuma un lietderibas kontroli 1steno departamenta vaditajs.
Departaments patstavigi sagatavo un pienem administrativos aktus par ta kompetencé esoSiem
jautajumiem saskana ar speka esoSiem normativajiem aktiem.
Departamenta izdotos administrativos aktus paraksta amatpersona, kura pilda Departamenta
vaditaja pienakumus.
Departamenta izdotos administrativos aktus vai faktisko ricibu var apstridét paSvaldibas
izpilddirektoram, bet izpilddirektora izdoto administrativo aktu var parsiidzét administrativaja
tiesa Administrativa procesa likuma noteiktaja kartiba.

VI. Nosleguma jautajumi

31. Sis nolikums stajas speka 2026.gada 1.septembr.
32. Ar 81 nolikuma spéka stasanas bridi, speku zaudge:



32.1. Marupes novada Izglitibas, kultiiras un sporta parvaldes nolikums, kas apstiprinats ar
Marupes novada paSvaldibas domes 2023.gada 26.aprila [@émumu Nr.15 (s€des
protokols Nr.8);

32.2. Marupes Sporta centra nolikums, kas apstiprinats ar Marupes novada paSvaldibas
domes 2023.gada 30.augusta Iémumu Nr.6 (s€des protokols Nr.16);

32.3. Babites Sporta kompleksa nolikums, kas apstiprinats ar Marupes novada paSvaldibas
2023.gada 30.augusta lémumu Nr.7 (sédes protokols Nr.16).

33. Departaments ir Izglitibas, kultiiras un sporta parvaldes tiesibu un saistibu parnémg;js.

34. Departaments ir Marupes Sporta centra un Babites sporta kompleksa uzdevuma — organizéet
sporta sacensibas; izveidot bé&rnu un pieauguso sporta komandas ar mérki parstavét Marupes
novadu sacensibas — tiesibu un saistibu parnémgjs, ka art tiesibu un saistibu, kas izriet no darba
tiesiskajam attiecibam, parnémé;js.

Pagvaldibas domes priekssedetajs Aivars Ositis

DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR
LAIKA ZIMOGU
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