ATKLATA KONKURSA NOLIKUMS
uz vakanto amatu

AS “Marupes komunalie pakalpojumi” valdes loceklis
(kods péc klasifikatora 1210 04)

1.Visparigais noteikums

. Nolikums nosaka atklata konkursa uz pa$valdibas kapitalsabiedribas AS * Marupes
komunalie pakalpojumi” (turpmak - MKP) valdes locekla amatu organiz€Sanas un
norises kartibu.

. Konkursa merkis ir izvéléties piemérotako kandidatu - MKP valdes locekla amatam.
Amatam ir noteikts pilns darba laiks — 40 stundas nedgla.

2.Konkursa komisija
. Pretendentu atlasi veic Marupes novada Domes apstiprinata konkursa komisija.

. Komisiju vada ar domes lémumu ieceltais komisijas priek3sedetajs.
. Komisija darbojas saskana ar domes apstiprinato nolikumu.

. Komisija darbu veic Marupes novada Domes telpas.
3.Konkursa dalibnieki

. Konkursa var piedalities un par ta uzvarétaju var k]at jebkur$ pilngadigs Latvijas vai ES

pilsonis vai Latvijas nepilsonis, kur§ iesniedzis pieteikumu kopa ar visiem

nepiecieSamajiem pretendentu atlases dokumentiem un atbilst konkursa pretendentu
atlases krit€rijiem, taja skaita:

7.1. atbilst Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas likuma
37.panta otras dalas prasibam, Komerclikuma noteiktajam prasibam, un likuma "Par
intere$u konflikta novérSanu valsts amatpersonu darbiba" noteiktajam prasibam;

7.2. akademiska augstaka vai otra Iimena profesionala augstaka izglitiba finans€s,
ekonomika, vadibzinibas, tiesibu zinatng, vai cita pielidzinama joma;

7.3. vismaz piecu gadu profesionala darba pieredze vado3$a amata pasvaldibas iestade;
valsts valodas zinaSanas C limena 1.pakapg;

7.4. stratégiskas planosanas prasme (tai skaitd vid€ja un istermina dokumentu izstrade un
to ievie$ana), spgja veidot pozitivas attiecibas, vadit un stradat komanda, lai sskmétu
kapitalsabiedribas mérku un rezultativo raditaju sasniegS8anu, sp&ja parraudzit
kapitalsabiedribas darbibu, formulét viedokli, piepemt l€mumus un uzpemties
atbildibu. Kapitaldalu turétaja parvaldibas politikas IstenoSana;

7.5. nevainojama reputacija.

4.Konkursa izsludinasana, pretendentu pieteikumu pienem3ana

. MKP valdes locekla amata konkurss tiek izsludinats public€jot pazinojumu Marupes
novada Domes majas lapa un Nodarbinatibas valsts agentiiras vakanc¢u portala.

. Péc konkursa izsludina$anas notiek pretendentu dokumentu pienem3ana 1idz sludinajuma
noteiktam terminam. Ja pieteikums tiks iesniegts pa pastu, par derigu tiks uzskatits tas
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pieteikums, uz kura aploksnes biis pasta zimogs ar sludindjuma noradito datumu. P&c
termina iesta$anas iesniegtie pieteikumi netiks izskatiti.

Dalibai konkursa pretendenta jaiesniedz $adi dokumenti:

10.1. pieteikuma véstuli;

10.2. dzIvesgaitas un darba pieredzes aprakstu (Curriculum Vitae);

10.3. izglitibas apliecino$u dokumentu kopijas;

10.4. apliecindjumu par atbilstibu Publiskas personas kapitdla dalu un

kapitalsabiedribu parvaldibas likuma 37.panta otras dalas prasibam, noradot, ka
Komerclikuma minétie 3kérsli valdes locekla amata ienemSanai nepastav, un
apliecingjumu, ka, ievérojot likuma ,Par intereSu konflikta novérSanu valsts
amatpersonu darbiba” 7.panta 5.3 dala noteiktos ierobeZojumus, noversis iespéjamas
intere3u konflikta situdcijas, ja tiks ievéléts valdes locekla amata.

Kandidatiem, kas tiks virziti otrajai vértéSanas kartai, nominacijas komisija ligs septinu
kalendaro dienu laika iesniegt stratégisko redz&jumu prezentacijas veida.

5.Pieteikumu izskatiSana, vértéSanas kritériji, léemuma pienemsana

Pretendenta vérté$anas terminus komisija nosaka brivi péc saviem ieskatiem. Komisijas
sédes sasauc komisijas priek$sedetajs.

Konkursa komisija veic vértéSanu divas kartas: pirmaja karta péc pieteikumu
iesnieg3anas termina beigam un izvélas tos pieteikumus, kuros ir visi konkursa nolikuma
noteiktie nepiecieSamie dokumenti un izvérté iesniegtos dokumentus saskapa ar S1
nolikuma 10.punktu un to atbilstibu 7.punkta prasibam. Konkursa otraja karta uz interviju
tiek uzaicinati ne mazak ka tris pretendenti.

Konkursa komisijai ir tiesibas parliecinaties par dokumentos iesniegtas informacijas
patiesumu publiskas datu vietnés (piem., uznémumu registra dati) vai lagt atsauksmi par
pretendentu pie pretendenta bijusa vai eso$a darba devéja.

Konkursa pretendenti, kuri ir izturgjusi konkursa pirmo kartu telefoniski tiek uzaicinati
uz mutisku darba interviju, kura pretendents prezenté savu stratégisko redz&jumu par
MKP attistibu. Uzaicindjuma pretendentam pazino par darba intervijas norises laiku un
vietu.

Jebkads konkursa pretendenta vai ta parstavja mégingjums iespaidot komisijas loceklus
lidz 1émuma pazino$anai par konkursa rezultdtiem var biit par pamatu pieteikuma
noraidiSanai.

Konkursa otra karta tiek vertéts pretendenta redz&jums par pasvaldibas kapitalsabiedribas
darbibu, sp&ju sniegt kompetentas atbildes uz komisijas locek]u jautdjumiem, saskarsmes
sp€jas, komunikacijas un sadarbibas veidoSanas prasmes.

Katrs komisijas loceklis vérté katru pretendentu individuali pé€c Konkursa nolikuma
nosacijumiem, aizpildot vértéSanas anketu. Savu viedokli komisijas loceklis darba
intervijas laika izsaka mutiski, tas tiek protokoléts.
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Komisijas locekliem ir tiesibas uzdot jautajumus, kas saistiti ar iepriek3gjo pieredzi,
zinasanam, problémsitudciju analizi, inovacijam un citus jautajumus, kuri saistiti ar
amata specifiku.

Komisija pienem galigo lémumu bez pretendentu klatbiitnes un par rezultatiem pazino
tikai katram intervétajam pretendentam piecu darba dienu laika pé€c lémuma
pienems3anas. Pretendentiem, kuri nebija uzaicinati uz interviju, atseviski komisijas
lemums netiek pazipots. Par konkursa rezultatiem ikviena persona var uzzinat,
iepazistoties ar publikacijam timekla vietné www.marupe.lv.

Pretendents, kur$ uzvarégjis amata konkursa un tiek uzaicinats uzsakt amata pienakumu
izpildi, savu piekrisanu uzsakt darbu un pildit MKP valdes locekla amata pienakumus
apliecina rakstveida iesnieguma.

Ja neviens no pretendentiem neatbilst §T konkursa nolikuma prasibam, vai arf komisija
nevienu no pretendentiem neatzist par piemérotu, konkursa komisija ir tiesiga atkartoti
VErtét iesniegtos pieteikumus un atlasit nadkamos kandidatus vai lemj par konkursa
pasludina$anu bez rezultata.

Visi iesniegtie pretendentu dokumenti ménesa laika p&c konkursa rezultatu pazinoSanas
tiek iznicinati.

Visi stridi, kas varétu rasties par komisijas darbibu vai piepemto l€mumu, tiek risinati
sarunu cela, bet, ja vieno$anas netiek panakta, tad stridi risinami normativo aktu noteikta
kartiba.

Pielikums. VérteéSanas anketa uz 2 lp.

Komisijas priek$sedetajs 4,1/(0 /i{/ Martins Bojars
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1.pielikums

MKP valdes locekla amata konkursa nolikumam

VERTESANAS ANKETA

Pretendents

(vards, uzvards)

N.p.
k.

Vértésanas kritériji

Maksimalais
punktu skaits

Pieskirtie
punkti

1.

Nolikuma prasibam atbilstoa izglitiba

5*

2.

Nolikuma prasibam atbilstoSa pieredze:
par katru gadu — sanem punktu
(sesto punktu sanem, ja ir ilgak par pieciem gadiem)

Lidz 6*

Papildus apmacibas — amata piendkumu izpildei
atbilstodu papildus apmacibu apliecino$i dokuments
pédgjo piecu gadu laika (vismaz 8 stundu apmacibas)
(par katru dokumentu pieskir punktu, bet ne vairak
ka 5)

Lidz 5

Pretendenta izpratne par kapitdlsabiedribas darbibu
un veicama amata pienakumiem
(verté intervijas laika, subjektivs vértéjums)

Lidz 5

Pretendenta profesionalitate

(verté intervijas laika:

valsts valodas zinasanas (lidz 3 punktiem),

izpratne par labu uznémuma parvaldibu (lidz 3
punktiem),

personigd motivacija uznémuma  parvaldibas
pilnveidoSana un savas kompetences celSanad, taja
skaita kapitalsabiedribas komercdarbibas
strategiskd _ vadiba,  saimnieciskas  darbibas
planoSana, uznémuma finan$u vadiba, personala
vadiba, informacijas pliasmas vadiSana, uznemuma
merku,  rezultatu un  rezultativo  raditdju
sasnieg§anas organizesana, tehnisko un
administrativo resursu vadibas un attistibas procesu
un funkciju vadiba, risku vadiba un resursu efektivas
un lietderigas darbibas organizésana un kontrole.
punktiem. Spéja vadit persondlu un procesus,
komandas veidoSanas un attistibas spéjas, prasme
un izpratne par biznesa vadibas informdcijas
tehnologiju ievieSanu un lietoSanu uzpemumad par
katru pasvitrot 1 punkts)

Lidz 16

Pretendenta kompetence

(verté intervijas laika:

mérka un darbibas vadiSana: sp€ja nodroSinat savu
ietekmi, lai sasniegtu mérki un vaditu darbiniekus,
novérojamas riipes par statusu un reputdciju;
identificé un atpazist labas prakses paraugus,
pieskirot situdcijai koncepciju un spgja interpretet

Lidz 15
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