MARUPES Marupes novada Dome
NOVADA DOME Red.Nr.: 90000012827

Daugavas iela 29, Marupe, Marupes novads, LV-2167
Talrunis: 67934695 Fakss: 67149858
marupe.info@marupe.lv  www.marupe.lv

Apstiprinats ar Marupes novada domes

2016.gada 27. aprila

sédes Nr. 5 lemumu Nr. 41

ar grozijumiem, kas izdariti ar Marupes novada Domes
2019.gada 23.janvara lemumu Nr.35 (sédes protokols Nr.1)

Marupes novada Domes FinanSu un gramatvedibas nodalas
NOLIKUMS

I Visparigie noteikumi
1. Marupes novada domes (turpmak — dome) Finansu un gramatvedibas nodalas nolikums
(turpmak — Nolikums) reglamenté Finansu un gramatvedibas nodalas (turpmak — Nodala)
darbibu, nosaka Nodalas tiesibas, funkcijas, pienakumus, atbildibu un struktiiru.
2. Veicot Nolikuma noteiktas funkcijas, Nodala rikojas saskana ar Latvijas Republika
speka esosajiem tiesibu aktiem, domes saistoSajiem noteikumiem, l€mumiem, rikojumiem,
iek§€jiem normativajiem aktiem, Nolikumu, domes priekSsédetaja, domes priekSsedetaja
vietnieka, domes izpilddirektora noradijumiem.
Ar grozijumiem, kas izdariti ar Marupes novada Domes 2019.gada 23.janvara lemumu Nr.35 (prot.Nr.1)
3. Nodala ir domes Administracijas pastaviga struktiirvieniba, kuru izveido un tas
darbibas nolikumu apstiprina dome un ir paklauta domes izpilddirektoram.
Ar grozijumiem, kas izdariti ar Marupes novada Domes 2019.gada 23.janvara lemumu Nr.35 (prot.Nr.1)
4, Nodala veic savas funkcijas un uzdevumus sadarbojoties ar domes strukttirvienibam
un iestadem, valsts un pasvaldibu institlicijam, ka arT citam juridiskam personam.

II Nodalas funkcijas un uzdevumi
5. Nodala savas kompetences ietvaros veic sekojosas funkcijas:

5.1. Nodrosinat Marupes novada domes un to iestazu (turpmak — pa$valdibas) finansu
resursu politikas un vadibas izstradasanu, planosSanu, organizéSanu un kontroli;
5.2. Nodrosinat nekustama IpaSuma nodokla administréSanu, nodoklu uzskaiti un

nekustama Tpasuma nomas uzskaiti;

5.3. Nodrosinat centralizétas gramatvedibas politikas izstradi un TstenoSanu, gramatvedibas
uzskaites kartoSanu atbilstoSi normativo aktu prasibam.

6. Lainodrosinatu 5.1. punkta mingto funkciju izpildi, nodala veic sekojoSus uzdevumus:
6.1. koordiné ikgadgja pasvaldibas budZeta sagatavoSanu pamatojoties uz Valsts Budzets
projekta iestradatam prognoz&m un pasvaldibas iestazu un struktiirvienibu finansu aprékiniem
un iesniegtajam tamem;

6.2. nodroSina sabalanséta pasvaldibas pamatbudzeta un speciala budzeta projekta virzibu uz
apstiprinasanu, nodroSina budzeta aktualizacijas procesu;

6.3. analiz€ pamatbudzeta un speciala budzeta ienémumu izdevumu izpildes gaitu un, lai
nodrosinatu mérktiecigu finansgjuma izlietojumu, nepiecieSamibas gadijuma sagatavo
priekslikumus budzeta ien€mumu un izdevumu dalas precizéSanai,

6.4. sagatavo budZeta izstradasanas, apstiprinasanas, izpildes un kontroles kartibu, konsulte un
sniedz metodisko atbalstu pasvaldibas iestadem finansu vadibas joma;

6.5. Sagatavo nepieciesamas finansu atskaites un parskatus;

6.6. piedalas darba grupas, sanaksmes un komisijas kompetencé esoSo jautajumu risinasanai.
Piedalas investiciju projekta izstrade un novada attistibas planosana;



6.7. Domei piederoso kapitala dalu parraudziba un finanSu resursu izmantoSanas kontrole
domes Iidzdalibas kapitalsabiedribas.

7. Lai nodrosinatu 5.2 .punkta minéto funkciju izpildi, nodala veic sekojosus uzdevumus:
7.1. izstrada nekustama 1pasuma nodokla prognozi un nodoklu ien€muma plana projektu, kas
ieklaujami pasvaldibas budzeta ien€mumu dala;

7.2. aprekina nekustama 1paSuma nodokli un administré nekustama TpaSuma nodokla
iekasesanu;

7.3. analiz€ nodok]u ieneémumu izpildes gaitu un saskana ar pieprasijumu sagatavo informaciju
un nepiecieSamas atskaites. Sadarbiba ar pasvaldibas juristiem sniedz priekslikumus
atvieglojumu pieskirSanai un samaksas termina pagarinasanai;

7.4. veic pasakumus, tai skaitd apsekojumus, lai nodro§inatu nekustama Ipasuma nodoklu
ien€mumu un zemes nomas ienémumu izpildi, sniedz priekslikumus papildus ien€mumu
identificéSanai;

7.5. veic paradnieku uzskaiti un sadarbiba ar pasvaldibas juristiem piedalas nepiecieSamo
dokumentu izstradé nekustama 1pasuma nodokla piedziSanai;

7.6. ierosina nekustama Tpasuma lietoSanas mérka precizesanu.

8. Lai nodrosinatu 5.3. punkta minéto funkciju izpildi, nodala veic sekojoSus
uzdevumus:

8.1. izstrada paSvaldibas vienotas gramatvedibas organizacijas un uzskaites kartibu, vienotu
kontu planu, finansu dokumentu apgrozibu;

8.2. uzskaita naudas (skaidras un bezskaidras) pliismas saskana ar budzeta un ekonomisko
klasifikaciju, kontrol€ kases un norékinu kontu apgrozijumus un atlikumus;

8.3. karto pasvaldibas Tpasumu (kustama un nekustama) un krajumu uzskaiti, kontrol€ to
norakstiSanas kartibu;

8.4. saskana ar domes lémumiem un rikojumiem sagatavo inventarizacijas komisijam
informaciju par inventariz€jamajiem materialajiem aktiviem un veic norékinu inventarizaciju;
8.5. karto nor€kinus ar juridiskam un fiziskam personam par pasvaldibas saistibam ar valsts
budzetu, kreditiestadeém, kreditoriem, piegadatajiem un darbuznéméjiem;

8.6. aprekina, uzskaita un parskaita valsts budzetd nodoklus no visiem aplickamajiem
ien@mumiem;

8.7. aprekina un izmaksa darba samaksu pasvaldibas darbiniekiem, aprékina un izmaksa darba
nesp€jas un citus pabalstus, aprékina, ietur un parskaita valsts budzeta nodoklus un obligatas
iemaksas;

8.8. sagatavo un iesniedz attiecigas institiicijas finanSu parskatus un statistikas atskaites
normativajos aktos paredz€taja apjoma un kartiba, ka ar1 veic operativo atskaiSu, ceturkSna un
gada finansu parskatu sagatavosanu;

8.9. nodrosina finanSu parskatu lietotajus ar treSais pusei saprotamu, patiesu un pilnigu
informaciju par pasvaldibas, tas budZeta iestazu saimnieciskas darbibas rezultatiem un
finansialo stavokli;

8.10. sadarbojas un sniedz nepieciesamo informaciju auditoriem un revidentiem par finansu
un gramatvedibas uzskaites jautadjumiem;

8.11. Nodrosinat kases darbu.

9. Nodala pilda citus vadibas uzdevumus un ievéro domes &tikas principus, t.sk.:

9.1. Veikt Eiropas Savienibas struktiirfondu un citu finansu instrumentu Iidzfinans&to projektu
un valsts programmu projektu, ka arl ziedojumu un arvalstu finan$u palidzibas finansu
parraudzibu;

9.2. Uzturet un attistit budZeta planosanas un izpildes kontroles informacijas sistému;

9.3. Nodrosina kompetence esoSo dokumentu sistematize€Sanu un uzturéSanu atbilstosi domes
lietvedibas prasibam.

III FinanSu nodalas tiesibas, pienakumi un atbildiba
10. Nodalai ir $adi pienakumi un tiesibas:
10.1. nodrosinat Nodalai noteikto funkciju un uzdevumu savlaicigu un kvalitativu izpildi
saskana ar Latvijas Republika speka esosajiem normativajiem aktiem;



10.2.  pieprasit un sanemt no domes iestadeém, struktiirvienibam, kapitalsabiedribam, citam
juridiskam un fiziskam personam informaciju, kas nepiecieSama Nodalas kompetencé esoSo
jautajumu risinasanai;

10.3. piedalities domes komitejas, komisiju darba un darba grupas;

10.4. atbilstosi Nodalas kompetencei sagatavot domes 1émumu un rikojumu projektus;

10.5. ieprieks saskanojot ar domes izpilddirektoru, savas kompetences ietvaros parstavet
domi un tas intereses sanaksmes, darba grupas un citos pasakumos;

Ar grozijumiem, kas izdariti ar Marupes novada Domes 2019.gada 23.janvara lemumu Nr.35 (prot.Nr.1)
10.6. sagatavot dokumentus par Nodalas kompetence esosajiem jautajumiem;

10.7. inform&t domes izpilddirektoru par konstatétajiem normativo aktu parkapumiem,
juridiskas dabas darba tritkumiem un nepilnibam, sniegt priekSlikumus vai ierosinajumus par
darba organizaciju jautajumos, kas skar Nodalas un domes darbibu;

Ar grozijumiem, kas izdariti ar Marupes novada Domes 2019.gada 23.janvara lemumu Nr.35 (prot.Nr.1)
10.8. savas kompetences ietvaros kontrolét domes l[emumu izpildi;

10.9. organizét darba sanaksmes, seminarus un apmacibas Nodalas kompetenc€ esoso
uzdevumu izpildei;

10.10. saskanojot ar domes izpilddirektoru, apmeklét seminarus un apmacibas, kas
nepieciesami Nodalas kompetencg esoso uzdevumu izpildei un kvalifikacijas paaugstinasanai;
Ar grozijumiem, kas izdariti ar Marupes novada Domes 2019.gada 23.janvara léemumu Nr.35 (prot.Nr.1)
10.11. citi pienakumi un tiesibas saskana ar Latvijas Republika speka esoSajiem ieks€jiem un
argjiem normativajiem aktiem;

10.12. nodalas vaditajai vai galvenajai gramatvedei ar otra paraksta tiestbam parakstit un
apstiprinat finanSu un norékinu dokumentus.

11. Nodalai savas kompetences ietvaros ir sekojosa atbildiba:

11.1. amata pienakumu un darba uzdevumu savlaicigu, precizu un godpratigu izpildi;

11.2. Latvijas Republika speka eso$o normativo aktu piemeéroSanu Nodalas darbiba;

11.3. uzticéto darba priekSmetu un lidzeklu saglabasanu un ekspluatéSanu atbilstosi
lietoSanas noteikumiem;

11.4. konfidencialitates nodroSinasanu, tas ir, parzina eso$as informacijas neizpauSanu
treSajam personam, iznemot Latvijas Republikas normativajos aktos noteiktos gadijumos.

IV Nodalas organizatoriska struktiira un darbibas organizacija
12. Nodalas darbu vada un organizg€ Nodalas vaditajs.
13. Nodalas vaditaju un darbiniekus pienem darba un atbrivo no darba domes izpilddirektors.
14. Nodala tiek uzturéta no Administracijas pamatbudzeta lidzekliem.

15. Nodalas vaditaja un darbinieku amata pienakumi, tiesibas un paklautiba ir noteikta
katra darbinieka amata apraksta un darba Iiguma.

16. Nodalas vaditaju ta prombitnes laika aizvieto domes izpilddirektora noziméts
darbinieks.

Ar grozijumiem, kas izdariti ar Marupes novada Domes 2019.gada 23.janvara lemumu Nr.35 (prot.Nr.1)
17. P&c domes izpilddirektora ierosinajuma Nodalas darbinieku prombiitnes laika tiek veikta
savstarpgja aizvietoSana, ieverojot aizvietojamas personas atbildibas pakapi.

Ar grozijumiem, kas izdariti ar Marupes novada Domes 2019.gada 23.janvara lemumu Nr.35 (prot.Nr.1)
18. Nodalas darbinieki uzdotos pienakumus pilda patstavigi un ir atbildigi par savas darbibas
vai bezdarbibas likumibu.

19. Nodalas vaditajs:

19.1. plano, organizg, vada un kontrolé Nodalas uzdevumu un tas darbiniekiem noteikto
uzdevumu izpildi;

19.2. nosaka kartibu, kada veicami un izpildami Nodalas uzdevumi un funkcijas;

19.3.  sniedz domes izpilddirektoram motivétus priekslikumus par Nodalas struktiiru un
personalu, tai skaita, amata aprakstiem, darba samaksu, prémeésanu un cita veida stimul&Sanu,
karjeras virzibu, apmacibas iesp&jam, disciplinaras atbildibas piemé&rosanu, iecelSanu amata,
parcelSanu amata un atbrivoSanu no amata.



Ar grozijumiem, kas izdariti ar Marupes novada Domes 2019.gada 23.janvara léemumu Nr.35 (prot.Nr.1)



