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Brivpratiga darba forma un pieredzes apliecinaSanas
vadlinijas Marupes novada

Izdots saskana ar likuma
,»Jaunatnes likums™ 9. un 10.pantu un
likuma ,,Biedribu un nodibinajumu likums” 8.pantu

| Visparigie jautajumi

1. Brivpratiga darba formas un pieredzes apliecinaSanas vadlinijas Marupes novada
(turpmak — Vadlinijas) nosaka kartibu, kada tiek nodarbinats jaunietis brivpratigaja darba
Marupes novada teritorija.

2. Vadlinijas nosaka kartibu, kada tiek apliecinata personas pieredze, kas giita, veicot
brivpratigo darbu biedriba, nodibinajuma, ka ari pasvaldibas iestadé (turpmak — brivpratiga
darba organizétajs).

3. Personas brivpratiga darba pieredze tiek dokumentali apliecinata, izsniedzot atbilstosi
vienotai veidlapai sagatavoto apliecinajumu par veikto brivpratigo darbu (turpmak -
Apliecinajums).

IT Brivpratigais darbs

4. Brivpratigais darbs ir bezatlidzibas darbs, ko veic fiziska persona, nestajoties ar
brivpratiga darba organizétaju darba tiesiskajas attiecibas.

5. JaunieSu brivpratigais darbs ir orient€ts uz sabiedriska labuma darbibu un veicina vinu
zinasanu, prasmju, iemanu un attieksmju attistibu, ka ar1 briva laika lietderigu izmantoSanu.

6. Brivpratiga darba organizétajam ir jainformé Marupes pasvaldiba par brivpratiga darba
organiz&Sanu, noradot veicamo darbu, ta izpildes terminu un nodarbinato jauniesu datus.

7. JaunieSu brivpratigo darbu nedrikst izmantot brivpratiga darba organiz€taja vai tresas
personas pelnas giisanas nolika.

111 Apliecinajuma merkis

8. Apliecinajuma izdoSanas mérkis ir sniegt treSajam personam parskatamu, salidzinamu un
ticamu informaciju par pienakumiem, kurus brivpratigais veicis pie konkréta brivpratiga
darba organizétaja, ka ar1 par brivpratiga darba veikSanai veltito laiku un ta ietvaros
pilnveidotam prasmém.



IV Apliecinajuma izsniegSanas kartiba

9. Par Apliecinajuma izsniegSanu brivpratigajiem atbilstosi STm vadlinijam lem;j brivpratiga
darba organizetajs. Apliecindgjums nav uzskatams par vienigo brivpratiga darba
dokument€s$anas formu un var tikt izsniegts vienlaikus ar citu brivpratiga darba organizétaja
noteikto metodologiju.

10. Brivpratiga darba organizétajs izsniedz Apliecinajumu brivpratiga darba veikSanas
perioda beigas vai péc brivpratiga pieprasijuma.

11. Apliecinajums tiek izsniegts par periodu, kas nav isaks par 120 brivpratiga darba
stundam, vai par konkr&tu pasakumu.

12. Lai nodroSinatu pietickamu informaciju Apliecinajuma aizpildiSanai, brivpratiga darba
organiz€tajs ta noteiktaja kartiba brivpratiga darba istenoSanas perioda par katru brivpratigo
veic §adas atzimes:

a. datums, kad persona veica brivpratigo darbu;

b. nostradato stundu skaits vai pasakuma nosaukums;

c. brivpratiga darba veikSanas vieta;

d. veiktie pienakumi.

13. Apliecinajums tiek sagatavots datorsalikuma, trijos eksemplaros ar originalajiem
atbildigo pusu parakstiem, no kuriem viens tiek izsniegts brivpratigajam, otrs — glabats
brivpratiga darba organizétaja lietvediba ne mazak par 2 gadiem, bet treSais iesniegts
Marupes pasvaldiba.

14. Apliecinajuma ailes par veiktajiem pienakumiem un laika periodu brivpratiga darba
organiz€tajs aizpilda kopa ar brivpratigo.

15. Gadijuma, ja brivpratiga kvalifikacija ievérojami parsniedz pienakumu pildiSanai
nepiecieSamo prasmju un zinasanu Itmeni (t.i., brivpratigais darbojas ka eksperts),
Apliecinajuma 12.aile var netikt aizpildita.

16. Brivpratiga darba organizetaja izsniegtie Apliecingjumi tiek registréti. Izsniegto
Apliecinajumu registrs tiek uzglabats brivpratiga darba organizétaja lietvediba.

17. Par Apliecinajuma sniegto zinu patiesumu atbild brivpratiga darba organizetajs.
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