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Terminu skaidrojums
Jaunietis — persona vecuma no 13 Iidz 25 gadiem (likuma ,,Jaunatnes likums” 1.pants).
Jaunatne — demografiska iedzivotaju grupa, vecuma no 13 lidz 25 gadiem.

Jaunatnes politika — uz sadarbibu balstita valsts un pasvaldibu institliciju, jaunatnes
organizaciju un jaunieSus parstavoso organizaciju mérktieciga darbiba, kas sekmé jaunieSu
vajadzibam atbilstosu pakalpojumu un mehanismu veidoSanos, versta uz labvéligas vides
radiSanu jaunieSu ka sabiedribas locek]u un individu pilnveértigai un vispusigai attistibai un
jaunieSu integracijai sabiedribas dzive.

Jaunatnes organizacija — Jaunatnes organizacija ir Biedribu un nodibinajumu registra
registréta un jaunatnes organizaciju saraksta ierakstita biedriba. (likuma ,,Jaunatnes likums”
6.panta pirma dala).

Jaunatnes intereSu grupa - uz brivpratibas pamatiem izveidota, likuma noteiktaja kartiba
neregistréta jaunieSu grupa, jaunieSu neformala grupa, jaunieSu klubs, skolénu pas$parvalde
vai to apvieniba, studentu pasparvalde vai to apvieniba, jaunieSu politiska organizacija vai to
apvieniba ar kopigam interes€ém un mérkiem.

Jaunatnes darbinieks — specialists, kur$ atbilsto$i savai profesionalajai kompetencei sekmé
jaunieSu attistibu un integraciju sabiedriba notiekoSajos procesos, atbalsta un palidz
jaunieSiem realiz€t vinu idejas, risina jaunatnes jautajumus ar Marupes novada paSvaldibas
vadibu.

Darbs ar jaunatni — uz jaunatni vérsas ricibas kopums, ietverot jaunatnes aktivitates, kas
nodroSina iesp&jas jaunieSu attistibai un integracijai sabiedriba un kuras veic jaunatnes
politikas istenoSana iesaistitas personas un jaunatnes darbinieki. Programmas izpratné par
darbu ar jaunatni netiek uzskatita vispargja izglitiba, intereSu izglitiba un mérktiecigas, uz
rezultatiem virzitas sporta aktivitates.

Formala izglitiba - sist€éma, kas ietver pamatizglitibas, vid€jas izglitibas un augstakas
izglitibas pakapes, kuru programmu apguvi apliecina valsts atzits izglitibas vai profesionalas
kvalifikacijas dokuments, ka arT izglitibas un profesionalas kvalifikacijas dokuments

IntereSu izglitiba — personas individualo izglitibas vajadzibu un vélmju istenoSana neatkarigi
no vecuma un ieprieks iegiitas izglitibas, ka ar1 saturiga briva laika arpus formalas izglitibas
pavadiSanas iesp€ja, kuras laika katrs pilnveido savas intereses. Interesu izglitiba Latvija tiek
finans€ta péc programmu principa.

Profesionala izglitiba - praktiska un teorétiska sagatavoSanas darbibai noteikta profesija,
profesionalas kvalifikacijas ieguvei un pilnveidei.

JaunieSu neformala izglitiba — Neformala izglitiba papildina formalo izglitibu; neformalas
izglitibas mérkis ir sniegt zinasanas, veidot prasmes, iemanas un attieksmes, ka ar1 veicinat
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jaunieSu vispusigu attistibu un aktivu lidzdalibu [émumu pienemsana un sabiedriskaja dzive.
(likuma ,,Jaunatnes likums” 8.panta otra dala).

Talakizglitiba - iepriekS iegutas izglitibas turpinaSana un profesionalas meistaribas
pilnveidosana atbilstosi konkrétas profesijas prasibam.

Prakse — praktiskais darbs kada profesija, iestade, kas palidz izméginat spekus dazadas
darbibas jomas un noteikt sev vispiemérotako, ka ar1 veicina darba dev€ju interesi jaunu un
progresivu darbinieku meklgjumos.

JaunieSu brivpratigais darbs — bez atlidzibas darbs (ar1 pakalpojumu sniegSana), ko veic
jaunietis, nestajoties darba tiesiskajas attiecibas (likuma ,,Biedribu un nodibinajumu likums”
8.panta pirma dala). JaunieSu brivpratigais darbs ir orientets uz sabiedriska labuma darbibu un
veicina vinu zinasanu, prasmju, iemanu un attieksmju attistibu, ka ari briva laika lietderigu
izmantoSanu. (likuma ,,Jaunatnes likums” 9.panta pirma dala).

JaunieSu centrs — pasvaldibas izveidota iestade, kas piedava jaunieSiem lietderigas briva
laika pavadiSanas iesp€jas. JaunieSu centrs ir viens no pasSvaldibas darba ar jaunatni
istenoSanas instrumentiem un institucionalas sistémas darbam ar jaunatni sastavdalam.
JaunieSu centrs ir Tpasi nozimigs posms starp ,,neaktivo” un ,,aktivo” jaunieti, ta ir vieta, kura
jauniesiem ar dazadam interesem un dzives pieredzi ir pieejama draudziga, atverta un
atbalstoSa vide. JaunieSu centrs jaunatnes joma sadarbojas ar jaunatnes politikas istenoSana
iesaistitajam personam (taja skaitd dazadam pasvaldibu institiicijam, jaunatnes organizacijam,
izglitibas iestadém, dienas centriem, ka arT valsts parvaldes iestadém).

Nometne — mérktiecigs pasakumu kopums noteiktam laikposmam, ne 1sakam par 3 dienam,
lietderigai briva laika pavadiSanai, kas organizets saskana ar nometnes programmu.

Saisinajumi

ES - Eiropas Savieniba

LR — Latvijas Republika

NVA - Nodarbinatibas Valsts Agentiira

PMLP — Pilsonibas un migracijas lietu parvalde
MND - Marupes novada Dome

JSPA — Jaunatnes starptautisko programmu agentiira
NVO - Nevalstiska organizacija

MJC — Multifunkcionals jaunieSu centrs

JKP — Jaunatnes Kkarjeras punkts

JO — Jaunatnes organizacija

JIG - Jaunatnes intereSu grupa

JNI — Jauniesu neformala izglitiba

JBD - JaunieSu brivpratigais darbs
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1. ESOSAS SITUACIJAS RAKSTUROJUMS

Marupes novads atrodas Latvijas centralaja dala, Daugavas kreisaja krasta un robezojas
ar Rigas pilsétu, Olaines un Babites novadu. Novada kopg€ja teritorijas platiba ir 103.9 km2.

Marupes novada ietilpst Cetri ciemi - Marupe, Jaunmarupe, Tiraine un Skulte. Novada
administrativais centrs ir Marupe.

Péc PMLP datiem Marupes novada 2012.gada 1.janvari dzivo 16157 iedzivotaji.
ledzivotaju skaita dinamiku raksturo diezgan strauja pieauguma tendence. Biitiskakais
iedzivotaju pieaugums ped€jos 10 gados ir sasniegts Marupes ciema, kur iedzivotaju skaits ir
pieaudzis vairak ka 7 reizes (no 1378 lidz 10266 iedzivotajiem). Jaunmarupé un Tiraing
iedzivotaju skaita pieaugums ir bijis krietni 1€zenaks, savukart Skultes ciema, nemot véra
lidostas tuvumu ar to saistitajiem attistibas planiem, iedzivotaju skaits ir samazinajies.

Saskana ar LR likumu ,Jaunatnes likums” par jaunieSiem tiek uzskatitas personas
vecuma no 13 lidz 25 gadiem. Marupes novada 2012.gada 1.janvari dzivo 2255 bérni un
jaunie$i vecuma no 7.-18.gadiem, kas ir gandriz 13% no kopgja iedzivotaju skaita. Tatad
jaunie$u vecuma lidz 25 gadiem Marupes novada ir vairak par 13% no kopgja iedzivotaju
skaita.

Laika posma no 2008.gada lidz 2012.gadam ir v€rojama b&rnu un jaunieSu skaita
pieauguma tendence. Salidzinot ar 2008.gadu, kopg&jais bérnu un jaunieSu skaits Marupes
novada ir pieaudzis par 1098 bérniem (36%) un 2012.gada sakuma bija 4160. Pieaudzis ir
b&rnu Tpatsvars vecuma no 0-6 gadiem — 2008.gada sakuma tas bija 36%, 2012.gada sakuma
— 46% (skat. 1 attels). Redzams, ka jaunieSu un b&rnu skaits nemitigi palielinas. Lidz ar to
palielinas vinu sadzives un izglitosanas prasibas. (avots: Marupes novada attistibas

programma 2013.-2019. gadam)

1 attéls. Marupes novada bérnu (0-18 gadi) skaita dinamika, 2008.-2012.gads (dati uz

gada sakumu)

3000
2000 bérni 0-6 g.vecuma
1000 +~ jauniedi 7-18 g. vecuma
0+~ g " " :
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1.1. Marupes novada pasvaldibas visparéejie raditaji

I. Organizacijas, iestades, struktiirvienibas

1 | Jaunatnes organizacijas Ja | Jaunsargi

2 | Jaunatnes intereSu gupas Ja | 1. Marupes vidusskolas skolénu pasparvalde
2. Marupes pamatskolas skolénu pasparvalde
3. Marupes Miizikas un makslas skolas

skolénu pasparvalde

3 | Vispargjas izglitibas iestades Ja | 1. Marupes vidusskola
2. Marupes pamatskola
3. Jaunmarupes sakumskola
4. Skultes sakumskola
5. PII,,Lienite”
6. PII ,,Zeltriti”

4 | Profesionalas izglitibas iestades Ja | Marupes Miizikas un makslas skola

5 | Dienas centri Ja | 1. Dienas centrs ,,Svarcenieki”
2. Dienas centrs ,, Tiraine”

6 | JaunieSu centri (jaunatnes Ne

iniciativu centri)

7 | Sporta struktiirvieniba Ja | Marupes Sporta centrs

8 | Kulturas strukttrvieniba Ja | Marupes Kulttiras nams

9 | Bibliotekas Ja | Mazcenas bibliotéka, izglitibas iestazu

bibliotekas

II. Institucionala sistéma, budZets un pasvaldibas atbalsts darba ar jaunatni istenoSanai
un darba ar jaunatni koordinacijai

1

Noteikta atbildiga iestade (vai

iestades struktiirvieniba) par darba

ar jaunatni 1stenoSanu un
koording&Sanu paSvaldiba

Ne

Izveidota amata vieta ,,jaunatnes
lietu specialists™ atbilstosi
jaunatnes lietu specialista
profesijas standarta iek]autajam
pienakumu un uzdevumu
aprakstam

No 2011.gada ir izveidota amata vieta
,jaunatnes lietu specialists”

Nodrosinata jaunatnes lietu
specialistu apmaciba atbilstosi
Ministru kabineta noteikumiem
»Jaunatnes lietu specialistu
apmacibas kartiba”

Laika posma no 2012.gada 20.marta lidz
2013.gada maijam Marupes novada Domes
jaunatnes lietu specialiste J.Grosberga-
Gernere apgiist jaunatnes lietu specialistu

macibu programmu
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Noteikta darba ar jaunatni
iesaistitas personas (institiicijas) un
to kompetence pasvaldibas darba ar
jaunatni 1stenosana, izstradata
darba ar jaunatni struktiirshéma

Ja/
Ne

Pasvaldiba strada specialisti, struktiirvienibas,
kuru darba uzdevumi ietver darbu ar jaunatni:
izglitibas iestades, Marupes Sporta centrs,
Marupes Kulttiras nams, Marupes novada
socialais dienests, Marupes novada barintiesa,
Dienas centrs ,,Svarcenieki”, Dienas centrs
,,I1raine”

Darba ar jaunatni struktiirsh€éma nav noteikta.

Izveidota un darbojas paSvaldibas
jaunatnes lietu konsultativa
komisija vai cits mehanisms darba
ar jaunatni iesaistito personu
sadarbibai atbilstoSi rekomendetam
uzdevumu aprakstam

Izveidota un darbojas pasvaldibas
jaunieSu dome atbilstosi
rekomendétam uzdevumu
aprakstam

Regulari nodrosinata darba ar
jaunatni iesaistito personu
(jaunatnes lietu koordinatoru,
jaunatnes lietu specialistu un
jaunatnes darbinieku) daliba
apmacibas, talakizglitibas,
neformalas izglitibas pasakumos
par jaunatnes politikas jautajumiem

Ne

Pasvaldiba sada veida seminari nav
organizg€ti. Jaunatnes darbinieki apmeklé
apmacibas, ko organize Izglitibas un zinatnes
ministrija un citas institiiicijas, organizacijas.

Izstradata un apstiprinata stratégija
vai cits planoSanas dokuments
darbam ar jaunatni (piemé&ram,
ricibas plans, programma u.c.), ta
atbilst valsts jaunatnes politikas
planosanas dokumentu mérkiem un
uzdevumiem

Darba ar jaunatni stratégija (vai
cita planosanas dokumenta)
identific€tas prioritaras jauniesu
meérka grupas

10

Pasvaldiba veikto planoto
pasakumu pielagoSana konkrétu
jaunieSu mérka grupu vajadzibam

Ja/
Ne

Dienas centri plano pasakumus, pielagojot to
tematiku un darbibu jaunieSu vélmém un
vajadzibam. Ikgadg€jie Marupes novada Bérnu
un jauniesu svétki ,,Ar vasaru sauja” ir
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organiz€ti, lai pec iesp&jas plasak un
daudzpusigak atbilstu dazadam intereSu
grupam.

11 | PaSvaldiba regulari apkopo datus Ne
un izverte situaciju attieciba uz
jaunatni

12 | Jaunatne ka prioritara mérka grupa | Ja/ | Jaunatne ir identificéta ka viena no
ir identificéta pasvaldibas nozaru Ne | iedzivotaju mérkgrupam jaunaja Marupes
politikas, taja skaita izglitibas, novada Attistibas programma 2013.-
veselibas, nodarbinatibas, socialas 2019.gadam.
drosibas un kultiiras joma

13 | Izstradajot strat€giju (vai citu Ja | JaunieSu grupas ir paudusas savu viedokli un
planoSanas dokumentu) darbam ar idejas Marupes novada Attistibas programmas
jaunatni, veiktas konsultacijas ar un ilgtsp&jigas attistibas stratégijas darba
jaunieSiem, jauniesSu iniciativu grupu tikSanas reizés ledzivotaju forumos, ka
grupam vai jaunatnes ar1 ir veiktas individualas konsultacijas ar
organizacijam jaunieSiem.

14 | Pieskirts finans&jums darba ar Ja
jaunatni koordinacijai

15 | Izstradats mehanisms jaunieSu Ne
iniciativu atbalstam konkursa
kartiba (piemé&ram, ikgadgji
pieskirts finans€jums vai
lidzfinans&jums jaunatnes
organizaciju vai jaunatnes
iniciativu grupu projektu
istenoSanai)

16 | Pasvaldiba noslégusi sadarbibas vai | Ja | 2011.gada 29.april1 ir noslégts sadarbibas
lidzdarbibas ligumu ar jaunatnes ligums ar Valsts agentiiru ,,Jaunatnes
organizaciju starptautisko programmu agentiira”.

17 | PaSvaldiba iesaistijusies Ja | Marupes vidusskolas skolénu pasparvalde
starptautiskas jaunatnes struktiiras
vai projektos jaunatnes politikas
joma

18 | Nodrosinatas telpas jaunatnes Ja/ | Telpas ir pieejamas abos dienas centros.
iniciativu grupu vai jaunatnes Neé | Specialas telpas jaunieSiem pasvaldiba nav
organizaciju aktivitatém (pasakumu pieejamas.
organizeésanai, ikdienas darbibai)

19 | Nodrosinats transports vai cits Ja | Pasvaldibai paklautiba ir divi mikroautobusi

lidziga veida atbalsts (nodroS$inati
pakalpojumi) jaunatnes iniciativu

nelielu grupu (Iidz 19 cilv.) parvadajumiem.
Lielaku cilveku grupu parvadajumiem tiek
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grupu vai jaunatnes organizaciju
aktivitatém (pasakumu

1réti autobusi.

organizeésanai)

20 | JaunieSiem samazinata maksa par | N&
pasvaldibas noteiktajiem maksas
pakalpojumiem (icejas biletem
kulttras pasakumos, Tres maksu
pasvaldibas telpam utt.)

21 | NodroS$inats finans€jums bérnuun | Ja/ | Pasvaldiba finansiali atbalsta dazadas gan
jaunieSu nekomercialo nometgu Neé | novada izglitibas iestazu, gan atseviSku
organizesanai, jo 1pasi jaunieSiem pedagogu — privatpersonu nometnu
ar mazakam iesp&jam organizeSanu, izskatot iesniegumus un

pieskirot atbilstoSu finans€jumu.

22 | PasSvaldibas finans&jums Ja/ | Vienota institucionala sist€ma nav izveidota,
nodroSinats pasvaldibas darba ar N€é | tomer paSvaldiba finansg atseviskas
jaunatni institucionalas sistémas institlicijas, kas darbojas ar jaunieSiem:
uzturéSanai izglitibas iestades, Marupes Sporta centrs,

Marupes Kulttiras nams, Marupes novada
socialais dienests, Marupes novada barintiesa,
DC ,,Svarcenieki”, DC ,,Tiraine”

23 | PaSvaldiba piesaista lidzeklus no Ne
valsts institiicijam, Eiropas
Savienibas, privatiem fondiem
darba ar jaunatni istenoSanai

24 | Pasvaldiba sniedz atbalstu Ne
jaunieSiem un vinu izveidotajam
jaunajam gimeném, taja skaita
majok]a jautajumos

25 | Pasvaldiba sniedz socialos Ja/ | Tiek nodroSinats bezmaksas psihologa
pakalpojumus un pabalstus Né | pakalpojums. Viens no pasvaldibas palidzibas
jaunieSiem, kas ir papildus likumos veidiem ir pabalsta bérna piedzim$anas
un Ministru kabineta noteikumos gadijuma izmaksa.
noteiktajam obligatajam prasibam

26 | PaSvaldibas iestades ir pieejamas Ja/ | Domes €ka un dala izglitibas iestazu ir
jaunieSiem ar kustibu trauc€jumiem | N& | pieejamas cilvékiem ar kustibu traucg€jumiem.

Dienas centri nav aprikoti ar nepiecieSamo
aprikojumu.

I11. JaunieSu aktivitates, intereses un informétiba

1

Ieveleto jauniesu (Iidz 25 gadiem)
skaits pasvaldibas Domé, padomé

Ne

Jauniesi lidz 25 gadiem nav ievéleti
pasvaldibas Domé/padome
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2 | Darbiba interesu izglitiba Ja | Jauniesi aktivi darbojas Marupes Miizikas un
makslas skola, interesSu pulcinos skolas un
sporta treninos Marupes Sporta centra

3 | Darbiba neformalaja izglitiba Ja | Jauniesi organiz€ pasakumus savu skolu
jaunieSu vidi, darbojas dazadas aktivitates
dienas centros.

4 | Darbiba Ja | Jauniesi ar brivpratigo darbu atbalsta novada

brivpratigaja darba Bérnu un jauniesu svétku ,,Ar vasaru sauja”
labdaribas akciju, darbojas dazados dienas
centru rikotos pasakumos (piem. atjauno
skeitparku)

5 | PaSvaldiba organizeé pasakumus Ja | Pasvaldiba organiz€ sporta aktivitates, doté

dazadam interesi grupam kultiiras pasakumus un aktivitates, nodrosina
saturisko pulcinu un iniciativu grupu darbibu.

6 | Pasvaldiba organizé nometnes Ne

jaunieSiem, jo 1pasi jaunieSiem ar
mazakam iespgjam

7 | Pasvaldiba iesaista jaunieSus Ja/ | PaSvaldiba ar informaciju viet&ja laikraksta,

sabiedriski lietderiga darba un N€é | majas lapa un reklamas plakatiem, bukletiem

kopgjas iedzivotaju iniciativas aicina iedzivotajus iesaistities aktivitates
(piem.kopgja talka), bet neizdala atseviskas
iedzivotaju grupas: bérnus, jauniesus,
pensionarus utt.

8 | Pasvaldiba tiek nodroSinatas Ne

vasaras darbu un citu sezonalo
darbu iespgjas skoléniem
9 | PasSvaldiba nodroSina prakses Ne
vietas, sezonas vai nepilnas slodzes
darba vietas jaunieSiem paSvaldibas
iestades un sadarbiba ar viet&jiem
uznémumiem
10 | JaunieSu bezdarbnieku skaits (no Péc NVA datiem uz 2012. gada 31.janvari
visiem bezdarbniekiem, jaunieSi bezdarbnieki (vecuma no 15-25
procentuali) gadiem) Marupes novada ir 41, to Tpatsvars
no visiem Marupes novada bezdarbniekiem
(383) ir 10,7%
11 | Pasvaldibas tiesibsargajoso Pasvaldibas Policijas redzesloka uz 2012.gada

institiciju redzesloka esoso
jaunieSu skaits un procentuala
attieciba pret kop&jo jauniesu
skaitu

jaliju ir 2 jauniesi

10 |
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12

JaunieSu izdaritie likumparkapumi
pasvaldiba attieciba pret kopgjo
noziedzigo nodarfjumu skaitu

aptuveni 1% no kopgja jauniesu skaita

13

Pasvaldibas policija veic reidus
jaunieSu atpiitas vietas, veikalos
sadarbiba ar jaunieSiem, jaunieSu
iniciativu grupam vai jaunatnes
organizacijam

Marupes novada Pasvaldibas policija regulari
apseko novadu un iedzivotaju pulcéSanas
vietas

14

Pasvaldiba ka audzinosa rakstura
piespiedu lidzekli tiek piem@rots
sabiedriskais darbs
nepilngadigajiem jaunieSiem par
huliganismu, zadzibu, krapsanu
u.cC.

15

Pasvaldiba isteno pasakumu
kopumu jaunieSu socialas
atstumtibas mazinasanai

16

Pagvaldiba 1steno aptaujas un
petijumus, lai apkopotu un iegiitu
informaciju par jaunieSiem
pasvaldiba un darbu ar jaunatni

17

NodroS$inata briva laika lietderigas
izmantoSanas piedavajuma un
pieprasijuma izpratne

Ja/
Ne

Nav veikti petijumi vai jaunieSu vélmju
apkopojumi, bet pedagogi un specialisti, kuri
strada ar jaunieSiem, veidojot savus pasakumu
un aktivitaSu planus, nem véra jauniesu
velmes un vajadzibas

18

JaunieSiem ir pieejama informacija
(informativi materiali, majas lapas,
organize€tie informativie pasakumi)
par jauniesu iesp&jam pasvaldiba
(taja skaita par brivpratiga darba
iesp&jam, neformalo izglitibu, briva
laika izmantoSanu, projektu
lesp&jam, socialajiem
jautajumiem), lidzdalibas iesp&jam
pasvaldibas darba, t.sk. Iémumu
pienemsSana

Ja/
Ne

Par iesp€jamajam aktivitateém jauniesi tiek
informéti pasvaldibas izdevuma ,,Marupes
Vestis” un majas lapa
www.marupe.lv/jauniesiem

19

Izstradats konsultativais
mehanisms, nosakot kur un kada
gadijuma jaunietim ir iespgja
sanemt nepiecieSamo informaciju,
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konsultacijas un palidzibu

20

Pasvaldiba nodroSina jaunieSiem
informaciju par darba ligumu un
aizsardzibas jautajumiem

21

Pasvaldibas portala izveidota
sadala jaunieSiem (www.marupe.lv
/jauniesiem), kur ictverta aktuala
informacija par paSvaldibas darbu
ar jaunatni

22

Pasvaldibas darba ar jaunatni
interneta resursos ir iesp&ja uzdot
jautajumus izteikt priekSlikumus un
sanemt atbildes par jaunieSiem
interes€joSiem jautajumiem

23

Regulari izveidota darba ar jaunatni
iesaistito personu elektroniska zinu
lapa

24

Pasvaldibas gada parskatos ir
atspogulota informacija par darbu
ar jaunatni un jaunatnes politikas
attistibu

Ja/
Ne

Pasvaldibas gada parskata ir apkopota
informacija par iestadém, kuru darbiba ir
ieklauts darbs ar jaunatni

25

Tiek uzturéti interneta sabiedriska
piesléguma punkti publiskas vietas,
kas ir pieejami jaunieSiem

Ir pieejams publiska interneta punkts Marupes
novada Domé&, Mazcenu biblioteka un parka
pie Marupes novada Domes

1V. JaunieSu lidzdaliba

1

Lidzdaliba paSvaldibas lémumu
pienemsana

Pasvaldibas un skolu paSparvalzu
sadarbiba

Pasvaldiba ir atvérta skolu pasparvalzu
iniciativam

Skolu lémumu pienemsana

Skolu un novadu jaunieSu
sadarbiba

Jaunie$i regulari piedalas sadraudzibas
pasakumos vai olimpiades, konkursos,
sacensibas gan Marupes novada izglitibas
iestazu, gan citu novadu un valstu izglitibas
iestazu ietvaros

Projekti, arzemju sadarbibas
partneri

Marupes vidusskola

Paaudzu sadarbiba

Dienas centra ,,Svarcenieki” notiek paaudzu
sadarbiba gan ikdienas, gan dazadu pasakumu
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1etvaros. PaaudZzu sadarbiba notiek ari
pasSvaldibas organizeto kulturas, sporta un citu
aktivitasu ietvaros.

V. Veseliba un drosa vide

pieejamas vietas fizisko aktivitasu
un aktivas atpiitas veikSanai
(pieméram, izveidoti brivpieejas
sporta laukumi, stadioni, sp&lu
laukumi, sporta zales, auto-moto
trases, skeitparki, uzstaditi
basketbola grozi u.c.)

1 | Veseliga dzivesveida veicinosi Ja | Sporta un veseligas atpiitas veicinosi
pasakumi pasakumi Marupes Sporta centra un dienas

centru darbibas ietvaros

2 | PaSvaldiba Tsteno pasakumu Ne
kopumu jaunieSu noziedzibas un
atkaribu mazinasanai

3 | Informativi pasakumi, materiali par | N&
antisocialas uzvedibas sekam,
jaunieSu pienakumiem un tiesibam

4 | Mediciniska apriipe un Ne
konsultacijas

5 | lzveidoti jaunieSu veselibas un Ja/ | Ir pieejamas psihologa konsultacijas
izglitibas centri vai darbojas citas Ne
vietas, kuras jaunieSiem pieejama
konsultativa palidziba veselibas
jautajumos

6 | Velo - drosa infrastrukttra Ja/ | Izveidots velo punkts Jaunmarupg.

Né | Nepietiekams velocelinu skaits novada.

7 | Veikti preventivi pasakumi, Ja/ | Marupes novada Pasvaldibas policija regulari
izglitojot jaunieSus par Ne | veic preventivos pasakumus skolas, lai
iesp&jamiem apdraudéjumiem celu informétu skolénus par celu satiksmes
satiksm& un to noveérSanu noteikumiem, apdraud&jumiem un riskiem

8 | lerikotas un uzturétas publiski Ja | Marupes novada ir pieejami divi stadioni, divi

skeitparki, divi aprikoti sporta laukumi, tris
sporta kompleksi, bmx trase un sporta zales
izglitibas iestades.
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1.2. SVID analize

Izanaliz€jot Marupes novada jaunatnes politikas un darba ar jaunieSiem sist€mas

es0sas situacijas raditajus, autore izveido SVID analizi:

Stipras puses:

1.
2.
3.

10.

11.

12.

13.

14.
15.

Ir laba sadarbiba starp paSvaldibas iestadém, specialistiem,;

Pasvaldiba ir algots specialists darbam ar jaunatni;

Darba ar jaunieSiem strada cilvéki ar zinaSanam, ieinteres€tibu, entuziasmu un darba
milestibu;

Novada strada atsaucigi nozaru specialisti informacijas sniegSana,;

Salidzinosi tira dabas vide un liela ainavu daudzveidiba (upites, karjeru fidens
kratuves, purvs, mezi, plavas u.t.t) — vietas dazadam jauniesu aktiva dzivesveida
izpausm&m (pargajieniem, velobraucieniem, izjadém);

Draudziga vide jauno gimenu dzives uzsakSanai;

Pieejami dazadi sporta aktivitasu laukumi, stadioni;

Novada ir plasas formalas pamatizglitibas un vidg€jas izglitibas iespgjas, kur var iegiit
kvalitativu izglitibu ar miisdienigu macibu aprikojumu;

Ir pieejami skolénu autobusi, kuri kurs€ visa Marupes novada teritorija un atvieglo
skolénu noklusanu uz macibu iestadi, uz interesu izglitibas iestadi, uz dienas centriem
un majam;

Ir pieejami divi dienas centri, kur jauniesi kopa ar citam vecuma grupam var pavadit
brivo laiku un iesaistities dazadas aktivitates;

Izglitibas iestades, Marupes Sporta centra, Marupes Kultliras nama un dienas centros
pieejami dazadi intereSu izglitibas un neformalas izglitibas pulcini, nodarbibas un
pasakumi;

Visas izglitibas iestad€s, Mazcenu bibliotéka ir pieejami bibliotekas pakalpojumi,
interneta pieslégums un datori;

Novada geografiskais novietojums ir érts studijam kada no galvaspilsétas augstskolam
un dazadu kultiras pasakumu apmeklé$anai (piem. Dziesmu un deju svétki, Muzeju
nakts, Izrades Nacionalaja opera vai galvaspilsétas teatros);

Ir pieejams sabiedriskais transports, dzelzcels, lidosta ,,Riga”;

Pasvaldibas atbalsts pieejams dazadam NVO, JO un JIG iniciativam,;
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16. JaunieSiem ir labas valodu prasmes (ang]u u.c.), kas veicina projektu realizaciju un

integrésanos ES;

17. Aktivie jauniesi labprat iesaistas pasakumos, brivpratigaja darba.

Vajas puses:

1.

Netiek veikta statistikas datu apkoposSana, datubazes veidoSana par darbu ar jaunatni
pasvaldiba - griiti veikt objektivu darba ar jaunatni attistibas analizi. Pieejamie
statistiskie dati neatbilst mérkauditorijai: jaunie$i vecuma no 13 — 25 gadi;
Sabiedribas informétibas trikums par jaunatnes vecumposma (13 — 25 gadi: skolu
jauniesi, studenti, jaunas gimenes, stradajosie jauniesi un tie, kas nemacas un ari
nestrada, jauniesi ar ipasam vajadzibam)ietvaros esosajam atskirigajam intereseém
kave darba ar jaunatni sekmigu un uz vajadzibam verstu attistibu;

Sabiedriba nav izpratnes par jaunatnes politiku ka starpnozaru virzienu;

Pasvaldibas budzeta nav atseviskas sadalas darbam ar jaunatni, kas nedod iesp€ju
izvertet nepiecieS8amos un iegulditos resursus jaunatnes politikas istenoSana;

Ir zems jaunieSu informétibas [Tmenis par iesp&jam piedalities dazados neformalas
izglitibas pasakumos (seminaros, kursos, apmacibas, pieredzes apmainas braucienos
u.c.), kas samazina dazadu jaunieSu iemanu un prasmju apgtiSanu arpus formalas
(skolu) izglitibas, zema lidzdalibas motivacija;

Nepietiekama sabiedriska transporta satiksme novada teritorija, lai veicinatu jaunieSu
sadarbibu ciematu ietvaros;

Marupes novada daudzdzivoklu dzivojamo maju kvartalu iekSpagalmos ir pieejamas
atputas vietas tikai pirmsskolas vai sakumskolas vecuma bérniem, kas psihologiski
rosina jauniesus uz klainoSanu, huliganismu un nelietderigu laika pavadiSanu;
Nepietiekams telpu un ara vides objektu (ir tikai divi dazadu sporta veidu laukumi
novada) nodro$inajums jauniesu briva laika lietderigas pavadiSanas iesp&jam,;
infrastruktiiras nepietickama pieejamiba jaunieSiem ar funkcionaliem traucgjumiem,;
Nav izveidots neviens jaunieSu centrs, kur jaunieSiem pulcéties, satikties ar
vienaudZziem, planot kopigus pasakumus un aktivitates un iesaistit citus - neaktivos

jauniesus;

10. Ara aktivita§u laukumos nav pieejamas labiericibas;
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Aktivitates un pasakumi lielakoties tiek versti uz mérkauditoriju ,,bérni un jauniesi”,
kas neveicina jaunieSu izaugsmi no bérna statusa uz atbildiga jauniesa statusu,
bremzgjot atdaliSanos un pilnvertigu sagatavosSanos pieaugusa dzivei;

Triks briva laika pavadi$anas iesp&ju jaunieSiem vecuma no 20 — 25 gadiem, jo skolas
vecuma jaunieSu pasakumi un aktivitates tiem nav piemérotas. Nav pietiekami attistits
darbs ar jaunieSiem vecuma no 20 — 25 gadiem;

Pasvaldiba neorganiz€ skolénu nodarbinatibas iesp&jas vasaras brivlaika. Novada
studentiem trukst vai nav informacijas par prakSu vietam sava novada (samazina
izglitotu un darbsp&jigu jaunieSu atgrieSanas iesp&jamibu pec studijam augstskolas);
Nav izveidojusies pasvaldibas un uznémumu sadarbiba jaunatnes nodarbinatibas
veicinasanas jautajuma,

Nepilnibas autosatiksmes un gaj&ju kustibas organizésana (velocelinu un gajéju celinu
nepietickamiba, apgaismojuma nepietickamiba), kas mudina jaunieSus
neieveérot/parkapt celu satiksmes noteikumus un samazina jaunieSu dro§ibu uz novada
celiem;

Jaunie$u vidii valda stereotips, ka jaunietis paSvaldibas Iimeni neko nevar izmainit, ka
netiks uzklausits, [idz ar to neredz motivaciju iesaistities ilgsto$as un mérktiecigas
aktivitates, to vieta izv€loties vienreiz&jus un izklaidgjosus pasakumus;

Nepietickama jaunieSiem paredzetas informacijas aprite, informativo materialu
izgatavoSana;

Uznémibas, komunikacijas prasmju trikums lielakajai jaunieSu dalai, kas neveicina
pasvaldibas un jaunatnes savstarpgjo sadarbibu;

Vidgjas profesionalas izglitibas piedavajuma neesamiba;

Nav izveidota paSvaldibas jaunatnes lictu konsultativa komisija vai cits mehanisms
darba ar jaunatni iesaistito personu sadarbibai darba ar jaunatni IstenoSana un
koordingSana pasvaldiba,

Nav izstradata un apstiprinata strat€gija vai cits planosanas dokuments darbam ar
jaunatni;

Nav izstradati dokumenti jaunieSu brivpratiga darba pieredzes apliecinasanai un

novertésanai.
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Iespéjas:

1. lespgjas piedalities projektu izstradasana, realizésana;

2. Multifunkcionala jaunie$u centra izveido$ana ar nepiecieSamo telpu platibu un
aprikojumu jauniesu lietderiga briva laika nodroSinaSanai, jaunieSu pulcéSanas, kopigu
ideju un aktivitasu realizacijas veicinasanai,

3. Karjeras punkta izveide: dazadu neformalas izglitibas apmacibu organizéSana, skolénu
un studentu vasaras nodarbinatibas sekmésana, paSvaldibas loma jaunieSa un
uznéméju sadarbibas veicinasana (prakses vietu apkopojums, darba vietu iespgjas,
darba liguma un darba drosibas jautajumi, jauniesu stipendiju sanemsanas iesp&jas
sadarbiba ar uznéméjiem), profesiju informacijas apkopojums, jaunie$u zinasanu,
iemanu un prasmju pilnveidosana meistarklasu, seminaru vai konsultaciju ietvaros;

4. JaunieSu grupu pieredzes braucienu organizéSana jaunieSu redzesloka paplasinaSanai,
inovativu ideju veicinasanai;

5. JaunieSu un NVO sadarbibas veicinasana;

6. Veiksmiga sadarbiba ar Izglitibas un zinatnes ministrijas Jaunatnes politikas nodalu ka
pasvaldibas darba ar jaunatni koordinétajiem un finansétajiem projektu konkursos;

7. lelu infrastruktiiras talaka sakartoSana ar drosu velocelinu un gajéju celinu izbiivi un
atbilstoSu apgaismojumu;

8. Inovativas uznémeéjdarbibas attistiba, kas palielinas darba vietu skaitu un sekmes
jaunieSu atgrieSanos dzimtaja novada;

9. Dabas vides objektu sakartoSana iedzivotaju un tiiristu atptitas nodroSinaSanai
(peldvietas, autostavvietas, telSu vietas, sporta laukumi, tualetes, norades, u.c.);

18. Pakalpojumu infrastruktiiras pieejamibas nodrosSinaSana personam ar funkcionaliem
traucgjumiem;

19. Socialo pakalpojumu un atbalsta formu dazadoSana;

20. Parku un skvéru izbtive Marupes novada.

Draudi:

1. Papildus finans€juma resursu apjoma samazinasanas, ES programmu sl€gSanas vai
citu finanSu programmu(projektu) ierobezojumu dél;

2. Pasvaldibas finans€juma tritkkums;

17 |



8.
9.

Marupes novada Jaunatnes politikas strategija 2013. — 2019.gadam

Jaunie$u neieinteres€tiba novada notiekoSajas aktivitateés un sabiedriskajos procesos,
zema lidzdalibas motivacija;

Kvalitativu specialistu darba ar jaunatni nepietickams skaits, ta Stata vietu
samazinasanas vai nekonkurétspgjigs atalgojums;

Jauniesu strauja aizpliiSana/parcelSanas uz dzivi lielpilsétas un emigréSana uz
arvalstim personigo vai gimenes apstaklu d¢l;

Sadarbibas trikums starp novada iestadém personaliju neieinteresétibas un
neatsaucibas dgl;

Kvalificétu specialistu skaita turpmaka samazinasanas izglitibas un intereSu joma;
Jauniesiem interesgjosu, aktualu piedavajumu un iesp€ju trikums;

JaunieSiem interes€josu prakses, darba vietu trikums;

10. Tranzita autotransporta un dzelzcela parvadajumu intensitates pieaugums;

11. Dabas vides neparedzams un nezinams piesarnojums.
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2. MARUPES NOVADA JAUNATNES POLITIKAS STRATEGIJAS
NEPIECIESAMIBAS PAMATOJUMS, MERKI UN PRIORITATES

Latvijas Jaunatnes politikas pamatnostadnés 2009.- 2018.g. uzsvérts, ka jaunatnes
politikas mérkis ir nodroSinat jaunieSiem efektivu pareju no bérna uz pieaugusa statusu,
paredzot atbilstoSas aktivitates jaunieSa personibas attistibai un attistot pakalpojumus un
aktivitates, lai veicinatu jaunieSu pilnvertigu ieklausanos sabiedriba, darba tirgi un pareju
pieauguso statusa. Saskana ar LR likumu ,,JJaunatnes likums”, pasvaldiba plano darbu ar
jaunatni, izstradajot paSvaldibas jaunatnes politikas attistibas planosanas dokumentus.
Likuma noteiktas arT citas pasvaldibas kompetences jaunatnes politikas nozar€, kas veicamas
saskana ar valsts noteiktajam S§is jomas prioritattm un pamatnostadném. PaSvaldibas
uzdevums jaunatnes politikas konteksta ir veicinat viet€jo jaunieSu lidzdalibu un iniciativas,
jaunieSu brivpratigo darbu, nodroSinat jaunieSu informétibu un sabiedribas izpratni par
jaunatni, veicinat jaunieSu socialo drosibu, nodarbinatibu un veselibu, izmantot neformalo
izglittbu ka instrumentu darba ar jaunatni, nodroSinat pieejamas un jaunieSu vajadzibam
atbilstoSas lietderiga briva laika pavadiSanas iesp€jas. Tapat pasvaldibas kompetenceé ir
nodroS§inat budZetu darba ar jaunatni veikSanai un institucionalo sist€ému ta koordin€Sanai un
ieviesanai.

2012.gada Marupes novada pasSvaldiba notiek darbs pie Marupes novada Attistibas
programmas 2013. - 2019.gadam un Marupes novada ilgtsp&jigas attistibas strateégijas 2013.-
2026.gadam. Sobrid ir svarigi izveidot Marupes novada Jaunatnes politikas strategiju 2013.-
2019.gadam, lai varétu veiksmigi un uz mérktiecigu un saskanotu planosanu virzit novada,
iedzivotaju, infrastruktiiras, vides un nozaru sadarbibas nakotni. Marupes novada Jaunatnes
politikas stratégija 2013.-2019.gadam ir vérsta uz ikviena Marupes novada jaunie$a (vecuma
no 13 — 25 gadiem) dzives kvalitates uzlabo$anu neatkarigi no vinu dzimuma, vecuma,
religiskas, politiskas vai citas parliecibas, nacionalas vai socialas izcelsmes, mantiska vai
gimenes stavokla, vai citiem apstakliem, tadgjadi integrgjot vipu novada un valsts
sabiedriskaja dziv€ un atbalstot vina individualos centienus savas karjeras veidoSana. Ikviens
jaunietis viegli var klut par ,,probléemu” vai ,,resursu” sabiedriba atkariba no apkartgjas vides
un personigas motivacijas. Ir jarada labveliga un atvérta vide jaunieSu personibas attistibai un
pilnveidei, lai veicinatu iesp&ami lielaka jaunieSu skaita kltSanu par sabiedribas ,,resursu”.

Popularakie jaunieSu briva laika pavadiSanas veidi (atpiita klubos, baros, spélu zalés) negativi
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ietekmé jaunieSu veselibu, dzivesveidu un veértibu sisttmu kopuma. Palielinas to jaunieSu
skaits, kas lieto atkaribu izraiso$as vielas un aizraujas ar azartspélém. Rodas nepiecieSamiba
paplaSinat esosas iespgjas un piedavat jaunieSiem misdienigas alternativas jaunieSu briva
laika pavadiSanas joma. Galvenie jaunatnes veselibas riska faktori ir — tabakas izstradajumu,
alkohola, narkotisko un psihotropo vielu lietoSana, datorspéles, HIV/AIDS izplatiba, seksuali
transmisivas saslimsanas, vardarbiba. Ir svarigi pasargat jaunieSus no atkaribu izraisoSo vielu
lietoSanas uzsakSanas, informéjot un veicot preventivo pasakumu kopumu novada.

JaunieSu informétibas joma pastav sadrumstalotiba, triikst sadarbibas iestadém, kas veic
darbu ar jaunatni un jaunieSiem. Ir nepiecieSams sSniegt kvalitativu, spilgtu, aktualu
informaciju. ST uzdevuma veik3ana lidz §im darbojas pagvaldibas informativais izdevums
»Marupes Ve&stis”, majas lapas sadala www.marupe.lv/jauniesiem, novada dienas centru
specialisti un izglitibas iestazu pedagogi. Ka atzist pasi jauniesi: vini maz lasa laikrakstus un
pasvaldibas majas lapa viniem neSkiet interesanta. NepiecieSams veidot 1pasi jaunieSiem
adres€tu un piesaistosu informacijas sistému, kas sniegtu iesp&ju iegiit pilnvertigu informaciju
par atpiitas un aktivitaSu, karjeras iesp€ju, socialas un veselibas apriipes pakalpojumiem

Marupes novada.

Marupes novada Jaunatnes politikas stratégija 2013.-2019.gadam nepiecieSama, lai

e meérktiecigi un planveidigi organiz€tu jaunatnes jautajumu risinasanu, sadarbojoties
dazadam institiicijam,;

e pamatotu lidzeklu nepiecieSamibu darbam ar jaunatni;

e ikviens jaunietis redz€tu, kas un péc kadiem principiem tiek darits jaunatnes joma
Marupes novada,

e nodrosinatu planveidigu jaunatnes politikas realizaciju;

e attistitu jaunatnei labveligu un daudzpusigu vidi (telpas, ara un iekstelpu aktivitates,
savstarpgjas un iestazu sadarbibas iesp€jas, karjeras planoSanas iesp€jas un
informacijas aprite);

e veicinatu jaunieSu lidzdalibu, uznémibu, komunikacijas prasmju attisttbu un ideju
realizaciju;

e atbalstitu jaunieSu uznémgéjdarbibas un gimenes veidosanas centienus sava novada.
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Marupes novada Jaunatnes politikas stratégijas 2013.-2019.gadam principi:

JaunieSu ieklauSanas princips — strat€gija planota vide un iesp&jas ir pieejamas
visiem jaunieSiem, kas dzivo Marupes novada, neatkarigi no vinu izcelsmes vai
socialas piederibas. Saskatot ikviena jaunieti novada attistibas ,,resursu”, pasvaldiba
tiecas piedavat tiesi vina interes€m atbilstosas briva laika pavadiSanas iesp&jas un vina
izaugsmei nozimigu pieredzi. Darba ar jaunatni paSvaldiba vienlaikus cenSas gan
atpazit un attistit jaunieSa talantus, gan ieinteresét vinu aktivi iesaistities sabiedriba
notieko$ajos procesos.

JaunieSu sadarbibas princips - pilnveidot sadarbibu starp paSvaldibu, izglitibas
iestadem, NVO, privato sektoru, starptautisko organizaciju parstavniecibam un
jaunieti, nodroSinot informacijas un pieredzes apmainu, ka ari piecjamo resursu
efektivu izmantoSanu.

Jauniesu pectecibas princips - jaunieSu gataviba iesaistities un interese lidzdarboties,
veidojot izpratni par lietderigu briva laika pavadisanu un demokratiskam Iidzdalibas
formam ar citam mérkauditorijam: bérniem, darba vecuma cilvékiem un
pensionariem. Prast jaunietim giit iemanas un macities no cita cilvéka pieredzes un

prast sniegt tas ari citam.

Marupes novada Jaunatnes politikas strat€gija 2013.-2019.gadam ir izvirzitas prioritaras

jomas:

Jaunie$u lidzdaliba;
Pasvaldibas atbalsts;
JaunieSu informétiba;
Briva laika iespgjas;
Karjeras iespgjas;

Starptautiska sadarbiba.
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Jaunatnes politikas ilgtermina un Tstermina mérki:

Jaunatnes politikas
prioritara joma

Jaunatnes politikas
ilgtermina merki

Jaunatnes politikas istermina merki

1. JaunieSu lidzdaliba
un iniciativa

1.1. Radit labveligu vidi
jaunieSu aktivai
lidzdalibai, uzlabojot
savu dzives kvalitati.

1.1.1. Veicinat jaunieSu organizaciju un
iniciativu grupu veidoSanos un attistibu.
1.1.2. Sekmét jaunieSu koordinatoru
tikla veidosanos visa novada teritorija.
1.1.3. Veicinat un atbalstit jauniesu
iniciativas novada, lidzdalibu [émumu
pienemsana pasvaldiba.

1.2. Attistit jaunieSu
brivpratiga darba
sistetmu

1.2.1. Veicinat jaunieSu brivpratigo
darbu.

1.2.2. Veidot vienotu brivpratiga darba
atbalsta sist€mu jaunatnes brivpratiga
darba organiz€Sanai un jauniesSu giitas
pieredzes apliecinasanai.

2. Atbalsts

2.1. Radit labveligu vidi
jaunieSu organizaciju
darbibai

2.1.1.Atbalstit jauniesu organizaciju
darbibu.

2.1.2. Veicinat jaunu organizaciju
veidoSanos.

2.1.3. Sniegt konsultativu atbalstu
organizacijam projektu darbiba.

2.2. Palielinat un
veicinat jaunieSu
Iniciativas

2.2.1. Sniegt atbalstu jaunieSu iniciativu
pasakumiem, kuri virziti Marupes
novada vides labiekartoSanai un
sabiedribas labklajibai.

2.2.2. Sniegt atbalstu jaunieSu iniciativu
pasakumu organizeéSana.

2.2.3. Atbalstit neformalas un
miuzizglitibas aktivitates novada.

2.3. Studgjoso jauniesu
un jauno gimenu
atbalsts

2.3.1. Veikt grozijumus Marupes
novada saistoSajos noteikumos, lai
atbalstitu maznodroS$inatos, pilna laika
studiju programmas stud&josos
jaunieSus un jaunas gimenes.
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3. JaunieSu informétiba

3.1. Nodrosinat un
attistit kvalitattvu
aktualas informacijas
pieejamibu un apriti.

3.1.1. JaunieSu informacijas centra
izveide un darbibas nodrosinasana
3.1.2. Portala www.jaunatnemarupe.lv
izveide, aktualiz€Sana.

3.1.3. Marupes pasvaldibas aktualas
jaunatnes lietu informacijas materialu
izveidoSana un izplatiSana

3.1.4. Sekmét atgriezeniskas saites
veido3anos.

4. Briva laika iespejas

4.1. Radit iespgju
ikvienam pavadit brivo
laiku atbilstosi
vecumam, vajadzibam
un interesém.

4.1.1. Izveidot multifunkcionalu
jaunieSu centru ,,Marupe”

4.1.2. Palielinat neformalas un
muzizglitibas nozimibu jauniesu vidi.
4.1.3. Veidot izpratni par neformalo
izglitibas butibu un izmantoSanas
iespéjam.

4.1.4. Veicinat sporta infrastruktiras
pieejamibu un attistibu Marupes
pasvaldibas sporta bazes.

4.1.5. Nodrosinat kvalitativu un dazadu
jaunieSu nometnu piedavajumu novada

4.2. Popularizét
veseligu dzivesveidu
drosa vide un attistit
Marupes novada
infrastrukttiru

4.2.1. Istenot regularus jauniesu
satiksmes droSibas, atkaribu profilakses,
reproduktivas veselibas un veseliga
dzivesveida popularizéSanas
pasakumus.

4.2.2. Veicinat plasakas jaunieSu
auditorijas iesaistiSanos sportiskas
aktivitates.

4.2.3. Attistit un pilnveidot velo celinus
Marupes novada

5. Karjeras iespéjas

5.1.Veicinat un atbalstit
jaunieSu nodarbinatibu
Marupes novada

5.1.1. Izveidot karjeras punktu
multifunkcionalaja jauniesu centra
»Marupe”.

5.1.2. Veicinat un attistit Marupes
pasvaldibas un novada uzpéméju
sadarbibu, lai veicinatu jaunatnes
nodarbinatibu un prakses vietu sava
novada.

5.1.3. Konsultét jaunieSus
nodarbinatibas, darba liguma un
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drosibas jautajumos

6. Starptautiska
sadarbiba

6.1. Veicinat un
atbalstit jauniesu
starptautiskos jaunieSu
projektus un aktivitates

6.1.1. Veicinat sadarbibu ar vietéja un
starptautiska ITmena organizacijam
jaunatnes joma

6.1.2. Veicinat un atbalstit jaunieSu
iesaistiSanos Latvijas un starptautiska
meéroga aktivitates.
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3. MARUPES NOVADA JAUNATNES POLITIKAS STRATEGIJA
2013.-2019.GADAM
3.1. JaunieSu lidzdaliba
VisplaSak izplatita jaunatnes lidzdalibas forma ir daliba Jaunatnes vai skolénu padomés,
jaunatnes vai skolénu parlamentos un jaunatnes biedribas. Marupes novada popularas ir
skolénu padomes, parlaments — pasparvaldes (Marupes vidusskola, Marupes pamatskola un
Marupes Miuzikas un makslas skola), kura skoléni darbojas dazadu pasakumu organizéSana
skolas Itmeni. Tomeér jaunieSi Saja darba parasti piedalas 2 — 3 gadus, kas nelauj uzkrat
pietickamu pieredzi un kapacitati paSparvalzu nepartrauktai, aktivai un kvalitativai darbibai.
Tapéc liela loma jaunieSu sagatavoSana un atbalsta ir konsultantiem, kuru funkcijas skolas,

visbiezak, veic direktoru vietnieki audzinasanas darba vai klases audzinataji.

3.1.1. JaunieSu lidzdaliba pasvaldibas pasakumu, projektu darbiba —
brivpratigais darbs

Brivpratigais darbs ir visa pasaulé atzits un populars veids, ka iedzivotaji iesaistas
sabiedriskaja dzivé un uzlabo savu un apkartgjo dzives kvalitati, darbojoties gan valstiskajas,
gan nevalstiskajas organizacijas. JaunieSiem ta ir iesp€ja ne vien palidzet citiem, bet ari
pilnveidot savas zinasanas un prasmes, iegilit jaunus socialos kontaktus un pieredzi, izkopt
talantus un Tstenot savas idejas.

Ir nepiecieSams informét gan jaunieSus, gan potencialos brivpratiga darba devejus par ta
sniegtajam iesp&jam, ka arT atvieglot to savstarp€jo komunikaciju. Butisku atbalstu
informacijas apmainas nodros§inasana sniedz biedribas ,brivpratigais.lv’ un nodibinajuma
,Man Riip” izveidotie portali par brivpratiga darba iesp&jam.

Biitiski ir ne tikai skaidrot un popularizét brivpratiga darba iesp€jas jaunieSu vida, bet
organiz€t jaunieSu brivpratigo darbu Marupes novada (Pielikums Nr. 1 — Brivpratiga darba
formas un pieredzes apliecinaSanas vadlinijas Marupes novada), lai jaunietim ir
saprotams brivpratiga darba bitiba, vina ieguldijums un atdeve. Brivpratigais jaunietis un
brivpratiga darba organizétajs noslédz Iigumu (Pielikums Nr.2 — Brivpratiga darba ligums
par jaunieS$a nodarbinaSanu Marupes novada). Brivpratiga darba veikSana ir atziméta ar
Marupes novada Domes izsniegtu Apliecinajumu, kas sniedz jaunietim iesp€ju pieradit savu
pieredzi treSajam personam nakotnes ikdienas dzivé un darba meklgjumos (Pielikums Nr.3 —

APLIECINAJUMS par brivpratigo darbu Marupes novada). Brivpratiga darba veicgju —
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jaunieSu uzskaites veikSana dod pasvaldibai konkrétu priekSstatu par jaunieSu aktivitates
statistiku un veido pieredzgjuso jauniesu datu bazi, lai apzinatu tos jaunieSus, kuri spes savas
zinasanas nodot citiem jaunieSiem ka seminaru, tik§anos vai diskusiju vaditaji.

Pasvaldibas organiz€to pasakumu un novada svétku ietvaros ir svarigi iesaistit jauniesus
brivpratiga darba veikSana, lai klatien€ izprastu pasakumu organizéSanas specifiku, planoSanu
un socialo pienesumu. Pasvaldibas organiz€tajos vai partnerattiecibu projektos brivpratigais
darbs var biit gan Istermina, gan ilgtermina. Darbiba dazadas sféras projektos un pasakumos
dod jaunietim ne tikai jaunas zinasanas, bet iesp€ju iepazit dazadas darbibas jomas un

pietuvoties savai nakotnes profesijai.

Brivpratigajam Marupes novada piedavas dazadus darbus:

» vienkars$i uzdevumi, kur nav nepiecieSsamas ipasas prasmes un kuras ir viegli apgit — telpu
uzkops$ana, dokumentu kartoSana, cilvéku registrésana pasakumos;

» sarezgitaki uzdevumi — organiz&t pasakumus, pieskatit bérnus, biit pavadonim cilvékam ar
kustibu vai redzes trauc€jumiem;

* uzdevumi, kas prasa 1pasas kompetences — konsultét juridiskajos jautajumos, vadit jaunieSu

vai bérnu grupu, tulkot materialus.

Brivpratigo darbu var pielietot dazadas sferas:

* organizators — organizét cilvéku kustibu, pieméram, péc pasakuma drébju izsniegSanas
laika;

* informetajs — inform@t par sociala dienesta pakalpojumiem un pakalpojumu izmantoSanai
nepiecieSamajiem dokumentiem un vecakiem cilvekiem palidzgt tos aizpildit;

* uzraugs — pieskatit bérnus masu pasakumos, laiku pa laikam parliecinaties, vai bérns ir
attiecigaja vieta un vai vinam ir viss ir kartiba;

* skolotajs — organizét apmacibas vai tematiskas nodarbibas dienas centros vai nometnges,
palidz&t macibas, berniem saprotama veida izklastit skola nesaprastas t€émas un uzdevumus;

» pavadonis — pavadit sociala dienesta klientus ar orientacijas un izpratnes griittbam uz
attiecigo iestadi pie attieciga specialista, pavadit jaunako klasu bérnus uz skolu;

» aukle — pieskatit jauno maminu bérnus pasajas ,,mamina ar bérniem uz pasvaldibu”

dienas, dodot iesp&ju jaunajam maminam tikmer nokartot vinadm nepiecieSamos dokumentus;
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* konsultants — konsultét citus jaunieSus, nemot véra savu personigo pieredzi, ieteikt, ka
labak rikoties, kadas ir atbalsta un palidzibas iegtSanas iespgjas, ar kadiem papildu
apstakliem jarekinas;

* asistents, paligs — palidzet profesionaliem, skolas, pasvaldiba, dienas centros un nometnés
pildit profesionalos uzdevumus, veicot dazadus tehniskus uzdevumus — iekartot telpas,
partpéties par darbam nepiecieSamo paligmaterialu nodrosinajumu, vadit un uzraudzit dazadu

vienkarSu aktivitaSu TstenoSanas procesu, izplatit informativos materialus

Iesaistot jaunieSus brivpratigo darba, janem véra, ka darbibai jabut:

* sabiedriski nozimigai — tas nozimé, ka darbs atbilst Marupes iedzivotaju vajadzibam un
risina tas problémas. Jauniesi tiek uztverti ka resursi, veértigi locekli un pozitivo parmainu
raditaji. Tas motive€ jaunieSus vél vairak iesaistities brivpratigo darba veikSana;

* saistitai ar prasmeém un iemanam — brivpratigo darbs tiek lietots ka neformalas izglitibas
lidzeklis, ka papildinajums formalai izglitibai. JaunieSiem jaredz un jasaprot pasiem, kadas
zinasanas tiks iegiitas un kada veida, tadgjadi velak vini vares izvertet, cik liela mera vini §is
zinasanas vares izmantot dzive;

* tadai, lai jauniesi varetu aktivi lidzdarboties — jaunie$i iegiist pieredzi planoSana,
parvaldiSana un izveértéSana. Lai iesaistitu jaunieSus un veicinatu vinu interesi, brivpratigo
darba aktivitatei jaatbilst vigu sléptam un atklatam problémam, tad jauniesi vairak iedzilinas
ne vien emocionali, bet arT intelektuali, vairak pilu ieguldot brivpratigo darba. Savukart tas
veicina pozitivu sevis attistibu, padzilinatu izglitibu un efektivu mérku noteikSanu. Butiska
lieta ir iedrosinat jaunieSus paust vinu intereses, nevis vienkar$i iepazistinat vinus ar
problému un projekta saturu, nenemot véra vinu vajadzibas un intereses;

* partneribai, kura savstarpéji izdeviga un risina sabiedribas vajadzibas — pieaugusie vai
pasakuma organizatori veic mentora lomu un palidz organizét komunikaciju starp jaunieSiem
un pasvaldibas parstavjiem. Tomér jaievéro smalka Iinija starp sadarbibu ar jaunatni un vinu

parmérigu uzraudzibu, lai neatbaiditu vinos vélmi piedalities.

Marupes novada pasvaldibas iestaZzu un organizaciju vadibas, ieprieks
konsultejoties ar Marupes novada Domes atbildigo personu jaunatnes politikas
jautajumos, lemj par brivpratigo piesaistiSanu, pienakumu un sféru noteik§anu un veic

nepiecieSamos pasakumus brivpratigo darba organizesana.
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3.1.2. JaunieSu lidzdaliba lémumu pienemsana

Likums ,,Jaunatnes likums”:

., (4) Jaunatnes politikas pamatprincipi ir Sadi:

1) lidzdalibas princips — nodrosinat jaunieSiem iespéju iesaistities jaunatnes politiku

ietekmeéjosu lemumu apsprieSand pirms to pienemsanas,”

1 tabula
- - Isteno- -
Meérkis Plc'm'ofas Sagaidamie rezultati Sanas Sadarbzb_a >
aktivitates laiks partneri
1. Sekmeét vienotas | 1.1. Skolénu 1.1.1. Veikta Marupes 2013- | MND,
izpratnes pasparvalzu novada izglitibas iestazu 2015 | Marupes
veidoSanos par darbibas anket€S$ana par to skolénu novada
skolénu virzienu un pasparvalzu darbibu izglitibas
pasparvalzu lomu | attistibas 1.1.2. Organizétas skolénu | 2013- | iestazu skolénu
izglitibas iestades tendencu izpéte | paSparvalzu diskusijas par 2019 | paSparvaldes
un veicinat to pasparvalzu lomu izglitibas un
darbibas attistibu iestades. administracijas
1.1.3. Apkopota informacija | 2015-
par Marupes novada 2016
izglitibas iestazu skolénu
pasparvaldém.
1.2.2. Balstoties | 1.2.3. Veicinat izglitibas 2015- | Marupes
uz apkopotas iestazu administracijas un 2017 | novada
informacijas skolénu pasparvalzu izglitibas
materialiem, sadarbibu un abpusgju iestazu
izstradat MND | mérku veiksmigu realizaciju administracijas
leteikumus
izglitibas
iestadém darbam
ar skolénu
pasparvaldém
2. Popularizet 2.1. Materiala 2.1.1. Sagatavots, katru 2013- | MND,
skolenu par skolénu gadu papildinats un izplatits | 2019 | Marupes
pasparvalzu pasparvalzu izglitibas Marupes novada novada
darbibas labas pieredzi un labu | iestadés materials par izglitibas
prakses piemérus | praksi skolénu pasparvalzu labas iestazu skolénu
sagatavoSana prakses piemériem pasSparvaldes
2.2. Aktivako 2.2.1. MND ikgadgja 2013- |un
skoleénu jubilejas pasakuma 2019 | administracijas
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pasparvalzu apbalvota 1 aktivaka
apzina$ana un skolénu pasparvalde
apbalvoSana
2.3. Organizeti | 2.3.1. Jaunu pieméru 2013- | MND, Citu
pieredzes apzinasana, sadraudzibas 2019 | pasvaldibu
apmainas veicinaSana skolénu
braucieni pasparvalzu
skolénu koordinatori
pasparvalzu
lideriem uz citu
pasvaldibu
3. Veicinat 3.1. JaunieSu un | 3.1.1. Veicinat dialogu, 2013- | MND, JO, JIG,
jaunieSu un MND | MND vadibas, | iedro$inat jaunieSus 2019 | atseviski
sadarbibu deputatu, MND | piedalities sev svarigo jauniesi un
specialistu jautajumu apspriede skolénu
tikSanas 3.1.2. Veicinat jauniesSu pasparvaldes
radito ideju talakvirzibu
3.2. Jauniesu 3.2.1. Jauniesu lidzdaliba 2013-
piedaliSanas Marupes novada jaunatnes | 2019
MND komiteju | dzives veidosana
sédes, darba 3.2.2. Informacijas aprite, 2013-
grupas plasakas novada jaunieSu un | 2019
lémgjvaras komunikacijas
attistiSana
3.2. Marupes novada pasvaldibas ricibas programma
2 tabula
Merkis Planotas Sagaidamie rezultati Isteno- Sadarbibas
aktivitates Sanas partneri
laiks
1. Sekmét JO, JIG | 1.1. Finansiala 1.1.1. Ar MND Iémumu 2013- | MND,
Iidzdalibu darba ar | atbalsta pieskirts finans€jums 2019 | Marupes JO,
jaunatni Marupes | sniegSana JO, administrativo izmaksu JIG
novada, stiprinot to | JIG darbibai, segSanai
administrativo dalgji sedzot ar | 1.1.2. Pateicoties MND
kapacitati to uzturéSanu finans€jumam, uzlabosies

saistitas
izmaksas vai
ieradot telpas

organizaciju ilgtspgja,
pieaugs to darbibas mérogs
un dalibnieku skaits
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2. Sekmét jaunieSu | 2.1. Finansiala 2.1.1. Radtti 2013- | MND,
pasakumu, atbalsta priekSnoteikumi JO, JIG 2019 | Marupes JO,
nometnu, intereSu | sniegsana JO, darbibai un aktivitatém, lai JIG
grupu JIG organizétu | sekmétu daudzpusigu
organizesanu pasakumu novada dzivi
veidoSana 2.1.2. Attistita jaunieSu
aktiva lidzdaliba, liclakas
mérkauditorijas iesaistiSana
novada dzive
3. 3.1. Projekta 3.1.1. Izveidotas drosas, 2014- | MND, ES
Multifunkcionala virzibas un jaunieSu v€lmeém atbilstosas | 2016
jaunieSu centra celtniecibas telpas (apmacibam, atputai,
»Marupe” izveide procesa seminaru zale, koncertu
un darbibas nodro$inasana zale)
nodroSinasana 3.1.2. Labiekartota MJC
apkartne (sporta aktivitaSu
laukums, atpiitas laukums —
zala zona, vietas
velosipeédiem, mopédiem,
masinam)
3.2. MJC telpu 3.2.1. Telpu funkcionalitate | 2015-
aprikoSana maksimali pielagota 2016
jauniesu jauniesu vélmém un
vajadzibam un | vajadzibam
interes€m 3.2.2. Aprikojums paredzéet
vairakam jaunieSu intereSu
grupam
3.2.3. MIJC darbojas dazadu
socialo un interesu sferu
jauniesi
3.2.4. MIC sniegta iesp€ja
vadit lekcijas, seminarus,
pulcinus; organizet
koncertus un izklaides
pasakumus
3.3. MJC 3.3.1. MJC darbiba virzita 2016-
darbibas uz neformalas jaunieSu 2019
uzsak$ana un izglitibas nodro$inasanu
nodroS§inasana 3.3.2. MJC darbiba piesaista

plasas jaunieSu grupas
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4. Sekmét un 4.1. 4.1.1. Informacija ir izplatita | 2013- | MND, MJC
veicinat Informacijas Marupes novada 2019 | ,,Marupe”,
informacijas apriti | ievietoSana iedzivotajiem un novada Marupes JO,
un preventivo pasvaldibas viesiem JIG
darbu jaunieSu un | interneta vietng
JO, JIG vida www.marupe.lv,
laikraksta
,Marupes
Vestis”
4.2. Informativo | 4.2.1. JO, JIG popularizé
izdevumu savu darbibu, iesaistot
(bukletu, plakatu, | jaunus domubiedrus
skrejlapinu)
dalgja veidoSana
un finanséSana
4.3. Interneta 4.3.1. Viena interneta vietne
vietnes jaunatnes mérkauditorijai ar
www.jaunatnem | aktualo informaciju,
arupe.lv modernu t&lu
izveidoSanas 4.3.2. Interneta vietnes
atbalstiSana veidoSana un uzturésana ir
iesaistiti aktivi jauniesi
4.4, JaunieSu 4.4.1. Sekme jaunieSu
informacijas informétibu, apkopo
punkta izveide | informaciju par aktualo
novada un novada jauniesu
vidii
4.4.2. Sniedz jaunieSiem
konsultativos pakalpojumus
5. Veselibas 5.1. Izskaidrot 5.1.1. Informeé un izskaidro | 2016- | MND, MJC
jautajumu jaunieSiem jaunieSiem aktualo 2019 | ,,Marupe”,
aktualizéSana un pieejama valoda | informaciju, sniedz Marupes JO,
skaidroSana dazadus prieksstatu par sekam JIG

jaunieSiem

veselibas un
kaitigo vielu
lietoSanas riskus

5.2. Organizét
pasakumus,
akcentgjot
veseligu
dzivesveidu un

5.2.1. ledroSina jauniesus
izveleties veseligas
izklaides, bagatina vinu
pieredzi un iesp€jas

5.2.2. lesaistot pasakuma
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dazadas
nekaitigas
izklaides

jaunieSus grupas, tiek
aptverta péc iesp¢jas lielaka
mérkauditorija

5.2.3. Jauniesi iedroSina
viens otru

5.2.4. Veidojot veselibas
parbaudes akcijas, tiek
apzinats jauniesu veselibas
stavoklis un sniegts atbalsts
sociali maznodroS$inato
jauniesu veselibas
profilaksei

MND, MIC
,»Marupe”, DC
~Svarcenieki”,
DC ,,Tiraine”,
MN Socialais
dienests, arstu
prakses,
med.iestades

5.3. Motivét
jauniesus,
regulari
pieaicinot vadit
intereSu grupas,
seminarus
Latvija
veiksmigus vai
zinamus
veseliga
dzivesveida
popularizgjosus
cilveékus

5.3.1. Redzot veiksmigas
dzives piemerus, jaunietis ir
iedvesmots savu dzives stilu
veidot veseligaku

5.4.
Konsultaciju
sniegSana
jauniesu
informacijas
punkta

5.4.1. jaunieSiem ir
iesp&jams konsulteties
veselibas jautajumos, kuros
vin$ dazadu iemeslu d¢]
nevar runat ar saviem
vecakiem, aizbildniem vai
gimenes arstu

5.4.2. Kvalificéts specialists
dod nepiecieSamo
psihologisko vai
medicinisko konsultaciju un
iesaka jaunietim talako
darbibu problémas
risinas$ana, kas novers
»ielaistu” kaisu veidoSanos

MND, MJC
,»Marupe”,
Marupes JO,
JIG
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un iedroSina jauniesus veikt
regularas veselibas
parbaudes

6. Karjeras punkta | 6.1. Karjeras 6.1.1. JaunieSiem ir 2016 | MND, MJC
izveide punkta pieejama plasaka un ,Marupe”
izveidoSana koncentrétaka informacija

MIC ,,Marupe” | par karjeras iesp&jam un
un darbibas prakses vietam sava novada
nodro$inasana 6.1.2. Iesp&jams apkopot
informaciju par jaunatnes
nodarbinatibu Marupes
novada
6.2. Pasvaldibas | 6.2.1. JaunieSiem ir plaSaka
un novada un preciza informacija par
uznémeju darba un prakses iesp&jam
sadarbiba sev interes€josa profesija un
jaunatnes sava novada
nodarbinatibas | 6.2.2. Novada uznémgjiem
un prakses vietu | ir pieejama informacija par
veicinasanai novada jaunieSiem un vigu
kvalifikaciju
6.2.3. MND un uzpémumu
sadarbiba veicina drosu
darba vidi gan jaunieSiem,
gan uzpémumiem
6.3. PaSvaldibas | 6.3.1. JaunieSiem ir sniegta
konsultativais iespéja konsultéties darba
atbalsts drosibas, darba liguma un
jaunieSiem citu aktualu jautajumu joma,
nodarbinatibas kas veicina jauniesu
jautajumos aktivitati un aizsargatibu
7. Sekmét jaunieSu | 7.1. Finansiala | 7.1.1.Atbalstitas jaunieSu 2013- | MND, MJC
neformalas atbalsta intereses un veicinata vinu 2019 | ,,Marupe”,
izglitibas, sniegSana izaugsme Marupes JO,
seminaru, dazadu 7.1.2. PaplaSinats jaunieSu JIG
meistarklasu norisi | neformalas redzeslauks un karjeras
Marupes novada izglitibas iespgjas
pasakumu, 7.1.3. Jaunie$u iesaistisana
nometnu lémumu pienemsana un
organizeésana lidzdalibas veicinasana

norisg, vadoties
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no jauniesu

velmém un

interesém
8. Marupes 8.1. Dienas 8.1.1. Veicina pasakumu 2013- | MND, MJC
pasvaldibas Dienas | centru planoto norisi dazados laikos visa 2019 | ,,Marupe”, DC
centru darbibas aktivitasu gada garuma ,.Svarcenieki”,
aktualizé$ana un grafika 8.1.2. Pasakumi DC ,,Tiraine”
Iidzdaliba saskanoSana ar | ,neparklajas” un ir sniegta

MIC ,,Marupe” | iespgja iesaistities

un sadarbiba jaunieSiem no visa Marupes

novada

8.2.Lielu 8.2.1. Veicinata

pasakumu starpciematu sadarbiba —

kopiga plasakas jauniesu auditorijas

organizéSana iesaistiSana
9. Marupes novada | 9.1. Sporta 9.1.1. Aktiva dzivesveida 2013- | MND
infrastruktiiras infrastrukturas veicinasana un 2019
pilnveide pieejamiba un popularizésana jauniesu

attistiba vidii — saturigi pavadits

Marupes brivais laiks

pasvaldibas

sporta bazes

9.2. Labiericibu | 9.2.1. Marupes novada

ierikoSana iedzivotaju labklajibas

publiskajas veicinasana

vietas (sporta

laukumi,

stadioni, skvers,

dabas parks)

9.3. Velo celinu | 9.3.1. Liela dala jauniesu

un parvietojas ar velosipédiem.

apgaismojuma | Netiek apgriitinata un ir

ierikoSana drosa gajeju, velosip&distu

un masinu parvietoSanas

10. Studgjoso 10.1. Veikt 10.1.1. Ir sniegta iesp&ja 2013- | MND
jaunieSu un jauno | grozijumus pabeigt studijas un iegiit 2014

gimenu atbalsts

Marupes novada
saisto$ajos
noteikumos, lai
atbalstitu pilna
laika studiju

profesiju triicigiem vai
maznodrosinatiem
jaunieSiem, ne vecakiem par
25 gadiem

10.1.2. IedroSinati materiali
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programmas
studgjosos
triicigos vai
maznodrosina-
tos jaunieSus, un
jaunas gimenes

neaizsargatakie jauniesi
uzsakt studijas vélama
profesija, iegiit augstako
izglitibu un nakotné stradat
kvalificétu darbu

(Pielikumi Nr.4,
Nr.5 un Nr.6 -
izmainas ar
sarkanu)
11. Pasvaldibu un | 11.1. Veidot 11.1.1. Giit jaunu pieredzi 2013- | MND, MJC
starptautiskas sadarbibu ar un idejas dazadu jaunatnei 2019 | ,,Marupe”, DC
sadarbibas citam jauniesu aktualu jautajumu risinasana ,.Svarcenieki”,
veicinasana organizacijam, 11.1.2. Paplasinat draugu DC ,,Tiraine”,
jauniesu loku sadarbibas projektu Marupes
centriem un veidoSanai novada
jaunieSiem izglitibas
Latvijas iestazu skolenu
pasvaldibas pasparvalzu
11.2. Veidot 11.1.3. Veicinat sadarbibu koordinatori

sadarbibu ar citu
valstu
jaunieSiem

dazados starpvalstu
projektos, pieredzes
apmainas

35 |




