Informacija par piemaksam, prémijam, naudas balvam, socialajam garantijam.

Saskana ar Ministra kabineta 2016.gada 12.aprila
noteikumiem Nr.225 “Kartiba, kada tiek publiskota informacija
par amatpersonu (darbinieku) atlidzibas noteikSanas kriterijiem

un darba samaksas apmeéru sadalijuma pa amatu grupam”

Marupes novada pasvaldibas 2016.gada 26.oktobra nolikumu
“Marupes novada domes amatpersonu un darbinieku atlidzibas nolikums”

Informacija par piemaksam, prémijam un naudas balvam

Piemaksas vai
prémijas veids,
naudas balva

1 Par vakanta amata

pienakumu pildisanu

Par prombiitn€ esosa
darbinieka aizvietoSanu

N

Par papildus darbu
veikSanu

Par personisko darba

ieguldijumu un darba
kvalitati paSvaldibas
meérku sasnieg$ana

5 Naudas balva

Prémija saskana ar
6 | darbinieka darba izpildes
novert&jumu

Piemaksas, prémijas vai
naudas balvas apmers
(euro vai %)

L1dz 30% no ménesalgas

L1dz 30% no ménesalgas

Lidz 30% no ménesalgas

Lidz 40% no ménesalgas

Lidz 100% no méneSalgas

(kalendara gada ietvaros)

Lidz 75% no ménesalgas

PieSkirSanas
pamatojums vai
kriteriji
Valsts un pasvaldibu
institliciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likuma
14.panta pirma dala, Marupes
novada domes amatpersonu un
darbinieku atlidzibas nolikuma

Valsts un pasvaldibu
institficiju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likuma
14.panta pirma dala, Marupes
novada domes amatpersonu un
darbinieku atlidzibas nolikuma
4.8.punkts

Valsts un pasvaldibu
institliciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likuma
14.panta pirma dala, Marupes
novada domes amatpersonu un
darbinieku atlidzibas nolikuma
4.9.punkts

Valsts un pasvaldibu
institliciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likuma
14.panta pirma dala, Marupes
novada domes amatpersonu un
darbinieku atlidzibas nolikuma
4.13.punkts

Valsts un pasvaldibu
institliciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likuma
3.panta ceturtas dalas 5.punkts,
Marupes novada domes
amatpersonu un darbinieku
atlidzibas nolikuma 5.4.punkts

Valsts un pasvaldibu
institliciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likuma
14.panta pirma dala, Marupes



7

Par virsstundu darbu

Par nakts darbu

100% apméra no stundu algu
likmes vai arT kompensg ar

apmaksatu atpiitas laiku atbilstosi

nostradato virsstundu skaitam

50% no stundu algu likmes

novada domes amatpersonu un
darbinieku atlidzibas nolikuma
5.2.punkts

Valsts un pasvaldibu
institliciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likuma
14 .panta sesta dala, Marupes
novada domes amatpersonu un
darbinieku atlidzibas nolikuma
4.16.punkts

Valsts un pasvaldibu
institliciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likuma
14.panta ceturta dala, Marupes
novada domes amatpersonu un
darbinieku atlidzibas nolikuma
4.15.punkts



Informacija par socialajam garantijam

Nr. | Socialas garantijas
p. k. veids

Macibu izdevumu

kompensacija
2 Kvalifikacijas cel$anas
izdevumi
3 Atvalinajuma pabalsts

Pabalsts darbiniekam, par
apgadiba esosu bérnu
invalidu Iidz 18 gadu

vecumam

Pabalsts sakara ar
5 gimenes locekla vai
apgadajama navi

6 Veselibas apdrosinasana

Nelaimes gadijumu
apdrosinasana
darbiniekiem, kuri veicot
7 amata pienakumus, ir
paklauti realam dzivibas
vai veselibas
apdraud&jumam - riskam

Socialas garantijas
apmers
(euro vai %)

30% no gada macibu maksas

L1dz 50% no ménesalgas

Lidz 50% no ménesalgas

Vienas minimalas ménesalgas
apmera

Likuma noteikta apmera

PieskirSanas
pamatojums vai
kriteriji
Valsts un pasvaldibu
institficiju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likuma
26.panta pirma dala, Marupes
novada domes amatpersonu un

darbinieku atlidzibas nolikuma
8.1.punkts

Valsts un pasvaldibu
institliciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likuma
27 .panta pirma, tre$a dala

Valsts un pasvaldibu
institficiju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likuma
3.panta ceturtas dalas 7.punkts,
Marupes novada domes
amatpersonu un darbinieku
atlidzibas nolikuma
6.1.5.punkts

Valsts un pasvaldibu
institliciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likuma
3.panta ceturtas dalas 7.punkts,
Marupes novada domes
amatpersonu un darbinieku
atlidzibas nolikuma
6.1.4.punkts

Valsts un pasvaldibu
institliciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likuma
20.pants, Marupes novada
domes amatpersonu un
darbinieku atlidzibas nolikuma
6.1.2.punkts

Valsts un pasvaldibu
institliciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likuma
37.pants, Marupes novada
domes amatpersonu un
darbinieku atlidzibas nolikuma
9.1.punkts

Valsts un pasvaldibu
institliciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likuma
37.panta pirma dala



Lidz 150,00 EUR

Redzes korekcijas
8 lidzeklu iegades
izdevumu kompensacija

100,00 EUR ménest
Uzturdevas kompensacija
pasvaldibas policijas
9 darbiniekiem, kuri veic
likuma “Par policiju”
noteiktos pienakumus

Likuma noteikta apméra

10 AtlaiSanas pabalsts

MK noteikumi Nr.343 no
10.08.2002. “Darba
aizsardzibas prasibas stradajot
ar displeju” 12.punkts,
14.punkts, Marupes novada
domes amatpersonu un
darbinieku atlidzibas nolikuma
9.4.punkts

Valsts un pasvaldibu
institficiju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likuma
27.panta pirma, tresa dala,
Marupes novada domes
amatpersonu un darbinieku
atlidzibas nolikuma 7.1.punkts

Valsts un pasvaldibu
institficiju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likuma
17.pants



