
Marupes novada Uz4Em6jdarblbas atbalsta konsultauviis padomes nolikums

I. VispArigie noteikumi
l.Padome ir Mdrupes novada domes, biedrTbas,,Mdrupes uz4EmEji" un uzqemeju veidota konsultat-rva
instit[cija, kura pdrstdv uz46mEju intereses, stimulE uz4Emejdarbrbas attTst-rbu un veicina
uzgEmEjdarblbas vides attTsubu novadd, nosakot uz4EmEjdarblbas kavejo5os faktorus un Sl5ErSlus, sniedz
priek5likumus par nepiecie5amajam izmairydm un risinajumiem.
2. Padome uzrauga,,Marupes novada ilgtspejrgas attrsubas strategija 2013.-2026. gadam" izvirz-ttd
stratEgiskd mErl,<a SM3 ,,Ekonomiskd vide tradiciondlo un inovatrvo nozaru attTsubai,' sasnieg5anu"
Strategiskais merl5is SM3 paredz uz4EmejdarbTbas ar pievienoto vertTbu izaugsmi, invest-rciju pilsaisti
un kapitdla pieaugumu, ko sekmE ekonomiskdm aktivitatcm nepiecieSama un atbilsto5a infrastruktura
transporta, energEtikas, sakaru un citds nozar6s.
3.Padome darbojas saskaqa ar Latvijas Republikas normatr-vajiem aktiem, Mdrupes novada domes
stratEgiskajiem un attrstTbas dokumentiem, un So nolikumu (turpm6k - Nolikums).
4.Padomes tik5ands notiek Mdrupes novada domes telpas, saska4ojot ar Padomes dalTbniekiem tik5ands
datumu, laiku, darba kartfbu un vietu.
5.Padomes lEmumiem ir ieteikuma raksturs, Padomes sagatavotie lernumi un priek5likumi ir pamats
domes lEmumprojektu sagatavo5anai un nodo5anai domes komitej6s.
6. Padomes nolikumu apstiprina dome.

II. Padomes mEr[<is un uzdevumi
7. Padomes mEr[<is ir sekmEt uzqEmEjdarbTbas attTsubu novada un aktivizEt dialogu starp novada
pa5valdrbu, biedrrbu ,,Mdrupes uz4emEji" un daZddu nozaru vietejiem uz4cmejiem, veicinot tddu
Padomes lEmumu pie4em5anu, kas pozit-wi ietekmetu uzqemEjdarbTbas vidi novadd.
8. Padomes uzdevumi:
8.1' pEt-rt un analiz1t uz4Em6jdarbTbas vidi novada, identificct uz4Emeju vajadzTbas, konstatEt
uzqEmEjdarbTbas attTstlbu veicino5os un kavEjo5os faktorus, un uz4enrejdarblbas 5(615lus;
8.2. izstrdd6t priekslikumus uzqEmEjdarbTbas atustrbas sekmesanai novadd;
8.3. izstr6d6t priek5likumus par novada atustrbai svarrgiem un nepieciesamiem
veicino5iem projektiem;

uz4EmEjdarbTbu

8.4' -ntenot kop-rgus projektus sadarblba ar domes strukt[rvienlbdrn ar mErl,<i veicinat novada sociAli
ekonomisko attTsUbu.
8.5. veicin6t informdcijas apmai4u starp biedrTbu ,,Mdrupes uz4emeji", uzqemEjiem, k6 arT sekmEt
uzqEmEj u informE5anu par pa5valdibd notieko5o.
8.6. veicin6t sadarbTbu starp privdto un publisko sektoru.
8.7. veidot kontaktus ar l-rdzTgdm organizdcijdm citos Latvijas novados vai pilsEtds, kd arT drvalsus
(auno uz4EmEju palStas, tirdzniecTbas kameras, asociacijas u.c.)
8.8 PiedalTties visu veidu novada attTst-rbas strategiju un pldnu aktualizesana, ciktal tas attiecas uz
,,M6rupes novada ilgtspEjr-gas attTstrbas stratEgijd 2013.-2026. gadam" izvirz-rtd, stratEliska mErl5a SM3
,,Ekonomiskd vide tradiciondlo un inovat-wo nozaru attrstTbai" mer[u sasniegsanu.
8.9. Veikt citus uzdevumus, kas saistTti ar uz4EmEjdarbTbas vides uzlabo5anu novadd.

III. Padomes sastlvs
9. Padomes sastdvu ar balsstieslbam veido:
9. 1 .Mdrupes novada domes priek5sEd6tajs;
9.2.MErupes novada domes izpilddirektors;
9.3.Mdrupes novada domes AttrstTbas komitejas vadltajs;
9.4.Mdrupes novada domes AtUst-lbas nodalas vadltajs;
9. 5.Mdrupes novada domes uz4EmEj darblbas attTstr bas kon su ltants;
9.6.M6rupes novadA registrEtds nevalstiskds organizacijas - biedrTbas ,,M6rupes uz4EmEji', 5 (pieci)
pdrstavji;
9.7.Vismaz 5 (pieci) Mdrupes novadd registrEto uz4emumu pdrstavji.



IV. Padomes darblba
10. Padomes darbu koordinE Padornes sekretdrs un vada Padomes priek5sedetajs.
11. Padomes lEmumus piegern Padomes sEdes.
12. Padomes locekli no sava vidus ar balsu vairdkumu uz vienu gadu ievol Padomes priek5sEdetdju un
vietnieku.
13. Padomes priek5sEdetaju un vietnieku no piendkumu pildr5anas pirms termir1a var atbrTvot pec pasu
vai vismaz 1/3 balsstiesTgo Padorres loceklu iniciat-rvas. LEmums tiek pie4emts, ja par to nobalio rui.ak
ka puse no visiem balsstiesTgajiem Padomes locekliem.
14. Ja kads no Padornes dalrbniekiem partrauc savu darblbu, tad Padome ierosina citu kandidatu.
15. Padomes dalTbnieks var partraukt savu darbibu, sagatavojot iesniegumu Padomei ar lfigumu atbrTvot
no piendkumu pildTSanas. Padomes dahbnieks tiek atbrTvots no darba PadomE, ja kalenddrd gada laikd
neattaisnotu iemeslu de ! nav apmeklejis vairak ka 2 (divas) sEdes.
16. Padomes dalTbnieks tiek atbrrvots no darba PadomE, ja to pieprasa Padomes priek5sedetajs vai
vismaz l/3 balsstiesTgo l)adomes locel<lLr un atbalsta vairdk kd puse no Padomes dalTbniekiem. 

-

17. Padomei ir tiesrbas saqernt Padomes darbam nepiecie5amo informaciju no pa5valdTbas
strukt0rvienTbdm un iestadEm, ka arl par domes lcmumiem, lcmumu projektiem Padomes darblbas
kompetences robeZas.
18. Padomes sede ir lemt spejTga , ja uz to ieradusies vismaz puse Padomes dalTbnieku.
19. Padomes sEZu darba kartTbu veido Padomes priek5sEdEtdjs. Padomes priek5sedEtajam ir piendkums
iekfaut attiec-rgu jautdjumu n6kamas sEdes darba kartiba, jato pieprasa ne mazdk ka20% no padom"s
balssties-rgo dallbnieku skaita, ierosinot jautdjumu vismaz 2 (divas) nedElas pirms Padomes s6des.
20. Padomes sEdes tiek protokoldtas, ko nodro5ina Padomes sekretdrs. Padomes sekretars ir izvirz-rts no
domes specialistu vidus. Protokola iel<!aujams: sEdes norises datums, s6des atkld5anas laiks un slog5anas
laiks, vieta, kldteso5o Padomes dalTbnieku un pieaicinato sabiedrlbas pdrstdvju vdrds un uzvdrds, sEdes
darba kartlba, diskusijas, priekSlikumi un pie4emtie lemumi, kd arT ar cik balslm pie4emts l6mums.
21. Padomes seZu protokolus refistre, apkopo un uzglabd Padomes sekretdrs. Katram padomes
dallbniekam ir tieslbas sa4emt protokola izrakstu, norakstu vai kopiju.
22. Padomes sEdes ir atkldtas un t6s tiek sasauktas l(vienu) reizi ceturksnT, bet ne ret6k ka 4 (detras)
reizes gadd vai arT, ja to pieprasa vismaz 5 (pieci) Padomes dalfbnieki.
23. Par darba kartlbu sekretdrs pazi4o Padomes dahbniekiem ne vEldk k6 2 (divas) nedelas pirms
Padomes sEdes.

24. Atbilsto5i paredzetajai Padomes sedes darba kartibai, lai nodro5indtu vispus-lgu informdciju un visu
ieinteresEto puSu lldzdallbu jautajumu apsprie5anS, Padomes priek5sddEtajs izvErt€ jautljumu specifiku
un nepiecie5amrbas gad-rjumd uz Padomes s6di pieaicina ekspertus, uz46m6jus, pa5valdlbas darbiniekus,
citu organ izdcij u vai sab iedr-rbas pdrstavj us.
25. Padomes lEmumi tiek pieqemti Padomes dahbniekiem balsojot ar balsu vairdkumu. Vienadu balsu
skaita gad-rjumd - izSfiroSd balss pieder Padomes priek5sEdEtdjam.
26. Padome tiek izveidota, reorganizEta un likvideta ar domes lcmumu.
27. Padome inform€ sabiedr-rbu un paSvaldibu par Padomes darblbu, pie4emtajiem lemumiem un to
izpildi Mdrupes novada domes un biednbas ,,Mdrupes uzrlEm6ji" elektroniskajos informdcijas kanalos
(mdjas lapds, socidlajos tTklos un e-pasta) vai drukdtajos izdevumos un, ja nepiecieSams, citos novada un
valsts mEroga informdcijas kandlos.

Domes Marti45 Bojdrs


